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Motets 6ppnande

Beslut

Andreas Brodin 6ppnade motet

Forbundsstyrelseméte 2002-11-15
Sida 4 av 76



Sverok

FS 2002 § 11

Val av motesordforanden

Beslut

Styrelsen beslutar att:

1) Vilja Andreas Brodin till métesordforande
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FS 2002 § 12

Val av justerare

Beslut

Styrelsen beslutar att:

1) Vilja Marcin Kucharski och Jon Nilsson som justerare
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FS 2002 § 13

Fragan om moétets behorighet

Beslut

Styrelsen beslutar att:

1) Motet dr behorigt
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Faststallande av dagordning

Beslut

Styrelsen beslutar att:

2) Faststilla dagordningen
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FS 2002 § 20-24.2

Rapporter

De olika styrelsemedlemmarna redogjorde for sina egna rapporter i samma ordning som

dagordningen.

Dokumentation
Rapporter

Beslut

Styrelsen beslutar att

1) Rapporterna om ombudsantal i valkretsarna, angaende férbundstidning, angdende
arbetsledning ordférande, angdende organisationsutveckling, angdende nationella spelveckan,
angaende Slag, angiende Webbsiten, angdende Historiska Muséet, angdaende Riksmotet
(praktiskt), angaende Drift (dator), angaende Idéel Arena, angiende Férbundsdatabas,
angaende Ekonomi, angdende Demokrati(riksmétesval), angaende Ordférande, angiende
Sekreterare, angaende Personalansvarig, angiaende LLSU, angaende Distriktkontakt, angiaende
PR/Marknadsforing, angdende Internationella kontakter, angiende Studieférbund och Idéel

Arenas styrelsesyposium med dndringar bildggs protokollet 2002-11-15.
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FS 2002 § 30

Antagna foreningar

I kansliets arbetsuppgifter ingir det att anta fOreningar som senare ratificeras av

forbundsstyrelsen.

Handlingar i arendet

Lista pa antagna foreningar.

Beslut

Styrelsen beslutar att:

1) Ratificera de antagna foreningarna
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FS 2002 § 31
Bidrag for 2003

Styrelsen mdste bestimma hur Sveroks bidrag ska delas ut 2003. Snart dr det december och

darfor bor Forbundsstyrelsen omgiende ta stallning 1 fragan.

Handlingar i arendet

BU angiende Bidrag f6r 2003

Yrkanden

att1)  diskutera bidragsprinciper pa métet 15-17 november.

att 2)  besluta om bidragsprinciper pa motet 6-8 december.

att 3)  fastsla nivaer inom principerna per capsulam sa snart Ungdomsstyrelsen fordelat

pengarna i mitten av december.

Beslut

Styrelsen beslutar att:

1) bifalla att sats 1-3
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Policybeslut om distribution av Vikingspel

Sverok har mingder av Vikingspel som ligger i forradet. Dessa vikingspel har tidigare skickats ut

till foreningar. Detta dr vildigt dyrt (ca 80 kr per spel) och dirfér bor styrelsen ta stillning till om

Vikingspel ska fortsitta skickas ut och i sidana fall vilken budgetpost som ska belastas.

Handlingar i arendet

BU angaende Policybeslut om distribution av vikingspel

Yrkanden

att 1)  utskicken av Viking spelet ska belasta budgetpost kansliet.

att 2)  Viking spelet inte ska skickas ut styckvis utan endast skickas i storre upplagor.

att 3)  Viking spelet ska inte skickas ut utan endast delas ut pa olika typer av arrangemang.
(avslogs med 3-2)

att4)  Vid enskilda satsningar kan Vikingspel skickas ut om detta dr budgeterat.

att 5)  Vikingspelet skickas enbart ut i sammanhang med stérre arrangemang och speciella
satsningar.

att 6)  Budgetposten som ska belastas valjs fran fall till fall beroende pa syftet med utskicket.

Beslut

Styrelsen beslutar att:

1) Bifalla att-sats 4-6
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FS 2002 § 33

Diskussion om nytt projekt med Historiska Muséet

Styrelsen diskuterade fragan.

Handlingar:
Diskussionsunderlag angaende ett nytt projekt med Historiska Muséet
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FS 2002 § 34
Diskussion om utgifter i samband med styrelseméten

Styrelsen diskuterade fragan.

Handlingar:
Diskussionsunderlag angaende Utgifter i samband med styrelsemoten.
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Diskussion infor bidragen 2003

Styrelsen diskuterade fragan.

Handlingar:
Diskussionsunderlag angaende Bidragen 2003
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FS 2002 § 36

Diskussion om Emma Wieslanders projekt

Styrelsen beslutade att bordligga fragan till ndsta méte.

Handlingar:
Diskussionsunderlag angaende Emma Wieslanders projekt.
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Diskussion om Kansliets framtid

Styrelsen beslutade att bordligga fragan till ndsta méte.

Handlingar:
Diskussionsunderlag ”For Kansliets framtid”
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Diskussion om Emokratiansokan

Styrelsen beslutade att bordligga fragan till ndsta méte.

Handlingar:
Diskussionsunderlag angaende Emokratiansckan
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Diskussion om Riktade Bidrag

Styrelsen beslutade att bordligga fragan till ndsta méte.

Handlingar:
Diskussionsunderlag angaende Riktade Bidrag.
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Ovriga fragor

FS 2002 § 40
Arbetssiatt i forbundsstyrelsen

Styrelsen beslutade att bordligga fragan till ndsta mote.

Yrkande

att 1)  att arbetssittet ansvarsomraden avskaffas med omedelbar verkan
att2)  vi infor det nya arbetssittet verkstillningsomrade, och att alla beslut fattas av hela

styrelsen gemensamt.

Beslut
1) Att bordlagga fragan till nista styrelsemote
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Rapporter FS-moéte 2002-11-15

FS 2002 § 20

Rapport om ombudsantal | valkretsarna
Christer Pettersson

Rapport
1 54§, forbundsstadgan star det "Till riksméte fordelas mandat till valkretsar. Med vatje valkrets

foljer ett (1) mandat. Kvarvarande mandat, till och med etthundraen (101), f6rdelas
proportionerligt efter valkretsens andel foreningsmedlemmar av férbundets totala
foreningsmedlemsantal. Till grund f6r foreningsmedlemsantalet ligger det hogsta
foreningsmedlemsantalet i valkrets forsta (1) januari till och med den trettioforsta (31) december
tva ar fore ordinarie riksmote eller forsta (1) januari till och med den trettionde (30) juni aret fére
det ordinarie riksmotet. Om en medlemsforenings medlemsantal 6verstiger tvahundra (200)
riknas bara tvahundra (200) féreningsmedlemmar nir man beriknar valkretsens hogsta

foreningsmedlemsantal."

Forbundsstyrelsen gjorde pa foregiaende styrelsemote en klargérande tolkning. Med de

medlemsantal som inkommit enligt denna tolkning blir ombudsfoérdelningen foljande:

Visterbotten
Notrbotten
Visternortland
Jamtland
Dalarna
Givleborg
Uppsala
Sérmland
Virmland
Orebro
Vistmanland
Stockholm 1
Gotland
Ostergétland
Jonképing
Kronoberg
Kalmar
Halland

AN LU AN AEWOOLNDREWARINDRRMOG
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Vastra Gotaland
Blekinge
Skine

Budgetrapport

Planering

11

11
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FS 2002 § 21
Rapport Forbundstidning

David Gustavsson

Rapport
Jag hade ett méte med Tove och Anders Gillbring den 27/10 pa Sverok Sthlm:s kansli.

Bland annat sa faststillde vi utgivningsplanen for nista ar. Tidningen skall komma ut den 1:a
varannan manad med forsta numret den 1/1. Viss forskjutning ndgon vecka framat eller bakat vid
behov.

Vi diskuterade ocksa rutiner kring annonsering pa baksidan och gratis annonser for ideella
arrangemang. De ideella rikstickande arrangemang som 6nskar annonsera gratis i tidningen maste

hélla en hég niva pa sina annonser for att publiceras.

Budgetrapport
Ej rapporterat.
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FS 2002 § 22

Arbetsledning ordféorande
Jon Nilsson

Rapport
Arbete har Over lag gatt enligt planerna. En del problem med rapportering och

planeringsrutinerna har forekommit men 11 sirskilt stor omfattning.

Budgetrapport
Inget spenderat.

Planering
Fortsitta som tidigare.
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FS 2002 § 23

Organisationsutveckling
Jon Nilsson

Rapport

Arbetet med syftesutredningen dr férsenat pa grund av for lite tid frain sammankallandes (dvs
min) sida. Det har dock skett en del debatterande pa sveroks internet-forum sedan dmnet

initierades dar vilket dr positivt

Budgetrapport

Inga pengar har anvints. Kommande planerade utgifter dr resa och mat for syftesutreningsmotet

samt f6r medlemskapsmotet.

Planering
Moéte med syftesutredningen hiélls i stockholm den 17 november. Direfter ska det sammanstillas

diskussionsunderlag f6r den fortsatta debatten bestiende av 3-4 tinkbara framtida Sverok. Detta
ska finnas tillgangligt till det att moteshandlingarna f6r det kommande férbundsstyrelsemétet.
Medlemskapsfragan samt distriktsstadgarna ar pa gang och kommer tas upp pa ett sepparat méote

inom 2-3 veckor resp pa det kommande slaget.
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Den nationella spelveckan
Jon Nilsson

Rapport

Spelveckan har nu 4dgt rum och mitt spontana intryck ér att det gatt over férvintan bra, bade nir
det giller kvantitet (antal deltagande féreningar och andra samarbetsorganisationer) samt kvalité
(klassen pa de genomférda aktiviteterna). En utforlig utvirdering kommer skrivas thop om 4-5
veckor nir rapporterna fran foreningar, pressklipp med mera aterkoppling kommit in. Har

kommer en sammanfattande och preliminir samling intryck.

Antalet foreningar som var aktiva i vecka var over 200 vilket dr en stor framgang (jimfort med
forra Arets ca 75 och det uppsatta malet pa 150 stycken i 4r). Aven bland féretag har intresset
varit stort och saval Tradition och Alga som Trendus och Midgaard distribution har lagt ner
timligen mycket arbete pa olika delar av spelveckan. De verkar hittills vara mycket néjda och vilja
vara med 1 dn storre utstrickning ndsta ar. Jag har fatt mingder med positiva reaktioner fran
féreningar via e-post och telefon samt under boris spelkonvent. Manga féreningar tycker det har

ar det bésta som Sverok gor for dem.

Det storsta enskilda problemet i dr har varit informationsflodet mellan inblandade spelforetag,
Sverok och de aktiva féreningarna. Det stora antalet aktiva féreningar gjorde att spelen inte
rickte till alla, och de fors6k som gjordes att fixa fram fler spel gav inte tillrickligt. Nir detta
uppticktes borde de berérda féreningarna fatt besked direkt, for att kunna planera om sina
aktiviteter. Det saknades dock rutiner och tid fér detta och i slutindna sa blev ett litet antal

(kanske 10-20) foreningar lidande. Detta maste bli bittre till nasta ar.

Arbetsmissigt har det varit betydligt mer jobb 4n vad jag forvintat mig. Vissa dagar har det varit
uppat 50 mejl att svara pa, kombinerat med olika bekymmer pd spelforetagen etc som tagit
mycket tid och energi. Till ndsta ar behéver vi utveckla bittre rutiner och/eller sitta mer folk pa
att hantera administrationen samt kontakten med frimst foreningarna som blivit lidande 1 ar.
Ytterligare ett omrade som det behover liggas mera krut pa dr bearbetning av massmedia. Det ar
myckdt svart att na ut med sitt budskap helt enkelt. En sak som skulle kunna underlitta detta

arbete dr att forsoka fa ithop nagon form av central lista 6ver vad foreningar ska gbra, samt var
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och nir. Med detta som grund kan man hinvisa media till enskilda arrangemang, vilket varit svart

i ar da vi saknat den informationen.

Budgetrapport

Det har gjorts av med en hel del pengar. Dels har det inkommit ytterligare nagra fakturer fran
tryckningen av affischer m.m. till nsv-paketet och dels har det varit en del utgifter i form av film,
telefonersattning etc for folk som varit runt och besokt arrangemang. Exakta siffror finns i den

ekonomiska rapporten.*

Det kommer dessutom rasa in en mingd bidragsansokningar om 750kr per aktiv forening.
Deadline for dessa ans6kningar ligger ca 4 veckor efter spelveckans slut och da vet vi hur mycket
pengar det kommer réra sig om. Troligen dr det mellan 150 och 200 féreningar som kommer ha
sokt inom den perioden. Det skulle innebidra omkring 110 000-150 000kr. Totalt kommer detta

innebira att nsv gar kraftigt 6ver sina budgetramar. Detta ér sjalvklart inte helt bra.

*I dagslaget har 84 000 spenderats av den totala budgeten pa 150 000

Planering
Under de nirmaste tre veckorna kommer rapporterna fran aktiva foéreningar komma in, samt

eventuella pressklipp. Jag kommer gi igenom dessa och forbereda en utvirdering av hela veckan
samt skicka relevant infomation till vara samarbetspartners inom spelbranchen. Nagon from av

tack-brev kommer skrivas och skickas ut till de aktiva foreningarna, troligen via e-post.
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FS 2002 § 25

Slag
Kriss Andsten

2002-10-13

Rapport

Inget nytt sedan senaste rapporten. Ost genomfor ett slag i slutet pa november. Intresse har
visats fran Sverok Svealands sida fOr att arrangera det forsta slaget 2003. Har lovat dem att
definitivt komma med besked till dem efter helgen. Maste plidera lite om hemsida och forum pa

kommande slag, sa alla i alla fall ir medvetna om dess existens.

Budgetrapport

Planering
Komma fram till nagot bra om reseutjimningen.
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FS 2002 § 26
Webbsiten

Kriss Andsten
2002-10-13

Rapport

Sidan vixer och frodas. Det som planerades infér NSV gick i méangt och mycket 1 stOpet nir min
laptop abrupt bytte dgare. Petra Malmgren har dock hallit fanan hégt. Forumet blomstrar, med

over 1800 inlagg och nistan 200 anvindare. Antalet inligg per dag verkar generellt Oka.

Budgetrapport
Budget? Vilken budget.

Planering
Fixa till saknade funktioner pa sidan.
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FS 2002 § 27

Historiska Muséet
Kriss Andsten

2002-10-13

Rapport

Sedan forra métet, ingenting.

Budgetrapport
Nada.

Planering
Se forra, forrforra, forrférrforra samt innan det féregdende planering. (Lathund: 'ta kontakt)
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FS 2002 § 28

Rapport Riksmotet
Av Dagny Petrussen

Budget

Planering
En planering har tagits fram och presenterats for styrelsen
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Drift
Kriss Andsten

2002-10-13

Rapport

Inget nytt under solen sedan senaste rapporten.

Budgetrapport

Planering
Flytt av NT-maskin fran Stockholm till Link6ping, fix av webstats (har 3GB med loggar att

processa..), fler automatlarm om saker upphor att fungera.
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FS 2002 § 20.1

Ideell Arena
Andreas Brodin

Rapport

Jag, Hanna, Kriss, Marcin och David dmnar att den kommande helgen delta i ett ganska
omfattande (och dyrt) symposium i Sigtuna. Min férhoppning ér att de erfarna ledare som haller 1
olika delar av helgen ska kunna tillféra oss 1 férbundsstyrelsen en hel del.

Jag har inte haft ytterligare kontakt med Ideell Arena.

Se dven separat rapport fran Styrelsesymposium
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FS 2002 § 21.1

Forbundsdatabas
Andreas Brodin

Rapport/Planering

Inte mycket har hint. Jag planerar att diskutera fragan med Kriss under den kommande helgen
och direfter kontakta Viktor Klang. Tydligen finns det ett timligen specificerat dokument som

har ett par ar pa nacken med behandlar just krav pa férbundsdatabasen.
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FS 2002 § 22.1

Ekonomi
Andreas Brodin

Rapport
Jag planerar att triffa Anders och Chrisp torsdagen 2002-11-15. Da ska vi ga igenom en hel del

saker och jag och Chrisp ska lira oss att gora ett ordentligt bokslut. Férhoppningsvis kommer

denna heldag att ge en hel del input till arbetet med de nya ekonomirutinerna.
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FS 2002 § 23.1

Demokrati (riksmotesvalet)
Andreas Brodin

Rapport

Nomineringstiden haller pa att ta slut och det dr mindre inkomna nomineringar an vad jag
hoppats pa. Férhoppningsvis kommer valet att ga battre. Ett utskick kommer att géras 1 borjan
av december med valblanketter och sedan en paminnelse igen precis innan jul. Det kommer att ga
att rosta 6ver Internet.

Arbetet dr rm.sverok.se gar framat.
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FS 2002 § 24.1
Ordféoranderapport

Hanna Jonsson

Rapport

Da tiden dr knapp och de tidigare rapporterna blivit mycket ordbajseri kommer hir en kort

uppspaltad version. Vid fragor eller vidareutveckling av nagot, kontakta mig eller Jon.

Planering och telefontider, besok i linkoping, organisering och ihopsamlande av av attgora listor
Eposthantering, svara och skicka mejl — mycket!!!

Strategiskt och visionerande arbete

Styrelsearbete, kontakt med ledamoter, planering mm

Ordférandenitverket och mentorskap

Kontakt med LSU, allmin med Kina och Zoran, ger resultat tillfrigade om olika grejor, deltagit
pa triffpunkt “ny regering, nya kontakter”

Méten och seminarier, SFRs verksamhetskonferens, sverok stckholm, Isu intervju, traffat lite
distriktare och atit lunch eller pratat, bollat idéer med petra infor osts slag

Projekt, Livrustkammaren, Historiska, E-demokrati, Studieférbundsarbete, Emmas projekt
Traffat BvK och haft kontakt med gamla styrelseledamaoter f6r att ta upp gamla tradar — hittat en

del alltifrdn galna ideér till kontakter och erbjudanden som exempelvis fanzinarkiv/bibliotek

Planering
Historiska Muséet kontakt och projekt

Genomging av ansvarsomraden

Utvirdering och utvecklingsamtal med styrelsen

Folkhogskolan XXX, seminrium

Livrustkammaren projektet

Sammanstillning av visionsarbetet

Moéte med IA och US angaendet idigare projekt

LSU triffar och kurs

Ta tag i kontakter frin moéten under hésten och nu senast fran verksamhetskonferensen, atr bla
Deltaga tillsammans med Molle som seminarieledare pa Folkbildningsforsknings méte — blivit

inbjudna
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Studieférbund, se separat rapport. i forsta hand externa kontakter och en del idéutveckling
Plaering och nirvaro pa slaget
Ordférandenitvefrket som inte kommit sa langt som jag hoppats

Minirevisionen, verksamhet — inte lyckats fixa datum..
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FS 2002 § 25.1

Sekreterare
Elin Gullberg Bohlin

Rapport

Forra styrelsemétet var kaotiskt p.g.a. styrlsen inte limnade in alla rapporter och dokument 1 tid.
Jag har foér att undvika detta pamint styrelsen ett flertal ginger de senaste veckorna om nir
rapporterna och dokumenten maste vara inlimnade. Detta har inte fungerat friktionsfritt dd inte
alla lyckats skicka in rapporter i tid. Féhoppningsvis kommer det aterstiende rapporterna att

limnas in innan styrelsemotet ndsta helg.

Budget
Inga pengar spenderade

Planering
Infor nista styrelsemote planerar jag att mejla alla personligen och om sa behovs dven ringa.

Nista styrelseméte kommer jag inte vara nirvarande dirfor skall jag ocksa se till att det finns en

ersittare. (jag kommer dock firdigstilla métesdokumenten innan)
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Rapport fran personalansvarig
Bjorn Flintberg

Rapport

Har haft intervjuer med tre personer kring anstallning pa kansliet efter att ha fatt ok 1 ett per-
capsulam att anstilla en heltidstjanst till. Valet foll istillet pa tva individer med en halvtid vardera
av flera skil - de har olika kompetens, och vi behéver bada, och de har olika férutsittningar och
mojligheter att arbeta och darfor ar det bra for oss att inte arbeta sonder dem - dessutom far vi se
hur vi trivs thop under en period. Méjlighet till 6kad tjainstgoring finns ju alltid 1 framtiden och da
ar det bra att vi har tva potentiella heltidsanstillda hos oss. Vi haller pa med de praktiska
detaljerna thop med AF och Arbetsgivaralliansen just nu.

Har sett 6ver kansliets situation och ligger hirmed fram en plan som underlag f6r diskussion. Se
bifogat dokument.

Har tagit 6ver ansvaret for att ta fram arbetsbeskrivningar och framstiller dem just nu.

Har haft mycket kontakt med arbetstérmedlingen och forsokt fa in oss i Arbetsgivaralliansen s
att vi kan fa tag i en forsakring som vi behover.

Jag kommer att behéva avlastning, eftersom jag inte hinner med allting. Framforallt giller det
sadant som sker pa plats 1 Linkoping, som férhandlingar med AF, men dven samtal med
Arbetsgivaralliansen, eftersom vi kommer tvingas teckna en forsikring for vara anstillda, nagot vi
borde gjort for linge sedan, men som dr ett krav frin AF for att fi st6d fOr att anstilla
arbetshandikappade.

Jag tog pa mig den har rollen med avsikt att f6rs6ka limna ett arv efter mig - ge Sverok en modell
for ett fungerande, effektivt kansli och en vettig personalpolicy och det borjar nu nirma sig min

vision. Jag hoppas pa styrelsens stéd i att genomfora detta.

Budgetrapport
Telefon, l6ner enligt plan.

Planering

KOMMER ATT GORA:

Skriva klart arbetsbeskrivningar fér samtliga roller.
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Anstilla ny personal (via ombud i FS).

Ordna med Arbetsgivaralliansen (via ombud i FS).

Skriva kanslipolicydokument.

Skriva helt nya anstallningsdokument for samtliga anstallda, och férhandla om de nuvarande

kontrakten med de tva anstillda om de gar med pad att gora det.
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LSU
Marcin Kucharski

Rapport
En motion har skickats in till LSU:s drsmote.

En person har anmilts som Sveroks representant pa LSU:s arsmote, men fortfarande har ingen i

styrelsen visat intresse att delta.

Budget
0 kr
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Distriktskontakt
Marcin Kucharski

Rapport:

En hemsida har skapats for att samla alla datum f6r distriktens styrelsemoten.
Telefonkontakt med distriktsordféranden haller pa att genomféras, komplettering av detta

kommer pa motet.

Budget:
0 kr

Distriktskontakt
Kriss Andsten

Rapport:
Aktivitet: Inte helt ovintat har det hdnt en hel del under NSV. Tinkte kort och gott vara lite ful

och lata Jon ticka de for NSV relevanta sakerna. Styrlseméten ar 1 vanlig ordning utelimnade.

Utover det,

Ovre Norrland: ON nirvarade pa Nordic LAN och demade lite spel strax innan NSV. En
extraordinir get-togetherhelg har hallits, och bokféringen fran forra aret har passerat genom

revisiorerna till slut (efter att den dykt upp fran gémmorna lingst fram i en civilekonompirm)

Nedre Norrland: Sliss med ekonomi och har av olika anledningar inte haft enormt med
verksamhet sedan foregaende rapport. Delar av styrelsen har dgnat sig at folkmigration 1 Umeas

generella riktning.

Gavle Dala: Hade extra arsmote under SillyCon, ett litet konvent med strax 6ver hundra besékare
som gick av stapeln i Mora. GD har numera en budget, verksamhetsplan samt fulltalig styrelse.
Det finns numera en styrelsemedlem fran distriktets norra delar, dven kinnt som "den mérka
flicken". Som den observante kanske anar fran 'fulltalig styrelse' har distriktet numera dven en
ordférande. Hon heter Maria och har tidigare varit aktiv inom diverse andra ideella sammanhang

(vilka samtliga sjilvfallet undflyr mig f6r stunden).
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Svealand: Kommer hilla i FriCon (gratiskonvent, precis som namnet antyder). Distriktet har
sedan senaste vettiga rapportering fitt en ny ordférande - Ulrica Lysen har avgatt for att
eftertridas av Tobias Nilsson. Pontus Welin har avgatt dven han. En hel del av de projektbidrag
som tidigare inte lamnat in slutrapport har till slut fatt delar av sin anatomi ur vagnen och krupit
till korset. Kontakt med Sverok Stockholm angiende inhysning av Svealand pa Stockholms kansli

ar upprittad. Kontakt med VG angdende hyra av kanslisttjanster har dven inletts.

Vistra Gotaland: Har (redan innan forra rapporten) flyttat ut fran lokalerna vid jarntorget. Vintar
pa inflytt 1 studiefrimjandets lokaler vid renbergsplatsen(? Jag och Goteborgs geografi..), ndgot
som har blivit lite sent pa grund av lokalernas nuvarande anvindning som braterum. Anordnade
bussar till BSK (Boris Spelkonvent - bsk.sverok.net) samt nirvarade pa sagda arrangemang. Det
spelades mycket Munchkin och Settlers. BSK blev i ar timligen stort och funkade finfint, ett

brandlarm till trots.

Stockholm: Har r6jt pa kansliet i omgangar samt hallit en spelhelg som dessvirre inte var speciellt
vilbesokt. Kansliet utnyttjas alljamt, speciellt tryckverkstaden samt konferensrummet. Revision
av forra arets omdiskuterade ekonomi dr firdig och landstinget har flaggat for att bidragen ar pa
ingaende. En hel del intresse utifran verkar finnas och distriktet dr inblandat eller har blivit

erbjudet att beblanda sig i en del temaaktiviteter runt om i ldnet.

Ost: Forbereder som bist ett slag. Har av outgrundlig anledning inget mer att siga, pa grund av

hjarnsldpp. Bot, bittring samt lobotomi till nista rapport.

SKuD: Har i vanlig ordning kort konventsbuss till BSK. Har varit dilig pa att hora av mig till

skuddarna och har dirfér inte sa mycket mer att tilligga.

Generellt: Medlemmar boérjar anvinda forumet for kontakt med distrikten. En del (distriktare)
kianner inte till att forumet finns, nagot som bor atgardas. Det borjar bli dags att se borja titta pa
bade valberedning och revision rent generellt. Misstanker att en hel del bokféring runt om 1

landet inte dr helt up-to-date.
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Budget:

Inget ovintat.

Planering:
Ringa valberedare samt revisorer runt om i distrikten f6r

att se hur det gar for dem.
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PR / Marknadsforing
Marcin Kucharski

Rapport:

Planering for genomforandet av Skaraborgsmassan i full gang.
Kallelse till arbetshelg pa kansliet i bérjan av december har skickats ut.
Spot om nominering till riksmétet till hemsidan har producerats.

Revideringar av “Starta spelféreningshifte” har genomforts.

Kameror:
4 kameror har kopts in, 1 Canon PowerShot G2 (11.000) samt 3 st. Canon PowerShot A200

(2.000). Utéver detta har 2 minneskort a 128 Mb, 3 stycken batteriladdare samt en adapter till
minneskorten kopts in. Kamerorna kommer att lanas ut till férbundsstyrelse representanter samt

till andra som anses beh6va dem (t ex. hemsidesansvarig m.m.).

Budget
Ca 20.000 kr har spenderats
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Internationella Kontakter
Marcin Kucharski

Rapport:
Inget att rapportera

Budget
0 kr

Planering
Ska ta kontakt med den Franska organisationen.
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Studieforbundsrapport

Hanna Jonsson, Emil Broberg, Lars Johansson

Rapport
Arbetet med studieférbunds och folkbildningstankar gar framét i ett periodvis ganska hogt

tempo. Molle och Emil har i forsta hand arbetat med att se 6ver tinkbara nya system och
strukturer, samt haft kontakt med féreningar och lokala studiefrimjandet kontor for att samla
information om genomfdrda projekt och erfarenheter samt bygga upp ett kontaktnit. Hanna har
arbetat med att férsoka formulera och skriva ner grundtankar och mer 6vergripande idéer samt
deltagit pa en del kurser och triffar rérande utbildning och folkbildning. Hanna har dven ansvarat

tor kontakter med andra f6rbund och myndigheter - de externa kontakterna.

Rent tidsmassigt skulle vi dels behova ligga ner mer tid pé arbetet (som med allt annat [) men
framforallt ha mer tid pa oss for saker som maiste goras innan Folkbildningsridets datum for
ansOkan gar ut (1 mars). Vi kommer att ansoka om dispens i ar igen (om vi skickar in en ansékan)
for att mojliggdra for intresserade organisationer att ta upp fragan pa respektive arsmoten under

varen.

Denna rapport tar kortfattat upp arbetet hittills och de ndrmsta planerna, for mer detaljer
rekommenderas relevant dokument under ”dokumentbibliotek” nedan. Det idr en forteckning
over de texter, dokument, tankar, arbetsuppdelning och tidslinjer som finns. Fram till dess att det
blir upplagt pa hemsidan (snarastll) dr det bara att kontakta ansvarig for respektive dokument sa

mejlar vi det. Kommentarer och asikter 4r mycket vilkomna.

Utarbetning av nya system o strukturer
Titta 6ver de system som finns nu och jimféra med de av Folkbildningsradet uppsatta regler. Se

om det gar att utforma pd annat sitt som inte tar lika mycket tid och resurser. Sjilva
rapporteringen till Folkbildningsridet paminner lite om den rapportering som Ungdomsstyrelsen
kriver varje ar, med skillnaden att Folkbildningsradet dr extremt petnoga med detaljer, vill se
varenda lista och ir av nagon anledning ytterst kdnsliga f6r fusk och misstankar om fusk. De har
ocksa en foraldrad syn pa hur rapportering och kontroller kan ske. De sitt som Sverok brukar 1

rapporteringen till Ungdomsstyrelsen skulle de till exempel aldrig acceptera. Hir krivs en hel del
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paverkansarbete. Vart mal ér att skapa ett integrerat system for rapportering vad giller allt som vi
vill ha frin véira foreningar, dvs féreningarna ska bara behova rapportera verksamhet och
medlemmar pa ett stille, givetvis 6ver natet. Rapporteringssystemet kommer att kunna férmedlas
till de medlemsférbund som vill ha det och givetvis kommer systemet att anpassas si det passar

respektive forbunds behov och krav.

Formulering av projekt
Grundtankarna ar i stort sett firdiga och verkar bade héllbara och virda att provas. Vi behover

skriva ner dessa och sedan féra diskussioner med nuvarande férbund, myndigheter och andra
organisationer for att se vad de tycker och om det hela gar att forbattra ytterligare. Nar planen for
hur systemen kan fungera ar firdig, behéver vi en plan och ett projekt for att testa dem och se
hur detta utfaller. Fortfarande dr det inte helt klart om den littaste vigen gir genom
Studiefrimjandet (eller annat befintligt f6rbund) eller genom att kéra det fristaiende (bilda ett nytt
forbund). Oavsett vilket maste finansiering ordnas, tidsplaner formuleras tillsammans med annat

som hor till uppstartandet av ett storre projekt.

Externa kontakter - lobbying
For att fa gehor f6r savil de grundliggande idéer runt folkbildning och formerna fér och runt

dessa som for behovet av finansiering och eventuella omformuleringar eller dndringar av
reglereingsbrev, beh6ver vi arbeta upp goda kontakter med bédde politiker och tjinstemin inom

riksdag och regering samt inom nuvarande studieférbund och liknande instanser.

Karnteser [superkort sammanfattning]
L] Genom upplevelser en del vira foreningar haft och genom egna erfarenheter anser vi att det

finns betydligt bittre och framférallt smidigare strukturer och mer resurseffektiva sitt att
organisera administrationen och arbetet runt folkbildning 4n de dagens studieférbund anvinder

sig av.

[l En av de viktigaste tankarna och skillnaderna mot dagens utformning ar att vi anser att det dr
utovarna (av “folkbildnings aktiviteter”) som sjilva bast vet vad de vill ha och hur aktiviteterna
limpligast utformas. Vi vill undvika det onddiga resurssloseri som litt blir nir en anstilld pa ett
studieférbund maste sitta sig in 1 hur aktiviteterna fungerar, ofta vinda sig till den foérening som

kontaktade dem for att fa tag pa en kursledare, skapa egna kontaktnit med mera.
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[l Ett annat stort problem dr de olika villkoren varje enskilt lokalavdelning erbjuder samt
svarigheterna att komma i kontakt med - forsta och anvinda systemen.Lokala skillnader ér stora

och onddiga.
L] Vi vill i férsta hand testa och diskutera vira idéer runt folkbildning och organisering runt

denna. Detta behover inte nodvandigtvis betyda att vi startar ett nytt férbund, far vi mojlighet att

kora det som ett projekt eller som en del inom studiefrimjandet sa gor vi naturligtvis det!

Dokumentbibliotek [dessa texter/rapporter finns mer eller mindre fardiga att tiliga]

Dokument/ansvarsomrade Beskrivning Ansvarig Status
Ramar f6r verksamheten, Dokument Hanna Halvklart
virdegrund mm

Varf6r starta nytt? Dokument Hanna Halvklart
Stadgar f6r f6rbundet Dokument Emil, Molle

Beskriva och definiera Dokument Molle, Emil
organisationen

Tidsplanering/mal/vision Dokument/Planering Molle

Budget Dokument/Planering Molle

Projektplan Dokument/Planering Hanna, Molle Halvklart
Konkret systemuppbyggande | Dokument/Att géra Emil, Molle

Finansiering Planering/Rapport Hanna Halvklart
Lobba pa myndigheter Planering/Rapport Hanna Halvklart
Kvalitésikring Dokument Emil, Molle

Intern ordlista Dokument Molle

Projektplan f6r Sverok Dokument/Planering Hanna, Emil Halvklart
Sammanstillning Broshyr Alla Niistan helt klart
Kontakt med andra f6tbund | Planering/Rapport Hanna Halvklart
Praktiska exempel Sammanstillning Emil

Tidigare kontakter o arbete Sammanstillning Molle

Forankringen inom Sverok Sammanstilning Hanna Halvklart
Planering

Fardigstillande av dokument och utarbetning av idéer och tankar
Kontakt med andra f6rbund o studieférbund
Moéte med Studiefrimjandets férbundsstyrelse

Anordna ett informationsméte pa LSU
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FS 2002 § 22.2

Ideel Arenas styrelsesymposium
Andreas Brodin

Sigtuna 2002-11-08 - 2002-11-10

Deltagande
Hanna Jobnsson
Kriss Andsten
Marcin Kucharski
David Gustavsson

Andreas Brodin

Syfte och mal

Malsittning med besoket pa styrelsesymposium varierar starkt fran person till person och jag tror
att just 1 detta fall var det 4n dnnu storre spridning pa vad vi fem deltagare fran Sverok tinkte oss
att fa ut frin helgens seminarier. Sjilv hade jag som stérsta malsittning att bli inspirerad for
fortsatt arbete och att fa mer forstaelse for art arbete med mer Gvergripande arbete inom
torbundet. Jag ser pa mitt eget arbete att man ofta glommer bort de strategiska frigorna och
snoar in pa detaljer. Man tittar vildigt sallan pa férbundets syftesparagraf trots att den borde sitta

1 ryggmirgen och samma situation giller for vart visionsdokument.

Seminarier
Hela helgen var timligen intensiv och programmet bérjade redan fredag kvill. Sofia Modigh fran

Ideell Arena inledde med en kort presentation av helgen och kvillens forsta foreldsare professor
Sven-Erik Sjéstrand fran Handelshogskolan i Stockholm. Sven-Erik pratade en del om det
grundliggande styrelseuppdraget, hur styrelsen férhaller sig till resten av organisationen. Han
pratade dven om risken med att imitera utan forstielse, att man ger sig in i nagot for sakens egen
skull utan att tinka efter ordentligt varfor, med vilket syfte och med vilket mal. Tre olika
fragestillningar presenterades; ar styrelsen en representant fOor verksamheten och/eller ir

styrelsen involverad i verksamheten och avbildar styrelsen verksamheten? Varfor ar man medlem
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och vilka forvintningar har man? Kan det vara si att en organisations problem egentligen ir en
baksida pa en 16sning som man har valt for att 16sa ett tidigare problem?

Det diskuterades var det egentliga styrelsearbetet sker och hur i form av arena eller forum.
Framfor allt dominerar osynliga arenor i form av smaprat mellan alla officiella tillstillningar.

Hur forklarar forbundsstyrelsen och sjilva rorelsen varandra? Forstir de varandra? Kan man

aterknyta det idéburna ledarskapet till verksamheten?

Lordagen borjade med en presentation av deltagarna i form av utdelade spelkort i
dubbeluppsattning som skapade en ordning f6r deltagarna att presentera sig 1. Man presenterade

sig sjilv, sin organisation och berittade en sak som folk skulle komma ihag en for, girna nagot

udda.

Efter detta blev det en paneldebatt med Bengt Westerberg som moderator (f.d. partiledare for
folkpartiet, numera férbundsordférande for friidrottstorbundet) och med en panel bestiende av
Ursula Berge fran tankesmedjan Agora, Mats Svegfors (landshévding), Alice Bah (Skandia) och
en kvinna fran kommunférbundet som jag har glomt namnet pa.

Panelen forsokte komma fram till vad den ideella sektorn ér f6r nagot. Den ar idédriven, saknar
vinstsyfte, den vill bygga ett uthalligt samhille och representerar det oavlénade arbetet. Samtalet
gled in pa demokratiskt styre och vissa i panelen menade att den ideella sektorn har ett dnnu
storre ansvar 4n de andra tre sektorerna' att vara demokratiska. Den ir ett svar pi att vi vill
engagera oss och da politiken proffesionaliserats vinder vi oss de det ideella.

Demokratin maste komma underifrin genom bla. ett ansvarskinnande och en kinsla av
deltagande fran vara medlemmar. Ursula Berge talade vidare om en s.k. “knippskallefiering” av
vara medlemmar. ”Verksamheten dr det som far folk att resa sig ur TV-soffan, inte intern-
demokrati” och déirfoér maste vi fa mer kvalité 1 den ideella tid medlemmarna ligger ner. Trista

moten avskracker.

Dagen fortsatte med foredrag av Filip Wikstrom, docent pa Handelshogskolan. Hans foredrag
koncentrerade sig kring utvidgningen hur man riknar samhillssektorer till att separera det ideella
till en egen sektor. Detta med motivet att organisationer med idén i centrum passar inte i

systemet.

! De andra tre dr den offentliga sektorn, den privata sektorn och hushallssektorn.
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Han byggde dven vidare pa Sven-Eriks resonemang dir styrelsen var i centrum. Hur bestimmer
en styrelsen framtiden och riktningen for organisationen? Hur undviker man att bli fange i andras
tankestrukturer (i samma anda som faran med att imitera

Kampen mellan sektorerna togs dven upp men det betonades att det var en kamp om
terminologin, inget annat. Det finns ingen konkurrens mellan sektorerna.

Tva intressanta fillor diskuterades; aktivitetsfillan som innebir att man blit sina aktiviteter och
resursfillan som innebidr att man blir sina resurser och i bida fallen bortser man frin sitt
ursprunglica uppdrag. Man fokuserar pd andra saker dn sitt syfte, sjilva kirnan i1 hela

organisationen.

Hanna Roberts frin Svenska Amnesty pratade om en skala fran konflikt till samarbete med dialog
1 mitten som de anvinde i sin kommunikation med féretag for att forma olika férhéllande till den
privata sektorn. De hade en s.k. Business Group vars syfte var att paverka féretag pa ett sett som
Amnesty strivar efter (t.ex. mer Rattviseprodukter). Timligen ointressant ur ett Sverok-
perspektiv men trevligt ur ett mera allmant perspektiv.

Strax efter Hanna pratade en kille fran Djurens ritt (hans namn har férsvunnit ur mina papper).
Han talade om deras sitt att kommunicera med foéretag och hur de foérhaller sig till dem. Detta
var ett av de mindre bra foredragen och det var svart att skaffa sig en Gvergripande bild av
Djurens Ritts arbete 1 fragan.

Foredraget avslutades med en fragestund till bade Hanna och killen fran Djurens Ritt.

Nista man till kvarn var Roger Mortvik som dr samhaillspolitisk chef pa TCO (fackférbundet)
som presenterade sig som “strukturfacist” och talade om medias roll. Mycket av det han pratade
om handlade om hur man som organisation kan paverka media att formedla ”’sina saker” och fa
dem att jobba f6r sin sak. Det hela var ganska svart att koppla till Sverok.

Efter TCO f6ljde en annan talare som pratade om Skonadal, en ideell folkhogskola &
alderdomshem som haft en den med kommunen att gora. Det sorgliga var att jag var sa proppfull
med intryck att det var svart att ta till sig och mina anteckningar frin just denna foreldsning ar

tamligen bristfalliga.

Sondagen fortsatte med tema styrelsen innehdll en avslutande paneldebatt med Bengt Brodin,
docent i organisationsteori pa handelshégskolan, som moderator. Panelen bestod av Barbro
Engman, férbundsordférande i Hyresgistféreningen och Lars-Ake Lagrell, férbundsordférande i

Svenska Fotbollsférbundet. Samtalet inneholl fragor som bla. berérde autonomi.
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Hyresgistforeningen menade att det var en styrka fo6r dem att inte ta emot bidrag eftersom det
gav dem en sjalvstindighet och svarare att paverka for staten. Man slapp bli en lakej at ndgon,
vilket var en uppenbar risk dia man var bidragstagare fran staten (eller den privata sektorn).
Barbro infoérde dven begreppet “de individuella kollektivisterna” som syftade pa nya unga
medlemmar och jimférde med sin familj. Hennes far var medlem i HGF och hade fortsatt betala
in medlemsavgift dven om forbundet lagts ner. Hennes son diremot, ville ha manuella
inbetalningsavier med motiveringen att han ville ompréva sitt medlemskap varje manad for att se
om han fortfarande tjinade pa att vara medlem, dven om han erkinde att kollektivet var starkare
in individen. Barbro poingterade dven vikten av symbolspriaket 1 en organisation. Vidare
introducerades termerna stigfinnare och felfinnare varav den forste utgjorde en positiv forebild

som pa ett konstruktivt sitt fann mojligheter i kontrast till den senare som endast sidg problem.

Dagen avslutades men en kort summering i grupp under ledning av Bengt Brodin under parollen

Process/Plan/Position/Perspektiv.

Utvardering
Det var en, for mig, givande tillstillning dér jag fick insikt i flera olika organisationer och ganska

annorlunda aspekter i hur en férbundsstyrelse fungerar och tolkar sitt uppdrag. Jag upplevde det
som en ganska udda blandning organisationer som narvarande och detta var dels det som
berikande men gjorde dven att det stundtals var lite klurigt att relatera till var organisation.
Samtidigt sag jag hur lika vi dr vissa andra férbund som t.ex. Svenska ScoutFérbundet.

Det ir givande att besoka dessa symposier och peppa mig i mitt arbete. Likasa kan det vara virt
att ifragasitta om det var virt kostnaden (drygt 3 300 kr) speciellt dd jag missforstitt intentionen
och uppmanade férbundsstyrelsen att skicka si madnga som mojligt. Vi var Kklart
overrepresenterade vilket i och for sig var bra i ett PR syfte men kanske inte helt

kostnadseffektivt.
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Beslutsunderiag

Beslutsunderlag om bidrag féor 2003

Det bérjar bli dags att bestimma vilka bidrag som Sverok ska ha under 2003. Det vore bra om de
nya reglerna kunde publiceras under december och att blanketter finns pa natet fran exempelvis 1
januari. Detta har foreningar efterfragat, men de senaste aren har de nya reglerna férsenats pa
grund av att de inte prioriterats. Det har sillan diskuterats nagra bidragsprinciper, dven om
principen att 50% av intdkterna ska ga till direkta féreningsbidrag varit mer eller mindre

underfoérstadd ganska linge.

Detta bidragsarbete skulle kunna goras i tre steg.

1) Diskussioner pa styrelsemétet i november.

2) Beslut om principer pa styrelsemotet 1 december.

3) Beslut om nivaer per capsulam sa snart Ungdomsstyrelsen fordelat pengarna i mitten av

december.

Fordelen med att beslutet om nivaer tas per capsulam dr att nistkommande styrelseméte kan
inriktas tydligare pa riksmétet. Dessutom kan redan motet i december besluta om ungefirliga
procentsatser for nivaerna och da blir nivabeslutet mer dn bekriftelse. I princip skulle beslutet om

nivaer 1 sa fall kunna tas av den som ir bidragsansvarig i styrelsen.

att1)  diskutera bidragsprinciper pa métet 15-17 november.
att 2)  besluta om bidragsprinciper pa motet 6-8 december.
att 3)  fastsla nivaer inom principerna per capsulam sa snart Ungdomsstyrelsen fordelat

pengarna 1 mitten av december.

Christer "Chrisp" Pettersson
yansteman, forbundskansliet
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Beslutsunderiag

Policybeslut om distribution av Vikingspel

Att skicka ut Viking till féreningar och privatpersoner ar mycket, mycket dyrt. Ett paket viking (3
kg) kostar ca 80 kr att skicka. Detta betyder att om vi ska skicka de dterstaiende 4 tonnen Viking
kommer det kosta 4000kg/3kg = 1333 st paket. 1333 * 80= 107.000 kr. Detta 4r en mycket stor
summa pengar som aldrig har budgeterats nagonstans. Darfér maste vi nu bestimma oss for om

vi ska skicka ut viking och i s fall vart vi ska ta pengar till detta.

Jag yrkar darfor att:
att 1)  utskicken av Viking spelet ska belasta budgetpost X
att 2)  Viking spelet inte ska skickas ut styckvis utan endast skickas i storre upplagor.

att 3)  Viking spelet ska inte skickas ut utan endast delas ut pa olika typer av arrangemang.

Marcin Kucharski,
Forbundsstyrelsen
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Diskussionsunderlag

Nytt projekt med Historiska Museet

Jag har blivit kontaktad av Historiska Museets hogste chef, Christian Berg, som vill ha med

Sverok i dnnu ett projekt.

Den hir gangen r6r det en utstillning som skulle ske i form av ett levande rollspel. I mycken
korthet gar det ut pa att man skall fa spela och félja de upplevelser och den vigen en manniska
som blir flykting tar sig. Alltifrain hemland till transporter och liknande till bemétande i det nya

landet.

Andra medverkande 1 projektet ir Réda Korset, Riksteatern, Historiska Museet (saklart) samt

ytterligare nagra som jag kan ha glomt.

Det kommer med storsta sikerhet att bli ett superhiftigt projekt, de vill fran var sida ha tag pa
folk som kan medverka 1 att sitta upp lajvet, alltsa inga pengar fran var sida da dessa soks frin

annat hall. Sverok kommer att vara med som en huvudansvarig i projektet.

Jag vill att styrelsen diskuterar runt detta, och pa vilket sitt vi vill stilla upp, hur vi skall ta fram

intresserade att deltaga i projektet fran var sida.

Jag tycker absolut att vi skall hinga pa den hir chansen. Diremot tror jag att det bade dr dumt
och svart att letar upp en befintlig férening eller arrangérsgrupp, det bista alternativet dr nog att
vi sjilva sitter thop en grupp med minniskor vi litar pa och har en samordnare fran styrelsen.
Detta for att fa full kontroll fran var sida sa att vi inte rekommenderar méinniskor som beter sig

konstigt eller inte haller mattet.

Jag toreslar darfor att ovanstaende diskuteras 1 styrelsen

Hanna Jonsson,

forbundsordfirande
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Diskussionsunderlag

Diskussionsunderlag om utgifter i samband med

styrelsearbete
Forbundsstyrelsen kostar. Forbundsstyrelsen far ocksa, atminstone ibland, en hel del gjort. Det

finns dock en timligen svag, om dn inte icke-existerande, link mellan kostnader (fér mat, resor,
telefon med mera) och resultat. Pengar kan géra mer nytta pa andra platser dn hos sj, telia med
flera onda inrittningar. Det vill sidga: vi bér minska ner pa vara omkostnader. De ligger visserligen
nagorlunda i niva med forra dret (forutom telefonersittningen som ar ca 30% hogra, dvs 30000
istillet £6r 20 000). Men forra aret var de betydligt hogre dn aret fére och redan da var de i mitt

tycke for hoga.

Det ar vildigt litt att man vanjer sig var att ringa mobil, lita Sverok betala mat nidr man triffar
hobby- och sverok-minniskor och att vilja tids- och komfortvinst fére kostnad vid resor. Ser
man inte upp sa hamnar vi snart pa en omkostandsniva som ligger 1 nivi med de “gamla
térbunden”. Redan idag tycker jag mig se att folk (inklusive mig sjilv) inte tinker lika mycket pa

kostnaderna som de gjorde nir jag blev invald 1 fs for ett och ett halvt ar sedan.

Jag har inget konkret férslag pa vad som ar en rimlig niva f6r de olika utgifterna, eller hur vi ska
kunna halla ner dem utan att tappa 1 kvalité i vart arbete. Men nagot maste vi gbra, om sa bara att
tinka oss for lite innan vi gér nagot som kostar pengar. Om inte annat bor vi ha detta i
bakhuvudet nir vi sitter budgeten for nasta ar och kanske skira i styrelsens utrymme. Vi bor i
vilket fall som helst redan nu ta och titta i var praxis vad som giller f6r denna typ av utgifter och

diskutera vad vi kan gora for att halla i pengarna.

Jon Nilsson
forbundsstyrelsen
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Diskussionsunderlag

Diskussionsunderlag infor bidragen 2003
Hur ska nista ars foreningbidrag se ut? Finns det anledning att ligga fram principer som kan vara

1 flera ar? Diskussionen kan gilla vilka grundliggande bidragsformer som ska gilla och hur stor
andel av intdkterna som kan satsas pa bidrag och hur stor andel av utgiende bidrag som kan
satsas pa respektive bidragsform. Kan dven gilla vilka mal vi vill uppna och vad vi vill
astadkomma med bidragen. Blir det tid kan diskussionen dven behandla andra bidrag, till exempel

distriktsbidrag och verksamhetsnitverksbidrag.

Nuvarande principer

Prnciperna dr inte beslutade vad jag vet, utom mojligen 50%-malet. Det finns sikert fler
principet.

1) 50% av inkommande statsbidrag ska ga ut i direkta bidrag till f6reningarna.

2) Sverok anvinder féreningsbidragen som styrmedel f6r framtida intikter, inte till ndgot annat.

3) Bidragen ska vara littadministrerade och littkontrollerade.

Nuvarande féreningsbidrag

Verksambetsbidrag/ grundbidrag = 2000 kr.

Krav: rapportrat verksamhet, ha minst 5 medlemmar (plus numera att de rapporterat styrelse eller
motsvarande och att de pa sin verksamhetsrapport bekriftat att de 4r med 1 Sverok).

Nuvarande niva: cirka 70% av utbetalda féreningsbidrag.

Medlemsbidrag = 40 kr per medlem i daldern 7-25 ar.

Krav: medlemsantalet ska rapporteras enligt en speciell mall, medlem ska ha aktiv tagit stillning
tor medlemskap endera med medlemsavgift eller anmilan (plus numera att de ska skicka en
medlemslista med uppgifter om varje medlems namn, alder och kén; méjligen maste foreningar
med gratis medlemsavgift ha en underskriven handling fran varje medlem).

Nuvarande niva: cirka 25% av utbetalda féreningsbidrag.

NSV -bidrag for verksambet under den nationella spelveckan = 750 kr.
Krav: verksamhet under NSV, berittigad till verksamhetsbidraget/grundbidraget
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Nuvarande niva: cirka 5% av utbetalda foreningsbidrag (beridknat pa att nastan alla 200 féreningar

som anmailde intresse dven soker).

Hur ska det vara i framtiden?

Ingen styrelse har pa allvar diskuterat vad vi vill astadkomma med bidragen. Vad ska Sverok bli
bra pa med hjilp av bidragen? Efter vilka principer vill Sverok férdela bidrage Vilka typer av
bidrag vill vi ha? Vilka nivaer ar bra? For varje bidrag vore det spiannande att diskutera vad vi vill
astadkomma med bidraget, kraven for att fa bidraget, andelen av de totala bidragen som bidraget
antas kosta och ett specifikt mitbart mal som vill uppna (exempelvis antal medlemmar, antal
verksamma f6reningar etc). Allt detta vore virt att dokumentera, for det dr lattare att arbete for

ett mal om det ar tydligt.

Christer "Chrisp" Pettersson
yidnsteman, forbundskansliet
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Diskussionsunderlag

Emma Wieslanders projekt

Jag har blivit kontaktad av Emma Wieslander (lajvare, fd. ordférande i Sverok, numera aktiv
inom Ideell Arena samt arbetar pa Folkbildningsférbundet) angiende ett projekt hon tinker

initiera.

Den fullstindiga projektbeskrivningen dr bifogad detta dokument, nedan har jag gjort en mycket
kortfattad sammanstillning samt lyft fram vad jag anser och saker jag tycker att vi bor ta upp till
diskussion inom styrelsen innan vi gar till beslut. Da tiden dr kort for att sitta sig in 1 projektet
foreslar jag att vi diskuterar det pa métet och vidare efter métet pa listan. Ge Emma tid att svara
pa frigor och komma med respons pa vara synpunkter. Ta upp punkten samt ta beslut pa

decembermotet.

Angiende sjalva beskrivningen av projektet dr den bifogade beskrivningen en betaversion, och
det ar darfor vart att lasa bade mina kommentarer och utdrag och Emmas dokument. Forst f6ljer
en av mig ithop klippt och sammanfattat beskrivning av projektet, sedan kortfattat mina spontana

asikter.

(Det hela r6r sig om ett projekt som genomférs av mindre delprojekt — av Emma kallat program)

X 3k >k

Programmet syftar till att skapa en medvetenhet om ojamstilldheter och ta fram metoder f6r hur
man kan arbeta for att fordndra dessa. Centralt i programmet ér att inte fokusera pd eventuella

olikheter mellan kénen, utan pa mangfald och likheter mellan ménniskor.

Programmet kommer att rikta in sig pa levande rollspel, men samma metoder och kommer att
kunna anvindas inom andra av Sveroks verksamhetsgrenar, sjilva organisationen eller vara

distriktsorgansiationer savil som av andra organsiationer.
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Programmet ar uppdelat 1 tre faser. Ingangsittningen inkluderar att finna resurser for ge-
nomférandet samt att initiera nédtverk och skapa kursmaterial. Genomférandet innefattar

utférandet av de olika delprojekten och avslutningsfasen knyter ihop och utvirderar.

Idén med programmet

e att skapa en medvetenhet hos lajvdeltagare och —arrangérer om ojamstilldheter och hur man
kan arbeta for att férandra dessa

e att finna vad som gor att lajvarrangerandet inte gbrs av kvinnor och hitta konkreta metoder till
torbattring

e att finna satt att arbeta innehallsmissigt for att deltagare av bada kénen ska kunna uttrycka sig

och delta pa ett jamstillt sitt 1 verksamheten.

Programet ska

® Bygga upp ett nitverk av lajvarrangorer

e Skapa en kurs/diskussionsgrupp for unga kvinnliga blivande lajvarrangérer och halla den minst
en gang per verksamhetsar under programtiden

e Bidra till skapandet av sex lajvarrangemang, fOretridesvis arrangerade av deltagare i1
arrangorsnitverket eller i kvinnogruppen

e Skapa webbutrymme fér programmet dir kontinuerligt uppdaterad information om metoder
och evenemang ska ga att finna

e Skapa ett deltagaradministrationssystem for att underlitta for arrangorer att sitta fokus pa
innehall snarare 4n administration.

e Formedla information och fora diskussion pa lajvrelaterade webbforum och lajvkonvent

e Skapa arliga verksamhetsberittelser med avrapportering av de projekt som hallits under
verksamhetsperioden

e Skapa slutrapport och utvirdering som ska innehalla dels resultaten frin de olika projekten och

dels en redovisning av de Overgripande effekterna programmet haft

Utvirdering
Utvirderingen kommer att ske dels som delrapporter efter 6 manader och 18 manader och dels

som en slutrapport efter genomférandefasens slut. Utvirderingen ska frimst svara pa fraigan om
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produktions och effektmalen motts men dven resonera kring hur vidare arbete mot malen om
lika moéjligheter f6r alla kan se ut. Utvirderingen ska skrivas sa att det inte bara dr Sverok som kan

dra nytta av den. Malet dr att den ska kunna anvindas bade av forskare och andra rikstérbund.

Metodsamling

Som en del av utvirderingen ska ocksd en metodsamling sammanstillas. I denna presenteras dels
de metoder som programmet och de olika projekten anvint och dels de metoder for gestaltning
som projekten anvint. Metodsamlingen ska goras tillginglig via webben och limnas 6ver till

Sveroks styrelse att anvinda i framtida projekt.

Mina spontana asikter dr att Sverok faktiskt knappt dr medvetet om och inte alls arbetar med
jamstalldhet eller jamlikhet, varken gillande handikappade, invandrare eller kvinnor. Vi riktar oss

till spelare — sedan bryr vi oss frin férbundets sida inte om hudfirg, konsattribut eller skostorlek.

Sa linge det handlar om kvoteringar eller liknande mer radikala satsningar ir jag faktiskt “emot”

sarskilda projekt, riktade bidrag eller vad det nu kan réra sig om.

Emmas projekt verkar mer rikta in sig pa sitt som vi kan anvinda oss av for att géra férbundet
till ”ett forbund for alla”. Jag tycker att det absolut dr ett projekt virt att stddja och tror absolut
att bade vi och vira hobbygrenar kan ha nytta av det. Projektet forutsitter att finansieringen loser
sig, och de kostnader Sverok forvintas stilla upp med dr i verkligheten férsvinnande sma.
Dessutom ir den annars vanliga frigan och problemet ”Tid” och engagemang ndgot problem da
det inte dr tankt att nagon ur férbundsstyrelsen skall vara drivande, utan mer sta for l6pande

kontakt och idé-bollning.

Innan styrelsen tar beslut skulle jag dock vilja att den projektplaneringen fardigstélls och jag vill

ha mer konkret fortydligat fran Emma:

Ungefir vilka utgifter kommer Sverok att ha, ”fiktiva” och reella.
Utbrodering av den mer allminna nyttan av projektet, metoderna och utvirderingarna och hur de

kommer att sammanstallas.
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Fragan om det blir for brett att rikta in sig (fortfarande enbart) pa levande rollspel men till flera
ojamstillda grupper.

I vilken bemairkelse det kommer att vara ett Sverokprojekt det dr, det vill siga, hur 6ppet f6r
tankar och idéer och hur mycket och nira samarbete under aren, anvindning av material med

mera.

Jag foreslar dirfor att foljande punkter diskuteras 1 styrelsen
1) Diskussion av Sveroks nytta av projektet.

2) Diskussion av Sveroks roll och eventuella intresse 1 projektet.
3) Diskussion runt tillvigagangssitt med projektet.

4) att Dagny Petrussen och Hanna Jonsson tills vidare ansvarar f6r kontakt med Emma och
vidare diskussion.

Hanna Jonsson,

forbundsordfsrande
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Rapport/Diskussionsunderiag

FOR KANSLIETS FRAMTID

Kansliet idag - hésten 2002

Vi har en rad olika dokument som beskriver arbetsuppgifter och de ligger dir de ligger utan att
kunna foljas, av den enkla anledningen att det inte finns manskliga resurser nog att folja dem —
det finns for mycket att gora. Det dr i det hir utgiangslidget som vi har borjat titta pa att anstilla
nagon ny. I samband med detta har personalansvarig och kanslisterna tittat pa de olika typer av

uppgifter som utférs och det finns i princip sju olika arbetsomraden som Sveroks kansli utfor i

dagsliget:
e Telefonservice
o Grundliggande foreningshjilp (starta/hut gor jag, etc.)
o Kontaktyta (var kan jag lajva? Var finns personen X?)
o Beméta journalister/myndigheter/ janstemin
e Administrativt/Skriftlig service
o Besvara/skicka vidate e-post
o Betala bidrag
o Forbereda utskick
o Arkivering/féreningshantering
o Granska nybildade f6reningar
e Ekonomifunktioner
o Betala ut bidrag
o Ordna blanketter
o Bankkontakter
o Redovisningar
o Bokféring
o Betalning/kontering
e Praktisk-fysiska uppgifter
o Packa utskick
o Trycka/Kopiera
o Skéta lagret
o Stida, hilla rent pd arbetsplatsen
e Mpyndighetspiverkan
o Oka kinnedomen om Sverok
o Trycka pd for bittre bidragssystem for var organisation
o S6ka anslag
e Utvecklingsarbete
o Forbittra bidragssystemet
o Gora Sverok som organisation effektivare
o Forbittra rutiner.
e I'S-stédjande arbete
o Planering och st6d infér méten
o Service fore, under och efter motet
o Bistd med svar/synpunkter under moétet

° Ovriga arbetsuppgifter
o Riksmotesval och forberedelser
o Stotta praktikanter och tillfilliga arbetare
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De olika uppgifterna tar olika mycket tid — av naturliga skil. Det ér inte heller alla som behéver
lika mycket uppmirksamhet, och det skiljer stort pa var vi i dagslidget, manadsskiftet okt/nov
2002, har storst behov. Hir nedan ar siffrorna for de olika omridden som diskuterades. Inom

parantes dr siffrorna som indikerar uppskattat behov gjort av kanslisterna sjilva. Behovssiffran ar

baserad pa ”hur mycket arbete skulle behéva liggas ner f6r att man utan stress skulle kunna skéta

alla uppgifter”. 100% betyder en heltidsarbetande, vare sig det dr anstilld eller frivillig.

Idag
Ekonomi 25% (50%)
Telefonkontakt 25% (50%)
Admin/btevkontakt  140% (290%) -150%
Myndighetspaverkan ~ 15% (25%) -10%
Utvecklingsarbete 25% (60%)
Utskick 5% (0%)
FS-méten 10% (10%)

Hir kan man se att det fattas enorma mangder arbetskraft for de mer rutinartade drendena, om
man kan tala om sadana i Sveroksammanhang. Det dr en och en halv tjinst som bara skulle
kunna syssla med kontakter brevledes, via mail, etc. I omradet utvecklingsarbete finns ocksa en
stor brist pa arbetskraft, men detta dr en ganska bred rubrik som innefattar design av utskick
savil som omraden vilka snarare torde ligga inom férbundsstyrelsens verksamhetsomraden dn
kansliets, eftersom kansliet 1 huvudsak bor anta en verkstillande roll snarare 4n en

policyskapande.

Det var i ramen av denna utvirdering som de intervjuade sattes, och bedomdes efter sin

uppskattade formaga att utfora dessa olika uppgifter.
Samtidigt dr det viktigt att se vad siffrorna ovan indikerar, vad de visar oss, sa att vi i framtiden

kan undvika en arbetsbelastning av den natur vi har idag, samtidigt som vi staller in kansliet och

ger det en tydlig riktning.

Visionen om kansliet 2004
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Det ir viktigt att komma ihag att férbundsstyrelsen, vald av riksmotet, ar det hogsta verkstillande
organet 1 Sverok. En hel del praktiska uppgifter har dock delegerats till kansliet — men det har
olyckligtvis ocksa uppstitt situationer i enstaka fall dir det ifragasatts huruvida kansliet verkstillt
beslut som FS fattat, eller om kansliet rentav skapat policy pa egen hand. Det ir inte en helt
ovanlig féreteelse inom alla organisationer att tjdnstemannanivan kan fia en mycket annorlunda

roll an vad den fran borjan hade och att detta kan vara bade pa gott och ont.

Diremot har det kommit mycket gott av de initiativ och den drivkraft som kansliet har visat upp.
Vissa ar, nar styrelser slitits av interna problem, har kansliet anda lyckats halla Sverok levande och
sett till att de mest kritiska funktionerna fungerar. Darfor finns det fordelar 1 all den erfarenhet

och det engagemang som kanslisterna ligger ner.

Men det som beh6vs — det dr tydligare roller och tydligare malbeskrivningar. Ingen arbetsplats
kan kallas arbetsmiljévinlig utan att man férsokt skapa tydliga visioner och direktiv om hur
arbetet ska bedrivas. Det kan sdgas vara extra viktigt i fallet Sverok, dir férbundsstyrelserna byts
ut sd ofta att det dr omdijligt att tala om strategisk kontinuitet. Det blir ohallbart att jobba utan
nagra riktlinjer utan bara enstaka ledamoter som forsoker komma med forindringar, utan att det
tagits ett helhetsgrepp. Mitt engagemang under aret som personalansvarig har helt och hallet

syftat till att skapa ett bittre kansli f6r Sverok.

Min vision dr ett kansli som har resurser nog att genomféra de uppgifter som férbundets
medlemmar forvantar sig, men som ocksa har drivkraft och initiativf6rmaga nog att se vagar runt

problem nir alla andra kor fast.

Jag ser ett kansli framfér mig vars uppgifter blir mer renodlade, kanske mindre
utvecklingsfokuserade, men mer férbundsintegrerade; kansliet ska pa ett bittre sitt kunna stodja
torbundsstyrelsen och hela férbundet genom att de kommer in tidigare i processen och skapar en
kontinuitet som blir en ryggrad i férbundets arbete, nigot som haller flaggan i topp oavsett

eventuella svarigheter bland ideellt engagerade.

Personalen
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Idag har vi tva heltidsanstallda kanslister som narmast ér att betrakta som veterander, ytterst
erfarna i sitt arbete; vi har dessutom en praktikant (en kort tid till). Vidare har vi frivilligarbetande
1-2 stycken, nagra timmar i veckan. Arbetsbeskrivningar finns, men de ar luddigt formulerade
och skapades utifran faktiskt arbete, inte utifrin en plan eller en vision eller ens en strategi — de ar
alla reaktioner pa saker som hint, vilket sillan dr en optimal 16sning. De beskriver dessutom mest
en rad uppgifter som ska goras, ofta pa detaljniva, vilket ar olyckligt. Ingen anstalld uppskattar att
detaljstyras, men det kriver en hel del arbete for att sitta thop arbetsbeskrivningar som talar

overgripande, och som kan titta flera dr framat.

Dirf6r finns det hir dokumentet, och darfor har jag tagit fram rollbeskrivningar f6r min vision av

kansliet och processen fram till hur jag vill se kansliet 2004.

Idag har vi 16nekostnader (exkl ordféranden) pa ungefir 45.000 i méinaden. Med en normal
l6nedkning om cirka 3% arligen hamnar vi pa runt 47.500 kronor 2004. Det dar min avsikt att
genomfora forindringar med sa liten paverkan pa loner som det dr mojligt, med avsikten att det
2005 ska kosta oss lika mycket som det gor idag att driva kansliet, men att vi ska ha fler resurser.
Dirtill kommer naturligtvis fornyad kontorsutrustning etc, men detta fir ses som mindre

investeringar i sammanhanget.

Personalstruktur

Det ar latt att stirra sig blind pa personer, speciellt nir vira nuvarande kanslister jobbat si linge
pa sina poster att de ndrmast dr att betrakta som inventarier — det dr svart att ens se att jobbet
skulle kunna utforas av andra. Detta dr inte sant och det skapar missférstand som ar olyckliga pa
flera olika sitt. Dels uppstir det ibland misstankar om s.k. “kanslistyre”, vilket ofta dr en
benimning pa att kansliet tagit initiativ for att reda ut vad man ansett varit en akut situation —
men 16st uppgiften pa ett sitt som den aktuella forbundsstyrelsen senare inte uppskattat.
Dessutom satter det press pa kanslisterna, att de pa nagot sitt forvintas veta allt och férvintas
kunna 16sa i princip alla problem. Sa ir det naturligtvis inte. Kansliet maste kunna fungera sa bra

att kansliet fungerar oavsett om de erfarna kanslisterna finns kvar eller inte.

Det idr dirfor viktigt att titta pa rollerna snarare 4n pa personerna, si att man undviker

personifiering av tjansterna, da det dr arbetet som hir ska definieras, uppdraget som sadant. Vem
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som sedan utfor det — ja, det torde vara den som édr “mest limpad”. En arbetsbeskrivning ska

skrivas med utgangspunkt fran sysslorna som ska skotas, inte utifrin vem som innehar posten

idag.

Roller idag Roller 2003 Roller 2004
2.0 allt-i-allo 1.0 kanslichef 1.0 kanslichef
1.0 APR 1.0 kansliadmin. 1.5 kansliadmin.

Rollerna beskrivs 1 separata arbetsbeskrivningsdokument men hir édr en kort sammanfattning (har

hir anvant maskulin terminologi, men alla roller kan givetvis innehas av kvinnor ocksa):

Kanslichefens roll ir, som for de flesta arbetsledare, varierande. Till stor del 4t han arbetsledatre
och ansvarar ytterst for kansliets verksamhet infér FS savil som infér myndigheter (ex.vis
Ungdomsstyrelsen och skattemyndigheterna). Han ansvarar fér att de andra anstillda och
tillfalligt arbetande pa kansliet far meningsfulla uppgifter och god trining i det de ska utfora.
Kanslichefen prioriterar arbetsuppgifter och ges ett storre ansvar dn vad kansliet har idag. Han
trinar nya och planerar, utvecklar rutiner, blanketter och annat for att utveckla och férbittra
organisationen pa kansliet. Han svarar till personalansvarig i styrelsen, men haller sjilv
utvecklingssamtal med sina anstillda. Savitt deras yrkesliv anbelangar, dr deras “chef”
kanslichefen. Det dr dock inte kanslichefen som foérhandlar om l6ner eller bestimmer om
anstallning — vilket naturligtvis fortfarande ligger pa personalansvarig i styrelsen. I arbetet som
arbetsledare pa kansliet ligger dven det yttersta ansvaret for ekonomiska rutiner, f6r bokféringen
och kontakter med revisorer, Ungdomsstyrelsen, etc. En annan aspekt tjdnsten dr stodet till
torbundsstyrelsen. Det dr kanslichefen som medverkar pa férbundsstyrelsens méten och kansliet
ansvarar ocksa for kallelse och protokoll vid métena. Kanslichefen medverkar som
protokollférare och kansliet skickar ut protokollet renskrivit och justerat inom en vecka efter
motet. Det dr kanslichefen som iér linken till FS och det dr bara han pa kansliet som kan fatta
beslut om fordelning av arbetsuppgifter. FS kontaktar kanslichefen som sedan far frihet att

fordela sina resurser si att han kan mdta behoven.
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Kansliadministratérens roll 4r den vi har stérst behov av— en kansliadministratér (tva
halvtidstjanster 2003, en hel och en halv 2004 — och foérhoppningsvis tva heltidstjanster 2005)
jobbar med kontakterna med férbundets medlemmar. Han svarar i telefon, hanterar e-post,
skickar pidminnelser, registrerar/ligger ner foreningar, svarar pd frigor, kontaktar kommuner,
skickar paminnelser — kort sagt, skoter de dagliga, livsviktiga rutinerna. Narmsta chef ar

kanslichefen.

Ekonomiassistentens roll ir delvis férknippad med kansliadministratéren, men har ligger fokus
pa bidragsutbetalningar och bidragsansokningar, savil fran féreningar riktade till Sverok, som
fran Sverok riktade till myndigheter. Ekonomiassistenten hanterar ocksa kontering och betalning

av rakningar och delar av bokforingsarbete, 1 samrad med sin narmsta chef, kanslichefen.

Projektledarens roll ir spinnande, men krivande. Det idr en tudelad roll, dir tanken ar att
projektledaren ska vara forbundsstyrelsens ”troubleshooter” som dgnar den tid som krivs for att
uppritthalla kontakter och driva fragor dir ideellt engagemang av tidsskal inte racker till. Han dr

pa manga sitt forbundsordférandens verkstillande arm. P4 samma sitt som kansliet hjilper hela

styrelsen dr projektledaren instilld pa att bistd férbundsordféranden i dennes arbete.
Projektledaren driver inte sjdlv nagon annan policy dn den som fattats av Sverok redan, men ser
till att vi inte “tappar bollen” i en rad viktiga fragor och projekt och har som mal att paverka
myndigheter, vara var ”lobbyist” och férsdka maximera vara bidrag, se till att vi finns med nir
staten genomfor projekt dér vi borde vara med, och hoéra av sig till utvalda journalister sa att vi
far en mojlighet att paverka nyhetsflodet 1 de fall dir styrelsen inte hinner med. Dessutom ér det
projektledarens ansvar att varje ar utbilda och informera den nya férbundsstyrelsen — medverka
bade pa det informella styrelsemoétet pa riksmoétet och det forsta formella — sa att en ny
torbundsstyrelse far veta vilket “arv”’ den gamla limnar efter sig i form av samarbeten med
organisationer, diskussioner med myndigheter och lingtidsprojekt. En politiker sitter i
genomsnitt 8-12 ar, mycket lingre dn en styrelseledamot FS och vi har pa flera ar inte kunnat
paverka pa ett bra sitt eftersom vi far boérja om fran bérjan varje ar och inte ér att rakna med.
Ordféranden sliter for att bygga upp kontakter och sedan férsvinner de vid nyval. Projektledaren
ser till att detta inte sker, utan slir en signal di och da foér att lita myndigheter och

kontaktpersoner
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Projektledarens roll 2003-2004 ir att stotta forbundsordférandens arbete (och 1 viss man
PR/ pressansvariga) sdsom bekstivits, och att hjilpa till att halla bollen i luften i det storsta projekt
vi just nu bedriver — arbetet med studieférbundet. Projektledaren ér inte understilld kanslichefen
utan rapporterar direkt till forbundsordféranden. Anstillningen ér egentligen en 25%-tjanst, men
nir det finns specifika projekt kan styrelsen besluta om att under 1-2 ar uppgradera tjansten till
50, 75 eller rentav 100%. I mitt forslag 4r tjansten satt som en projektanstilld halvtidstjanst pa tva

o

ar.

Hur paverkar detta Férbundsstyrelsen

Styrelsen maste ha en personalansvarig, for att ha nidgon som foretrider FS i arbetsfragor.
Personalansvarig dr ansvarig fOr personalen pa kansliet, dvs kanslichef, ekonomiassistenter,
kansliadministratérer och tillfalligt arbetande. Férbundsordféranden ansvarar f6r

Jag foreslar ocksa att det blir praxis att viceordféranden dr den som ser till att arbetsbelastningen
pa ordféranden och i viss man Ovriga styrelsen inte blir for stor och kan ga in nir det sa kravs.
Inget utesluter att viceordférande dr personalansvarig — det kan till och med rekommenderas i
manga fall.

Sekreterarrollen, forbundsstyrelsens Svarte-Petter 1 manga fall, férsvinner. Med den forsvinner
problematiken med forsenade kallelser, férsenade besluts- och diskussionsunderlag och protokoll
som inte dyker upp nagonstans. Det blir helt enkelt kansliets ansvar att skéta protokollet. Detta
avlastar inte bara styrelsen, det gor att hela styrelsen kan delta 1 diskussioner och fokusera pa att
fatta beslut, inte pa protokolltekniska detaljer. Dessutom motiverar det bittre dn idag den relativt
”dyra” nirvaron av en kanslist pa styrelsemoten: kanslichefen édr dir for att forklara sin rapport
om hur kansliet gar, hur arbetsbelastning ser ut och ta upp eventuella problem som framkommit
fran Ungdomsstyrelsen eller annat hall. Dessutom skoter han protokollet och far en praktiskt
arbetande roll under métet.

Hela styrelsen, speciellt kassoren, NSV- och riksmotesansvariga, kommer att fa enorm avlastning
1 ett kansli som kan stotta 1 utskick, ekonomiska rapporter och en rad andra arbetsuppgifter. Med
en kanslichef som enda kontaktperson minskar risken f6r missar 1 kommunikationen och kansliet
kan battre serva IS, inte minst genom att ta 6ver sekreterarrollen.

Forbundsordférande, PR-ansvarig och pressansvarig, kommer att ha ett mycket starkt stod 1
projektledaren, som pa sikt kommer ha en upparbetad lista av individer inom exempelvis ideell

arena, LSU och riksdagen sa att man som ny i styrelsen kan komma in i arbetet pa ett bra sitt och
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anvinda sitt engagemang till att driva igenom viktiga frigor snarare dn att uppfinna hjulet ar efter
ar och bygga nya kontakter.

Risken for konflikter mellan kansli/yrkesmissigt arbetande och forbundsstyrelse/ideellt
arbetande minskar betinkligt och missar 1 kommunikationen kan foérhoppningsvis undvikas

genom att kanslichefen far ett storre ansvar, men ocksa storre frihet i sin planering.

Loner

Lonesittning dr en kanslig fraga, eftersom det finns en tradition av att halla relativt laga I6ner.
Det ar naturligtvis en bra forutsittning, men samtidigt méaste man tinka pa att vi inte i all evighet
kan forvinta oss att det bara dr aktiva inom hobbyn som ska jobba pa kansliet och manga
kommer att kriva marknadsmassiga 16ner, vilket vi maste vara beredda pa. Samtidigt har jag

forsokt hilla 16nerna nere. Sahir ser de tinkta ingingslonerna/maénad ut:

Ranslichef: 20.000 kronor
Adminstrator: 14.000 kronor
Ek.assistent: 14.000 kronor (50% tidnst, 7.000)
Projektiedare: 20.000 kronor (50% tjanst, 10.000)

Dessa ingansloner kan sedan paverkas av hur stor erfarenhet och vilken utbildning personen
ifraga har. En femtiodring som har tio ars erfarenhet kommer inte att arbeta f6r den hir l6nen.
Jag har i den hir rapporten valt att inte ta upp exakta l6nesammansittningar av hansyn till de

anstallda, nya savil som gamla.

Personalen — vem gor vad?

Tanken 4r att Christer Pettersson frin den 1/1 2003 ska ta rollen som kanslichef. Han ar vidtalad
och har accepterat. Lars Johansson ir tilltinkt som projektledare f6r 2003-2004, och under 2003
kompletteras den yrkesrollen med fortsatt halvtidstjinst som kansliadministrator for att fa
heltidstjanstgoéring, men 2004 dr det tinkt att Lars Johansson ska limna administratérsrollen och
dgna den halvtidstjansten till att arbeta med det da bildade studieférbundet.

Irene Skogh kommer att anstillas pa halvtid som kansliadministrator. Hon har tidigare
arbetslivserfarenhet och har en ndgot hogre 16n dn ingangslénen. 2004 ir tanken att Irene, om
hon trivs, ska fa heltidstjanst nir Lars Johansson slutar.

Marten Garner kommer att anstillas pa halvtid som ekonomiassistent. Han kommer fran mars
2003 att arbeta halvtid dven pa Ostergétlands Schackférbund och vi ”delar” honom med dem i

samforstand med AF.
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Bade Marten och Irene har arbetshandikapp vilket berittigar till stod fran Arbetstérmedlingen. Vi
har blivit lovade, via e-post och telefonsamtal, 90% under sex manader och direfter 80% av deras
16n betald av arbetstormedlingen. Efter 12 manader ska stodet omférhandlas, men speciell
hinsyn tas till ideella organisationer.

Separat l6nekostnad kommer att riknas ut och redovisas inom kort for férbundsstyrelsen.

Sammanfattning

Detta var det hela — mer har jag inte just nu. Det dr en ling process, men jag har pratat med savil
representanter fran kansliet som med AF, Arbetsgivaralliansen, juridiska kontakter, Jon, Marcin
och dragit frin mina erfarenheter som arbetsledare/personalansvarig nir jag jobbade pd Framfab.
Jag hoppas att ni dr noéjda med resultatet. Jag kinner att jag kan std for det — om vi kan komma
fram till att min plan ska genomforas saklart. Det dr upp till er. Jag har inte lagt ett speciellt DU
tor det hir men se detta som ett DU 1 sig sjilv, och forsok tinka till. Om ni 4r emot det, kom
girna med motforslag, ett som gar att genomfora arbetsrittsmassigt och som ger oss ett bittre
kansli.

Jag har oerh6rt mycket att gora med mitt foretag just nu och det ar svart att komma ifran for att
gora ndgot. Jag har spenderat tva hela dagar pa arbetstid med att férséka sy ihop det hir och jag
kommer behéva att nagon tar 6ver ansvaret pa plats med AF i Linkoping och att nigon tar
kontakterna med Arbetsgivaralliansen. Jag hoppas pa Jon for det senare och Mikael for det forra.

Ar ni game, pojkar?

Bjorn Flintberg,
Personalansvarig, forbundsstyrelsen
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Diskussionsunderlag

Emokratiansokan
Denna diskussions underlag kommer kompletteras av Hanna med en redogorelse over

hindelseforloppet runt Emokratiansékan som skickades in for drygt ett ar sedan. Utifran denna

rapport kommer en diskussion foras.

Marcin Kucharski,
forbundsstyrelsen
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Diskussionsunderlag

Riktade Bidrag

Jag vill diskutera riktade bidrag.

Forbundsstyrelseméte 2002-11-15
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David Gustavsson,
[forbundsstyrelsen
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Beslutsunderiag

Arbetssatt i forbundsstyrelsen

Arbetssittet som vi har i dag har stora brister. Dessa brister har papekats pa de senaste 3 métena
och det har pa dessa moétet funnits enighet om att bristerna ska atgiardas omgaende. Detta har

inte hant. Bristarna ber6r frimst rapportering och planering 1 de respektive ansvarsomradena.
Jag yrkar darfor:
att 1)  att arbetssittet ansvarsomraden avskaffas med omedelbar verkan

att 2)  vi infor det nya arbetssittet verkstillningsomrade, och att alla beslut fattas av hela

styrelsen gemensamt.



