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1. Formalia
Motet 6ppnades.
Rostlingden faststilldes.
Motet forklarades behorigt.

Andreas Granander valdes till motesordforande.

Christer Pettersson valdes till motessekreterare.

Jon Nilsson valdes till justerare och rostraknare.

Dagordningen justerades 16pande.

Christer Pettersson och Lars Johansson adjungerades med narvaroritt, yttranderatt och

forslagsritt.

Handlingar i arendet
Dagordning. (sidan 2)

Rostlingd.

Adjungerade.

Mbotessekreterarens signatur Justerarnas signatur
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Rostlangd
Narvarande ur forbundsstyrelsen var
Andreas Brodin
Andreas Granander
Jon Heinpalu

Karl Lampinen
Mikael Leisjo

Petra Malmgren
Jon Nilsson

Linus Perlerot
Karolina Staél
Andreas Svedin
Anders Ostlund

Franvarande ur forbundsstyrelsen var
Elin Gullberg Bohlin

Adjungerade

Christer Pettersson och Lars Johansson adjungerades.

Mbotessekreterarens signatur Justerarnas signatur

Utdragsbestyrkande
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2. Beslut: Ansvarsomraden
Motet beslutade att

vilja Karolina Staél till vice ordférande.

vilja Petra Malmgren till ansvarig f6r omradet Arbetsledning ordférande.
vilja Andreas Brodin till ansvarig f6r omradet Ekonomi.

vilja Elin Gullberg Bohlin till ansvarig for omradet Distrikt.

vilja Anders Ostlund till ansvarig fér omradet I'T (inkl databas).

vilja Jon Heinpalu till ansvarig f6r omridet Folkbildning

vilja Mikael Leisjo till ansvarig f6r omradet Foreningstragor.

vilja Petra Malmgren till ansvarig f6r omradet Hemsida.

vilja Petra Malmgren till ansvarig for omradet Intern information.

vilja Linus Perlerot till ansvarig f6r omradet Jamstilldhetsgrupp (JamJdam).
vilja Andreas Svedin till ansvarig fér omradet Framtidsarbete.

vilja Karolina Staél till ansvarig f6r omradet Kansli och arbetsgivaransvar
vilja Karl Lampinen till ansvarig f6r omradet LSU.

vilja Karl Lampinen till ansvarig fér omradet Marknadsféring

vilja Linus Perlerot till ansvarig f6r omradet Nationella Spelveckan

vilja Mikael Leisjo till ansvarig f6r omradet Politik och paverkan.

vilja Anders Ostlund och Jon Heinpalu till ansvariga fér omradet Projektsamordning.

vilja Andreas Granander till ansvarig f6r omradet Riksmétet.
vilja Jon Nilsson till ansvarig f6r omradet Sverox.

vilja Andreas Granander till ansvarig for omradet Utbildning.
vilja Andreas Brodin till ansvarig f6r omradet Valsystemet

vilja Andreas Granander till ansvarig f6r omradet Verksamhetsgrupp.

Handlingar i arendet
Inga.

Mbotessekreterarens signatur Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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3. Beslut: Motesschema

Motet beslutade att

ligga de foljande tva forbundsstyrelsemotena till 14-16 maj och 11-13 juni 2004.

Handlingar i arendet

Beslutsunderlag: Métesschema 2004/2005.

Mbotessekreterarens signatur

Justerarnas signatur

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag: Motesschema 2004/2005

av Jon Nilsson, jon@.sverok.se

Hir dr ett forslag pd motesschema som vi kan utga fran nir vi ska enas om ett bra schema.

Det ar 11 moten, ett mer dn vad forra arets fs hade. Det beror pa att jag lagt in tre endagsmoten
istallet for ett helhelgsmote. Tanken dr att dessa moten ska borja pa 16rdag férmiddag och sluta
pa l6rdagkvill. De ska inte vara diskussionsinriktade utan handla om att ta beslut och
rapportera/planera verksamhet. Det finns fordelar och nackdelar med detta uppligg och vi
behover diskutera igenom det ordentligt innan vi bestimmer oss.

En viktig del i planeringen ar nir vi viljer att ligga riksmotet. I stadgarna specificeras nar
handlingar m.m. maste skickas och det gor att det sitter grinser f6r nir vi kan ha vara sista
moten.

Nr. Datum Motets inriktning
16-18 april Val av arbetssitt, férdelning av ansvarsomraden, team building.
14-16 maj Anta styrdokument, konkret planering av verksambhet.

1

2

3 11-13juni
4

5

24 juli Endagsmote.
13-15 augusti Halvtidsutvirdering, visionsmoéte och forsta planeringen infor Riksmote
2005.
6 10-12 september
7 8-11 oktober
8 13 november Endagsmote.
9 10-12 december ~ Ta fram utkast inf6r riksmotet: budget, verksamhetsplan m.m.
10 28-30 januari Anta forslag etc infor riksmotet.
11 19 februari Endagsmote: avslutning, 6verlimning, rensa bordet infor nésta
térbundsstyrelse.
11-13 mars Riksmote 2005.

Mbotessekreterarens signatur Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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4. Beslut: Styrdokument for styrelsens
arbetssatt

Motet beslutade att

faststilla styrdokumentet fOr styrelsens arbetssatt.

Handlingar i arendet
Beslutsunderlag: Styrelsens arbetssitt.

Styrdokument: Styrelsens arbetssatt.

Mbotessekreterarens signatur Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag: Styrelsens arbetssatt
av Jon Nilsson, jon(@sverok.se i samarbete med forbundsstyrelsen

I detta dokument dras ramarna f6r hur styrelsen ska arbeta under aret upp. Styrdokumentet ér ett
levande dokument som kan och ska uppdateras 16pande under aret.

Denna forsta version kan ses som en version 0.9, som kommer revideras pa det kommande
motet. Manga formuleringar behéver slipas pa, och en del punkter kan diskuteras m.m. En del
omraden kan ocksd behova liggas till. Men vi har inte tid och méjlighet att utveckla det till
perfektion nu. Darfor ar mitt forslag att vi kor pa detta utan att ga in pa niagra omfattande
diskussioner, och tar upp det till revidering pa nasta mote nér vi har haft mer tid pa oss och ocksa
skaffat oss praktisk erfarenhet av att jobba tillsammans.

Grunderna dr samma som i de diskussionsunderlag som skickats ut innan métet, men det har
gjorts tilligg efter de diskussioner som fordes igar. Det dr min bild av de viktigaste sakerna som
kom fram, jag kan ha missat eller missforstatt nagot.

Darfor yrkar jag att

Styrelsen antar det bifogade styrdokumentet “arbetsform férbundsstyrelsen 2004”

Mbotessekreterarens signatur Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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Styrdokument: Arbetsform forbundsstyrelsen
2004

I detta dokument dras ramarna for hur styrelsen ska arbeta under aret upp. Styrdokumentet ér ett
levande dokument som kan och ska uppdateras 16pande under aret.

Grundtankar

Forbundsstyrelsen har ett solidariskt ansvar £6r allt arbete inom styrelsen och ett decentraliserat
arbetssitt. Huvuddelen av forbundsstyrelsens arbete dr dock uppdelat pa ett antal
ansvarsomraden for vilken respektive ansvarig har ett langtgdende mandat att sjilva leda arbetet.
Syftet med detta dr att uppna en storre flexibilitet och effektivitet samt frimja kreativitet och
uppmuntra eget ansvarstagande och engagemang.

Ramarna f6r ansvarsomradena slés fast 1 ett styrdokument dir malen f6r respektive omrade,
grunderna i arbetssitt och budgetutrymme slds fast, samt att endast beslut som r6r mindre 4n 5
000 kronor och/eller inte dr av ”’principiell betydelse” och/eller helt ny typ f6r forbundet ska tas
upp i styrelsen. Varje person 1 styrelsen har ockséd ansvar att till varje styrelsemote limna dels en
kortfattad rapport 6ver det viktigaste som hint inom sina omraden, samt en 6versiktlig planering.
Styrelsen antar styrdokumenten f6r samtliga omraden.

Styrelsen ska striva efter att halla nere antalet ansvaromrade totalt, i konsolideringens tecken.
Lika sa ska varje person inte ha en f6r omfattande arbetsborda.

En allmin malsittning ska vara att involvera personer utanfér forbundsstyrelsen i arbete. Hur
och i vilken omfattning detta kan och ska ske ar olika fran omrade till omriade, men ambitionen
ska vara att involvera sa manga som maijligt i arbetet,

Rapporteringen och planeringen

Eftersom styrelsens medlemmar har gett varandra ett stort fortroende att arbete sjalvstindigt sa
krivs det att alla rapporterar i stora drag hur arbetet gatt for att styrelsen ska ha tillricklig
information for att kunna utféra det uppdrag vi fatt av riksmotet. Planeringen maste ocksa goras
till varje mote, fOr att ge alla i styrelsen en chans att ge goda rad, stilla fragor samt ocksa komma
med invindningar mot kontroversiella punkter. Bade planeringen och rapporteringen kan vara
kortfattad och 6versiktlig, men den maste finnas eftersom styrelsen ar kollektivt ansvariga infor
riksmotet, £6r att mojliggdra f6r vara medlemmar att se vad som hinder samt for att vi ska kunna
samordna vart arbete.

Kommunikationsvagar inom styrelsen

Utover de formella styrelsemotena sa ska styrelsen strava efter att ha en sa omfattande kontakt
som mojligt.
Informella méten mellan personer 1 styrelsen ar viktiga och ska halla sa ofta som maijligt.

Personer med likartade och sammanhorande arbetsomriden ska traffas for att samordna sitt
arbete. Alla ansvarar for att viktig information frin dessa moéten sprids till hela styrelsen.

Styrelsens e-postlista anvinds for att sprida kallelser till moten och annan kortfattat, viktiga och
allmin information. Den ansvariga for interninformation ansvarar for att mejl fran externa
personer besvaras. Styrelsens forum anvinds f6r storre diskussioner, och mer riktad information.
Till varje ansvarsomrade finns ett forum, dir respektive ansvarig ar moderator. Alla inlagg ska
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vara tydligt rubricerade. Inga inligg ska raderas av moderatorerna. Interninformationsansvarig
ansvarar for administrationen av savil forum som e-postlista.

Diskussionsklimat

Diskussionsklimatet 1 styrelsen ska vara sadant att alla kan, vill och vagar siga ifrain om de tycker
att nagot ar fel eller mindre bra. Alla ska fa sdga det de vill, och ingen ska kdnna att de inte lyssnas
pa. Alla ska samtidigt acceptera att man ibland inte far gehor £6r sina asikter fullt ut.

Vid stérre meningsskiljaktigheter, kritik mot hur ett ansvarsomrade skots, personliga
motsittningar och liknande ansvarar alla i styrelsen for att sa fort som mojligt lyfta problemet
med det som det ber6r. Den forsta kontakten i denna typ av fragor ska tas direkt med den
ansvariga 6ver telefon eller ett personligt méte (inte Gver e-post eller andra elektroniska
informationsvigar).

Insyn och delaktighet i andras omraden

Alla medlemmar i styrelsen ska ha insyn i alla ansvarsomraden, ha moéijlighet att fa veta vad som
ska hinda och vad som hint. Alla ansvariga ska vara 6ppna for diskussion om sina omraden.

Det ir helt ok att komma med rad, forslag samt bra motiverad och rak kritik nir det géller hur en
person skott sitt arbete inom sitt ansvarsomrade. Sa linge det inte dr nagot riktigt stort bér man
dock undvika att ta upp det pa styrelsemoten till beslut for att Gverprova en ansvarigs beslut,
aven om det ar fritt for alla att gora.

Om kommunikation med omvariden

Nir styrelsen fattat ett beslut sa star samtliga ledamoter f6r det solidariskt, sa till vida nagon inte
reserverat sig mot det. Det vill sidga alla ledaméter ska forsvara och motivera det mot omvirlden i
de fall det beh6vs. Om ndgon av nagon anledning inte kan det sa hinvisar man till andra i
styrelsen.

Kinslig information av olika slag stannar inom styrelsen. Detta innefattar till exempel hur olika
personer rostat, interna konflikter i styrelsen eller fakta om fragor som r6r enskilda individer eller
féreningar.

Forbundsordférande for styrelsens talan utit mot externa personer och organisationer samt mot
medlemmarna. Enskilda personer kan uttala sig inom ramarna for sitt ansvarsomrade, och i
fragor som styrelsen dnnu inte behandlat ocksa 1 egenskap av privatperson.
Forsiktighetsprincipen ska dock iakttagas. Men 1 Ovrigt giller det att ordféranden édr den som talar
for styrelsen.

Personlig coach

Samtliga ledamoter ska ha en personlig coach inom styrelsen och samtidigt vara coach f6r en
annan person (inte samma som ar ens egen coach). Coachen ska sitta av minst en timme per
manad for kontakt med den person man ansvarar for. Syftet med kontakten ir att agera luftkanal
och i viss man bollblank for att alla ska ha nagon att prata av sig med om aktuella och
problematiska fragor inom sina ansvarsomraden. Coachen har inget formellt ansvar eller
befogenheter for dessa omraden.

Mbotessekreterarens signatur Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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Allmanna malsattningar for arets arbete

Alla medlemmar i férbundsstyrelsen:

*  Dbor delta pa samtliga styrelsemoten.

* ska skicka in rapporter och andra méteshandlingar inom 6verenskommen tid.

* ska ta del av det som tas upp pa styrelsens forum och e-postlista. Alla ska delta i
diskussionerna och en malsittning ska vara att ldsa forumet minst var tredje dag.

* bor folja for forbundsstyrelsens arbete relevanta diskussionerna pa Sveroks 6ppna forum,
framforallt inom de omraden som berdr ens egna ansvarsomraden.

Mbotessekreterarens signatur
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5. Beslut: Projekt Evolve

Motet beslutade att

aterremittera forslaget till Jon Heinpalu f6r vidareutveckling av den presenterade idén. Resultatet
av aterremitteringen ska redovisas och presenteras pa férbundsstyrelseméte.

forslagsstallaren uppmanas att girna inkludera av idén ber6rda ansvarsomradesansvariga, 6vriga

intresserade osv.

Handlingar i arendet

Beslutsunderlag: Projekt Evolve.

Mbotessekreterarens signatur

Justerarnas signatur

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderiag: Projekt Evolve
av Jon Heinpaln, jon.heinpalu(@sverok.se

Inledning

Under det gangna dren har Sveroks medlemsutveckling varit otroligt positiv och férbundet har
idag manga ganger fler medlemmar 4n f6r bara ett par ar sedan. Riksmétet uppdrog
torbundsstyrelsen att med givna forutsittningar arbeta for att konsolidera forbundet. Genom en
organiserad satsning pa organisatorisk integration, distribuerad administration och kontinuerlig
opinionsbildning inom férbundet kan vi géra mer én sal

Detta BU tar upp ett projekt for vilket jag anser att vi har goda méjligheter att fa extern
finansiering och som dessutom har goda forutsattningar att na foérankring inom férbundet.

Bakgrund

Sveroks medlemsskara har 6kat explosionsartat under de senaste aren emedan organisationen
varit daligt forberedd att ta emot dessa nya medlemmar. De olika organisatoriska delarna har varit
splittrade och kansliet som skéter forbundets centrala administration har gatt pa knina under
arbetsbelastningen trots nytillsatta tjdnster.

Modell for administration

Losningen pa dessa problem ir att gora féreningarna mer involverade i distriktens och
torbundets 16pande arbete och att mojliggora for distrikten att ta ett storre ansvara for
forbundets 16pande administration. Jag kallar det att distribuera administration. Denna modell
resulterar i att férbundets centrala administration skots av flera personer genom férbundets
tilltinkta databas.

For att gora detta moijligt och for att knyta samman de organisatoriska leden arrangeras riktade
utbildningar; en satsning mot distrikten for att lira dessa det nya systemet och en satsning mot
foreningarna dir distrikten arrangerar triffar dir fOreningarna far lira sig de nya verktygen.

Denna modell skall leda till att forbundets centrala resurser avlastas och att de olika
organisatoriska leden uppmuntras till nairmare samarbeten.

Projekt organisationsutveckling

Projektet med ovanstiende arbetsnamn har for avsikt att ta leda utvecklingen med de granssnitt
som behdvs f6r att medlemmar, distriktsaktiva och kansli skall kunna arbeta effektivt med den
nya férbundsdatabasen, samt att utveckla och ansvara for att adekvata utbildningar arrangeras
runt om i landet. Projektet har ocksa som malsittning att inventera distriktens och féreningarnas
behov av centralt stod.

Finansiering

Finansiering till projektet skall sokas frin Allméinna arvsfondens fond Ungas organisering 1
samhillet och forbundet gir sjilva in med en insats motsvarande 300 000 kr i projektet. Dessa
pengar har avsatts i budgeten for organisationsutveckling genom applikationsutveckling och
distriktstraffar.

Jag yrkar att

forbundsstyrelsen uppdrar dt Jon Heinpalu att initiera och férsankra project Evolve.

Motessekreterarens signatur Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande




