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1. Formalia

Rostlangden faststélldes.

Motet forklarades behorigt.

Andreas Granander valdes till métesordforande.

Christer ”Chrisp” Pettersson valdes till motessekreterare.
Petra Malmgren valdes till justerare och rostriaknare.
Dagordningen faststélldes.

Adjungeringar.

Handlingar i arendet
Dagordning. (sidan 2)
Rostlédngd.

Adjungerade.

Motessekreterarens signatur Justerarnas signatur
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Rostlangd

Personerna deltog under hela eller delar av motet.

Narvarande ur forbundsstyrelsen var

Andreas Granander

Andreas Svedin

Jon Heinpalu

Jon Nilsson

Karolina Staél

Linus Perlerot

Mikael Leisjo (delar av sondagen)

Petra Malmgren

Franvarande ur féorbundsstyrelsen var
Anders Ostlund

Andreas Brodin
Elin Gullberg Bohlin

Karl Lampinen
Adjungerade

Personerna deltog under hela eller delar av motet.

Christer Pettersson adjungerades som funktionir.

Lars Johansson adjungerades som funktionér.

Personerna kan adjungeras som nagot av
Gdst, med ndrvaroritt pa motet.

Protokoll fort vid styrelseméte i Sverok 2005-02-19--20.

Sakkunnig, med narvaroritt pd motet och yttranderétt i enskild fraga.

Foredragande, med nérvaroritt pa motet och yttrande- och yrkanderétt i enskild fraga.

Funktiondr, med ndrvaro och yttranderétt pa motet.

Motessekreterarens signatur Justerarnas signatur

Utdragsbestyrkande
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2. Beslut: Anta foreningar
Motet beslutade att

o foreningar registrerade 2004-12-31 antas som medlemsforeningar i Sverok.

Handlingar i arendet

Beslutsunderlag: Anta féreningar.

Motessekreterarens signatur Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag: Anta foreningar

av Christer ”Chrisp” Pettersson

Enligt forbundsstadgarna ér det forbundsstyrelsen som antar foreningen. Detta har styrelsen
delegerat till forbundskansliet, som registrerar féreningarna. Féreningsantagningen regleras i
ett styrdokument for antagning av féreningar som forvaltas och utvecklas av
foreningsansvarig.

Utover nedanstdende foreningar finns dven nadgon enstaka forening som ansokt under 2004
men ddr det funnits en del smasaker som behdver kompletteras innan vi skriver in dem i
databasen. Dessa har fatt pdminnelse och ska forhoppningsvis svara inom kort.

Forbundskansliet har dven registrerat 33 foreningar for 2005. Dessa kommer med till nista
styrelsemote.

Jag yrkar att

o foreningar registrerade 2004-12-31 antas som medlemsforeningar 1 Sverok.

Motessekreterarens signatur Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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Lista

Sverok GavleDala

1 Hold ’em Sandviken, sdte: Sandviken i Sverok GévleDala, verksamhet:bradspel,
kortspel, medlemsantal: 206.

Sverok Nedre Norrland

ingen

Sverok Ost

2 Neldé Féa, séte: Kalmar i Sverok Ost, verksamhet:rollspel, lajv, medlemsantal: 15.
3 Repslagaregatans Schackforening, site: Norrkdping 1 Sverok Ost, verksamhet:bradspel,
medlemsantal: 15.

Sverok SKuD
4 FUASS-LUND, site: Lund i Sverok SKuD, verksamhet:rollspel, datorspel, bradspel,
kortspel, figurspel, medlemsantal: 13.

Sverok Stockholm

5 7:23, séte: Stockholm i Sverok Stockholm, verksamhet:bradspel, kortspel,
medlemsantal: 22.

6 LANhuset, site: Ekerd i Sverok Stockholm, verksamhet:datorspel, medlemsantal: 20.

7 Svenska Tekkenforeningen, séte: Stockholm i Sverok Stockholm, verksamhet:annat,
medlemsantal: 30.

Sverok Svealand

8  Flogsta Spooks, séte: Uppsala i Sverok Svealand, verksamhet:rollspel, medlemsantal: 5.

9  Prisonlife rollspel, site: Uppsala i Sverok Svealand, verksamhet:rollspel, datorspel,
medlemsantal: 140.

Sverok Vast

10 Atletico Goteborg, site: Goteborg 1 Sverok Vist, verksamhet:annat, medlemsantal: 20.
11 Optihack Spelforening, site: Kungédlv 1 Sverok Vist, verksamhet:datorspel,
medlemsantal: 2828.

Sverok Ovre Norrland
ingen

Motessekreterarens signatur Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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3. Beslut: Anstallningar

(tva av att-satserna bordlades pa forra motet)

Motet beslutade att
o avsld drendet (de bordlagda att-satserna).

Handlingar i arendet

Beslutsunderlag: Anstéllningar.

Reservation.

Motessekreterarens signatur Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag: Anstallningar.

av Christer ”Chrisp "Pettersson, kanslichef, i samarbete med Lars ”"Molle” Johansson,
utvecklingschef

Pé uppdrag av Karolina Sta€l har jag undersokt arbetssituationen pa forbundskansliet for att fa
underlag till styrelsen att ta stéllning om utdkning av arbetsstyrkan pd forbundskansliet.
Underlaget bygger pa en enkét som medarbetarna har svarat pa och pé tva méten med
utvecklingschef Lars Johansson.

Bakgrund

Under de senaste aren har forbundet 6kat markant i storlek medan arbetsstyrkan inte har 6kat i
motsvarande grad. Tendensen dr att 6kningen fortsétter och det dr inte omojligt att
medlemsantalet for 2004 kommer att sluta pd 75-80 000 medlemmar. Denna volym innebir
att forbundskansliet inte klarar av det I6pande arbetet med samma kvalitet som innan och att
vissa arbetsuppgifter laggs pa hog eller helt prioriteras bort. I ett férbund av Sveroks dignitet
kinns det obehagligt nédr kvalitén pa administrationen av kirnuppgifter som exempelvis
bidragsgranskningar och uppfdljning av bidragsansékningar har sjunkit, fortsétter att sjunka
och 1 vissa fall inte har blivit av alls. Forbundsstyrelsen har nyligen fattat beslut om ett mer
omfattande insamlings- och kontrollsystem, bland annat for att sdkerstilla kvalitén pa
medlemssiffror och foreningsuppgifter. Det kommer att ta &nnu mer tid &n idag vilket lér
sdnka kvalitén dnnu mer.

Jag anser darfor att det dr dags att 6ka personalstyrkan.

Statistik

Medlemmar och féoreningar

ar antal nya avregi  med verksamma  andel
foreningar st- medlemmar granskningar

rerade

2001 1757 352/20% 390 933/68% 701/51% annat system

2002 1918 551/29% 255 1429/86% 1305/78% 11,3%

2003 2247 567/25% 237 1579/77% 1575/78% 10,7%

2004 (nu) 2607 623/24% 197 1652/69% 1645/68% 7,8%

ar medlemmar killar tjejer 7-25 ar

2001 19110 16406/85% 2816/15% 17219/90%

2002 39773 34442/87% 5343/13% 35692/90%

2003 65959 59813/91% 6146/9% 58582/89%

2004 (nu) 62310 55933/90% 6483/10% 54582/87%

Kommentar

Medlemsantalet och foreningsantalet 6kar. Nyantagna foreningar 6kar. Avregistrerade
foreningar minskar. Verksamma foreningar 6kar. Detta innebér att det administrativa trycket
Okar sa lange personalstyrkan ér ofordndrad.

Siffrorna for 2004 bygger pa de foreningar som hittills rapporterat. Det dr redan ett
rekordantal 1 jimforelse med tidigare &r. Det lér bli bortat 75-90% som rapporterar, mycket

Motessekreterarens signatur Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande



Protokoll fort vid styrelseméte i Sverok 2005-02-19--20. sida 10

=1

Sverok

beroende pa hur mycket tid kansliet och frivilliga 1dgger pd pdminnelser. Mitt méal &r att 85%
av foreningarna som fortfarande &r med i1 Sverok till statsbidragsansdkningen ska rapportera
medlemmar. Det finns just nu 536 féreningar som rapporterade medlemmar under 2003 men
som inte har gjort det &nnu under 2004. Skulle alla av dessa rapportera nér vi 91%. Om de
endast de 100 storsta av dessa foreningar rapporterar nar vi bara 73%, men dessa har
tillsammans 29134 medlemmar.

Ekonomisk statistik

Statsbidraget har okat kraftigt under de senaste &ren. Fran 5 579 558 kr for 2002 da Marten
anstélldes till 17 256 937 kr for 2005.

Det ekonomiska trycket har 6kat och lir 6ka mer under 2005. Okade intékter leder givetvis till
med ekonomiadministration.

Marten Garner har inte hunnit med regelbundna avstdmningar av bokforingen, speciellt inte
under det sista kvartalet. Arbetet med att inkrdva fordringar har varit eftersatt under hela aret.
Sjélv har jag inte hunnit med att f6lja upp ekonomiarbetet utan har i stort sett blint litat pa
arbetet som Marten Garner fortjanstfullt utfor. Jag tror att det hade varit bra om jag hade
kunnat vara mer till hands. Det enda jag gor inom ekonomiadministrationen &r att skicka
utbetalningsfiler till postgirot och bankgirot, samt har kontakt med Foreningssparbanken.

Det ha blivit cirka 120 fler leverantdrslopnummer sista kvartalet 2004 i jamforelse med 2005,
vilken dr en 6kning med 34%. Det beror framst pa 6kade volymer av begéran om erséttning
och leverantorsfakturor mot slutet av 2004. Drygt 60 fler utbetalningsjournaler 2004 &dn 2003,
vilken dr en 0kning med 24%. Detta beror pa fler och mer spridda betalningar med ocksa pa
att leverantorsbetalningar har bokforts mer noggrant.

Ovriga saker om inte blir av eller ir eftersatt idag

Kontrolladministrationen fungerar hjilpligt, dvs sé lange foreningarna svarar pa kontroller och
uppgifterna verkar vara okej sd funkar allt bra, men sa fort det uppstar problem blir det dven
problem att hinna folja upp dessa.

Vi skickar i stor sett inga paket, eller forsoker undvika att gora det. Till exempel gér det inte
langre att bestilla Viking frin kansliet. Distrikten dr 1 princip den enda mottagaren av paket.

Vi ger sé gott som ingen verksamhetsinformation eller arrangemangs lédngre utan forsoker
hénvisa till andra. Dock har vi inte ndgra fasta personer att hinvisa till. Vi hdnvisar dven till
forumet, men har inte foljt upp om det dr bra. Journalister far viss information, fraimst
statistik.

Vi har ndstan inget samarbete med distrikten och andra frivilliga om administrationen, vilket
exempelvis mirks mellan insamlade uppgifter for 2002 och 2003.

Véar kompetens anvénds inte av forbundsstyrelsen. Inte for att styrelsen star handfallen utan
oss, men det vi dr en dyr resurs som inte utnyttjas till fullo.

Jag och Molle ér ett unikt team som kan dstadkomma vad som helst. Idag har vi mycket liten
tid till samarbete. Detta dr en outnyttjad resurs som jag dr 6vertygad skulle 16na sig att ta vara

pa.
Antalet arbetsplatsmdten har minskat fran varje vecka till en till tvd ganger i manaden.
Anledningen ér dels att det dr svart att ha tid med att ha méte och dels att det ar svart att fa tid

Motessekreterarens signatur Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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att forbereda dem. Over lag dgnar jag mindre och mindre till arbetsplanering och mer och mer
tid till att 16sa akuta problem i den ordning de nar kansliet.

Utover foreningsarkivet har vi inget fungerande arkivsystem och om vi hade det, ingen tid att
underhélla det. Detsamma géller bristen pa ldnesystem. Om nagon 1nar ndgot fran kansliet
idag far vi helt lita pé att dessa saker kommer tillbaka. Dessvérre forsvinner det saker. Det
skulle behdvas béde en engangsinsats for att strukturera och bygga upp rutiner kring dessa
funktioner och darefter arbetstid for att underhalla dessa. Liknande géller ocksa
lagerhanteringen. Vi hinner inte att flytta ner och upp saker ur lagret om det inte absolut maste
och vi har ingen ordning pa var saker finns. Innan flytten gjorde jag en temporir databas for
flyttladorna, men det har inte funnits tid att underhalla den sé dér star mycket som ér fel.
Nagot sddant som fungerar vore bittre.

Vi har bott 1 det nya kansliet 1 snart fyra manader och det ar fortfarande inte fardiginflyttat. En
hel del saker behover tas upp med fastighetsdgaren, men det &r alltid nagra saker som dr mer
brattom eller mer viktigt. Over lag sé ir kansliunderhallet eftersatt. Det gor att det blir
smutsigt fortare och det sliter pa golv och andra ytor. Detta dr kanske inte jéitteviktigt, men det
irriterar.

Det finns ingen kapacitet att 16sa akuta viktiga uppgifter utan att 14ta bli ndgot annat.

Kansliet skulle behdva utvecklingstid, men det finns ingen sddan sa det handlar istdllet om att
16sa problemen nér de blir akuta. Jag hade till exempel planerat att Gvergangen mellan 2004
och 2005 1 databasen skulle vara klar innan arsskiftet, men det ar inte klart 4n och lar inte bli
det forrédn tidigast ndgon gang i februari. Det innebér att antagningar och bidragsregistreringar
for 2005 ligger nere. De flesta foreningarna har forstaelse for detta, men det ar onddigt.

Gamla saker som kansliet gjorde forr 1 tiden hamnar nu ofta pd utvecklingschefen, som inte
heller har tid. Flera av dessa uppgifter passar den rollen, men utan tid blir det &nda inte gjort.

Utdver detta upptécker jag flera ganger per vecka inom arbetsuppgifter jag utfor saker som
vore spidnnande att folja upp eller utveckla, men 1 praktiken blir det aldrig av om det inte ger
en direkt effektivisering.

Det finns mer, men inte tid att rdkna upp det.

Motessekreterarens signatur Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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Del om Utvecklingstjansten

av Lars "Molle” Johansson

Utvecklingschef pa heltid

Molle jobbar idag 50% som kansliet och leder arbetet kring kontrolladministrationen. Den
andra halvtiden &r han utvecklingschef. Arbetet under 2003-2004 koncentrerades av
ddvarande forbundsstyrelse till att till néstan helt gilla folkbildningsarbetet. Aret
kinnetecknades ocksd av stora framsteg inom omradet. 2004/2005 har ingen sddan
prioritering skett utan Molle har jobbat med ménga olika projekt och uppdrag under éret.
Antalet arbetsuppgifter har blivit fler och fler dér risken 6kar att Molle blir en slasktratt for
jobb som ingen i1 FS eller pé kansliet hinner med. Manga projekt och uppdrag har blivit
liggande pé grund av att de nedprioriteras. Just nu jobbar Molle bara med "hdgprioriterade”
uppdrag, dvs inget lagprioriterat hinns med alls. Tyvérr betyder det att vi har flera projekt som
ligger och véntar pd att bli upprioriterade, ndgot som kanske inte kommer att ske och Sverok
kommer i sé fall att missa en hel del mojligheter. Utvecklingspotensialen minskar saledes.
Skulle Molle jobba med utvecklingsuppdrag pa heltid skulle dven kansliets utveckling ingé
och mycket mer skulle bli utfort. Det skulle ocksé betyda en forstirkning av stodet till de
enskilda styrelseledamoterna och framtida nya ordféranden.

Manga uppdrag ér ocksa blandade pa ett otydligt sitt for de tva olika tjdnsterna. Till exempel
ar det frigan om Molles insats med den nya databasen gar som kanslist eller utvecklingschef.

Hogprioriterade arbeten under december/januari (som exempel)

o Styrelseméten

« Ny kontrolladministration

o Internetbaserad foreningsorganisering i Sverok
o Den nya databasen

« ”Vad dr Sverok-hifte, layoutarbete och texter
 Valsystemsmotion

» Kansliorganisation infor nya aret (motion om nyanstéllningar)
Lagprioriterade (bortprioriterade) arbeten (finns fler exempel)

« Folkbildningsarbetet

« Arbetsgruppkonceptet

o Utvecklingsstod till distrikten/

« Utveckla Slagkonceptet

« Rapportsystem for folkbilding 6ver internet
« Projekt for demokrati Gver internet

« ”Vad ir folkbildning”-héfte

o Hemsidetexter

« Kontoproblematiken med banker, konferens med landstingsforbundet

Motessekreterarens signatur Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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« Diverse projekt, t ex Skolféreningprojektet, Kommunbidragsprojektet, Rollspel pa
Bibliotek-projektet och sd vidare

o Verksamhetskonferens

Forslag till beslut

Vi foreslar att

o Marten Garners anstéllningsgrad 6kas fran 50% till 100%, dar n6dvéandig del anvénds till
ekonomiadministrationen och resten for kansliadministration.

o En ny person anstélls pa 100% som kansliadministrator.

« Lars Johanssons utvecklingschefstjanst hojs till 100%, dér det 1 tjdnsten dven ingar stod till
forbundskansliets utvecklingsarbete.

Kostnad

Martens okade anstillning kostar cirka 30 000 kr per helar. En nyanstilld utan I6nebidrag
kostar cirka 250 000 kr per helér inklusive arbetsgivaravgifter och forsékringar. Da géller
16nen 14 500 kr per manad, som dr minimildn fran och med 1 maj 2005 enligt gidllande
kollektivavtal. Sker anstillningen tidigare 4r minimilonen 14 000 kr, men rdknas da upp lite
den 1 maj. For en nyanstélld blir det d&ven kostnader for att bygga upp en arbetsplats; framst
skrivbord, stol och dator.

Andel av totala budgeten

ar statsbidrag kostnad andel

2002 5579 558 kr 672 964 kr 12,06%
2003 6 347 656 kr 860 944 kr 13,56%
2004 (berdknad) 12 824 644 kr 1 050 000 kr 8,19%
2005 (berdknad) 17 256 937 kr 1 300 000 kr 7,53%

I den privata sektorn lar runt 20% av intékterna vara naturligt och 1 den offentliga runt 10%,
men dessvirre har jag inte kéllor pé det.

Varfor bor forbundsstyrelsen ta beslut nu?

Det tar tid att anstdlla. Antagligen tar det 3-5 manader. Marten har tre manaders
uppsdgningstid fran sin nuvarande arbetsplats.

Denna styrelse har mgjlighet att planera in kostnaderna i budgeten. Detta kan inte néista
styrelse.

Det tar tid for en ny person att komma in 1 arbetet och det tar tid att sétta in en ny person i
arbetet. Detta blir svérare ju ldngre tiden gar med Gverbelastning.

Den nuvarande styrelsen dr pd toppen av sin kompetens just nu, eftersom den varit styrelse
under ndstan en hel mandatperiod. Nér nya personer kommer in i styrelsen efter riksmotet
finns manga pressande arbetsuppgifter och mycket att sitta sig in i. Det innebér att det kanske
drojer till efter sommaren innan nésta styrelse ar redo att ga till beslut i denna fraga.

Motessekreterarens signatur Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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Reservation

av Jon Heinpalu och Linus Perlerot

Jag/vi anser att kansliet behover kraftigare 6kning av resurser for att hantera ett forbund av
Sveroks storlek.

Motessekreterarens signatur Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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4. Beslut: Filserver till kanslilokalen

Motet beslutade att

 Karolina Sta€l ges mandat att besvara fragan inom ramen for kansliansvaret.

Handlingar i arendet
Beslutsunderlag om filserver till kansliet.

Motessekreterarens signatur Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag: Filserver till kansliet.

av Staffan Ericsson

Kansliet saknar idag en filserver som pa ett bra sitt kan sdkra forbundets datafiler.

Sverok Drift har diskuterat frigan och foreslar att avstéllda servern Dios omlokaliseras till
kansliet for att dér agera filserver for forbundet.

Forutom den arbetsinsats som krivs for att sdtta upp den s behdver maskinen tva nya
harddiskar for en total summa av ca 3 200kronor. Det dr anledning med inkdpet av dessa tva
diskar beslutsunderlaget inlimnas.

Fordelarna med att ha en filserver pa kansliet &r flera, hdar kommer nagra

o data lagras lédngre in i lokalen och inte synligt for ev. tjuvar/sabotorer

o data kan lagras under olika anvéndare och sikras mot manipulation i storre utstrickning dn
idag.
o all data lagras pa speglade diskar — en harddisk krasch slar inte ut servern.

 Backup rutiner férenklas genom central lagring

Sverok Drift yrkar harmed att

o forbundsstyrelsen beslutar att inkdpa tva harddiskar till kanslifilserver for en summa av
max 3 500 kronor.

« kostnaden laggs pa kostnadsstélle kanslilokal.

o kanslichef Christer Pettersson fir uppdraget att inkdpa dessa harddiskar

 Sverok Drift far i uppdrag att sétta upp kanslifilserver pé kansliet innan 1 juni.
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5. Beslut: Nytt informationsavtal

Motet beslutade att

o avsla drendet

Handlingar i arendet

Beslutsunderlag: Nytt informationsavtal

Motivering

Forbundsstyrelsen har beslutat att kontakta alla relevanta parter med information om hur
Sveroks samarbete med Studiefrdmjandet fungerar. Ambitionen &r att foreningar i Sverok ska
kunna vilja fritt mellan studieférbunden och att inget studieforbund ska ha monopol pa
sverokforeningar och spelhobbyn.
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Beslutsunderlag: Nytt informationsavtal

av David Bergkvist

Bakgrund

Sveroks stdndpunkt angdende folkbildning i allménhet dr fortfarande under utveckling, men
klart dr att forbundet beslutat sig for att folkbildning &r nagot som framjar férbundets och
gamer-kulturens intressen, och att det dr ett omrde som ska prioriteras.

Ett led i detta &r anammandet av en policy om oberoende, sa till vida att inga
exklusivitetsavtal skall tecknas med ndgot enskilt studieférbund, med motiveringen att ingen
Sverok-ansluten forening nagonsin ska tvingas att samarbeta med ett sérskilt studieforbund.
Orsaken till att ett exklusivt samarbete uppfattas som potentiellt skadligt for Sveroks
foreningar &r att forhéllningssétt, resurser och andra aspekter av studieférbundens arbete med
roll- och konfliktspelare i allménhet, och forstis d& ocksa Sverok-anslutna
foreningsmedlemmar i synnerhet, varierar stort mellan olika orter i landet. Inget enskilt
studieforbund har idag fungerande rutiner for att hantera rollspel och relaterade verksamheter 1
studiecirkelform i alla kommuner, men olika studieférbund har pa olika hall inlett vél
fungerande samarbeten med lokala spelforeningar. Sveroks syftesparagraf forbjuder darfor i
praktiken forbundet att inta en annan hallning &n att inte binda sig till ett enskilt
studieforbund.

Sverok har dock tecknat ett informationsavtal med Studiefrdmjandet, vilket dessvirre stéller
till vissa problem.

Avtalet ar 1 sig till synes harmlost, och séger bara att Sverok och Studiefrimjandet bada har
ratt att sprida information om sig sjdlva inom den andra organisationen. Ingenting ndmns om
exklusivitet eller dylikt, och dokumentet tycks dérfor inte bryta mot Sveroks policy om
oberoende. Dock gor det just detta, pa grund av internpolitiken inom Folkbildningsradet.

Det dr ndmligen sa, att de olika studieférbunden 1 Sverige har delat upp all folkbildande
verksamhet mellan sig, sa att alla kristna cirklar hénvisas till ett férbund, alla scouter till ett
annat, och sd vidare. Detta definieras i de sa kallade “Etiska reglerna”, som ocksa fastslar att
varje lokalkontor inom varje studieforbund &r skyldigt att hdanvisa all verksamhet som
”6ronmarkts” av ett annat studieforbund till ett lokalkontor for just detta studieforbund.

Rollspel, lajv, figurmélning och annan relaterad ”Sverok-verksamhet” har dock &nnu inte
oronmarkts av ndgot enskilt studieférbund, utan stdds av t.ex. Studiefrdmjandet pé vissa hall,
TBYV pé andra och Studieférbundet Vuxenskolan pa ater andra. Faktum é&r att formodligen alla
studieforbund har accepterat rollspelscirklar &tminstone i ndgon utstrackning, &ven om de tre
som rdknas upp hir dr de mest entusiastiska.

Dock har Studieframjandet, med hanvisning till informationsavtalet med Sverok, borjat hivda
att all studiecirkelverksamhet inom Sverok dr 6ronmaérkt till dem. I och med detta har bland
annat Studiefrimjandets lokalkontor i Umeé aberopat Folkbildningsradets etiska regler och
forsokt stoppa en utveckling av Studieforbundet Vuxenskolans arbete med rollspel. Eftersom
verkligheten dock ér att rollspelsverksamhet faktiskt finns inom fler studieforbund @n SF sa
har detta lyckligtvis inte vunnit gehdr — men det har lett till att den lokala spelféreningen, som
har ett mycket givande samarbete med SV och dessutom é&r under stark utveckling, inte vagar
gd med i Sverok.
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Problemet &r alltsa mycket allvarligt, eftersom det till synes oskyldiga kontraktet med
Studieframjandet dtminstone i ett fall direkt har lett till att en aktiv spelférening inte ansluter
sig till Sverok. Detta riskerar att bli ett enormt nationellt problem, och Sveroks oberoende mot
de svenska studieforbunden &r i fara om ingenting gors.

Losningen ér dock i nuldget enkel: Genom att uppritta ett exakt likadant kontrakt med
Studieforbundet Vuxenskolan, och gérna ocksaé fler studieforbund (eller helst alla
studieforbund), s& markerar Sverok sitt oberoende och eliminerar de internpolitiska
problemen som utgors av Folkbildningsradets “etiska regler” och upprétthaller dirmed
oberoendeprincipen.

Rekommendation

Med bas i ovanstaende och med hénvisning till Sveroks policy om oberoende mot enskilda

studieforbund rekommenderar jag att FS beslutar att

o Omgaende kontakta Studieforbundet Vuxenskolan och erbjuda ett informationsavtal av
samma typ som det som uppréttats med Studieframjandet.

» Kontakta 6vriga svenska studieforbund och erbjuda dem alla samma typ av
informationsavtal som det som tidigare uppréttats med Studieframjandet.
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6. Beslut: Utgivningsbevis for www.sverok.se

Motet beslutade att

« Sverok ska ansokan om utgivningsbevis for www.sverok.se.
« sittande forbundsordforande dr ansvarig utgivare for www.sverok.se.

« ansOkningsavgiften a 2000 kr belastar resultatenheten Hemsidearbetet.

Handlingar i arendet
Beslutsunderlag: Utgivningsbeslut for www.sverok.se.

Ansokningshandlingar. (efter protokollet)

Information om personuppgifter och Internet. (efter protokollet)
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Beslutsunderlag: Utgivningsbeslut for
www.sverok.se.

av Staffan Ericsson, hemsidegruppen

Forbundet har 1 flera &r drivit www.sverok.se som forbundets officiella hemsidan. Under
senare ar har dock debatten och lagstiftningen kring Internet forandrats och bitvis hardnat.
Genom inforskaffande av utgivningsbevis sd skyddas forbundet och webbplatsen frén ett antal
riskmoment.

Jag hanvisar till bifogat informationsmaterial och Datainspektionens hemsida for vidare
information 1 drendet.

Jag yrkar harmed att

« forbundet ansoker om utgivningsbevis
« forbundsstyrelsens utser ansvarig utgivare for webbplatsen www.sverok.se

 ansOkningsavgiften 4 2000 kronor belastar hemsidesgruppen.
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7. Beslut: Arvodering av nytilitradd
forbundsordforande

Motet beslutade att

o Den nytilltrddda forbundsordféranden &r heltidsarvoderad enligt gédllande villkor och
arvoderingsniva fran riksmatet till och med 31 maj 2005.

Handlingar i arendet

Beslutsunderlag: arvodering av nytilltradd forbundsordférande.

Jav
Petra Malmgren kandiderar till forbundsordférande och anmélde darfor jiv och ldmnade
motet under drendet.
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Beslutsunderlag: arvodering av nytilltradd
forbundsordforande

av Jon Nilsson

Det nuvarande styrelsearet dr snart slut, och en ny styrelse ska tilltrdda. For att underldtta
deras tilltrdde finns det en del beslut som det kan vara lampligt att den avgéende styrelsen tar.
Ett sadant beslut dr arvoderingen av forbundsordférande, i synnerhet for den tid som ar mellan
riksmdtet och det forsta (alternativt det andra) styrelsemotet.

Mitt forslag dr att den sittande styrelsen tar ett beslut om att arvodera den nytilltridde
forbundsordforanden fran riksmotet till och med den nya styrelsens forsta mote (vilket
sannolikt dr 1 bérjan av april) med samma villkor som den nuvarande arvoderingen. Detta gor
att den nytilltrddde styrelsen slipper ta upp fragan pa sitt konstituerande mdéte under sjélva
riksmotet. Det motet ar stressigt, och de nytilltrddde ledamoéterna ofta inte helt insatta i1 sin nya
roll och i forbundet 1 6vrigt. Att vicka en fraga som arvodering pa ett sddant mote ar att sitta
ledaméterna 1 en obekvam och stressig situation, och tvinga dem att ta beslut som en stor del
av dem sannolikt inte dr forberedda pé. Att betala ut arvoderingen utan beslut fran styrelsen
skulle visserligen g& (med stod av att riksmdtet i s& fall avsatt pengar for detta) men &r inte
helt lyckat. Att 1ta den nytilltrddde forbundsordféranden jobba heltid med en forhoppning
(visserligen sannolikt stark men dndd) om att fa betalt i efterskott dr inte heller bra. Det sista
alternativet dr att inte ha en heltidsarbetande forbundsordférande under styrelsens forsta tid,
vilket heller inte dr ett bra alternativ da det kanske ar den tidpunkt di behovet av en person
som kan rycka in med kort varsel m.m. troligen ir storst (innan styrelsen hunnit organisera

sig).

Detta beslutsunderlag dr 1 princip samma som anvéandes forra aret och som styrelsen di valde
att bifalla.

Darfor yrkar jag att

 Den nytilltrddda forbundsordforanden ér heltidsarvoderad enligt géllande villkor fran och
med riksmdtet till och med april manad 2005.
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8. Beslut: Arvoderad overlamning

Motet beslutade att

« Jon Nilsson arvoderas i tre veckor (med samma villkor som géller for forbundsordférandens
arvodering) for att genomfora en omfattande dverlamning med den person som Sveroks
riksmotet véljer till forbundsordférande.

Handlingar i arendet

Beslutsunderlag: arvoderad dverldmning.

Jav
Jon Nilsson anmélde jav och 1dmnade mdtet under drendet.
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Beslutsunderlag: arvoderad overlamning

av Jon Nilsson

Varfor éverlamning?

Overlimning mellan aktiva #r en viktig sak for alla organisation. Att fi kontinuitet och
kontinuerligt ldrande i en organisation samt undvika att uppfinna hjulet gng pé géng. I
Sverok har vi med vara korta mandatperioder, unga ledaméter pa fortroendeposter och fa
anstéllda ett extra stort behov av éverlamning jimfort manga andra organisationer. Det gér att
argumentera mycket for vikten av en bra overldmning, men det vore nog som att sla in dppna
dorrar sa darfor 1dmnar jag det tills vidare.

I detta BU kommer jag argumentera for ett sétt att hantera 6verlamningen specifikt mellan
avgaende och tilltrddande forbundsordforande. Jag foreslér att forbundsstyrelsen ska besluta
att arvodera mig under tre veckor for att skota en vélplanerad och omfattande 6verlamning till
den kommande forbundsordforanden.

Varfor éverlamning forst efter riksmotet?

Orsakerna till att jag anser att det behdvs en sd omfattande arvodering ér flera. Dels dr det ett
vildigt brett och krdvande uppdrag att vara forbundsordforande, och mingden 6verldmning &r
atminstone till en viss grans proportionerlig mot mangden arbete som ett uppdrag innebir.
Dels sa édr det med dagens situation inom forbundet och styrelsen inte mdojligt att sétta av tid
for en ordnad dverldmning innan riksmdtet utan att det kraftigt gar ut dver mycket viktiga
arbetsuppgifter. Aven om det varit det sa hade det dessutom av savil demokratiska som
praktiska skél varit daligt att ordna med en 6verldmning till en ordférande som inte ar vald
annu. Att presentera en eftertriadare for viktiga samarbetspartners, byrékrater och politiker dr
heller inte 1ampligt ur ndgon synvinkel innan valet skett.

Nar jag tilltradde arvoderades Hanna Jonson under en dvergangstid for att skota
overlamningen med mig och det var mycket givande for min del. Jag &r 6vertygad om att det
samma dven kommer gilla for min nu kommande eftertrdadare.

Vad ska éverlamningen innehalla?

Jag har funderat en del dver 6verlimningen men nagon fullstdndig plan dr inte klar. Har tankt
att det ska vara olika delar, sdsom introduktion for samarbetspartners och kontakter,
genomgang av det praktiska arbetet som ordférande med mdtesplanering etc, genomgang av
vilka dtagande och samarbeten som just nu &r aktuella, vilka informella samtal och kontakter
som foreligger. Diskussioner om ledarskap och detaljer och tankar om ordféranderollen i
Sverok bor finnas med. En genomgang av dokument, kontaktlistor samt personlig coachning
infor ordforanderollen likasé. Ett schema for 6verlamningen kommer behova upprittas direkt
efter riksmotet med den som da véljs.

Det ér inte aktuellt att genomfora en dverlimning om min eftertradare inte dnskar en sddan.
Sa dven om styrelsen nu beslutar att gd pa den linje som jag foreslar s tinker jag inte driva en
frdga om att bli arvoderad efter riksmotet for dverlamningsarbetet om det inte 6nskas da.

Varfor arvodering under overlamningstiden?
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Eftersom dverldmningen av flera skil inte kan ske innan riksmotet utan forst darefter sker den
utanfor den normala ordférandearvoderingen. D& uppstar fragan om det ska ske ideellt eller
arvoderat. Min &sikt ér att forbundsordférandes uppdrag &r sé brett och omfattande att en
overldmning blir for stor och kridvande for att hantera ideellt. Jag uppskattar att det kommer
behdvas mer én tre veckors arbete for detta direkt efter riksmotet och senare ytterligare ett
antal timmar per vecka under en bit in i pa dret. Om jag ska kunna ldgga den tid som krévs for
detta sa dr det pa bekostnad av annat som jag troligen inte kommer kunna prioritera ner
Foljderna av detta dr att overlimningen kommer bli mycket mindre omfattande utan en
arvodering.

Darfor yrkar jag att

« Jon Nilsson arvoderas i tre veckor (med samma villkor som géller for forbundsordférandens
arvodering) for att genomfora en omfattande 6verlamning med den person som Sveroks
riksmotet véljer till forbundsordférande
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9. Beslut: Projekt SAS05

Motet beslutade att

» Svenska Airsoftforbundet beviljas ett 1&n pa 50 000 kr.
o Lanet ska vara aterbetalt 2006-12-31.
o For att 14net ska betalas ut ska SAFS ha en eller flera borgensmaén.

« Rinta utgar pa 1anet med 3% per kalenderér.

Handlingar i arendet
Projekt SASO0S5. (sist 1 protokollet)
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10. Beslut: Solidaritetsavtal mellan Svenska
Airsoftforbundet och Sverok

Motet beslutade att

o remittera frgan till den kommande forbundsstyrelsen.

Handlingar i arendet
Forslag pa solidaritetsavtal mellan Svenska Airsoft forbundet och Sverok. (sist i protokollet)

Motessekreterarens signatur Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande



Protokoll fort vid styrelseméte i Sverok 2005-02-19--20. sida 29

=1

Sverok

11.Diskussion: Utvardering av arbetssatt

Motet diskuterade drendet.

Handlingar i arendet
Diskussionsunderlag: Utvirdering av arbetssétt.
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Diskussionsunderiag: Utvardering av arbetssatt

av Jon Nilsson

Vi har nu arbetat ett ar tillsammans 1 forbundsstyrelsen och det dr dags att utvirdera formerna
for hur vi arbetat. Detta dr dels for att vi sjdlva ska fi en chans att prata av oss lite och ldra oss
av det som skett samt dels for att vi ska fora vara erfarenheter vidare till ndsta styrelse.

Jag har tinkt att vi ska ha en ganska fri diskussion om de starka och de svaga sidorna med det
arbetssétt vi gemensamt har valt. Fokus ska ligga pa vad vi vill fora vidare till nésta styrelse i
form av goda rad.

Jag har nedan skrivit upp ett par fragor som kan fungera som utgangspunkt for vart samtal.
Fundera lite pd alla och hinner ni inte gé igenom alla 1 detalj sé& vélj ut de ni tycker ar
viktigast.

Ansvarsomraden
Ar ansvarsomriden en bra bas for arbetet i styrelsen?

Varfor/varfor inte?
Vad ir de konkreta alternativen?
Har vi haft f6r manga ansvarsomraden?

Har de varit for tydligt eller otydligt definierade?

Moten

Har man haft ett lagom antal méten?

Vad kan man forbattra i motesformerna och de praktiska detaljerna runt métena?

Annat
Hur har arbetsbelastningen pé styrelsens ledaméter varit under dret?

Hur har kommunikationen med andra delar av forbundet fungerat (féreningar, distrikt, aktiva i
arbetsgrupper, kansliet m.fl.)? Vad kan bli béttre och framforallt hur?

Hur kan man genom foréndringar i styrelsens arbetssitt bidra till att involvera fler aktiva i
forbundets arbete?

Hur fungerar forumet som centrum for arbetet mellan motena?
Ar tanken med en gruppdverenskommelse nigot som man bér fortsétta med?

Regelbundna utvirderingar av motes- och arbetsformen (som vi haft pa de flesta moten) dr det
nagot som man ska fortsitta med och kan de utvecklas?
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12.Diskussion: Forsaljning av annons

Motet diskuterade drendet.

Handlingar i arendet

Diskussionsunderlag: Forsdljning av annons.
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Diskussionsunderilag: Forsaljning av annons

av Jon Nilsson

Detta diskussionsunderlag géller fraigan om forsdljning av annonser i Sverox. Frdgan har
behandlats tidigare, bland annat pa forbundsstyrelsemétet 24-25 juli 2004. For mer bakgrund,
se protokollet fran det moétet. D4 forldngdes det davarande forsoket med att silja annonser i
forbundstidningen. Det avtal som giller forsdljningen 16per ut i och med det nummer som
kommer ut i mars. Férbundsstyrelsen behover ta stillning i frigan om hur forbundet ska se pa
annonser framdver. Fradgan kompliceras nigot av att det snart dr riksmote och att en ny
styrelse tar vid efterat med det glapp i arbetet som det innebér (pa grund av inskolning av en
ny styrelse).

Alternativa forbundsstyrelsebeslut

P& grunda att flera omraden inom forbundsstyrelsens ansvarsomrade under senare tid hamnat
pa mig utan att ha varit planerade sa fragan om annonsforsiljning har inte kunnat utvarderas
s& som malsdttningen var efter sommarens beslut i frdgan. Vi har (bland annat) foljande
alternativ.

1. Ta ett beslut om att inte sdlja annonser mer och ldmna det till kommande generationer
att ateruppta det om intresset finns da.

2. Forldnga det nuvarande avtalet. Eventuellt med négra mindre fordndringar.

Lamna frdgan som den ér till ndsta forbundsstyrelse. D4 kommer de troligen kunna ta
upp fragan pa allvar {Orst i slutet av april eller borjan av maj (vid sitt andra mote).
Resultatet blir minst ett nummer utan annonser om styrelsen sedan viljer att fortsétta
vilket kan skada vart rykte och minska mojligheten at sédlja annonser (bristande
kontinuitet och kanske bilden av att vi dr oproffsiga m.m.).

4. Utlysa en upphandling av annonsforséljningen dir vi ber intresserade parter komma in
med forslag pa hur de vill sédlja annonser, till vilken kostnad och med uppskattningar
av hur de ser pa den potentiella annonsmarknaden for Sverox. Anbuden kan da vara
inne, analyserade och fardiga for beslut om kanske 5-6 veckor. Antingen ldmnar vi
beslutet till den nya styrelsen (men har d& underlittat och snabbat upp processen for
dem) eller sé utser vi nu en ansvarig som far mandatet att hantera fragan.

5. Viviljer att skjuta fragan ifran oss till riksmétet. Det finns en motion om att forbundet
inte ska sélja annonser framover.

6. Och sa ytterligare nagra kombinationer av forslagen ovan och lite annat.

Att salja eller inte sialja?

Att sélja annonser ger forbundet intékter. Det dr den priméra bakgrunden till att forséljningen
dgt rum. Det finns dven en del som ser det som att det tillf6r virde for l1dsaren genom att ge
exempelvis producenter av spel en extra chans att sprida sin egen version av nyheter om nya
spel med mera. Oavsett hur man ser pa denna fraga eller andra aspekter s ér det intédktssidan
som ar den priméra orsaken.
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[Hér kommer jag komplettera med ytterligare lite argument och tankar samt siffror fran
Marten ang storleken pd inkomsterna hittills. Fragan dr dock mer strategisk &@n taktisk sa det
gr utmirkt att borja fundera pa den innan detta ir klat. Aterkommer asap]
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13.Diskussion: Arvodering av styrelseledaméter.

Motet diskuterade drendet.

Handlingar i arendet
Diskussionsunderlag: arvodering av forbundsstyrelseledamoter.
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Diskussionsunderiag: arvodering av
forbundsstyrelseledamoter.

av Jon Nilsson

Kraven pa Sveroks organisation har dkat de senaste &ren. Det géller inte minst
forbundsstyrelsens arbete och var forméga att leda forbundet, representera hobbyn och klara
av de dtaganden och krav som stills pd en storre organisation. Vi ér inblandade i fler projekt
och fler samarbeten. Myndigheter och media forvéntar sig att Sverok ska delta i konferenser
och seminarier i en annan omfattning an tidigare. Fler 6gon ar riktade mot oss, savél fran
journalister som fran politiker, tjinstemén och andra organisationer. Var tillvaxt vicker
mycket fragor och dven misstinksamhet som behdver besvaras och bemétas. Det ar fler aktiva
inom forbundet, fler arbetsgrupper och fler anstéllda som behdver uppmérksammas och ledas.
Kort sagt — belastningen pa forbundets ledning har 6kat och kommer 6ka &nnu mer framdover.
Utifran mina erfarenheter av fyra ars arbete i forbundsstyrelsen samt den insyn jag fatt i
valberedningens arbete infor 2005 sa anser jag att det inte finns ndgon annan tillfredsstéllande
och realistisk 16sning pd denna fordndrade kravbild 4n att utdka arvoderingen av styrelsen.

For mer underlag 1 detta drende se beslutsunderlaget frin motet om att utdka antalet anstéllda
pa forbundskansliet som i delen om utvecklingsarbete delvis berdr denna fraga.

Jag anser att det dr intressant att diskutera en utokad arvodering av forbundsstyrelsen, och da
framst att komplettera forbundsordforandes heltidsarvodering med nagon form av arvodering
av posten som vice ordforande. Det kan rora sig om en regelritt heltid, om en
halvtidsarvodering eller om att arvodera pa heltid under en kortare tidsperiod (exempelvis
under tre sommarméanader eller andra halvaret 2005. Genom att arvodera uppnar man samma
sak som att anstélla — man koper in tid till forbundets ledning men undviker en hel del
nackdelar som finns med att anstélla.

Vilka uppgifter som mer konkret kan komma att prioriteras och lyftas fram genom en utdkad
arvodering dr nagot som forbundsstyrelsen far sl fast nir de sétter sina prioriteringar och
tolkningar av riksmotets beslut

Fordelar med arvodering kontra anstallning
Fordelarna med att utdka arvoderingen jamfort med att utoka en regelrittanstéllning ér flera.
Négra av de viktigaste dr
o Man undviker att fora 6ver en del av den praktiska verkstéllande makten som kommer
genom representation och utvecklingsarbete fran fortroendevalda till anstéllda.

 Det dr mycket lattare och/eller billigare att avsluta arvoderingar om behoven minskar eller
om forbundsekonomin skulle kréva det &n att avsluta anstdllningar.

« Man stirker bilden av Sverok som ett forbund som styrs och representeras av unga
(arvoderade lédr vara yngre dn de tinkbara anstélla 1 de flesta fall) fran hobbyn och inte av
anstéllda vilket har ett vérde i sig sjélvt pr-méssigt (utdt och inat).

« En arvodering ar billigare for forbundet @n en anstéllning (se nedan).

Utvardering
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En 6kning av arvoderingen bor utvirderas efter ett tag for att se hur mycket forbundet far ut av
det. Det dr ju inte sjdlvklart att detta &r den bésta viagen for forbundet och dven om det dr den
bista vigen nu behover det inte vara det i framtiden.

En utvirdering skulle kunna ske pd flera sitt. Exempelvis genom att be ndgon utomstidende
genomfora antingen intervjuer eller enkéter hos forbundsstyrelsen och forbundskansliet for att
méta hur de uppfattar situationen samt att se till att sammanstélla alla rapporter fran den
arvoderade tillsammans med annat relevant material och 1dmna en rekommendation eller
analys till forbundsstyrelsen. En utdkad arvodering har inget egenvirde utan maste stéllas mot
de direkta kostnaderna och effekterna pa exempelvis mojligheten att vérva personer till
oarvoderade poster med mera.

Kostnader for arvodering

Ersdttningen for en utokad arvodering bor baseras pa samma nivd som ordforandes — dvs en
manadsersittning pa 16000 kronor. Det dr en rimlig niva, och det dr 1ampligt att halla en
enhetlig niva pa arvoderingen for sé likartade uppgifter som det kommer rora sig om hér. Till
detta tillkommer sociala avgifter pa omkring 30 procent. Detta ger en kostnad som dr
visentligt lagre dn kostnaden fOr att anstélla personer for samma uppgifter da dels
l6nesumman lar hamna hogre (23 000+) och dels s dr de sociala avgifterna hogre (40
procent)

Om man utgér frdn en manadserséttning pa 16 000 kronor sa blir kostnaden for Sverok ca
250 000kr for ett helt ar, 125 000 for ett halvt ar (eller en halvtid). Rdknar man bort de tva
forsta ménaderna som inte dr aktuella s& hamnar dessa kostnader pa 208 000 respektive 104
000.

Avslutningsvis

Jag anser att forbundets ledning behdver stiarkas genom att vi foreslar riksmotet att oka
resurserna for arvodering av forbundsstyrelsen.
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14.Diskussion: Overlamning

Motet diskuterade drendet.

Handlingar i arendet
Diskussionsunderlag: dverlimning av ansvarsomraden

Motessekreterarens signatur Justerarnas signatur
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Diskussionsunderlag: overlamning av
ansvarsomraden

av Jon Nilsson

Detta dr vart sista mote 1 forbundsstyrelsen och det dr dags att genomfora en bra dverlimning
till den kommande styrelsen. I detta diskussionsunderlag sa tar jag upp en syn pa hur en sddan
overlamning kan inledas. Har ni andra idéer och forslag sé ta upp dem pé forumet eller pa
motet.

Jag ser pa dverlamningen som bestadende av primért tva delar. Den ena dr den generella
utvirderingen av arbetsformer etc 1 styrelsen som vi ocksé ska genomfora under helgen for att
ge fora véra allméinna forslag och ésikter vidare till den kommande styrelsen. Detta har ett
separat underlag. Det andra dr det som detta underlag fokuserar pa — 6verlamningen av
enskilda ansvarsomriden.

Under motet kommer vi sitta av tid bade for att diskutera detta omrade men dven for att
skriva pa konkreta verlamningsdokument. For att kunna gora detta pa ett bra sétt behover vi
dock vara forberedda. Helst ska alla ha skrivit ner &tminstone lite punkter som &r viktiga och
om det inte hinns med sd 1 alla fall funderat 6ver fragan.

Hir ar ndgra utgdngspunkter for skrivandet och funderandet. Kor igenom dem for samtliga era
omraden om ni har flera. Alla punkter kanske inte dr relevanta for alla omraden i samma
omfattning men de &r 4nda virda att fundera pa. Kommer ni pd andra omraden sé lagg till dem
i ert eget arbete med dverldmning.

o Vad var det jobbigaste for dig att sitta dig in 1 nér du borjade med omradet? Vad tror du
kommer vara det jobbigaste for en ny ledamot i 4r? Detta dr en viktig utgangspunkt for
overlamningen, oavsett om du tanker sitta kvar eller inte.

e Vad ér pd ging inom omradet nu och de nidrmaste 3-4 manaderna (eller lingre fram om ni
vet ndgot viktigt redan nu)? Fundera pad méten, utbildningar, bestillda varor/tjanster,
utredningar som berdr omradet, vilka beslut/kostnader som tagits nu under slutet av aret och
som kommer trdda i kraft nu eller snart. Andra relevanta omraden?

o Vad ér det storsta problemet inom omradet nu och under det kommande aret? Brist pa
aktiva, stora kostnader, osdkra forhallanden i omvérlden etc?

« Har du nagra idéer pa saker du velat géra under 2004 eller i framtiden under 2005?
Konkreta eller abstrakta, stora eller smé — skriv ner dem kort och enkelt si de inte gloms
bort dven om de nu kanske kinns lite orealistiska.

o [Informell del som kanske inte ska offentliggéras utan ges direkt till den som blir ansvarig
ndsta ar] Finns det nagra aspekter som é&r relevanta att ta upp angdende de personer som ar
inblandade i omradet. Kan vara ideella, anstillda, viktiga kontakter inom
politik/foretag/myndigheter/andra organisationer. Ar det ndgon som ir vital for att omréidet
ska funka bra? Ndgon som har egenskaper eller sikter som din eftertrddare bor kédnna till
for att gora ett bra jobb? Detta &dr kdnsligt, men viktigt.
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15.Rapporter och planer
Motet beslutade att

o ldgga inkomna rapporter och planer till handlingarna

Handlingar i arendet
Rapport: Arbetsledning av ordférande.
Rapport: Framtidsarbetet.

Rapport: Forbundskansliet.

Rapport: Hemsidearbetet.

Rapport: Informationsarbetet.
Rapport: Marknadsforing.

Rapport: Sverox.

Rapport: Utvecklingschef.

Motessekreterarens signatur Justerarnas signatur
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Rapport: Arbetsledning av ordférande

av Petra Malmgren

Inget nytt att rapportera.
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Rapport: Framtidsarbetet

av Andreas Svedin

Har haft méte med Molle infor workshopen. Den kommer vara i Lindkdping och tanken &r att
headhunta dit s& ménga olika personer som mdjligt. Vi har funnit Soledad som 4r gamla LSU-
are som kan leda workshopen. Anders Hultman kommer dven att finnas pé plats och
medverka och assistera. Det ser ut som att vi kommer halla budget.

En storre artikel dr planerad till nésta nummer av Sverox dér en reportage fran workshopen
samt en intervju med mig kommer vara med.
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Rapport: Forbundskansliet

av Christer Pettersson, kanslichef

Detta dr en allmén rapport fran kansliet som behandlar den senaste tiden och den nidrmaste
framtiden.

Foreningar

Antagningar och avregistreringar

Antagningar
Nu kan antagningarna for 2004 1 stort sett slutrapporteras. Vi har dven borjat anta foreningar

for 2005 och har till och med 17 februari antagit 48 foreningar. Det dr redan en 6kning 1
jamforelse med 2004, dir 46 foreningar var antagna i slutet av ménden.

ar jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2005 0 48

2004 1 46 90 149 211 246 247 327 376 439 500 630

2003 567 2002 551 2001 352 2000 296 1999 255 1998 257

Antagningskriterier

De nya kriterierna for antagning &r nu 1 stort sett klara och kommer att anvédndas pa allvar sa
snart de nya blanketterna ar fardiga.

Avregistrerade

ar jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2005 5 9

2004 7 10 13 17 24 32 43 120 153 159 192 198

2003 237 2002 255 2001 390 2000 356 1999 165 1998 194

Foreningsbidrag

Bidragskriterier

Nu har bidragskriterierna borjat f4 form pa allvar. Forutom att féreningen ska uppfylla alla
egenskaper for att fa radknas som Sverokforening ska den dessutom ha ett fungerande konto
och inte vara under granskning for att kunna fa bidragen utbetalda. Detta dr inget nytt. Nytt dr
déremot att alla foreningar maste skicka med en medlemslista for att kunna fa bidragen. Har
de inte skickat med en sédan i ans6kan hamnar de under granskning tills de gjort det. Precis
som tidigare dr ska foreningen varje ar halla ett arsmote eller motsvarande mote dér alla
medlemmar har mgjlighet att besluta om foreningens inriktning, verksamhet, ekonomi,
styrelse och liknande. Det nya for i ar &r att foreningen maste redovisa detta mote pa
arsmotetsrapporten for att kunna fa bidragen utbetalda. En del foreningar har sitt mote forst pa
hosten. I det laget ar tanken att foregdende ars arsmotesrapport ska riknas sa att de kan fa
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forskott pa bidragen, trots att de dnnu inte haft arsmote. En forening som antogs foregdende ar
maste ha ett ordinarie arsméte for att kunna fa bidragen for 2005. Detta for att medlemmarna
med sékerhet ska ha haft inflytande 1 foreningen. Mgjligen kommer detta enbart att gilla
foreningar som fatt eller kommer att & en stor summa i bidrag, till exempel mer &@n 10 000 kr.

Kontohantering 17 februari 2005

For tillféllet finns 407 foreningar som inte har ett godkint konto. Dessa har tillsammans
1 157 510 kr 1 bidrag for 2001, 2002, 2003 och 2004 att vénta sig da de lyckats. Dessa
foreningar har dven cirka 60 000 kr att vénta sig for 2005-ansokningar.

Bidragsutbetalningar

Forbundet betalar ut bidrag en av de sista vardagarna i varje manad, utom under sommarlovet
och runt nyér da utbetalningarna kan komma pa andra datum.

Nasta ordinarie bidragsutbetalning &r planerad till den 28 februari och den dérefter till den 28
mars. Vid utbetalningstillféllet i mars ar planen att de forsta 2005-bidragen dr planerade.

Bidragskontroller 17 februari 2005

Alla foreningar som har 25 eller fler medlemmar kontrolleras regelméssigt extra noga, genom
att vi tar in medlemslistor och bland de féreningar som har manga medlemmar ringer vi
personer pa listorna for att kolla om de dr medlemmar eller €j. Fran och med 2005 tar vi in
medlemslistor for alla féreningar. Fér 2005 finns det 22 foreningar som &r péd kontroll. For
2004 finns det 53 foreningar kvar pa kontroll av de 219 som hamnat pa sadan kontroll. Foér
2003 finns det 5 foreningar kvar pa kontroll av de 265 som hamnat pa sddan kontroll.
Egentligen &r alla kontroller klara for 2003, eftersom vi sokt statsbidrag for dem, men dnnu
har vi inte markerat om dessa i databasen, i vintan pd ett mer formellt beslut. Det finns dven
ndgon forening som vi inte sokte for hos Ungdomsstyrelsen, men dér vi var sena med
paminnelse till foreningen sa att det mojligen dnda ska kunna fa bidragen. For 2002 finns det
fortfarande nagra foreningar kvar pa kontroll. Dessa bidrag skulle ocksa behdva ett beslut om
utbetalning eller avregistrering, men det har inte blivit tid att prioritera dessa beslutsunderlag.

Fran 2004 finns det ett par frigor som rér foreningar och bidrag som kan vara intressant att notera for
eftervariden.

av Jon Nilsson

Det ena giller en forening som under 2004 fick bidrag utbetalda efter ett undantag i de vanliga
bidragsreglerna. Bakgrunden var att de hade en ganska stor andel av personerna i sina
inskickade medlemslistor som inte forstétt att de var medlemmar pa grund av bristande rutiner
for medlemsansokningar via foreningens hemsida. Féreningen hade dock inget uppsét till fusk
och visade en stor vilja till fordndring. Deras verksamhet var av intresse for hela forbundet
(genom praktisk metodutveckling for internetbaserad organisering etc) och darfor gjordes ett
undantag i reglerna. Undantaget hade formen av att de fick ut den méngd bidrag som
motsvarade det antalet medlemmar som “’klarat” kontrollen. Sverok valde senare att inte soka
bidrag hos Ungdomsstyrelsen for nadgra medlemmar utdver styrelsen i den aktuella foreningen,
men detta dr en annan fraga. Beslut 1 denna fraga togs av forbundsordférande Jon Nilsson.

Den andra foreningen hade inte klarat medlemskontrollen, troligen d& de haft arrangemang dér
deltagare blivit medlemmar utan att koppla arrangemanget till foreningen. Pa grund av
olyckliga omsténdigheter sa blev de inte uppmirksammade pa att de inte klarat kontrollen
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forrdn en dag innan sista dagen for komplettering. Detta medforde att forbundet inte sokte
pengar fran Ungdomsstyrelsen for denna forening och i normalfallet hade det betytt att
foreningen inte heller skulle fa bidrag fran forbundet. Eftersom de inte fitt en chans att
forklara sitt problem eller komplettera sin ansdkan pé ndgot sitt sa bor det dock goras ett
undantag for denna forening. Om de kan inkomma med kompletterande uppgifter och/eller en
forklaring som héller sd bor de fa de innestdende bidragen utbetalda.

Utover detta finns dven ytterligare ett antal foreningar som vi inte heller sokte bidrag for i
samband med statsbidragsansokan. Detta beslut togs ocksa av Jon Nilsson. Anledningen var
lite olika frén att foreningen misslyckats med sina granskningar till att foreningen ansags vara
mer eller mindre en kopia av andra foreningar. De underlag som redan var granskade och
godkénda togs med, medan underlag som saknade underlag f6r granskning inte togs med.

Statsbidrag

Statsbidrag 2006
Statsbidraget 2006 bygger pa underlag fran foreningar for 2004.

Den 17 februari 2005 hade 1 702 (1 654 den 24 januari) foreningar rapporterat verksamhet
och minst fem medlemmar. Det finns 737 (771) foreningar som inte rapporterat. Totalt har
1 702 (1 662) foreningar rapporterat 92 989 (63 439) medlemmar varav 82 279 (55 440) i
aldern 7-25 ér. Av dessa medlemmar ar for tillfallet 84 311 fardiggranskade och 8 678
medlemmar under granskning.

Forra aret vid samma tid, fast for 2003, hade 1 346 foreningar rapporterat verksamhet och

1 366 foreningar rapporterat 51 614 medlemmar varav 45 867 i &ldern 7-25 ar. Vi har alltsa
fétt in betydligt fler rapporter &n 2003. Det ldr betyda en 6kning men ocksé att féreningarna ar
snabbare pd att rapportera. Det finns 496 foreningar som har rapporterat medlemmar fo6r 2003,
men inget for 2004. Dessa hade tillsammans 18 636 medlemmar varav 16 375 i aldern 7-25
ar. 494 av dessa rapporterade dven verksamhet under 2003. Det dr svart att avgdra hur manga
av dessa som kommer att rapportera dven for 2004. Bland dessa finns foreningar som Svenska
Spelforeningen (Dreamhack) som rapporterade 6 583 medlemmar samt gamla foreningar som
DMF, Forodrim, Fejak, Seregon, Lilla Gillet, Juneborg, Svenska Diplomacyforeningen och
Armagedon.

Statsbidrag 2007
Statsbidraget 2007 bygger pd underlag fran féreningar for 2005.

Den 17 februari 2005 hade 49 foreningar rapporterat verksamhet och minst fem medlemmar.
Det finns 2 414 foreningar som inte rapporterat. Totalt har 50 féreningar rapporterat 2 007
medlemmar, varav 1 928 i dldern 7-25 ar. Av dessa ar for tillféllet 1 179 fardiggranskade och
1 235 under granskning.

For 2004 hade vi ingen statistik sé tidigt pa aret, sa det finns dnnu inget att jamfora med.

Ekonomiarbetet

Bokslutet blev slutligen, efter hjélteinsatser frain Marten Garner, som jobbade bokstavligt talat
dygnet runt i slutdnden for att fa det klart.

Ekonomiarbetet ligger en hel del efter, speciellt efter allt arbete med bokslutet. Vi far troligen
rdakna med att det kommer att ligga en del efter fram till Mérten har borjat jobba heltid 1 maj.
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Mojligen kan viaxlingen mellan styrelser minska belastningen, eftersom det dr mojligt flera
verksamhetsomraden inte gar 1 full fart en tid mellan styrelserna.

Kanslilokalen

Vi har fatt ett antal mobler till skénks till kanslilokalen. Det mesta var sddant som vi planerat
att kopa, sé vi gjorde en ren besparning pa runt 20-30 000 kr. I budgetarbetet finns en hel del
medel avsatta for att gora klart lokalen.

Vi har haft méte med vér hyresvérd, Centrumforvaltning. Det kommer att leda till en del
smaforbattringar i lokalen. Vérden har ocksa lovat att jobba vidare med att fa fart pa
varuhissen. Vi kommer mot en smérre merkostnad att fa tillgang till ett soprum for grovsopor
och papper. Vi har sagt upp den vanliga pappersinsamlingen.

Arbetsledning och arbetsgivarkontakt

All rapportering till Fora och Alecta &r klar och inne i deras administrationssystem. Nagon
gang under varen kommer vi forhoppningsvis att fa en faktura pa de belopp som vi fonderat
for forsdkringar av de anstillda.

Skattemyndigheterna har meddelat att de mottagit kontrolluppgifterna for 2004.

Vi anstéllda har fatt hdlsopengar och hélsotid att spendera efter godkédnnande av Karolina
Staél. Annu har endast Iréne Skogh tagit vara pa erbjudandet.

Jag har upprittat ett dokument for att ta hand om underlag for 16netillagg for arbete pa
schemalagd obekvidm arbetstid (OB). Det finns en del saker runt OB som behover redas ut.
Exempelvis arbetar jag ofta kvillar for att hinna ikapp saddant som &r det brattom med, men
detta har jag hittills inte tagit ut ndgon kompensation for. En rutin for att snabbt kunna avgora
om arbete pa obekvam arbetstid dr beréttigad till OB-tilldgg eller ej behover tas fram.

Inarbetad tid och kvarvarande semesterdagar 2005-02-17

Jag har 0 kvarvarande och 15 sparade semesterdagar. Lars "Molle” Johansson har 0
kvarvarande och 0 sparade semesterdagar. Iréne Skogh har 5 kvarvarande och 0 sparade
semesterdagar. Marten Garner har 5 kvarvarande och 0 sparade semesterdagar. Rapport om
inarbetad tid kommer senare.

Jag har cirka 38 timmar inarbetad tid, som jag kompenserar bort genom lite sovmorgnar. Lars
”Molle” Johansson har 22 timmar inarbetad tid som utvecklingschef och 82 timmar skyldig
tid som kansliadministratdr. Mycket av detta beror pa en tids sjukdom, som han inte hunnit
arbeta in dnnu. Iréne Skogh ligger jamnt upp 1 arbetstid. Marten Garner hade cirka 7 timmar
inarbetade 1 mitten av januari, men jag har inte tagit emot nagra siffror sedan dess. Jag gissar
att det har 6kat en del i samband med bokslutet.

Hjalp frAn bemanningsforetag

Nér det extra riksmdtesvalsutskicket skulle goras i samband med att valet forlingdes en vecka
sa bestillde Jon Nilsson tva stycken heldagsverken fran Proffice for kuverteringen, sé att vi
skulle kunna hinna fa ut utskicket extra snabbt. Genom att jag jobbade sent dagen innan for att
alla utskrifter skulle bli klara, kunde hela dagen gé at till att kuvertera och nir vi hjélptes at
alltithopa var kuverteringen klar en bit in pé eftermiddagen. Vi har inte fétt fakturan {for detta
annu, men det lar uppga till cirka 4600 kr (knappt 290 kr per timme inklusive moms).
Eftersom det blev en del tid 6ver tog vi vara pa tillfallet och fick lite battre stiadat i1 tryckeriet
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och fick ner en del lador i kédllaren. Resten av tiden anvinde vi till att gora
ringningsgranskningar av medlemmar. Min bedémning ar att om man har okvalificerat arbete
som inte krdver annan arbetsledning &n att sitta igang sa ir detta en dyr, men bra 16sning for
att ta hand om arbetstoppar. Nér arbetet blir mer komplicerat, som att ringa medlemmar for
granskningar krévs mer arbetsledning och dé kénns det lite vél dyrt for att vara vért det om det
kommer nya personer varje gang.

En arbetsuppgift som jag tror skulle kunna I6na sig &r just for runtringningar pa kvéllstid
under en ldngre sammanhéngande tid, men da skulle vi kanske hellre kunna ta in annan
arbetskraft pa provisionsbasis. Till exempel klockan 16-20, méandag - torsdag i en méanad for
att tjata in underlag fran foreningarna. Det skulle kosta cirka 18-25 000 kr per person som gor
det, med Proffice-kostaden (lite beroende pa vad de tar vid arbete efter 18). Detta dr 1 och for
sig ndgot som jag hellre skulle ge direkt till distrikten for sddant arbete, an till privatpersoner.
Skulle kunna ge extrainkomster till distrikten 1 s fall. N&ja, detta var utanfor d&rendet om
bemaningsforetag.

Databasutveckling

Den nuvarande databasen

Databasen héller pd att anpassas for 2005. Mycket &r klart och det gir bade att registrera nya
foreningar och bidrag for 2005. Ett problem finns dock med brytgransen for medlemsbidraget,
men med lite tid s& ordnar det sig ocksd. Malet &r att vara i full 2005-drift sa att 2005-bidrag
kan betalas ut senast i slutet av mars 2005. Jag kommer eventuellt att prova utbetalningarna
for 2005 redan 1 slutet av februari.

Distriktsdatabasen

En ny version lades upp for himtning av de som har tillgéng till databasen senast den 17
februari. Dessvérre gar det inte for distriktarna att logga in och himta den dnnu, efter
serverbytet, men driftsgruppen arbetar pa att fa igdng det snarast. Nu nér 2005-uppgifter finns
1 den vanliga databasen ska distriktsdatabasen anpassas for 2005-uppgifter.

Den nya databasen

Arbetet med den nya databasen gar framat efter att ha vilat en del dver jul och nyar. Alla
processbeskrivningar ar klara och utvecklarna arbetar for tillfallet med datastrukturerna. Vi
har haft ett mote och skott 6vrig kontakt per telefon och epost.

Styrelsemoéte

Méte
Jag dr inplanerad att delta pd motena 19-20 februari och 11-13 mars (riksmote).

Sverox

Forsta mojligheten att rapportera medlemmar och verksamhet f6r 2005 foljer med Sverox nr
40.

Nationella spelveckan (NSV)

Linus Perlerot har varit pa kansliet och registrerat rapporter fran de foreningar som rapporterat
att de gjort nagot under NSV. Ett utdrag ur detta ha vi skickat till Sverok Svealand.
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Riksmoétet

Kansliet har, tillsammans med tva personer fran bemanningsforetaget Proffice, gjort ett
utskick med valsedlar och valinformation till alla féreningar i Sverok.

Jag har genomfort rostrakningen efter valet och gjort ett utskick till de valda, dér kallelsen och
mdjlighet att anmila sig till riksmétet eller avbdja sin plats.

Jag har dven producerat adressfiler till tryckeriet for riksmdteshandlingarna.

Jag och Andreas Granander har haft regelbunden kontakt om riksmétesrelaterade saker, framst
valet.

Distrikt

Har haft kontakt med Sverok Svealand om foreningar i distriktet som rapporterade nigot for
NSV. Till dem har jag dven tagit emot prenumeranter pa Sverox.

Sverok Stockholm har fétt epostadresser till alla valda i riksmdtesvalet som fick roster fran
nagon forening med séte 1 Stockholms lén {or ett mote distriktet tdnkte ha infor riksmotet.

Drift/IT

Efter serverbytet har vi fatt extra mycket fragor om hosting och epost. Vi har refererat till
forumet och till driftsgruppen.

Kansliet har dven fatt en uppmaning av driftsguppen att byta Internetuppkoppling pa kansliet.
Den vi har idag ér for ldngsam for de backuper som de onskar hélla hiar. Merkostnaden for
detta, om driftsansvarig godkénner det, dr drygt 8000 kr. D4 kommer det att finnas 10 Mbit
bade nedstroms och uppstroms. Det kan tillkomma en engdngsavgift pa 3 125 kr for
installationen.

Folkbildning

Vi tar emot bestdllningar av prenumerationer pa Sverox fran studieférbundsavdelningar. Det
hinder dven att vi skickar en del informationsmaterial, men det var ett tag sedan nu.

Foreningsansvar

Tillsammans med foreningsansvarig, Mikael Leisjo, har jag och Lars "Molle”” Johansson
diskuterat en ny anmaélningsblankett, arsmotesrapportblankett och bidragsansokningsblankett,
alla anpassade efter 2005-reglerna. Jag arbetar med att layouta och skriva informationstexter
till dessa. Planen &r att snarast skicka ut arsmotesrapporten, instruktioner, bidragsregler och
medlemskort till alla foreningar.

Hemsidearbetet
Inget nytt.

Informationsarbetet

Inga arbetsuppgifter dr fordelade till kansliet utover rutindrenden, det vill sdga féormedlande av
information som kommer till kansliet till ratt mottagare eller till Petra Malmgren.
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Jamlikhets- och jamstalldhetsarbetet
Inga arbetsuppgifter dr fordelade till kansliet.

Framtidsarbete
Inga arbetsuppgifter ar fordelade till kansliet.

LSU
Inga arbetsuppgifter dr fordelade till kansliet.

Marknadsfoéring

Lars "Molle” Johansson har skickat en ldda med informationsmaterial, spel och Sveroxar till
foreningen Enhérningen for en utétriktad kampanj som foreningen ska halla.

Politik och paverkan

Vi skickar vidare inbjudningar till konferenser, seminarier och liknande till Mikael Leisjo.

Projektsamordning
Inga arbetsuppgifter dr fordelade till kansliet.

Utbildning
Inga arbetsuppgifter ar fordelade till kansliet.

Valsystemet

Jag har korrekturldst en del texter och Lars "Molle” Johansson har inom sin
utvecklingschefstjanst lagt en del tid pa forbundsstyrelsens forslag pa nytt valsystem.
Personligen har jag tittat mycket pa denna fraga, men enbart pé fritiden.

Verksamhetsgrupp
Inga arbetsuppgifter dr fordelade till kansliet.

Grundlaggande arbetsplanering

Lonerelaterat
« Regelbunden loneadministration.
o Fordelning av 16nepotten ska goras fore den 1 maj.

Kanslilokalsrelaterat

« Molles, Chrisps arbetsplats, klaga pa balans igen. Bygga klart Molles och Chrisps
arbetsplatser sé att de blir stabila.

o Gora inkdp enligt budgeten.

« Bygga upp dnnu fler arbetsplatser innan nésta styrelsemate s att fler kan ha varsin dator.
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o Folja upp de diskussioner vi haft med hyresvéirden Centrumf{6rvaltning.

o Bygga klart tryckeriet.

o Bygga klart serverrummet.

o Toaletten: Sétta upp speglar, flytta handdukshingare, sitta upp pappershandduksstill.
« Alla rum ska besiktigas och slutstillas. Det kan behovas en del sméinkop.

o Nyckel- och kodhanteringen. Ska sékras med Securitas.

Fokusveckor

« Granskningar - se till att alla granskningar &r aktuella och avsluta gamla som inte verkar bli
av och skriva BU till styrelsen om sddana. BU for DNS, som inte fick chansen att gora ratt
efter en kontroll (kan vara fler).

o Adresser - se till att vi har aktuella adresser till alla féreningar.

« Killarordning - se till att alla saker stélls ratt i kdllaren och dokumenteras vad som finns
dér, hur mycket och var det stér.

» Bygga kansliet klart.

Nasta styrelsemoéte (efter riksmoétet)

 Protokoll for firmateckning.

« Samla in personuppgifter, inklusive personnummer for databas och Commeo. Byta
Commeobokningsansvariga.

o Ta emot och skicka moteshandlingar.

o Skriva kanslirapport. Fraga styrelsen om vad de vill ha rapport om. Nér det finns
ansvarsomraden med ansvariga; rapportera till respektive ansvarig istéllet for i en stor
rapport.

Ekonomiarbete

» Lopande ekonomiarbete.

« Se Over attestrutinerna.

o Se Over avstimningsrutinerna.

o Se Over faktureringsrutinerna.

o Se over fordringshanteringen.

Databasutveckling

« Vara bollplank for databasutvecklarna.
Foreningsbidrag

 Bidragsutbetalning 28 februari och 28 mars.

« Utveckla den nuvarande forbundsdatabasen sa att den klara av 2005-bidragen.
Nya blanketter och regler

Detta arbetar jag tillsammans med Mikael pé att slutfora.
o Ta fram &rsmotesrapport for 2005.
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o Formulera bidragsregler for 2005. Har ska inga grundkraven pa foreningen, inte enbart
sjélva bidragsfordelningen.

o Ta fram bidragsansokningsblankett for 2005.

e Ta fram anmilan av forening for 2005 (frimst dndringar som har med bidragsreglerna att
gora och med malet att den ska likna arsmotesrapporten sd mycket som mojligt).

o Ta fram en ny anmélningsblankett enligt forutsidttningarna for att rdknas som
Sverokforening och de nya bidragsreglerna.

Foreningsutskick

 Bidragsregler 2005, arsmotesrapport 2005, Bidragsblanketter 2005 och medlemskort till
alla féreningar.

Ovrigt

« Kansliet far en PRAO V13-16. Vi behdver arbetsuppgifter som ér litta att handleda. Kan
sammanfalla med ndgon av fokusveckorna, kanske.

o Var siackkirra kan vara hos flyttfirman (Flyttanders).
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Rapport: Hemsidearbetet

av Petra Malmgren

Den nya hemsida

Arbetet gar framat, men ganska langsamt. Arbetsmdten behdvs for att vi ska gora framsteg. Vi
planerar att hélla ett virtuellt arbetsmdte dver IRC. D4 kan vi arbeta for oss sjdlva, men dndé
ha varandras stod.

Artikel i Sverox
En artikel om hemsidearbetet till Sverox har skrivits.

Arkivering och éverlamning
Jag har borjat sammanstélla hemsidedokument i en parm.
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Rapport: Informationsarbetet

av Petra Malmgren

Artiklar till Sverox har tagits fram.

I 6vrigt har inte sédrskilt mycket hint inom detta omréde sedan senaste styrelsemotet.

Pa sistone har jag fatt forfrdgningar fran flera hall om styrdokument och publicering av dessa
pa hemsidan. Jag ska fundera pa en 16sning for bra presentation av dokument.
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Rapport: Marknadsforing

av Jon Nilsson

Vad dr Sverok-héftet dr nu fardigt och skickat pa tryck. Det kommer att skickas ut till
foreningarna direkt frén tryckeriet och ett antal exemplar kommer skickas till kansliet.

Spelhobbyinformationen &r ocksé klar och ett tryckeri véljs just nu ut.

Produktionen av profilprodukter dr forsenad och status &r just nu oklar.
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Rapport: Sverox.

av Jon Nilsson

Ett nytt nummer har producerats och kommer komma ut veckan fore riksmatet.
Tillsammans med Petra Malmgren har jag tagit fram nyhetsmaterial om forbundet till detta
nummer.

Vart nuvarande upplédgg for forsiljningen av annonser i tidningen I6per ut i och med det
kommande numret och beslut om en eventuell fortséittning behover tas. For detta finns ett

sarskilt diskussionsunderlag.
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Rapport: Utvecklingschef

av Lars "Molle” Johansson

Folkbildning

Inte sd mycket har hin hér, men nagra problem har dykt upp under vintern. Det ar framst
nédgra avdelningar i Studiefrimjandet som fatt for sig att de har monopol pé
Sverokforeningarna och spelhobbyn, vilket de inte har, samt négra avdelningar inom andra
studieforbund som végrat samarbete med véra foreningar med hénvisning till att man gor
sadant hos Studiefrimjandet. Det gamla revispinkeriet som vi forsokt motarbeta har borjat
spoka igen. Jag har tagit upp det med respektive avdelning samt Helena Gustafsson pa SFR.
Eventuellt behdver vi se 0ver hur samarbetsavtalet 4r formulerat och kanske ingd samma avtal
med flera studieforbund. Idén &r att spelhobbyns inte ska monopoliseras utan handskas med
som musik eller tyska spriket behandlas, dvs att alla studieforbund haller pa med det. An s3
lange har bara en avdelning inom Vuxenskolan efterfragat ett sadant likadant avtal.
Studiefrdmjandet har flaggat for att vi borde triaffas och prata om detta, vilket vi givetvis ska...

Kontoproblematiken

Vi har fatt svar frdn Lena Hallengren innehallandes de vanliga duckningarna och
bortforklaringarna for att inget gjorts. Vi har aktiverat vdra kontakter pa andra hill for att ligga
pa, t ex LSU och Ungdomsstyrelsen. Vi kommer att aktualisera problematiken pa den
framtida konferensen (om den blir av alls).

Framtidsworkshoppen

Jag har haft ett mote med Svedin och bollat idéer kring framtidsworkshopen. Jag har ocksa
jagat seminarieledare och tidnker vara med pa en liten del av sjdlva workshopen.

Styrelsen

Jag har varit styrelsen behjilplig kring motioner och texter till moteshandlingarna till
riksmotet. Jag har ocksd nirvarat pa styrelsemdten och hjilpt individuella ledamoter mellan
styrelsemoétena.

Databasen

Jon Nilsson, jag och Christer har haft samarbeten med Further AB kring databasen. Senast var
ett mote 5:e januari men vi har ocksa bollat saker mejl-ledes. Mer samarbete kommer 1 sma
duster under varen.
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Solidaritetsavtal mellan Svenska Airsoftforbundet

och Sverok, Sveriges Roll- och Konfliktspelsforbund

Airsoft dr en relativt ny hobby som funnit fotféste i Sveriges foreningsliv. Inom hobbyn finns det idag tusentals
utdvare i Sverige. Detta visas inte minst av de manga registrerade anvéndarna pa Svenska internetsajter och andra
forum for airsoft. I likhet med andra nirbesldktade hobbygrenar priglas verksamheten av ett gemensamt
deltagaransvar samt mer eller mindre genomarbetade bakgrundsforhallanden, vilket ger glod at spelandet. Vad som
dock skiljer airsoft fran klassiska hobbygrenar 4r de inslag som av manga kan uppfattas som kontroversiella, t.ex.
anvéndande av airsoftvapen som till utseendet ar forvillande lika riktiga skjutvapen.

Under slutet av ar 2004 bildades ett forbund med sérskilda intressen for airsofthobbyn; Svenska Airsoftférbundet
skapades for att tillgodose airsofthobbyns mest dvergripande behov, i form av extra forstaelse och avsatta

humanresurser for airsoftrelaterade fragor.

Foreningsstod

Tidigare har Sverok, Sveriges Roll och Konfliktspelforbund, ensidigt ansvarat for det foreningsstdd och den
mediabevakning som hobbyn fordrat. Sveriges airsoftforeningarna har emellertid skilda behov och forutséttningar i
samhdllet, &n vad Sveroks andra hobbygrenar har. Sveroks bredd och rittviseprincip mellan hobbygrenarna gor det
svart att ta krafttag i frigan. Den energi som man skulle behdva lagga pa airsoft for att fa ett tillfredstéllande resultat,
skulle kunna skugga Sveroks andra verksamheter. Har har Svenska Airsoftférbundet stora mojligheter att bidra till ett
mer omfattande stdd for Sveriges airsoftforeningar dn vad Sverok har méjlighet till.

Idag riktar sig Svenska Airsoftforbundet framst till geografiskt stora, regionséverbryggande foreningar, samt
intresseforeningar for airsoft, snarare dn spelforeningar. Sverok fogar dver organisatoriska kunskaper och
erfarenheter inom svenskt foreningsliv, vilket gor att Svenska Airsoftforbundet i dagslédget kan komplettera Sverok
snarare 4n ersitta, likt beprovade verksamhetsgrupper inom Sverok.

Svenska Airsoftforbundet arbetar for att forma ett foreningsstod och en stédfond for arrangérer av airsoftrelaterade
evenemang. P4 langre sikt kan fragan om former av direkt foreningsstdd bli aktuell och inte forrén i ett sddant lage
skulle Svenska Airsoftforbundet kunna locka och stddja dven lokala spelféreningar. Under den period dér Svenska
Airsoftférbundet dnnu inte har ekonomiska forutsittningar att stodja lokala airsoftforeningar dr Sverok mycket

viktigt for Sveriges airsoft.

Paverkansarbete

Svenska Airsoftforbundet innehar specifik kunskap om airsofthobbyn, vilket 4r en stor tillgdng vid tillfdllen d&
behovet av paverkansarbete medialt r stort. Aven det politiska paverkansarbetet gynnas av att faktiskt utforas av
personer som sjélva ar direkt inblandade i airsofthobbyn. Sverok som forbund ar efter sitt arbete for bl.a. rollspel och
lajv redan en bekant aktor hos de flesta medier och politiska paverkanskanaler, medan Svenska Airsoftférbundet
genom sitt namn och sitt starka fokus pa airsofthobbyn kan sta for spetskompetens i airsoftfragor. Genom

samarbete mellan Sverok och Svenska Airsoftforbundet kan bada parter uppna avsevirda synergieffekter, vilket
gynnar bade forbunden och dess medlemmar.

Det dr viktigt att bada organisationerna verkar tillsammans for en 6kad forstaelse for airsofthobbyn och att bada
parter involveras i sdvil enskilda fall som allomfattande beslut med anknytning till airsoft. Att det finns insyn i det

arbete som drivs i fragan dr ocksa av stor vikt for att forbunden skall kunna st enade i fragor som kan dyka upp pé
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vigen.

Slutord

For att ett samarbete som detta ska bli fruktbart krévs en kontinuerlig dialog mellan forbunden och en enad front
utét. Informationsutbytet bor vara savél formellt som informellt och en 6ppenhet bor finnas i dialogen. Detta

kommer béda forbund att gora sitt yttersta for att bidra till, for att frimja samarbetet och vara respektive syften.

Lulea 2005-02-15
Mikael Leisjo, Sveriges Roll- och Konfliktspelsforbund
Lina Berglund, Svenska Airsofiforbundet
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Planering

23 eller 24 feb: Planeringsmdte med seminarieledare Soledad infor framtidsworkshoppen
24 feb: Bidragskonferens med Ungdomsstyrelsen. Utvérdering av bidragssystemet.

3 mars: Techgroup (och kanske airsoftforbundet) pa studiebesok pa kansliet om
administration

4-6 mars Framtidsworkshop. Jag kommer att vara med pd ndgra delar under helgen.
Innan riksmotet: Traffa Studiefrimjandet och prata om 2005 (ingen tid bestdmd dnnu)

Efter riksmotet: Traffa Studiefrimjandet och prata om 2005 med nagon ny
folkbildningsansvarig (om det finns) fran nya FS (ingen tid bestdmd dnnu).

Viéren: Forbereda konferens med landstingsforbundet
Véren: Skriva projektplan for internetbaserad demokrati

Viéren: Skriva projektplan for internetbaserad rapportering av studiecirklar
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