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Protokoll fort vid forbundsstyrelsemote i
Sveriges roll- och konfliktspelsforbund

Detta mote: 2006-03-26
Foregaende méte: 2006-03-12

vid protokollet vid ordforandeklubban justeras
Christer Pettersson Petra Malmgren Tobias ”’Kiruna” Lehto
motessekreterare motesordforande justerare
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1. Formalia
Motet beslutade att

1..... faststilla réstlingden.

2..... forklara métet beslutsmassigt.

3.....vilja Petra Malmgren till métesordforande.
4.....vilja Christer Pettersson till motessekreterare.
5.....vilja Tobias ”Kiruna” Lehto till justerare.
O..... faststilla dagordningen.

7..... faststalla adjungeringar.

Handlingar i arendet
Rostlangd.

Dagordningen (sidan 2).
Adjungeringar.

Motessekreterarens signatur Justerarens signatur

Utdragsbestyrkande
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Rostlangd

Narvarande under hela eller delar av motet

Dan Sivnert
Daniel Ahlberg
David Gustavsson
Kriss Andsten
Mikael Leisjo

Ola Ekegren
Petra Malmgtren.

Tobias ”Kiruna” Lehto

Franvarande
Anna Westerling

Motessekreterarens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Adjungerade

Christer ”Chrisp” Pettersson, funktionar

Lars ”Molle” Johansson, funktionar
Personerna kan adjungeras som nagot av
Gaist, med nirvaroritt pa motet.

Sakkunnig, med nirvaroritt pa motet och yttranderitt 1 enskild fraga.

Foredragande, med nirvaroritt pa motet och yttrande- och yrkanderitt i enskild fraga.

Funktionir, med nirvaro- och yttranderitt pa motet.

Motessekreterarens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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2. Diskussion: Arbetsgrupper i Sverok

Motet diskuterade arendet.

Handlingar i arendet

Diskussionsunderlag: Arbetsgrupper i Sverok

Motessekreterarens signatur

Justerarens signatur

Utdragsbestyrkande
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Diskussionsunderlag: Arbetsgrupper i Sverok
Aw Petra Malmgren

Det har alltid funnits nagon form av arbetsgrupper i Sverok, om 4n i mindre skala tills f6r nagra
ar sedan. Nu har arbetsgrupper blivit nagot av en uttalad 16sning pa problemet med den hoga
arbetsbelastningen pa férbundsstyrelsen. Det dr dirfor viktigt att styra upp
arbetsgruppskonceptet si alla inblandade vet vilka spelregler de har att ritta sig efter.
Forbundsstyrelsen bor darfor diskutera ett antal fragestéllningar kring arbetsgrupper och slutligen
anta ett styrdokument fér arbetsgrupper i Sverok.

Mitt forslag pa tillvigagangssitt dr att vi diskuterar de olika fragorna pa detta styrelsemote och att
jag sedan tar fram ett styrdokument baserat pa det vi kommer fram till som sedan antas av
styrelsen.

Vad ar en arbetsgrupp?

Hur uppnar en grupp som jobbar med spel och/eller Sverok statusen atbetsgrupp i Sverok™?

Idag dr det inte tydligt vilka arbetsgrupper som finns pa forbundsniva och det ar nog fi som kan
rikna upp alla som aspirerar pa att vara en arbetsgrupp. Jag tycker att det ir viktigt att det ar
tydligt vilka arbetsgrupper som finns for alla inblandade parter. De aktiva vet vilka forvintningar
som vilar pd dem och vad de kan forvinta sig av férbundet. Styrelsen vet vilka arbetsgrupper som
finns och vad det dr tinkt att de ska gora. Bista sattet for att gora detta ér att en arbetsgrupp
antas genom ett forbundsstyrelsebeslut. Det ger ocksa forbundsstyrelsen makten att gemensamt
ta dessa beslut. Arbetsgrupper ar inte demokratiskt valda och nir de ska arbeta och uttala sig 1
torbundets namn ér det bra att det finns ett férbundsstyrelsebeslut bakom.

Vilka ar med i arbetsgrupperna?

Vem bestimmer vilka som ar med i en arbetsgrupp?

Idag fungerar det olika beroende pa vilken grupp det handlar om. Ibland har férbundsstyrelsens
representant bestimt, ibland har ndgon form av inval skett dir gruppen fornyar sig sjilv. Det
finns aven mojlighet f6r forbundsstyrelsen att ta beslut 1 fragan. Samma regler bor gilla f6r alla
arbetsgrupper.

Gruppledare

Manga grupper, men inte alla, har ndgon form av gruppledare, samordnare eller sammankallande.
Jag tycker att det beh6vs nagon som styr upp arbetet och for att arbetsgrupper ska kunna bli den
16sning vi vill dr det viktigt att denna person inte dr férbundsstyrelsens eventuella representant i

gruppen.
Vad ska gruppledarens funktion vara?

Vem utser gruppledaren? Gruppen? Forbundsstyrelsen? Enskild ledamot i styrelsen med ansvar
for gruppen?

Vem bestammer vad arbetsgruppen ska géra och hur det ska goéras?

Arbetsgrupperna har en stor del i att uppfylla riksmotets 6nskemal samt att uppritthalla
kontinuerliga funktioner. Det dr dock foérbundsstyrelsen som har ansvaret for att saker
genomfors och jag tycker darfor att det bor vara forbundsstyrelsen som bestimmer 6vergripande
vad arbetsgruppen ska gora. Foérbundsstyrelsen ska dock visa fortroende f6r arbetsgruppen och
inte vara inne och detaljstyra exakt vad som ska géras och hur det ska goras. Jag tycker dirfor att
det dr rimligt att férbundsstyrelsen beslutar om ett syfte f6r gruppen som giller pa ling sikt samt
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mal 1 enlighet med férbundets verksamhetsplan. Gruppen bor vara delaktig i arbetet med att ta
fram malen och dven syftet 1 de fall dir gruppen finns fore syftet.
Kommunikation mellan styrelsen och arbetsgruppen

Styrelsen har inte mojlighet att arbeta aktivt i alla arbetsgrupper, men kommer troligtvis behova
arbeta aktivt inom en del av arbetsgrupperna. Nagot generellt for detta kan i sa fall inte
bestimmas, men det bor dnda alltid vara tydligt vad som giller. Det dr viktigt att varje
arbetsgrupp har en utnimnd kontaktperson 1 styrelsen sa de har nagon att vinda sig till.

Styrelsen bor fa l16pande information om vad som hinder inom arbetsgruppens arbetsomrade.
Hur bor detta ske? Rapporter till varje styrelseméte? Rapporter nir nagot virt att informera om
har hint? Rapportering via kontaktpersonen?

Ekonomi

Det ska inte kosta for den enskilde personen att engagera sig 1 Sverok och varje arbetsgrupp ska
dirfor ha en grundliggande budget f6r méten och resor.

Med de uppgifter som ligger inom gruppens ansvarsomrade kan mer eller mindre stora summor
pengar hamna under gruppens ansvar. Detta bor i sa fall avgoras av sittande forbundsstyrelse nir
de specificerar riksmétets budgetbeslut.

Vad f6r budgetansvar bor arbetsgrupperna ha?
Vem ska attestera arbetsgruppernas kostnader?

Beléningar och uppmuntran

Medlemmar i arbetsgrupper far inte 16n for sitt arbete, men pa nagot sitt bor férbundet visa dem
uppskattning.

Hur bor detta ga till?
Hur ofta bor det ske?

Vad ir en rimlig kostnadsnivar

Motessekreterarens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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3. Beslut: Anstallningar
Motet beslutade att

1..... férbundskansliet forstirks genom att en person tillsvidareanstills pa heltid.

2..... anstéllningen ska starta senast den 5 juni 2006.

3..... Dan Sivnert tillsitter tjiansten i samrad med Christer Pettersson och Lars Johansson.

4..... Stina Edelfeldt erbjuds forlingning av sin anstillning med en manad.

Handlingar i arendet
Beslutsunderlag: Anstillningar

Motessekreterarens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag: Anstallningar

Av Christer "Chrisp” Pettersson, christer.pettersson(@sverok.se

Under féregaende ar diskuterades vilket uppdrag som kansliet ska ha och vilken mingd anstillda
kansliet 1 sa fall behéver. For tillfallet arbetar fyra personer heltid enligt anstéllningsformen
tillsvidareanstillning. En person arbetar heltid och tva personer deltid (cirka 10 % vardera) enligt
anstillningsformen 6verenskommen visstidsanstillning. Dessa tre visstidsanstillningar tar slut
den 4 juni 2006. De deltidsarbetande sysslar 1 princip uteslutande med férenings- och
medlemskontakt per telefon pa helger.

Med det uppdrag som kansliet har idag dr arbetsbelastningen sadan att kvaliteten pa arbetet dr
lidande. Det innebar framforallt att vara bidragsgranskningar inte kan genomféras enligt de
direktiv som styrelsen satt upp, men dven att en hel del arbetsuppgifter prioriterats bort. Min
bedémning som kanslichef ar att kansliet inte klarar sig utan en heltids tillsvidareanstalld till. Ska
vi aterta bortprioriterade arbetsuppgifter till kansliet skulle vi behdva dnnu mer arbetskraft eller
andra omprioriteringar. I arbetet med statsbidragsansokan behover vi utéver detta ta kontakt med
manga foreningar och medlemmar f6r komplettering och kontroll s de deltidsanstillda behovs
ocksa.

Nir vi heltidsvisstidsanstillde 1 botjan av aret diskuterade vi en tillsvidareanstallning och det blev
aven en tilltagen budget pa riksmotet for att klara detta om styrelsen valjer att anstilla. Dock
behovs det tid for att genomfora en utforlig rekrytering, sa beslutet behover tas timligen
omgaende for att anstillningen ska komma igang fére sommaren.

Om styrelsen vill skjuta upp detta beslut skulle vi kunna férlinga de visstidsanstillningar vi har, i
sa fall till och med den 1 september dé statsbidraget ska limnas in till Ungdomsstyrelsen. Ett
annat sitt att skjuta upp beslutet ir att inte gora nagon rekrytering utan tillsvidareanstilla var
heltidsvisstidsanstilld utan rekryteringsprocess. Hon har flera anvindbara kompetenser som gor
henne till en mycket virdefull medarbetare och hon arbetar sjilvstindigt och noggrant. Dock vill
jag tilligga att jag inte har nagon utbildning eller vana i rekrytering och att jag kan vara forstarkt
positiv for att hon ingar i min spelkompiskrets.

Utover detta har riksmétet dven beslutat att forbundet ska erbjuda distrikten ett utokat
administrativt stdd f6r ekonomifunktioner och bidragsansékningar. Om detta ska utféras med
stod fran férbundskansliet kommer dven detta att ge upphov till rekrytering och anstillning.
Detta ingar inte 1 detta beslutsunderlag.

Jag foreslar att

1..... férbundskansliet forstirks genom att en person tillsvidareanstalls pa heltid.
2..... anstillningen ska starta senast den 5 juni 20006.
3..... personalansvarig tillsdtter tjinsten i samrad med Christer Pettersson och Lars Johansson.

4..... férbundskansliet forstirks for forenings- och medlemskontakt enligt anstallningsformen
overenskommen visstidsanstallning med totalt upp till 120 timmar fran och med den 5 juni
2006 till och med den 31 augusti 2000.

alternativt till attsats 1-3 att

5..... forbundskansliet forstiarks med en heltidsanstilld enligt anstillningsformen 6verenskommen
visstidsanstillning fran och med den 5 juni 2006 till och med den 31 augusti 20006.

0..... erbjuda forlingning till dem som har tjinsterna idag.

Motessekreterarens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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4. Beslut: Ansvarsfordelning inom
forbundsstyrelsen

Motet beslutade att

1..... utse David Gustavsson att ansvara for omridet Ekonomi.

2..... utse Tobias ”Kiruna” Lehto att ansvara f6r omriadet Distriktsstod

3..... utse Anna Westerling att ansvara for omradet Hemsida

4..... utse Anna Westerling att ansvara for omradet I'T-drift

5.....utse Kriss Andsten att ansvara for omridet Forum

0..... utse David Gustavsson att ansvara f6r omradet Forbundstidning
7.....utse Ola Ekegren att ansvara for omradet Foreningsstod

8..... utse Anna Westerling att ansvara f6r omradet Organisationsutveckling
9..... utse Kriss Andsten att ansvara for omradet Internetbaserad organisering
10 .. utse Kriss Andsten att ansvara fér omradet Jamstilldhet & Jamlikhet
11 .. utse Dan Sivnert att ansvara for omriadet Personal

12 .. utse David Gustavsson att ansvara for omradet Profilering

13 .. utse Daniel Ahlberg att ansvara for omradet Spelgalan

Handlingar i arendet

Diskussionsunderlag: Arbetssatt

Motessekreterarens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Diskussionsunderiag: Arbetssatt
Aw Petra Malmgren

En stor del av helgens méte kommer handla om att komma fram till hur vi ska arbeta och férdela
arbetet mellan oss. Denna text ska fungera som ett underlag f6r diskussionen sa att vi tar upp
relevanta fragestillningar i diskussionen.

Allmant om arbetssatt

En uttalad tanke fran den avgiende styrelsen ér att den nya styrelsen behéver fundera pa hur vi
ska arbeta for att fa en bra balans mellan arbetsbelastning och det vi vill uppna. Det anges ocksa
tydligt i verksamhetsplanen att vi ska arbeta fOr att hitta en ny 16sning.

De senaste dren har férbundsstyrelsen haft nagon form av tydligt avgrinsade och férdefinierade
ansvarsomraden. Tidigare fanns visserligen ansvarsomraden, men inte riktigt pd samma
vildefinierade sitt och flera mindre beslut avgjordes av férbundsstyrelsen i pa méten. Sedan dess
har styrelsen blivit en mer arbetande styrelse och mycket mer arbete utrittas av férbundet
centralt.

Ramarna for ansvarsomridena har de senaste aren varit att det ska finnas ett styrdokument dar
malen med respektive omride, grunderna i arbetssitt och budgetutrymme slas fast, samt att
beslut som inte anges i styrdokumentet och som rér mer an 5000 kronor och ir av principiell
eller helt ny typ ska tas av styrelsen. Varje person i styrelsen har ocksa haft ett ansvar att till varje
styrelsemote limna dels en kortfattad rapport 6ver det viktigaste som hint inom sina omraden,
samt en oversiktlig planering.

Jag tror att en variant pa detta dr ett bra sitt, &ven om vi behover diskutera om hur just vi ska
arbeta med det. Pa nagot sitt behover vi fordela ansvaret i styrelsen, sé att att inte hela styrelsen
maste vara med pa alla omraden.

Fordelar med detta arbetssitt ar att styrelsen inte behover pilla i smasaker och ta upp allt till
beslut, att folk motiveras av det egna ansvaret och mojligheterna att arbeta inom sitt omrade. Det
ar flexibelt och gor att saker kan hinda snabbare. Nackdelar ér att det kan upplevas som ensamt
och att revirtinkande riskerar att uppstd; man bevakar sitt eget omrade och att det blir svérare att
fora fram asikter om andras arbete.

Ytterligare en nackdel ér att det finns valdigt vildigt mycket arbete som behéver géras och vi ér
bara nio personer. Det var lika mycket forra aret ocksd och da var vi tolv personer och rickte inte
riktigt till. Alltsa behover nagot dndras mot hur vi gjorde det forra aret o ch det ar viktigt att vi
inte fastnar i gamla monster. Dirfér hoppas jag att vi dr 6ppna for nya idéer under helgen och
torsoker hitta en 16sning pa hur vi ska fordela arbetet mellan oss, men dven hur vi i var
arbetsstruktur ska fd in andra som ocksa vill engagera sig pa férbundsnivan.

Medvetna om nackdelarna kan vi komma fram till I6sningar. Det ér viktigt att det fran borjan ar
uttalat att man fir ha asikter om andras ansvarsomraden och att vi vilkomnar samarbete. En
mojlighet dr att samarbeta kring vissa arbetsuppgifter tillsammans i grupper beroende pa vilka
ansvarsomraden som berors eller vilket intresse man har.

Forslag pa tidsplan

Processen med att férdela och definiera ansvarsomraden kan se ut ungefir si har:

Motessekreterarens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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1. Forsta motet: Vi kommer fram till vilka omriden som ska finnas, hur

respektive ansvarig ska kunna jobba. I slutet av motet
fordelar vi omradena mellan oss.

2. Fram till andra métet: Respektive ansvarig skriver ett styrdokument f6r hur
han/hon vill jobba, vilka malen ir, en mer specificerad
budget m.m.

3. Andra motet Styrelsen diskuterar samtliga styrdokument och i vissa

fall gors dndringar innan de antas.

4. Efter andra motet Den ansvarige kan arbeta fritt inom ramarna for sitt
styrdokument (och ev ytterligare ndgra begransningar,
se ovan) men redovisar regelbundet till styrelsen vad
som hinder och vad som planeras. Alla dr 6ppna for
andras asikter.

Hur bestammer vi ansvarsomradena?

Vilka ansvarsomraden vi ska ha dr helt upp till oss. Detta kommer vi diskutera pa nasta méte och
komma fram till da. I ett avsnitt nedan listar jag ett antal tinkbara ansvarsomriden, men hur de
ska fungera och vilka vi slutligen bestimmer oss for dr upp till oss.

Det uppdrag vi har ér att enligt stadgarna att ansvara for férbundets centrala verksamhet.
Riksmotet ger oss 1 och med verksamhetsplan, budget och 6vriga beslut ett tydligare uppdrag om
vad just vi ska gora 1 ar. Pa lingre sikt har vi férbundets nyantagna vision. Dessa dokument
tillsammans talar om vart vi ska sikta. Att ta fram ansvarsomridena dr en del i att bestimma hur
vi ska uppna detta. P4 métet kommer vi att diskutera fragan.

En viktig sak att tinka pa nir vi bestimmer ansvarsomraden ér att det inte blir f6r manga. Det ar
viktigt att fokusera och gora ritt saker 1 stillet f6r att gora allting. Ofta kinner man krav att vara
overallt och gora allt man kan, men det blir ett bittre arbete om man istillet prioriterar och lyfter
fram det som ar viktigt just nu.

Vem som har vilket ansvarsomrade kommer ocksa bestimmas pa motet. Inget dr bestdmt i
torvig. Tillsammans far vi gora en uppdelning dir alla far nagot de tycker om och alla har ungetir
samma arbetsbelastning.

Fragestallningar att diskutera kring ansvarsomraden

Ska vi ha ansvarsomraden?

Ska vi ha ansvarsomraden pa det sitt som jag har foreslagit ovan? Hur kan man annars gora?

Flera personer pa samma ansvarsomrade?

Ska vi ha flera personer i styrelsen som ansvarar for samma omrade tillsammans? Vilka fordelar
finns? Vilka dar nackdelarna?

Vad har enskilda ledaméter for mandat inom sitt eget omrade?

Vad har man ritt att géra inom sitt eget omrade?

Vad har man fér relation till »andras” omraden?

Har man ensamritt pa sitt “eget” omrade?
Hur tar man upp asikter man har om andras arbete?

Vad har vi for kollektivt ansvar?
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Rapportering till styrisen?

Hur bor aterrapporteringen ske till styrelsen? Rapporter pa styrelsemotenar Planering pa
styrelsemotet?

Ansvariga utanfor styrelsen?

Ska personer utanfor styrelsen vara ansvariga for nagot omrade om vi inte har moljghet att ta
hand om det sjilva eller om nagon har battre mojligheter att géra det?

Styrelseméten

Vi kommer under aret behéva halla 9-11 méten under aret. Méten kommer ha olika karaktar
beroende pa vilken typ det ror sig om, samt hur mycket som star pa agendan just da. De flesta
kommer vara vanliga beslutsmoéten - som syftar till att ta beslut, planera och rapportera. Vi
kommer beh6va ett méte som primirt handlar om halvtidsutvirdering av vart arbete, planering
av den andra halvan samt visionerande pa bade kort och pa ling sikt. Vi kommer ocksa behéva
ett till tvd moten, det sista i samband med motionsstopp, for att férbereda riksmotet dir vi
beslutar vilka motioner vi ska ligga med mera.

Nar, var, hur

I princip samtliga méten bor dga rum 1 Link6ping. Det dr praktiskt (ddr finns alla nddvindiga
dokument, arbetsplatser, bra moétes- och boendelokaler), inga kostnader f6r lokal och vi slipper
ligga tid och energi pa att planera var méten ska vara och skota de praktiska detaljerna. En
skriftlig kallelse till varje mote ska ga ut senast en vecka innan motet per e-post. En
motesplanering for hela dret ska antas sa fort som mojligt sa att vi kan planera vara liv. Sjlvklart
kan den dndras om det beh6vs, men det bor goras sillan for att inte stalla till det f6r folks
kalendrar.

Mitt forslag ar att moten borjar klockan 20.00 pa fredagskvillen och slutar pa séndagen klockan
16.00. Under 16rdagen borjar méten 10 och haller pa till 19.00 1 normalfall. Under s6ndagen
borjar vi ocksa klockan 10 och hiller pa till klockan 16.00.

I 6vrigt dr mitt forslag att vi férsoker ha nagon form av gemensam aktivitet under 16rdagskvillen
(laserdome, simhallbes6k, biljardturnering, matlagning, spela spel gemensamt, bio) och att pa
varje mote utser tva personer som gemensamt kommer fram till vad vi ska géra och planerar det.
Pa fredagen har vi diremot 6ppet for folk att gora vad de vill — spela spel, sova, forbereda motet,
dricka 6l etc.

Moteshandlingar

Under varje méte édr det en mingd fragor som ska gas igenom. Det ar beslut, diskussioner,
rapporter och planering. Bade informella punkter och mer formella punkter dir vi behover fora
saker till protokollet.

For att moten ska bli bra krdvs att vi dr forberedda, och f6r det si kravs det att vi har bra
diskussionsunderlag och beslutsunderlag. Exempel pa hur ett beslutsunderlag och
diskussionsunderlag kan se ut finns i tidigare motesprotokoll. I korta drag dr det en skriftlig
sammanfattning av bakgrunden till respektive fraga och genomgang av de olika alternativen,
konsekvenser av dessa med mera. Det kan vara alltifrin fem rader till fem sidor.

Dessa moteshandlingar ska skickas till handlingar@sverok.se senast k1 10.00 mandagen fore vart
mote sa att Christer ”Chrisp” Pettersson pa kansliet kan sammanstilla méteshandlingarna. Da
sammanstiller han dessa, skriver ut och postar till alla sa att vi har dem senast pa onsdag. Da
finns det tid att 1 lugn och ro lisa igenom, anteckna kommenterar och fragor och komma
torberedda till motet. Det ar MYCKET viktigt att alla ldser igenom allt som skickas ut.
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Fragestallningar att diskutera kring styrelsemoten

Hur ofta ska vi ha moéten?

Hur langt mellanrum boér det vara mellan motena?

Narvaro pa méten
Nir och hur ofta ir det ok att utebli? Aka tidigare? Komma senare?

Hur langa ska métena vara?

Nir ska motena borja, nar ska métena sluta? Ska vi blanda helhelgsméten med endagarsmoten?

Hur ska vi géra med moéteshandlingar?

Nir ska de lamnas in, nar ska de skickas ut, vad ska finnas med?

Bara beslutsméten?

Ska vi bara ha beslutsméten eller ska vi ocksa planera in arbetsmoten under delar av vara
styrelseméten?

Utanfér métet

Vad ir bra sociala aktiviteter? Hur ofta ska vi ha sadana? Vill vi laga mat tillsammans?

Kommunikation

Styrelsen triffas relativt sillan, och darfor ar det mycket viktigt att vi haller I6pande kontakt
mellan méten. E-postlista har varit den primira kontaktvigen for samtliga styrelser fram till for
tre ar sedan. De senaste tre dren togs istillet kommunikationen mellan métena via det
webbaserade forumet medan kallelser till méten och annan direkt information skett via listan.

Telefon dr dock att féredra om man vill f6re lingre diskussioner med nagon i styrelsen. Sarskilt
giller detta om man har stérre meningsskiljaktigheter, eller till exempel vill framfora klagomal
eller kritik mot nagons beslut eller arbete. Ord via forum eller e-post kan uppfattas hardare in
vad som menades och brist pa omedelbar reaktion kan férvirra situationen.

Nigot som kan vara bra dr ocksa med olika former av minimoten dir folk traffas och diskuterar
aktuella fragor. Informella arbetsgrupper f6r dem som har ansvarsomraden som ar knutna till
varandra ir ndgot som ir bra for att skapa kontakter och bittre beslut och handlingar. Aven att
bara triffas och diskutera aktuella fragor nir tillfille ges dr mycket virt.

Nir det giller hur styrelsen ska kommunicera externt (mot féreningar, kansliet, mot externa
organisationer m.m.) sa behover vi diskutera igenom detta sa vi alla ar 6verens om hur det ska
goras.

Fragestallningar att diskutera kring kommunikation
Tillganglighet
Hur ofta ska man ldsa forum? E-post?

Extern kontakt

Hur ska vi hantera kommunikation med omvirlden, tex mail som kansliet inte hinner svara pa?

Nar livet kommer emellan

Ibland har man inte tid; skola, familjen, arbetet... Hur gor vi da?
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Tankbara ansvarsomraden

Hir redogor jag for de omraden jag ser som tinkbara ansvarsomriden. Jag anger dven om jag
tror att belastningen ar hog eller lig (och har medvetet valt bord mellan eftersom sa mycket sa
litt hamnar ddr). Det finns dven information om vem som ansvarade f6r omradet forra aret. Det
gar bra att kontakta dessa personer om man har nagra fragor.

Ekonomi

Belastning: Lag

Ansvarig: David Gustavsson

Arbetet handlar om att ha koll pa férbundets ekonomiska situation, att stimma av regelbundet.
Analyser om till exempel bidragsutbetalningar och likviditet bor géras. Oversyn och utveckling av
ekonomiska rutiner bor goras. Bokféring och sammanstillning infor styrelsemoten skoter Marten
Garner. Infor riksmotet ska ekonomisk berittelse och budget beredas.

Distriktsstod

Belastning: Hog

Ansvarig: Andreas Granander/Petra Malmgren

Detta ansvarsomrade handlar om att ha en kontineuerlig kontakt med véra atta distrikt och ha
koll pa vad som hinder dir ute i landet. I omradet ingar dven kontakt med arbetsgruppen som
arranger distriktstriffar, sa kallade ”slag”. Det ar viktigt att arbeta aktivt med att forebygga
problem som kan uppstd och att hjilpa distrikten i deras utveckling. En distriktstodsgrupp haller
pa att byggas upp som stéd i arbetet. Omradet kan dven inkludera dven de politiska
paverkansfragorna som ber6r distrikten.

Drift- och hemsidesansvarig
Belastning: Lag/Hog

Ansvarig: David Gustavsson

Detta omrade inkluderade bade driftgruppen samt férbundets hemsida, som ocksa har en
arbetsgrupp knuten till sig. Arbetsgrupperna behéver hjilp med struktur och stéd i sitt arbete
men kan férhoppningsvis uppmuntras till storre sjalvstindighet. Tidigare var detta tva separata
omraden, men jag tror att férbundsstyrelsens inblandning bér minskas pa detta omrade till att i
torsta hand vara kontaktperson f6r arbetsgrupperna, hjilpa dem planera arbetet och finnas dar
om problem uppstar.

Folkbildning

Belastning: Hog

Ansvarig: Qla Zetterberg, Mattias Emanuelsson, Petra Malmgren

Bittre mojligheter fOr vara foreningar att folkbilda sig behover tas fram. Information om
folkbildning behéver tas fram och spridas. Riksmotet har beslutat att Sverok ska ansoka om
medlemskap i Studiefrimjandet. Medlemskap kan beviljas tidigast juni 2007. Under detta ar bor
ansOkningen férberedas och Studiefrimjandets olika avdelningar bér fa information om vad vi dr
och varfér vi bor bli medlemmar.,

Forbundstidningen

Belastning: Lag/Hog
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Ansvarig: Karolina Staél, Max Valentin

Generellt handlar detta omrade om kontakt med redaktionen och att som ansvarig utgivare
godkinna tidningen innan tryck. Det handlar ocksa om marknadsféring av tidningen till vara
medlemmar. En upphandling for ny redaktion ar initierad och kommer att slutforas 1 juni och
fram till dess kommer det troligtvis bli mycket arbete. Upphandlingsansvarig och ansvarig
utgivare kan vara olika personer.

Foreningsstod
Belastning: Lag/Hog

Ansvarig: Martin Kvist, Mikael Leisjo

Detta ansvarsomrade har handlat om att utveckla féreningarna och deras méjligheter. Det
handlar ocksa om hur styrelsen och kansliet arbetar med féreningarna, tex blanketter, utskick och
kontrollrutiner. Brev fran féreningar om foreningsfragor ska besvaras. Kontrollrutinerna och
foreningsdirektiven behover utvecklas och utvirderas. Eventuellt kommer statens
bidragssystemet fordndras vilket far konsekvenser for detta omrade. Belastningen pa detta
omrade varierar beroende pa hur mycket kraft styrelsen vill ligga hir.

Organisationsutveckling/ldeell samverkan
Belastning: Lag/Hog

Ansvarig: Dan Sivnert

En viktig del i drets verksamhetsplan 4r att hitta nya arbetsformer och att involvera flera personer
1 forbundets arbete. Mycket pengar finns avsatt for detta, bide inom organisationsutveckling och
arbetsgrupper och det anges att en utredning ska goras. Detta ska genomféras pa nagot sitt och
en mojlig variant édr att utse en ansvarig fOr att planera och samordna detta arbete. Detta dr nagot
vi maste diskutera hur vi ska 16sa. Jag har i denna text slagit ihop det med forra arets omrade
Ideell samverkan, men det behover inte vara pa det sittet.

Internationellt arbete
Belastning: Lag

Ansvarig: Max Valentin, Marcus Clifford

Riksmotet gav styrelsen 1 uppdrag att arbeta mer internationellt och samarbeta med andra
liknande organisationer i andra linder, tex bjuda in dem for att diskutera narmare samarbete.
Budget anger ocksa att vi ska ha nagot sorts EU-samarbete. Det finns mycket att géra inom detta
omrade men jag anser att fokus bor vara 1 huvudsak nationellt.

Internetbaserad organisering

Belastning: Lag/Hog

Ansvarig: Dan Sivnert

Arbetet sedan forra aret fOr att stodja internetbaserad organisering bor fortsitta och utvecklas. Vi
behover undersoka hur féreningar som anvinder detta fungerar, vad de har f6r behov och hur de
kan stodjas. Verktyg for deras utveckling bor tas fram, till exempel handbok och program for
arsmoéten 6ver internet. Externa organisationer har visat intresse fOr att bli samarbetspartner 1 ett
eventuellt projekt.

Jamstalldhet- och jamlikhet

Belastning: Lag/hog
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Ansvarig: Elin Gustafsson

En utredning ska géras om hur situationen for jimlikhet och jimstalldhet ser ut inom férbundet.
Baserat pa resultatet ska vi ta stillning till hur detta ska hanteras. Sedan forra dret finns en
jamstallhets- och jamlikhetsgrupp. Om tillfalle ges ska Sverok inleda samarbeten med andra
organisationer med syfte att 6ka integration och forbittra forutsittningarna for jamstilldhets- och
jamlikhetstinkande inom forbundet. Riksmotet har anslagit ovanligt mycket pengar till detta
omride i 4r. Aven om det ir viktigt att vi arbetar med detta anser inte jag att detta ir nigot av
styrelsens fokusomraden.

Kansli och personal
Belastning: Hog

Ansvarig: Dan Sivnert

Detta ansvarsomrade innefattar egentligen tva. Kansli handlar om kanslilokalen och hur den
anvinds. Personaldelen handlar om vira anstillda, deras arbetssituation och deras
arbetsuppgifter. En viktig sak inom detta omrade ér att gora en 6versyn av arbetsbelastningen pa
kansliet och hur den ska hanteras. Det finns idéer sedan tidigare om tidsredovisning som behéver
implementeras. Utbildningar for de anstillda behover hittas. Just nu behéver hela kansliet
utvirderas och eventuellt omstruktureras, bland annat behover utvecklingsschefens och
kanslichefens roller omvirderas och ses 6ver. Notera att detta omrade inte handlar om direkt
arbetsledning utan mer évergripande fragor.

Profilering
Belastning: Hog

Ansvarig: Max Valentin, David Gustavsson

Detta arbete inkluderar bade extern och intern marknadsféring. Den externa handlar om att
hjilpa féreningar, arrangemang och och foreningar att marknadsfora sig och forbundet, men
dven enstaka centrala satsningar. Den interna handlar om att marknadsfora férbundet till
medlemmarna och skapa vi-kinsla, till exempel genom nirvaro pa olika spelarrangemang och
framtagning av profilprodukter. Aktuellt inom detta omrade ér att vi nyligen tagit fram en
broschyr om de olika spel som finns inom Sverok samt att profilmaterial ir under framtagning.
Sverok har dven en grafisk profil som behover befistas och utvecklas.

Massmediakontakt
Belastning: Lag
Ansvarig: Mikael Leisjo

Detta omrade ingick forra aret i vice ordférandes arbetsuppgifter. Det innefattar att ha koll pa nar
Sverok och hobbyn tas upp i media genom tjinster Observer samt kontakt med massmedia.
Sverok har regelbundet kontakt med media. Det handlar bland annat om att ta fram
pressmeddelanden. En strategi f6r hur massmediakontakten ska ske bor finnas.

Spelveckan/spelgalan
Belastning: Hég (fram till november)

Ansvarig: Linus Perlerot

Det finns en grundstruktur som funkar men det behover tas ytterligare nagot steg framat. Jag
tycker att det dr viktigt att involvera utomstdende i hég grad. En arbetsgrupp for spelveckan finns
redan, men den behéver bli mer sjilvgaende. Vi maste diskutera hur vi ska hantera spelgalan, vad
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vi vill att det ska vara och hur vi ska arbeta med det. Arbetet med spelveckan och spelgalan hor
inte helt sjilvklart ihop, dven om det tidsmassigt ligger samtidigt och kan darfor ligga pa tva olika
personer i styrelsen och pa separata arbetsgrupper.

Vice ordforande
Belastning: Lag/Hog

Ansvarig: Mikael Leisjo

Detta ansvarsomrade varierar mycket beroende pé hur styrelsen viljer att anvinda denna post.
Fram till for tre ar sedan har det mest varit friga om en titel, medan det nu pa senare tid har gatt
mer och mer mot ett stort ansvarsomrade. Det har da handlat om att st6dja ordférande och att ta
hand om arbetsuppgifter som annars dr svart att hinna med eller som inte har nagon direkt
ansvarig. Aven férdefinierade arbetsuppgifter, sisom massmediakontakt, har legat pa vice
ordférande. Under ordférandes semester vikarierar vice ordférande enligt tidigare styrelsebeslut.

Vad saknas?

I avsnittet ovan tas inte allting vi behover gora under dret upp. Det gér inte att pa ett bra sitt dela
in allting i olika omraden utan en hel del beslut behéver vi ta under aret och arbetsuppgifter
behover férdelas kontinuerligt. Det dr viktigt att man 4r intresserad av arbeta dven med saker
utanfor sitt eget omrade. Ibland behdver man ldgga sitt egna 4t sidan och se till vad som dr viktigt
for styrelsen och forbundet just nu.

Nir jag gjorde ovanstiende lista gick jag igenom motsvarande lista for forra aret och plockade
bort en hel del. Det fanns en del smauppgifter dir som inte ”fOrtjanar” att kallas ansvarsomrade
och en del saker som inte ar aktuella detta 4r.

Nedan tar jag upp de saker som visserligen inte ér tinkta att vara ansvarsomraden, men anda
behover goras.

Medlemsundersékning

Medlemsundersokningen initierades forra dret, men behéver avslutas detta ar. Fragorna som ska
stallas ar fardiga. Vi betalar folk som kan intervjua 6ver telefon, har dn sa linge tva, men
runtringningarna har inte borjat dnnu. Ett foretag gor analysen av resultatet.

Arbetsledning av ordférande

Arbetsledning av ordférande har legat pa nagon i styrelsen under manga ér. Jag har sett det bade
fran arbetsledarens hall och ordférandens och tycker inte att det har varit sarskilt givande. Forra
aret diskuterade vi detta och kom fram till att det vore bittre att kdpa in detta externt istallet.

Riksmotet

Detta omrade inkluderar allt som har med riksmoétet att géra; planering, utskick, marknadsforing,
val och genomférande av motet. Da detta omrade inte kriver sarskilt mycket 1 borjan anser jag att
vi inte ska fordela detta ansvarsomrade pa detta moéte. Det ér bittre att ta beslut 1 host om hur vi
ska hantera riksmotet.

Riksmotesvalet

Riksmotesvalet dr en komplicerad process och jag dr overtygad om att det bor ligga pa
forbundskansliet att ta hand om det. P4 mé6tet kommer det finnas ett beslutsunderlag som
rekommenderar att vi uppdrar at kansliet att genomféra riksmotesvalet.
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Framtidsarbetet

Ansvar for framtidsarbetet ligger vanligtvis pa ordféranden, men har till viss del legat pa andra
det senaste tva aren i samband med framtagningen av visionen. Nu ar det lugnare igen, men det
ska hallas nigon form av framtidstriffar i host infor nasta ar.

Forbundsdatabasen

En ny férbundsdatabas haller pa att tas fram och det dr mycket hogintensivt just nu. Jag tror dock
att detta i huvudsak bor drivas av kansliet, dven om styrelsen eller en representant for styrelsen
bor ta de mer “politiska” besluten i fragan. Just nu har vi en 3 manaders forstirkning pa kansliet
for att Lars "Molle” Johansson ska kunna arbeta mycket mer med databasen 4n vad han hinner i
vanliga fall.
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5. Beslut: Attestratt
Motet beslutade att

1..... utse ekonomiansvarig till att férdela attestritter.
2..... férbundsstyrelsen ska ratificera attestratter.
3..... forbundsstyrelsen ska ratificera dndringar i attestritter.

Handlingar i arendet

Beslutsunderlag: Attestritt

Motessekreterarens signatur Justerarens signatur
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Beslutsunderiag: Attestratt
Aw Petra Malmgren

Enligt de ekonomiska huvuddirektiven sa krivs attester for att ratificera alla kostnader som
Sverok har pa férbundsniva. For att tillgodose detta krav finns tva vigar att ga; att faststilla en
lista med alla resultatenheter parade med varsin attestor samt vice attestor eller att utse nigon
som l6pande ansvarar for en aktuell och optimal attestordning. Forra dret overlat vi at
ekonomiansvarig att fordela attestritten. Jag foreslar att vi anvinder samma forfarande dven i ar.
Jag yrkar att

1..... utse ekonomiansvarig till att fordela attestritter.

2..... forbundsstyrelsen ska ratificera attestritter.

3..... torbundsstyrelsen ska ratificera dndringar i attestritter.
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6. Beslut: Forlangning av avtalet med
nuvarande Sverox-redaktion

Motet beslutade att

1 ... Avtalet med den nuvarande redaktionen forlings med 1 nummer.

Handlingar i arendet

Beslutsunderlag: Forlingning av avtalet med nuvarande Sverox-redaktion
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Beslutsunderlag: Forlangning av avtalet med

nuvarande Sverox-redaktion
Aw Petra Malmgren

Forra forbundsstyrelsen tog beslut om att genomféra en upphandling av redaktion for
torbundstidningen och enligt tidsplanen kommer det forsta numret med ny redaktion komma ut
forsta veckan i september.

Detta innebar dock att det blir ett upphall pa fyra méanader, da avtalet med nuvarande
redaktionen gar ut i och med maj-numret. Det vore triakigt med ett sa langt uppehall eftersom
Sverox dr den enda regelbundna uppsékande kontaktvig vi har till vara medlemmar. Det ir ett
bra sitt for dem att fa reda pa vad som hinder i férbundet och att paiminnas om Sverok.

Budgeten f6r férbundstidningen ar berdknad pa sex nummer, vilket gor att vi har rid med detta.

Den avgiende redaktionen planerar dven att gora en overlimning till den nya redaktionen och
anser sig ha battre moijligheter till detta ifall de fortfarande arbetar med Sverox nir den nya
redaktionen utses. Vid forlingning ingar dirfoér dven 2 dagar 6verlimning.

Jag yrkar att

1 ... Avtalet med November f6rlings med 1 nummer.

Motessekreterarens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande




Protokoll fort vid férbundsstyrelseméte 2006-03-26 25(30)

@g‘

Sverok

7. Beslut: Inkop av SJ-arskort
Motet beslutade att

1..... Sverok képer §]:s drskort silver att anvindas av férbundsordférande.
2..... Sverok koper §J:s arskort silver att anvindas av Mikael Leisjo.

3..... Sverok koper SJ:s arskort silver att anvindas av Kriss Andsten.

Handlingar i arendet
Beslutsunderlag: Inkop av SJ-arskort

Motivering

Ett arskort silver hos S] ir en kostnadsbesparande atgird som dessutom markant 6kar
flexibiliteten fOr styrelsearbetet i samband med resor. Det édr f6rvisso omaijligt att sia 1 framtiden,
men baserat pa priset for tagresor, speciellt sent bokade eller ombokade - da sirskilt f6r de som
tyllt 26 - ar det ekonomiskt rimligt att anta att det dr en vettig investering.
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Beslutsunderlag: Inkoép av SJ-arskort
Aw Petra Malmgren

Under ménga ar har Sveroks férbundsordférande fatt ett arskort hos SJ betalt av férbundet.
Orsaken har varit att ordférande beh6ver resa sa mycket 1 uppdraget att kostanden for kortet
betalar sig vil. Dessutom ger ett arskort flexibilitet i och med att man inte behéver planera sina
resor langt 1 forvig for att hitta basta och billigaste resan. Man har dven mojlighet att agera snabbt
nir oforutsedda saker intraffar och man behover resa.

Hur manga resor?

Som ordférande reser man mycket och ofta. En del veckor inte alls, andra veckor 3-4 dagar.
Forra aret reste jag mest till Stockholm, men det var dven en del andra resor, tex till Skane och
Goteborg.

Hur mycket kostar resorna?

Det kan variera mycket hur mycket en resa kostar. Med lite pyssel och god foérvarning ar det
relativt billigt. Samtidigt har man inte alltid tid att pyssla och inte heller alltid god férvarning.

Billigaste (X2000) Dyraste
Linko6ping — Stockholm ToR 526 kr 1124 kr
Linkoping — Goteborg ToR 804 kr 1530 kr
Linkoping — Skane ToR 534 kr 1800 kr

Det kan alltsa variera ganska mycket beroende pa planering, framférhallning och i fall man har
tur med tagen. Det skulle nog sillan vara sa billigt som det billigaste och sa dyrt som det dyraste
utan landa ndgonstans mittemellan.

En stor skillnad mellan mig och tidigare ordféranden ir att jag bor i Linkoping. Detta gor att jag
sparar ett antal resor i samband med vira moéten, vilket gbr att mina resor skulle kosta mindre om
jag inte hade arskort.

Sedan jag valdes till ordférande forra aret har jag akt cirka 45 ganger till Stockholm, 3 ganger till
Skane, 2 ganger till Jonképing, 1 gang till Gavle, 1 gang till Blekinge, 2 ganger till Skévde, 1 gang
till Eskilstuna och 3 ganger till G6teborg.

Vad kostar ett arskort?

Arskort Silver kostar 35 000 kronor inklusive moms. Det 4r det billigaste arskortet och innebir
att man dker gratis i andra klass pd alla SJ:s tdg samt far kaffe/te och tillging till S] Lounge.

Sammanfattningsvis

Det dr svart att berdkna hur mycket resorna under aret kommer kosta, men baserat pa
ovanstdende siffror ar det néstan sa att Sverok tjanar pa att kpa kortet dven jamfoért med ifall jag
skulle akt billigaste resan. Jag foreslar att jag ska fa arskort aven i ar. Det dr praktiskt att ha. Den
flexibilitet som ett arskort ger dr ocksd mycket vird. Jag bokar ofta resor precis innan, vilket
skulle héja priset pa biljetten utan arskort. Som sagt dr det mojligt att hitta billigare resor, men det
gOr att jag maste lagga tid pd att planera resorna samt aka lingsammare tdg, vilket tar energi fran
andra saker det dr viktigare att jag gor.

Jag yrkar att

1..... Sverok képer §J:s drskort silver att anvindas av férbundsordférande.
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8. Beslut: Motesschema 2006 och 2007

Motet beslutade att forlagga styrelsemoéte den
1..... 5-7 maj 2006

2.....9-11 juni 2006

3..... 7-9 juli 2006

4.....28-30 juli 2006 (visionsméte)
5..... 25-27 augusti 2006

0..... 29 september-1 oktober 2006
7..... 27-29 oktober 2006

8..... 1-3 december 2006

9..... 12-14 januari 2007

Handlingar i arendet
Moétesschema 2006 och 2007
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Beslutsunderlag: Métesschema 2006 och 2007

Aw Petra Malmgren

Styrelsen kommer under aret att halla ett antal helhelgsméten. Vi dr alla upptagna minniskor och
dérfor dr det bra att boka in detta i f6rvig, sa vi hela aret har moijlighet att planera vara liv 1 god
tid. Darfér kommer hir ett forslag pa motesdatum. Det dr totalt 12 méten samt riksmétet. Jag
har f6rs6kt ha 4-6, vanligtvis 5, veckor mellan motena.

Infér motet ar det jattebra om ni tittar igenom dessa dagar och ser ifall detta schema funkar f6r
er. Ta med era kalendrar till métet, f6r det dr ganska stor risk att vi kommer behéva dndra om lite
och da ir det bra ifall folk med en gang kan siga ifall de kan eller inte.

Alla kan inte komma pa alla méten, men ar det méanga som har férhinder ett visst datum far vi
forsoka dndra. Malet ska vara att sa manga som mojligt kann komma pa métena, men ar det
samma person som har férhinder pa manga av datumen far vi férsoka 16sa det pa nagot sitt.

Riksmoétets placering

En férandring 1 ar dr att riksmotet kommer ligga senare dn forut, som tidigast i april. Vi behover
diskutera vad som ir ett lampligt datum f6r riksmotet. Jag har lagt det i borjan av april, men det
ar fullt mojligt att senareldgga det.

Stadgarna foreskriver f6ljande ” Ordinarie riksméte skall hallas varje dr tidigast forsta (1) april
och senast trettioforsta (31) maj, pa tid och plats som férbundsstyrelsen bestaimmer.”

Mote for motioner och verksamhetsplan

Motionsstopp dr 6 veckor fére riksmétet och under motionsstoppet brukar férbundsstyrelsen ha
moéte och ta beslut om motioner, verksamhetsplan, budget och svar pa andras motioner. Det ir
aven moijligt att ha det 7 veckor fore riksmotet vilket skulle ge mojlighet till motionsarbete hela
helgen samt bittre métesfordelning Gver tiden. Da finns det dven moijlighet for andra att
“reagera” pa styrelsens motioner.

Forslag pa moteschema

24-26 mars Val av arbetssitt, férdelning av ansvarsomraden, lira kinna varandra
21-23 april Anta styrdokument, planera verksamhet, vanligt beslutsmote
26-28 maj Styrelsemote

30 juni — 2 juli Styrelsemote

28-30 juli Visionsmote

25-27 augusti Styrelsemote

29 sep — 1 okt Styrelsemote

3-5 november Styrelsemote

8-10 december Styrelsemote

12-14 januari Styrelsemote

23-25 februari Styrelsemote: motioner, verksamhetsplan, budget

16-18 mars Styrelsemote: utvirdering, 6verlimning, fin avslutningsmiddag
0-8 Riksmétet
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Veckooversikt det narmaste aret

Vecka 12 | Styrelsemote Vecka 42

Vecka 13 Vecka 43

Vecka 14 Vecka 44 | Petra foreslar mote
Vecka 15 Vecka 45

Vecka 16 | Petra foreslar mote Vecka 46

Vecka 17 | Inslag Vecka 47

Vecka 18 Vecka 48

Vecka 19 Vecka 49 | Petra férelar mote
Vecka 20 Vecka 50

Vecka 21 | Petra foreslar mote Vecka 51

Vecka 22 Vecka 52

Vecka 23 Vecka 1

Vecka 24 Vecka 2 | Petra foreslar mote
Vecka 25 Vecka 3

Vecka 26 | Petra foreslar mote Vecka 4

Vecka 27 Vecka 5

Vecka 28 Vecka 6

Vecka 29 Vecka 7

Vecka 30 | Petra foreslar visionsmote Vecka 8 | Motionsstopp, Petra féreslar mote
Vecka 31 Vecka 9

Vecka 32 Vecka 10

Vecka 33 Vecka 11 | Petra foreslar mote
Vecka 34 | Petra foreslar mote Vecka 12

Vecka 35 Vecka 13

Vecka 36 Vecka 14 | Pask

Vecka 37 Vecka 15 | Petra foreslar riksmote
Vecka 38 Vecka 16

Vecka 39 | Petra foreslar mote Vecka 17

Vecka 40 Vecka 18

Vecka 41 Vecka 19

Métessckreterarens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande




@g‘

Sverok

Protokoll fort vid férbundsstyrelseméte 2006-03-26

30(36)

Jag yrkar att

1 ... Styrelens motesdatum faststills till 21-23 april, 26-28 maj, 30 juni-2 juli, 28-30 juli

(visionsmote), 25-27 augusti, 29 september — 1 oktober, 3-5 november, 8-10 december, 12-
14 januari, 23-25 februari, 16-18 mars.

2 ... Riksmotets datum faststills till 6-8 april 2007.
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9. Beslut: Val av vice ordforande
Motet beslutade att

1..... utse Mikael Leisjo till vice ordférande i Sveroks férbundsstyrelse.

Handlingar i arendet

Inga.
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10.Styrdokument: Arbetssatt
Motet beslutade att

1..... faststilla Styrdokument: Arbetssitt

Handlingar i arendet
Styrdokument: Arbetssitt
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Styrdokument: Forbundsstyrelsens arbetssatt

Detta dokument dr en 6verenskommelse mellan forbundsstyrelens ledaméter om hur styrelsen
ska arbeta tillsammans.

Ansvarsomraden

Forbundsstyrelsen arbetar inom decentraliserade och avgrinsade ansvarsomraden. For varje
ansvarsomrade har styrelsen kommit 6verens om vilka mal som ska uppnas under aret, en
oversiktlig planering for hur detta ska genomféras samt hur pengarna ska anvindas. Inom
ramarna for detta har ledaméterna styrelsens fortroende att arbeta for att uppfylla maélen.

Arbetets fortskridande och det planerade arbetet bor regelbundet rapporteras till styrelsen. Det ar
viktigt att ta till sig andra personers dsikter om arbetet och man bér som styrelseledamot visa
intresse for andras omraden och hjilpa till nir det dr mojligt.

Allt arbete som behover utféras kan eller bor inte sorteras in under specifika arbetsomraden.
Styrelsen bor vara uppmirksam pa att sidant kan férekomma under dret och se till att uppgifter
som uppstar tas om hand.

Intern kommunikation

Primira kommunikationsmedlet mellan styrelsemétena ar forbundsstyrelsens interna
diskussionsforum. Alla ska ha som malsittning att lasa allt samt att beska forumet ofta och
regelbundet. Alla méteshandlingar ska postas pa forumet sa att de kan diskuteras dir.

Vid drenden som endast ber6r en annan person i styrelsen rekommenderas kontakt via telefon
for att frimja den personliga kontakten.

Alla 1 styrelsen ska 1 Sverok-drenden anvanda sina officiella Sverok-e-postadresser
(fornamn.efternamn(@sverok.se). E-posten ska ldsas ofta och regelbundet och besvaras inom
rimlig tid.

Nir behov finns ir det bra att enskilda styrelseledamoter traffas for att samtala eller arbeta
tillsammans.

Extern kommunikation

Alla 1 styrelsen bor striva efter att ha en Sppen kommunikation med 6vriga férbundet och att
kontinuerligt informera om arbetet, bade via f6rbundstidning, hemsida, 6vriga
informationsutskick samt vid informella kontakter.

Det ar viktigt att alla i férbundsstyrelsen ar medvetna om officiella svar och uttalanden samt att
var hallning ar enhetlig. Nir styrelsen har fattat ett beslut star samtliga ledaméter f6r det
solidariskt, sa tillvida ndgon inte har reserverat sig mot det. Alla ledamoter bér férsvara och
motivera det mot omvirlden i de fall det behovs. Om ndgon av nagon anledning inte kan det sa
hinvisar man till andra i styrelsen.

Kinslig information av olika slag stannar inom styrelsen. Detta innefattar till exempel hur olika
personer rostat, interna konflikter i styrelsen eller fakta om fragor som r6r enskilda individer eller
féreningar.

I kontakt med omvirlden 4r det viktigt att férmedla en positiv bild av férbundet, spelhobbyn och
den nytta vi gor.
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Kontakt gentemot media sker frimst genom pressmeddelanden. Ansvaret for dessa ligger hos
ordférande och vice ordférande. Styrelsen ska informeras om pressmeddelanden nir de
publiceras.

Engagera flera!

Alla bor striva efter att involvera flera i férbundets arbete. Ett sitt att involvera ideella krafter 1
torbundets arbete ér att knyta aktiva till olika arbetsgrupper. I sitt arbete bor styrelsen efterstiva
att inhdmta asikter fran andra utanfor styrelsen.

Styrelseméten

Styrelsen kommer att ha méten kontinuerligt under aret med 4-6 veckors mellanrum. Métena
kommer att hallas i Link6ping, med nagra fa undantag. Métena bor borja pa fredag kvill klockan
20 och sluta senast 16.00 sondag eftermiddag. Pa l6rdagskvillen bor nagon form av frivillig
gruppaktivitet hallas.

Infér moétena ska kallelse sindas ut med e-post samt postas pa styrelsens diskussionsforum.

Handlingar som ska diskuteras pa styrelsemotena ska skickas till handlingar@sverok.se senast
klockan 10.00 mandagen fére métet. Dock bor dokumenten laggas ut pa forumet tidigast mojligt.
Moéteshandlingarna sammanstills av kanslichef Christer Pettersson och skickas till samtliga
ledamoter.

Alla medlemmar i férbundsstyrelsen bor i den man det dr mojligt delta pa samtliga styrelsemdten,
da styrelsemotena ar en mycket viktig del av styrelsens arbete.

Per capsulam-besilut

Da styrelsen behover ta bradskande beslut mellan styrelsemotena sker detta genom ett per
capsulam-beslut. Férbundsordférande avgor tillsammans med forslagsstillaren om ett beslut ska
tas per capsulam, eller om beslutet maste vinta till ett ordinarie styrelse sammantrade.

Ett beslutsunderlag for ett beslut per capsulam ska skickas till férbundsordférande. Denne ser
darefter till att alla styrelseledamoter far tillgang till beslutsunderlaget via diskussionsforumet och
e-post.

Efter att per capsulam-beslutet har utlysts ska en yrkande-period hallas innan sjilva omrdstningen
kan starta. Infér omrostningen skickas alla yrkanden som inkommit ut till styrelsen. Tidpunkt f6r
nir omrostningen paborjas och avslutas ska tydligt anges i informationen infor per capsulam-
beslutet.

Rosterna skickas via e-post till forbundsordférande. For att ett beslut ska dga giltighet maste
minst fem av férbundsstyrelsens ledamoter rosta. Nar omrostningen ér avslutad ska styrelsen
informeras om resultatet och beslutet trider da i kraft omedelbart.

Varje beslut per capsulam maste ratificeras och protokollforas vid nistkommande ordinarie
styrelsesammantride. Reservationer mot ett beslut taget per capsulam ska inlimnas vid detta
mote.
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11.0vrig fraga: Juicens ar
Motet beslutade att

1..... férbundsstyrelsen proklamerar juicens ar.

Handlingar i arendet

Opvrig fraga: Juicens ar
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Ovrig fraga: Juicens ar

Av David Gustavsson

Jag anser att arets provsmakningsverksamhet i samband med styrelsemoten inriktas pa fruktjuicer

samt att resultaten i storre utstrickning dokumenteras dn tidigare.

Jag foreslar att

1..... forbundsstyrelsen proklamerar juicens ar.
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