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1. Formalia
Motet beslutade att

1....... faststilla réstlingden.

2....... forklara moétet beslutsmassigt.

3.......vilja Kriss Andsten och Dan Sivnert till métesordférande.
4......vilja Christer Pettersson till métessekreterare.

5......vilja Daniel Ahlberg till justerare.

6....... faststilla dagordningen.

7....... faststilla adjungeringar.

Handlingar i arendet
Réstlingd.

Dagordningen (sidan 2).

Adjungeringar.

Motessekreterarens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Rostlangd

Narvarande under hela eller delar av motet

Dan Sivnert
Daniel Ahlberg
David Gustavsson
Kriss Andsten
Mikael Leisjo

Ola Ekegren

Petra Malmgtren.

Franvarande

Anna Westerling

Tobias Lehto

Motessekreterarens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Adjungerade

Christer ”Chrisp” Pettersson, funktionir
Lars ”Molle” Johansson, funktionir
Maria Lindquist, sakkunnig

Maria Rodén, sakkunnig

Karolina Staél, gist

Personerna kan adjungeras som nagot av

Gist, med nirvaroritt pd motet.

Sakkunnig, med ndrvaroritt pd motet och yttranderitt i enskild fraga.

Foredragande, med nérvaroritt pa métet och yttrande- och yrkanderitt i enskild fraga.

Funktionir, med nitvaro- och yttranderitt pd motet.

Motessekreterarens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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2. Diskussion: Distriktstraffarna

Motet diskuterade arendet.

Handlingar i arendet

Diskussionsunderlag: Distriktstraffarna

Motessekreterarens signatur

Justerarens signatur

Utdragsbestyrkande
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Diskussionsunderlag: Distriktstraffarna

Av Petra Malmgren

Slagens syfte
*  Vad ir syftet med slagen?

Foreldsningar

+ Vilka foreldsningar vill vi ha?
* Annat om f&reldsningar?
+ Parallella foreldsningar?

Erfarenhetsutbyte

*  Vad vill vi utbyta erfarenhet kring?
*  Hur ska erfarenhetsutbytet ga till?

Kommunikation?

*  Hur ska kommunikationen fungera mellan slaggruppen och distrikten?
e Nir ska informationen komma?
* Vad ska informationen innehilla?

Lokalerna

* Hur ir en bra lokal?
+ Vilka krav bér stillas pa méteslokal? Sovutrymme? Toaletter? Badrum? Matsal? Koék? Umgingeslokaler?
* Nirhet till samhaille? Jarnvigsstationer?

Mat

* Ska maten lagas pé plats?
* Ska det vara catering?
* Andra dsikter om maten?

Slagens utveckling?

*  Hur ska vi arbeta f6r att slagen utvecklas?

Alkohol
+ Vilken alkoholpolicy bor finnas for slag?

Sociala aktiviteter och gruppbyggande

+ Ska det finnas férberedd social samvaro pa slagen och hur bor den i sa fall ga till?
* Bor det finnas gruppbyggande aktiviteter?

*  Hur mycket utrymme ska ges till fria aktiviteter?

Schema

*  Nir bor programmet bérja pd morgonen?

*  Nir bor programmet sluta pa kvillen?

*  Hur bér tidférdelningen mellan de olika aktiviteterna vara?

Bist, simst?

* Vad ir bist med slagen idag?

* Vad dr simst med slagen idag?

Motessekreterarens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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3. Beslut: Adjungerinspolicy

Ratificeringsirende.

Motet beslutade att

1o avsla arendet.

Handlingar i arendet

Beslutsunderlag: Adjungeringspolicy
Bilaga: Gillande adjungeringspolicy

Motessekreterarens signatur

Justerarens signatur

Utdragsbestyrkande
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Ratificering av beslut: Adjungeringspolicy

Av Kriss Andsten

Jag yrkar att

1......den gamla adjungeringspolicyn modifieras pa sa vis att inbjudna gister fir yttranderitt pa

férbundsstyrelseméten.

2....... gister inte tillats 6ver huvud taget pa férbundsstyrelseméten (ddremot anstillda)

Motessekreterarens signatur

Justerarens signatur

Utdragsbestyrkande
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Bilaga: Gallande adjungeringspolicy
Antogs pa styrelsemote i Sveriges roll- och konfliktspelsforbund 2004-07-24--25.

Allmant

Nir man infér motet antar adjungeringar skall dessa adjungeringar anges en gruppering som klargor vilka rittigheter
de kommer att ha under motet.

Om man dr anmild som exempelvis féredragande skall det 4ven anges vilken punkt man ir féredragande pa, det
samma giller 1 alla fall dir detta ar tillimpligt.

Utover de rittigheter som giller sd har man givetvis dven skyldigheter. Dessa dr férst och frimst sunt férnuft och att
respektera métesordningen i allminhet.

Denna policy skall anses gillande fram tills att den rivs upp eller dndras av férbundsstyrelsen.

Policyn reglerar i férsta hand Nitvaro, Yttrande och Yrkanderitt.

Grupperingar

Gist

Som gist under métet dr man tyst observator. Detta dr en méjlighet f6r utomstaende att fa en inblick i styrelsens
arbete och kanske héra en debatt i ett omrade dir de dr sirskilt intresserade. Som observator skall man pa intet sdtt
paverka motets gang.

Adjungeras till Nirvaroritt for hela métet.

Sakkunnig
Som sakkunnig har man kallats av styrelsen eller annan berérd part f6r att bidra med viktig information inom vilken
man har sdrskild kunskap eller kompetens. Detta giller i forsta hand enskilda frigor under métet.

Adjungeras till Nirvaroritt for hela motet samt Yttranderitt i enskild fraga.

Foredragande

Som féredragande representerar man en enskild friga under motet. Normalt 4r detta den som forfattat handlingen
men denna uppgift kan delegeras till nagon som férfattaren anser limplig. Den som delegerats uppgiften talar da som
om den vore férfattaren sjilv och kan didrmed gora direkta dndringar i det ursprungliga yrkandet eller jimka sig med
forslag om dndring.

Adjungeras till Nirvaroritt for hela motet samt Yttrande- och Yrkanderitt i enskild fraga.

Funktionir

Som funktionir representerar man en sirskild funktion under métet eller inom Sverok. Detta kan exempelvis vara
métessekreterare men dven en person som innehar sirskilt ansvar eller sirskilda uppgifter inom Sverok. Skillnaden
mellan denna gruppering och sakkunnig dr att denne kan ha en genomgiende kunskap som dr aktuell pa flera
punkter under métet och dirfor 16pande har méjlighet att yttra sig.

Adjungeras till Narvaroritt och Yttranderitt for hela motet.

Undantag & Andringar

Denna policy dr avsedd som ett st6d och rittesnore for styrelsens arbete genom adjungeringar. Om styrelsen vid
négot tillfille finner att denna policy ér ett direkt hinder f6r genomférandet av ett gott arbete sa kan policyn
undantas, detta skall da noteras i samband med adjungeringarna.

Andringar i denna policy bor géras sparsamt for att stédja en kontinuitet. Dock r det viktigt att Andringar gérs i de
fall dd policyn i relation till styrelsens arbete 4r bristande.

Motessekreterarens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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4. Beslut: Anmilan av Ostnytt

Motet beslutade att

1....... Sverok anmiler Ostnytt till granskningsnimnden p4 de grunder som beskrivs ovan.

2.......Kriss Andsten och Mikael Leisj6 handhar drendet.

Handlingar i arendet

Beslutsunderlag: Anmilan av Osmytt

Motessekreterarens signatur

Justerarens signatur

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag: Anméilan av Ostnytt

Av Kriss Andsten

Under LinCon sinde lokalnyhetsprogrammet Ostnytt tvé inslag frin konventet. I det forsta inslaget talade professor
Conny Nordin om spelberoende varvat med klipp frin konventet. En bild av att Conny Nordin tyckte konventet var
forkastligt malades upp. I det andra inslaget, dagen efter, fick LinCon och Sverok en chans att beméta kritiken. Det
inslaget inneholl bemétandet samt fler klipp fran den forsta intervjun med Nordin, klippt som en replik pa vart
bemotande.

Efter det inslaget har en dialog forts frin LinCons och Sveroks sida med Nordin. Det har fértydligats att Nordin inte
tycker bridspel eller rollspel r forkastligt, att det snarare ér hasardspel han ondgjort sig 6ver. Han var forvisso lite
oroad 6ver att en Warhammerspelare sagt sig vara fast, men det fortydligades att det var en lite mer poetisk
formulering in en medicinsk bedémning. Han kinde dven att det var ritt ligt klippt frin Ostnytts sida och att hans
egentliga poing - att tillginglighet kontra risk med vissa sorters spel - var den viktiga frigan att egentligen ta stillning
till.

Rent konkret har Ostnytt inte kort med bra journalistik. Dels for att ingen fick méjlighet att beméta Nordin i det
forsta inslaget, dels for att Nordin klipptes in illa i det andra. Den informationen Nordin fatt om LinCon innan
intervjun har han fatt direkt frin Ostnytt - bilden som malades upp ir ritt skev. Slutligen har Nordin tydligen sagt
saker under intervjun som gjorde det klart att LinCons spelande inte asyftades vilket inte tagits hinsyn till alls.

Aven om jag tror att Ostnytt har en bittre bild av spelkonvent nu dn innan sa ir det riktigt beklagligt att de gjort sa
oerhort diliga efterforskningar innan de visat ett sd férdémande inslag. 12 anmailningar till granskningsnimnden har
gjorts av konventsdeltagare och LinCon sjilva. Vi borde hinga med p4 det initiativet.

-] -
Saledes yrkar jag
1....... Sverok anmiler Ostnytt till granskningsnimnden pa de grunder som beskrivs ovan.

- Kriss Andsten och Mikael Leisjé handhar drendet.

Motessekreterarens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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5. Beslut: Beslut i samband med
redaktionsbytet

Motet beslutade att

1...... utgivningsplanen for férbundets tidning justeras sa att utgivningsdatum forldggs till den forsta i vatje jimn
manad.

2. 15000 kr fran ”Ovrigt” i styrdokumentbudgeten f6r “Férbundstidning 2006” specificeras till
”Redaktionstresor”.

3......uppdra redaktionen att inkomma med ett férslag pa nytt namn pa férbundets tidning,

Handlingar i arendet

Beslutsunderlag: Beslut i samband med redaktionsbytet

Motessekreterarens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag: Beslut i samband med
redaktionsbytet

Av David Gustavsson, david@sverok.se

Nytt namn

Under forra styrelsens mandat pabérjades en namnindringsprocess for tidningen, frimst dd det nuvarande namnet
mycket litt férvixlas med férbundets namn. Efter att ha funderat kring ndgra forslag s beslutades det att man skulle
ta in namnf&rslag frain medlemmarna och att féreningarna skulle résta pa dessa i samband med
riksmétesombudsvalet. ”Signaler fran Sverok” var det férslag som fick flest roster. Det dr det namn som férbundets
tidning hade fram tills dess att den férsta externa redaktionen anlitades 1997. ”Signaler fran Sverok™ dr funktionellt,
okontroversiellt och férankrat. Namnet formedlar tydligt att det ror sig om en medlemstidning men ger liksom
nuvarande namn inga ytterliga pekpinnar om vilket innehall som kan foérvintas.

Utgivningsplan

Det har foreslagits att utgivningsplanen forskjuts en méanad sa att utgivningsdatumen istillet hamnar pa den forsta i
varje jimn manad. Att géra detta i samband med redaktionsbytet ger extra tid f6r 6verlimningen mellan
redaktionerna samt den nya redaktionens uppstartsarbete.

Resbudget

Det har tidigare funnits (och finns i nuvarande avtal) en sirskild resbudget for tidningen som redaktionen haft
tillgang till f6r sina egna och skribenters resor i samband med redaktionellt arbete. I praktiken dr detta alltsd
ytterligare produktionsmedel till tidningen som 4r 6ronmirkta f6r att bidra till bittre tickning i tidningens innehall.
Detta var ej en del i upphandlingsunderlaget och ingen av anbudsgivarna kinde till att vi 6vervigde att inkludera
detta.

um (-]
Jag foreslar att:
1.......férbundets tidning byter namn till ”Signaler frin Sverok”.

2......utgivningsplanen f6r férbundets tidning justeras sd att utgivningsdatum forliggs till den forsta i varje jamn
manad.

3.0 15 000 kr fran ’Ovrigt” i styrdokumentbudgeten f6r ”Férbundstidning 2006 specificeras till
”Redaktionsresor”.

Motessekreterarens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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6. Beslut: Byte av forbundstidninsgsredaktion

Motet beslutade att

1......uppdraget att producera forbundets medlemstidning tillfaller redaktionsgruppen Sannesson/Nyberg.

Handlingar i arendet

Beslutsunderlag: Rekommendation till val av ny férbundstidningsredaktion

Ovrigt

Anna Westerling anmilde jiv och limnade métet under drendet

Motessekreterarens signatur

Justerarens signatur

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderiag: Rekommendation till val av ny
forbundstidningsredaktion

Av David Gustavsson, Petra Malmgren och Max 1 alentin

Avtalet med November Produktion for produktionen av férbundets medlemstidning 16per ut i och med juli-numret
och redaktionen har ej intresse av att forlinga detta avtal. En upphandlingsprocess for att hitta en ny redaktion
péabérjades i mars och en grupp bestiende av David Gustavsson, Petra Malmgren och Max Valentin utsags att
hantera genomférandet. Processen dr nu slutférd och hir foljer vir rekommendation till styrelsen gillande valet av
ny férbundstidningsredaktion.

Upphandlingsforfarandet

Upphandlingen utlystes 14/3 pa férbundets hemsida, i férbundet forum samt via férbundstidningen. Ungefir tre
veckor tidigare sa hade dven prelimindr information om att en upphandling var stundande publicerats pa férbundets
hemsida.

Den 21/4 var sista datum for intresseanmilningar att ha inkommit. Fyra intressenter hade d4 anmalt sig och limnat
grunden till ett anbud i form av bland annat en allmin presentation, CV, artikelidéer, webbkoncept och sidskiss.
Under hela tiden fram till sista datumet besvarades fragor fran intressenterna, svaren publicerades pa en sirskild
webbsida sa att samtliga intressenter kunde se frigorna och svaren, pa sidan publicerades dven relevanta dokument
och annan kommunikation frin Sverok till intressenterna.

De fyra som slutligen inkom med anbud var (anbuden bifogas detta underlag):
* Martin Brodén

* Qi Media (Anna-Kim Andersson, Sara Johansson)

+ Sannesson/Nyberg (Henrik Sannesson, Janetta Nybetg, Leo Nordwall)

* Lindorm (Sara Engstrém, David Thurfjell, Catl Misak)

10-11/5 genomfordes personliga intervjuer med anbudsgivarna. En intervju genomfordes i Stockholm, de tre andra
pé kansliet 1 Linkoping. Intervjuerna kompletterade anbuden och gav tillfille till diskussion och fragor. Endast
interna anteckningar férdes vid intervjuerna.

29/5 var sista datum att ha inkommit med en kortare tidningsdummy. Samtliga fyra anbudsgivare limnade in
dummy.

Var rekommendation

Fyra anbud att vilja bland 4r minga i sammanhanget och det 4r kul att ett intresset f6r att fa producera férbundets
tidning 4r stort. Till var stora glidje var samtliga fyra anbud dven mycket seriésa och professionella.
Upphandlingsprocessen har 16pt smidigt enligt tidsplanen, mycket tack vare att uppligg och erfarenheter himtats
fran tidigare upphandlingar.

Vi viljer att rekommendera att Sannesson/Nybetg tat 6ver som ny redaktionen f6r férbundets medlemstidning.

Sannesson/Nybertg hat presenterat en genomtinkt, professionell och fértroendeingivande bild av hur de vill driva
och utveckla férbundets tidning. De har i vir mening en realistisk instdllning samt goda idéer, gillande innehall och
uppligg, f6r hur tidningen skall kunna komma nirmare och involvera féreningarna i hégtre utstrickning. Redaktionen
har dven ett genomtinkt férhallningssitt till tidningens ideella skribenter. Redaktionens medlemmar har en gedigen
kompetens och erfarenhet som ir relevant i sammanhanget.

Vi foreslar att:

1.......uppdraget att producera forbundets medlemstidning tillfaller redaktionsgruppen Sannesson/Nyberg.

Motessekreterarens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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7. Beslut: Distrikten som remissinstans vid
tillsattning av arbetsgrupper

Motet beslutade att

1o avsla arendet

Handlingar i arendet

Beslutsunderlag: Distrikten som remissinstans vid tillsittning av arbetsgrupper

Motessekreterarens signatur

Justerarens signatur

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag: Distrikten som remissinstans
vid tillsattning av arbetsgrupper

Av Susanne 1 ejdemo

Sveroks viktigaste resurs dr dess ideella arbetskraft. Det dr vildigt viktigt att Sveroks distrikt pa ett tidigt stadium far
kinnedom om och méjlighet att reagera pa férbundets arbetsgruppers styrdokument - pd sa sitt kan de komma med
effektiviserade forslag och idéer. Om senaste tidens uttalanden fran styrelseledaméter om att "néra nog universellt
godkinnande" krivs for distriktsrelaterade arbetsgruppers sammansittning reflekterar styrelsens syn pa situationen,
bér dven medlemslistorna skickas ut pa remiss! Ett mail kan timligen litt skickas till distrikten nir det finns forslag
att indra pa gruppernas sammansittning. Detta skulle ge en méjlighet for alla intresserade i distrikten att yttra sig via
en officiell kanal.

Jag yrkar att

1.......alla framtida arbetsgrupper som jobbar direkt mot distrikt ska (med medlemslista och styrdokument) skickas ut
pé remiss till alla distrikt innan de far borja arbeta — sé att férbundsstyrelsen slipper gissa om distriktens dsikter.

2....... férbundsstyrelsen si snart som moijligt skickar ut profilgruppens och slaggruppens medlemslistor och
styrdokument pa remiss (fér godkidnnande) av distrikten for att utreda om de kan fortsitta agera.

Motessekreterarens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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8. Beslut: Grundlaggande regler for
arbetsgrupper i Sverok

Motet beslutade att

1.......dokumentet Grundliggande regler f6r arbetsgrupper i Sverok ersitter dokumentet Styrdokument f6r
arbetsgrupper i Sverok.

Handlingar i arendet

Beslutsunderlag: Grundliggande regler for arbetsgrupper i Sverok

Bilaga: Grundliggande regler for arbetsgrupper i Sverok

Motessekreterarens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag: Grundlaggande regler for

arbetsgrupper i Sverok

Av Petra Malmgren och David Gustavsson

Foljande dokument bér antas.

Vi yrkar att

1.......dokumentet Grundliggande regler f6r arbetsgrupper i Sverok ersitter dokumentet Styrdokument f6r

arbetsgrupper i Sverok.

Motessekreterarens signatur

Justerarens signatur

Utdragsbestyrkande
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Bilaga: Grundlaggande regler for arbetsgrupper i
Sverok

Arbetsgrupper spelar en viktig roll i Sverok, da férbundsstyrelsen varken kan eller vill utféra allt ideellt
férbundsarbete. Arbetsgrupper dr ett medel f6r den intresserade att engagera sig i férbundet och arbeta f6r
spelhobbyn. Fungerande arbetsgrupper medfor ocksa kontinuitet 6ver tiden, da arbetet inte beh6ver byggas upp igen
efter varje riksméte.

For att vara en ordinarie arbetsgrupp i Sverok ska den godkinnas av férbundsstyrelsen. Detta sker genom att
arbetsgruppen och dess huvudsakliga arbetsuppgifter antas. Di inte annat anges i enskild arbetsgrupps individuella
styrdokument giller detta dokument.

Arbetsomrade och konkreta mal

Arbetsgruppen har en stor del i att uppfylla riksmétets Gnskemal samt att uppritthalla kontinuerliga funktioner. Det
ir dock férbundsstyrelsen som har ansvaret for att saker genomférs. Darfor dr det viktigt att arbetsgruppen och
férbundsstyrelsen har en tydlig 6verenskommelse om vad som ska genomforas.

Nir en arbetsgrupp skapas ska férbundsstyrelsen ta beslut om arbetsgruppens huvudsakliga arbetsuppgifter. Detta
beslut avgor syftet med arbetsgruppen och inom vilket omrdde de kommer att arbeta.

Varje ér ska forbundsstyrelsen besluta om en planering for arbetsgruppen med 6vergripande mal som ska uppnis
samt en budget. Det ér i forsta hand gruppens uppgift att ta fram ett férslag pa mal 4ven om representant for
férbundsstyrelsen ocksa bor vara delaktig.

Relation mellan forbundsstyrelsen och arbetsgruppen
Arbetsgrupperna arbetar sjilvstindigt och férbundsstyrelsen ska visa fértroende for arbetsgruppen och inte

detaljstyra exakt vad som ska gbras och hur det ska goras.

Varje arbetsgrupp ska ha en kontaktperson i férbundsstyrelsen. Kontaktpersonen deltagande i arbetsgruppens arbete
varierar beroende pa behov och moijlighet.

Arbetsgruppen bor regelbundet rapportera till férbundsstyrelsen om hur arbetet fortskrider.

Kommunikation

Kontakt

Personliga e-postadresser till alla i arbetsgruppen ska finnas pd formen fornamn.efternamn@arbetsgrupp.sverok.se.
En uppdaterad kontaktlista ska hela tiden finnas tillginglig f6r gruppen samt férbundskansliet och férbundsstyrelsen.

Information om arbetsgruppen, dess arbete och kontaktuppgifter ska finnas pa férbundets hemsida.

Intern kommunikation
Hur den interna kommunikationen skots dr upp till gruppen att bestimma, men det dr rekommenderat att anvinda
ett dolt forum pa http://forum.sverok.se som alla arbetsgruppsmedlemmar ges tillgang dll.

Gruppledare

Arbetsgruppen utser inom sig en gruppledare. Att leda gruppen innebér ansvar for att gruppen fungerar och utfér
sitt arbete. Gruppledaren ska regelbundet kalla till méten, dokumentera arbetet samt rapportera till
férbundsstyrelsen.

Medlemskap

Arbetsgrupper ska i den man det dr mojligt vara Sppna. Detta innebir att medlemmar pa eget initiativ kan bli
delaktiga i arbetsgrupper. I situationer dir detta inte dr mojligt eller ddr konflikt uppstar beslutar ansvarig
forbundsstyrelseledamot. Forindringar av arbetsgruppens sammansittning ska meddelas férbundsstyrelsen och
férbundskansliet.

Ekonomi

Forbundsstyrelsen har det 6vergripande ekonomiska ansvaret och sitter den 6vergripande budgeten f6r gruppens
arbete. Arbetsgruppen far dock, i samrid med resultatenhetens attestor, anvinda pengarna pa det sitt den finner
limpligt inom ramarna for de tilldelade pengarna.

Motessekreterarens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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I samband med arbete 4t Sverok har arbetsgruppsmedlemmar ritt att fa ersittning for sina utligg. En maltid far
kosta upp till det belopp som fastslds av Skattverket (7 skrivande stund 90 kr excklusive moms). Kostnaden f6r maltiden
ska dock f6rs6ka hallas 1ag. Ersittning utgir inte for alkoholhaltiga drycker. Nir en resa féretas av nigon som ska
arbeta for Sverok kan denna fa ersittning for sina resekostnader. Resekostnaderna ska hallas sd liga som mojligt,
men restiden ska inte vara orimligt 1aing. Att tidigareligga en resa, eller senareligga dterresan, for vilken ersittning
kommer att ges, for att pa s sitt kunna delta pa ett evenemang pa orten eller av rent privata skil gar bra.

For att fa ekonomisk ersittning ska blanketten ”begiran om ersittning” fyllas i och limnas in tillsammans med de
kvitton som begiran avser. Begidran om ersittning ska limnas in senast 3 méanader efter att utgiften uppstod, men fér
att underlitta den ekonomiska 6versikten bor de limnas in snarast.

Motessekreterarens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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9. Beslut: Kontaktpersoner
Motet beslutade att

1.......utse David Gustavsson till kontaktperson fér hemsidegruppen.

2......utse Ola Ekegren till kontaktperson f6r I'T/drift-gruppen.

Handlingar i arendet
Inga.

Motessekreterarens signatur Justerarens signatur

Utdragsbestyrkande
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10.Beslut: Lan till distrikten

Motet beslutade att

1......David Gustavsson och Petra Malmgren avtalar med Sverok Ost om nya aterbetalningsdatum med
milsittningen dr att hela linet ska vara dterbetalt senast 2008-12-31. Samma krav om rinta, ekonomiska
rapporter och insyn i budgetarbetet enligt férbundsstyrelsebeslut 3-5 december 2004 ska gilla dven i detta avtal.

2o David Gustavsson och Petra Malmgren avtalar med Sverok Vist om éterbetalningsdatum f6r den resterande
skulden med malsittning att hela linet ska vara dterbetalt senast 2007-03-31 och om eventuellt nytt lan.

3.......eventuellt nytt lan till Sverok Vist 16per 6ver maximalt 3 manader.

4......krav pd borgensman inte giller vid lan till distrikten.

Handlingar i arendet
Beslutsunderlag: Lan till distrikten

Bilaga: Lanekontrakt (Skuldebrev, Reglering av skuldebrev, Borgensintyg, upphivande av lanekontrakt)

Motessekreterarens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag: Lan till distrikten

Av Petra Malmgren

Idag har tvd av vara distrikt 1an till oss. Inget av lineavtalen 4r bra formulerade och vi bor diskutera hur vi ska
hantera detta redan nu.

Sverok Ost

Sverok Ost har ldnat 390 000 kronor av férbundet. Skulden uppgar nu till 307 661 kronor med den rinta som finns
angiven. De har dven fatt ekonomisk grundgaranti pa 20 000 kronor att leva pa tills landstingsbidragen kommer in.
Nir/om landstingsbidragen kommer ska dessa betalas tillbaka inom en manad.

Sverok Osts avtal siger att de ska betala 150 000 kronor senast 2005-12-31, 150 000 kronor senast 2006-12-31 samt
90 000 kronor senast 2007-06-31. De har inte betalat tillbaka delsumman f6r 2005 och jag vet inte vilka méjligheter
de har att betala tillbaka fér 2006 heller. An sa linge 4r deras ekonomiska situation hdgst osiker.

Detta avtal saknar av okint skil de avtalsparagrafer som férbundsstyrelsen tidigare har beslutat ska gilla vid lan,
vilket férsvarar situationen da det inte forklaras hur vi ska géra ndr betalningar inte inkommit. Sverok Ost har heller
inte uppfyllt den del av avtalet om att skicka oss regelbunda rapporter varannan manad under linetiden.

Med hinvisning till att de inte har betalat tillbaka i tid bor linet férhandlas om och skrivas in i den gillande
avtalsmallen.

Sverok Vast

Sverok Vist linade forra aret 200 000 kronor. 150 000 kronor ér aterbetalade. 50 000 kronor plus rinta pa 3750
kronor dterstir. Avtalet anger dock inte nir dessa pengar ska dterbetalas d detta filt har limnats tomt. Enligt
avtalsparagraf ska minst en borgensman krivas men detta har ignorerats vid avtalsskrivandet. En lirdom infér
framtiden bor vara att vira firmatecknare alltid 4r de som skriver pé sddana avtal sist samt forsdkrar sig om att all
information som behovs finns angiven.

Det verkar som om Sverok Vist kommer fi pengar fran Vistra Gotaland inom 3 veckor och troligtvis kommer
denna summa ricka for att betala tillbaka de dterstiende 53750 kronorna. Det dr dock méjligt att de kommer vilja
lina pengar av férbundet for att klara sina utgifter fram tills deras landstingsbidrag kommer.

Allmant

Det avtal som antogs av férbundsstyrelsen 2002-10-19 anger att minst en borgensman ska finnas. Detta har
ifrdgasatts av flera personer och jag vicker hirmed fragan ifall vi vill att kravet pd minst en borgensman ska finnas
kvar.

Jag yrkar att

1......David Gustavsson och Petra Malmgren avtalar med Sverok Ost om nya aterbetalningsdatum med
malsittningen 4r att hela linet ska vara dterbetalt senast 2008-12-31. Samma krav om rinta, ekonomiska
rapporter och insyn i budgetarbetet enligt férbundsstyrelsebeslut 3-5 december 2004 ska gilla dven i detta avtal.

2.......David Gustavsson och Petra Malmgren avtalar med Sverok Vist om édterbetalningsdatum f6r den resterande
skulden med malsittning att hela linet ska vara dterbetalt senast 2006-12-31 och om eventuellt nytt lan.

3.......krav pd borgensman inte giller vid lan till distrikten.

Motessekreterarens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Bilaga: Laneavtal
Skuldebrev

Standardavtal f6r lan.

Godkint av Sveroks styrelse pa styrelsemétet 2002-10-19.

Detta dokument har upprittats i tva (2) likalydande exemplar varav varje part erhéllit ett (1) original.

Detta kontrakt dger laga kraft frin och med i enlighet med bifogade avtalsparagrafer och ér

bindande f6r savil juridiska som fysiska personer som bestyrker detta avtal med namnteckning nedan.

Avtalet dr upprittat mellan Sverok (802014-5424), nedan benimnt borgenir och

( ), nedan benimnt som gildenit.

Lanet giller ett belopp pa SEK som ska vara till fullo dterbetalat senast pa postgiro 72 69 51-7.

Om sirskilda villkor finns upprittade pi ett separat kontrakt kryssas denna ruta. U

Dessa villkor ska finnas vidhiftade vid detta kontrakt.

For Sverok intygar nedan behorig/-a firmatecknate avtalets riktighet och giltighet i enlighet med genomlista och
bifogade avtalsregleringar. Om firmatecknarna tecknar firman var for sig krivs endast en (1) underskrift.

Namnteckning Namnfértydligande Personnummer

Namnteckning Namnfértydligande Personnummer

For gildeniren intygar nedan foéljande behorig/-a firmatecknare avtalets riktighet och giltighet i enlighet med
genomlista och bifogade avtalsregleringar. Om firmatecknarna tecknar firman var for sig krivs endast en (1)
underskrift.

Namnteckning Namnf6rtydligande Personnummer

Namnteckning Namnf6rtydligande Personnummer

Foljande borgensmin intygar nedan sitt medgivande enligt det borgensintyg som ska finnas vidhiftat med detta
kontrakt och dess avtalsregleringar.

Namnteckning Namnf6rtydligande Personnummer
Namnteckning Namnf6rtydligande Personnummer
Namnteckning Namnf6rtydligande Personnummer

Motessekreterarens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Reglering av skuildebrev

Reglering av dokumentet ”Standardavtal f6r lin”. Godkint av Sveroks styrelse pa styrelsemotet 2002-10-19.

§ 1 Borgensman

Vatje lin maste garanteras av ett bestimt antal borgensman/-min. Att vara borgensman innebir att man gir in och ticker uppkommen skuld om
den ursprungliga avtalsparten inte kan uppfylla sina dtaganden. Endast fysiska personer kan intrida rollen som borgensman. Juridiska personer
som borgensmin ir inte tillitet f6r denna typ av lineavtal.

§ 2 Antal borgensmin

Savil juridisk som fysisk person ska ha minst en borgensman. Ovre grins regleras genom éverenskommelse pa en individuell basis. Antalet
botgensmin samt namn, kontaktinformation och undersktift ska finnas vil synligt pa kontraktet och borgensminnen ska vara upplysta om sina
skyldigheter.

Samtliga borgensmin stir kvar som dterbetalningsskyldiga till det att hela skulden ér dterbetald. Hur borgensmannen individuellt viljer att fordela
skuldb6rdan dr egalt fér borgeniren.

§ 3 Syfte

Lanet skall ha som 6vergripande syfte att stddja Sverok-anknyten verksamhet under en kortare tid. Verksamheten
skall i ett lingre tidsperspektiv vara sjilvforsérjande. Det mer specifika syftet for varje individuellt lan bér noga
preciseras muntligen innan lanet utfirdas.

§ 4 Uppsidgningstid
Om négot skulle intriffa som utloser en annullering av lineavtalet i enlighet med dessa relegeringar eller sirskilt angivna villkor har gildeniren
trettio (30) dagar pa sig att betala hela i avtalet avsedda skuldbeloppet till borgeniren. Efter dessa trettio (30) dagar intrider § 10.

§ 5 Gildenirens uttride ur Sverok
I hindelse av att svarande skulle uttrida ur Sverok skall linet omedelbart betalas tillbaka till borgeniren. Datum for uttridet riknas som nytt
datum f6r full dterbetalning.

Meddelas borgeniren om uttridet efter det att uttradet 4gt rum intriader § 10 omedelbatt.

§ 6 Finansiell insyn
Borgeniren har ritt till full insyn i géldenirens ekonomi och dger ritt att nir som helst avkriva en revision for att kontrollera riktigheten i de
premisser som uppgetts dé linet utstillts.

§ 7 Upphéavande av kontrakt

Om négon hindelse skulle intriffa som utléser en annullering av lineavtalet i enlighet med dessa regleringar eller sirskilt angivna villkor dr

gildenidren skyldig att inom 10 dagar meddela detta till borgeniren. Om borgeniten uppticker ovan nimnda typ av hindelse skall gildendren
snarast meddelas om detta. Gildeniren dr skyldig att bekrifta detta skriftligen och direfter betala tillbaka resterande delar av linets belopp inom
tjugo (20) dagar. Ett upphivande upprittas direfter av bada patter.

§ 8 Meningsskiljaktigheter kring upphévning
Om parterna skulle bli oense huruvida avtalet dr upphavt enligt dessa regleringar samt sirskilt angivna villkor eller ej, hanteras drende enligt gingse
praxis.

§ 9 Forlingning
Om gildeniren 6nskar férlingning av avtalet ska detta meddelas borgeniren senast fjorton (14) dagar innan dess att avtalet I6per ut. Sker
hinf6randet efter denna tidpunkt trider § 11 i kraft.

Detta hinfoérande kan besvaras av behorig firmatecknare f6r borgeniren och kan da forlingas med hogst tvi (2) ménader. Detta forfarande kan
endast ske en (1) ging. For ytterligeare forlingning krivs styrelsebeslut med ett nytt datum f6r fullgjord dterbetalningsskyldighet.

Behorig firmatecknates beslut om forlingning kan dterkallas pa férbundets kommande styrelseméte om styrelsemotet nar full majoritet i fragan.
Observera att beslutande firmatecknare anses jivig och saknar réstritt i omréstningen.

§ 10 Utebliven aterbetalning
Om borgeniten inte erhillit full dterbetalning pé i avtalet avsett belopp vid det datum som avtalet anger som sista datum for dterbetalning uttages
en manatlig avgift pa diskonto + 3 %. Denna avgift liggs pa grundbeloppet och riknas som nytt grundbelopp till nistkommande ménad.

Efter tre (3) manader kan borgeniren kriva botgenirerna pa det med ackumulerad avgift uppriknade grundbeloppet avsett i avtalet.

§ 11 Uppskov

Om gildeniren 6nskar uppskov med éterbetalning efter det att lanets giltighet 16pt ut skall borgeniren ta stillning till detta snarast mojligt pa
nirmast f6ljande styrelseméte. Om styrelsen beslutar om ett bifall pa gildendrens hemstillan maste detta bifall innehélla en specificerad tidsram
med ett nytt datum f6r fullgjord dterbetalningsskyldighet. Om ett uppskov ges kan styrelsen dven besluta om att bortse fran tidigare avgifter i
enlighet med §10.

§ 12 Konvertering
For att laneavtalet ska kunna konverteras krivs full majoritet i Sveroks férbundsstyrelse.

Motessekreterarens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Borgensintyg

Intyg for borgen avseende dokumentet ’Standardavtal f6r lin”. Godkidnt av Sveroks styrelse pa styrelsemétet 2002-

10-19.

Personerna nimnda nedan f6rsikrar genom sin underskrift att de list igenom avtalsregleringarna och eventuella
sdrskilda villkor gillande avsett laineavtal som detta intyg dr vidhiftat.

Intyget avser borgen for féljande gildenir:

Antal borgensmin:

Borgensman

Namn

Telefonnummer

Gatuadress

Postnummer

Postort

Underskrift

Personnummer

E-postadress

Datum

Ort

Borgensman

Namn

Telefonnummer

Gatuadress

Postnummer

Postort

Underskrift

Personnummer

E-postadress

Datum

Ort

Borgensman

Namn

Telefonnummer

Gatuadress

Postnummer

Postort

Underskrift

Personnummer

E-postadress

Datum

Ort

Borgensman

Namn

Telefonnummer

Gatuadress

Postnummer

Postort

Underskrift

Personnummer

E-postadress

Datum

Ort

Motessekreterarens signatur

Justerarens signatur
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UPPHAVANDE AV LANEKONTRAKT

Intyg for upphivande avseende dokumentet “Standardavtal f6r 1an”. Godkint av Sveroks styrelse pa styrelsemétet
2002-09-07.

Detta dokument har upprittats i tva (2) likalydande exemplar varav varje part erhéllit ett (1) original. Det ersitter
tidigare orginalkontrakt.

Detta upphivande vidhiftas det linekontrakt det ersitter och trider i kraft omedelbart efter det att det dr giltigt
undertecknat av samtliga parter. Efter det datum som anges har gildeniren tio (10) dagar pa sig att betala tillbaka
lanets hela belopp till borgeniren.

For Sverok intygar nedan behorig/-a firmatecknare avtalets riktighet och giltighet i enlighet med genomlista och
bifogade avtalsregleringar. Om firmatecknarna tecknar firman var for sig krivs endast en (1) underskrift.

Namnteckning Namnfértydligande Personnummer

Namnteckning Namnf6rtydligande Personnummer

For gildeniren intygar nedan foljande behorig/-a firmatecknare avtalets riktighet och giltighet i enlighet med
genomlista och bifogade avtalsregleringar. Om firmatecknarna tecknar firman var f6r sig kridvs endast en (1)
underskrift.

Namnteckning Namnf6rtydligande Personnummer

Namnteckning Namnf6rtydligande Personnummer

Motessekreterarens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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11.Beslut: Medlemsantal

Motet beslutade att

1.......Sveroks medlemsantal baseras pi antalet registrerade féreningar som har redovisat minst nigot av

medlemsantal eller verksamhet samt antalet féreningsmedlemar som har genomgitt Sveroks granskningsrutiner.

Handlingar i arendet

Beslutsunderlag: Medlemsantal

Motessekreterarens signatur

Justerarens signatur

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderiag: Medlemsantal
Av Petra Malmgren

For ett dr sedan tog férbundsstyrelsen beslut att Sveroks medlemsantal ska riknas enligt féljande:

- Sveroks medlemsantal baseras pa antalet registrerade féreningar samt antalet féreningsmedlemmar som
genomgitt Sveroks kontrollrutiner.

- Foreningsansvarig uppdras att 1 sin rapport regelbundet redogora for aktuellt medlemsantal.

Jag anser nu att det dr felaktigt att basera antalet féreningar pd hur méanga féreningar som finns registrerade ar
missvisande, da ett hundratal av dem inte inte har redovisat verksamhet eller medlemsantal.

Jag tycker dirfor att vi istillet ska basera antalet féreningar pa hur ménga féreningar som har rapporterat verksamhet
och/eller medlemmar.

Jag yrkar att

1.......Sveroks medlemsantal baseras pi antalet registrerade féreningar som har redovisat minst nigot av
medlemsantal eller verksamhet samt antalet féreningsmedlemar som har genomgitt Sveroks granskningsrutiner.

Motessekreterarens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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12.Beslut: Remissvar pa idrottskatteutredningen
fran Sveriges roll- och konfliktspelsforbund

Motet beslutade att

1....... faststilla remissvaret pa idrottskatteutredningen frin Sveriges roll- och konfliktspelsférbund

Handlingar i arendet

Beslutsunderlag: Remissvar pa idrottskatteutredningen fran Sveriges roll- och konfliktspelsférbund

Motessekreterarens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag: Remissvar pa
idrottskatteutredningen fran Sveriges roll- och
konfliktspelsforbund

Ref: Fi2006/1337

Idag gor staten stor skillnad mellan idrottsféreningar och ideella ungdomsféreningar. Detta upplever de flesta icke-
idrottsliga rorelser som konstigt och mycket orittvist. Villkoren f6r oss ungdomsorganisationer r visentligt simre
in for idrottsfoéreningarna och vi har manga ginger patalat att staten bor striva efter att en réttvis politik dér

skillnaderna i hur vi behandlas jimnas ut. Genom ”Nya skatteregler for idrotten” foreslas klyftan vidgas ytterligare.

En stor skillnad som finns dr férdelningen av bidrag dir idrottsrorelsen far manga miljoner mer dn vad
ungdomsorganisationerna far. Slds de totala bidragsbeloppen ut per medlem blir det extra tydligt hur idrotten
premieras i férhillande till ungdomsorganisationerna. Markant dr dven att idrottsféreningar inte méste betala
arbetsgivaravgifter pa 16ner som under aret uppgatt till hogst ett halvt prisbasbelopp.

Idrottsskatteutredningen féreslar nu utéver detta visentliga ldttnader i reglerna kring mojligheten att bedriva
niringsverksamhet. Niringsverksamhet som anses ha naturlig anknytning till den idrottsliga verksamheten utvidgas i
forhallande till vad som giller i dag. Sidan verksamhet ska alltid vara skattefri. All annan niringsverksamhet ska
ocksa vara skattefri om den bara i ringa omfattning leder till en snedvridning av konkurrensen. Samma sak bor
givetvis gilla for alla ideella organisationer.

Det dr inte rimligt att uppritthalla en sidan pétaglig sirbehandling av idrottsorganisationerna, varken med hinvisning
till folkhalsa eller samhallsnytta. Alla ideella organisationer dr nyttiga pd manga sitt i sina egna sammanhang eftersom
de aktiverar, motiverar och stimulerar mingder med méinniskor pa samma sitt som idrottsrérelsen gér. Samma
gynnsamma villkor ockséd bor dirfér dven gilla f6r ungdomsorganisationerna.

Sverok anser att

*  Den ytterligare sirreglering av de rittsliga villkoren for idrottsféreningar som utredningen innebir gor att
glappet mellan ungdomsorganisationerna och idrottsrérelsen okar ytterligare. Denna férindring dr varken rimlig,
rittvis eller motiverad.

*  De foreslagna reglerna kring férindring av mojligheterna att bedriva niringsverksamhet dr i h6gsta grad
relevanta for bide idrottstérelsen sisom alla andra ideella rérelser och bor ersitta de regler som nu giller.
Forindringen bor naturligtvis omfatta alla allminnyttiga ideella féreningar.

e Kommittén som stir bakom utredningen har uppmirksammat att de férindringar som foreslas ska kunna
omsittas till att gilla alla ideella féreningar. Sverok delar denna synpunkt, men i avsaknad av en tydlig tidsplan
och process ir det inte troligt att detta blir verklighet. Regeringen har dirfor ett ansvar for att detta f6ljs upp och
genomfors sa rttvist som moijligt.

Om Sverok

Sverok, Sveriges roll- och konfliktspelsférbund, 4r en ideell organisation med syfte att frimja intresset f6r spel och
spelande som en social och utvecklande hobby. Férbundet har 2 300 féreningar med 96 000 medlemmar.
Foreningarna sysslar med olika former av spel - sisom rollspel, lajv, kortspel, datorspel, bradspel, figurspel, paintball
och airsoft. Cirka 90 procent av medlemmarna dr 25 ir eller yngre. Lids mer pd var hemsida www.sverok.se.
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13.Beslut: Riksmotets tidpunkt
Motet beslutade att

1...... Petra Malmgren ansvarar f6r bokning av riksmoteslokaler f6r Riksmétet 2007.

Handlingar i arendet

Beslutsunderlag: Riksmétets tidpunkt

Bilaga: Motion om stadgedndring om riksmétets tidpunkt

Motessekreterarens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag: Riksmotets tidpunkt

Av Petra Malmgren

Vi har tidigare under aret avvaktat med att bestimma datum f6r nista ars riksméte, men nu borjar det bli hog tid.
Lokaler och hotell bor bokas under sommaren och di méste vi bestimma datum nu.

Mboijliga datum ér 1 april till 31 maj. Helger som finns under dessa tva méinader ir
6-8 april (pask)

13-15 april

20-22 april

27-29 april

4-5 maj

11-13 maj

18-20 maj (kristi himmelfird)

25-27 maj

Motiveringar till att ligga riksmétet sent dterfinns i den bifogade motionstexten fran forra aret. Jag accepterar en del
av dessa argument, men tycker dnda inte att de dr tillrdckligt Gvertygande for att senareligga riksmotet alltfér mycket.
Jag foreslar dirfor ett relativt tidigt riksméte.

I mitt yrkande finns inget fardigt datum, da detta beror pa vad vi kan hitta fér lokaler.

Jag yrkar att

1......Riksmotet 2007 ska ske nigon av de tre helgerna mellan 13 april och 29 april.
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Bilaga: Motion om stadgeandring om riksmotets
tidpunkt

Enligt férbundsstadgarna kan Riksmétet ligga under perioden 1 mars till 30 april. Av tradition brukar Riksmétet ligga
i mars. Detta innebér en del problem.

*  Foreningar och distrikt har drsméte ungefir samtidigt som férbundet, vilket medfér att frigor som ér viktiga f6r
dem inte har ett naturligt fléde till Riksmétet.

*  Den styrelse som viljs i mars kommer att konstituera sig, bestimma sitt arbetssitt och dela upp arbetet mellan sig
och kan bérja arbeta pa allvar lagom till sommaren da sambhillet tar semester. Detta gor att det faktiska
styrelsedret minskar eller helt ligger nere i tva till tre manader. Efter sommaren kan det dessutom vara svirt att
komma iging igen efter ett uppehill vilket drar ytterligare kraft. En komplikation dr dven att férbundets anstillda
ocksa har semester under sommaren och kan dé inte utnyttjas av styrelsen under perioden direkt efter att de lagt
upp sitt arbete.

* Riksmotesvalet lider av att det dr kort tid mellan drsskiftet och Riksmétet. I praktiken behéver valet starta i
december for att hinna genomféras i god tid innan Riksmotet, sd att de valda ombuden ska kunna fa
moéteshandlingar och f6r att féreningarna ska kunna fi veta vilka som 4r valda. Ett val i december och januari gor
dessutom att rostlingden inte kan faststillas forrin valet dr Gver, eftersom ménga foreningar giar med i Sverok i
slutet av aret och inte kan rapportera sina slutgiltiga medlemsantal f6rrin aret ér slut och fa dessa siffror
granskade.

+ Tid for reflektion och analys av det nyligen avslutade verksamhetsaret dr mycket kort, vilket betyder att
forslagsstillare inte hinner ta sidana utvirderingar i beaktande infér nya beslut. Det giller exempelvis
verksamhetsberittelse, ekonomisk berittelse och drsredovisning. Dessa dokument fyller idag en ringa funktion.

Dirfor bor inte Riksmétet forldggas under mars. Bittre vore om Riksmotet lades ndrmare sommaren, helst i maj.
Detta skulle innebira flera fordelar.

*  Medlemmarna i féreningar och distrikt hinner pa sina drsmoten ta upp fragor som kan foras vidare till Riksmotet,
endera som motioner eller Gvriga fragor.

*  Den nyvalda styrelsen kan konstituera sig, bestimma sitt arbetssitt och dela upp arbetet mellan sig under
sommaren s att de kan borja arbeta pa allvar lagom da resten av samhillet sitter fart efter semestrarna.
Styrelsens ligger normalt upp sitt arbete sjilva utan behov av anstillda som 4nd4 dr lediga under denna period.

* Riksmotesvalet kan starta och genomféras under samma ar som Riksmétet, med en r6stlingd som bygger pa
fardigrapporterade, firdiggranskade medlemssiffror.

+ Ett senare riksméte ger tid f6r reflektion och analys av det avslutade verksamhetsiret, som dd kan fungera som
underlag f6r framtida.

Nigot som brukar framféras som anledning f6r att halla ett tidigt riksméte 4r att styrelsen inte ska arbeta utan
direktiv under verksamhetsarets férsta manader innan Riksmétet. Det synsittet stimmer dock inte, for i
forbundsstadgan 37 § i listan 6ver drenden som alltid ska behandlas pa ordinarie riksmote star det inte att
verksamhetsplan och budget som beslutas enbart ska gilla f6r ett visst verksamhetsar, utan snarare att de i likhet med
andra beslut giller tills vidare. De ldr alltsa istallet gilla tills det tas nya beslut pa ndstkommande riksmote. Vore det
inte pa det sittet skulle styrelsen egentligen inte kunna jobba alls efter drsskiftet fram till och med Riksmétet.
Styrelsen har alltsa direktiv dnda fram till att nya direktiv beslutas, inte enbart till arsskiftet.
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14.Beslut: Skrivelse till departement
Motet beslutade att

1......uppdra Petra Malmgren och Mikael Leisj6 att limna in en skrivelse till utbildnings- och kulturdepartementet

om relevanta omriden inom statsbidragen, bland annat att krav pa medlemsavgift ej bor inféras.

Handlingar i arendet

Beslutsunderlag: Skrivelse till departementet

Motessekreterarens signatur

Justerarens signatur

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag: Skrivelse till departementet

Av Petra Malmgren

Ungdomsstyrelsen skrev i hostas en rapport med férdndringar de vill ska genomféras pé statsbidragssystemet. En del
indringar var inom deras beslutskompetens. Dessa tog Ungdomsstyrelens styrelse beslut om i december férra dret
och de giller frain och med 2005.

De dndringarna som var inom regeringens och riksdagens beslutskompetens ligger nu hos departementet. En
utredare vid namn Mikael X har tillsatts och vi har hort att beslut ska tas innan valet. Det kommer vara en mindre
remissrunda men enligt ryktet kommer inte alla organisationer informeras om denna. Vi ska ta kontakt med
utredaren och ta reda pa tidsplanen snarast.

Vi har tidigare férsokt paverka Ungdomsstyrelsen i deras arbete med att ta fram denna rapport och haft framging i
en del frigor men inte lyckats sd bra nir det giller andra. Det 4r viktigt att vi fortsitter f6rséka paverka da flera av
forslagen vore daliga, bade for oss, vara medlemmar och andra organisationet.

Vi har haft kontakt med Elevorganisationen och ytterligare ett antal organisationer. Tanken dr att Sverok och
Elevorganisationen ska skicka in skrivelser mot krav pa medlemsavgift till utredaren samt uppmuntra andra
organisationer att géra detsamma. Vi kdnner till minst 16 organisationer som ir emot krav pa medlemsavgift. Till
skillnad fran férra gangen vill vi att alla organisationer skickar in egna, personliga skrivelser di det forhoppningsvis ar
mer Gvertygande och visar pa att det 4r manga organisationer som star bakom detta.

Foreslagna forandringar

Foljande fordndringar har Ungdomsstyrelsen foreslagit att regeringen ska genomféra.
- tydliggbrande att det dr organisationer med associationsform ideell férening som kan soka statsbidrag.

- Andrad definition av kravet pa 60 procent ungdomsmedlemmar sa att barn under 7 4r inte forsimrar en
organisations ungdomsandel som det dr idag.

- Krav pd betald medlemsavgift Gver en viss niva for att rdknas som bidragsgrundande medlem.
- Lokalavdelning dndras till lokalférening.

- Krav pd att bevara underlag i minst fem ar

- Fértydligande av malens funktion

- Minska kravet pa geografisk spridning fér utvecklingsstédet.

- Forseningsavgift inférs vid sen inlimnad ans6kan.

- Vid bedomning av bidragets storlek ska hidnsyn tas till om organisationen far bidrag f6r central administration
fran annat hall.

Av dessa forindringar dr det endast en som paverkar oss 1 hég grad och det ir kravet pa medlemsavgift. Jag tycker
dirfor att vi ska skicka in en skrivelse om att det inte ér statens uppgift att stilla krav pi medlemsavgift i
féreningarna.

Bidragsgrundande medlem i flera foreningar

Det dr moijligt f6r en person vara medlem i flera féreningar inom samma organisation och med dagens system ér
denna person bidragsgrundande flera ginger f6r organisationen.

Om regeringen stiller krav pa betald medlemsavgift pa en viss niva for att riknas som bidragsgrundande medlem sa
anser Ungdomsstyrelsen att den nuvarande tolkningen kan kvarstid. Medlemsavgift f6r varje enskilt medlemskap
minskar risken att organisationer stimulerar personer att bli medlem i flera lokalféreningar f6r att maximera bidraget.
Om regeringen inte viljer att stilla krav pa betald medlemsavgift sa r det enligt Ungdomsstyrelsens uppfattning
onskvirt att omtolka férordningen sa att varje person endast kan vara bidragsgrundande en ging fér en
riksorganisation.

Om vi och de andra organisationerna lyckas paverka departementet sd att krav pa medlemsavgift inte inf6rs finns det
alltsa en risk att en person inte lingre kan vara bidragsgrundande flera ginger inom samma organisation lingre, vilket
skulle vara ett problem for oss.

Vi maste alltsa ta stillning vad som dr viktigast for oss, inget krav pa medlemsavgift eller mojlighet for vara
medlemmar att vara bidragsgrundande flera ginger. Jag hoppas att vi kan piverka bade departementet och

Motessekreterarens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande




Protokoll f6rt vid forbundsstyrelseméte 2006-06-10-11 39(91)

@g‘

Sverok

Ungdomsstyrelsen i denna fraga, men dven om det inte gar vill jag prioritera frigan om medlemsavgift. Jag féreslar
dirfor att vi trots denna risk ska motverka ett krav pd medlemsavagift.

Argument mot krav pa medlemsavgift

Jag har tyvirr inte hunnit skriva skrivelsen dnnu, men foljande argument kan anvindas i den.

- Staten ska inte detaljstyra.

- Féreningarna ska vara sjilvbestimmande i denna fraga.

- Uppfyller ¢j nagra mal for statsbidragen, snarare motverkar det dem.

- Mer administration for féreningen.

- Mer bokféring for féreningen.

- Kirangligare f6r individen

- Hégte troskel £6r att bli medlem.

- Inte rimligt att "kopa” rostritt, aktivt stillningstagande dr bittre.

- Medlemskapet fir inte storre virde for att man betalar for det.

- Mirkligt att betala for att fa engagera sig, det ér ju sitt ideella engagemang man ligger ner.
- Svirare for de foéreningar som arbetar pd distans, t ex Gver internet.

- Det blir en klassfraga dir ekonomiskt svaga grupper stings ute.

- Svirare f6r unga dn dldre att bli medlem eftersom ildre har mer pengar.

- Forildrarna betalar -> forildrarna bestimmer. Ska vara medlemmens egna val.

- Passar inte alla livsstilar och alla organisationer, tex religiésa organisationer.

- Hjilper inte mot fusk

- Skapar nya former for fusk, se pa Norge!

- Féreningarna inte bokféringsskyldiga, svart att granska medlemsavgifter om dessa betalas pd féreningsniva.
- Svirare att granska betald medlemsavgift 4n att granska medlemskap.

- Riskerar att skapa en A-lag och en B-lag i féreningslivet dir de som kan betalar och pi sé sitt fir demokratiska
rittigheter och pd sa sitt bestimmer 6ver B-laget.

- Ungdomsstyrelsen tycker att det 4dr rimligt att medlemmarna sjilva bidrar med en viss egeninsats till
verksamheten.

0 Det finns redan tillrdckligt med sjilvfinansiering. Det kostar att ha en hobby.

0 Det ir verksamheten som bor finansieras med deltagaravgifter. Det kan ske vid behov istillet f6r att
alla ska betala for sina demokratiska rittigheter.

Detta dokument limnades in som en del i ett stérre dokument till Ungdomsstyrelsen i hostas.

Inget krav pa medlemsavgift

Att ha krav pa medlemsavgifter uppfyller inget av de uppsatta mal som staten har med statsbidragssystemet. Istillet
motverkas flera av malen av ett sidant krav. Det motverkar att fler barn och ungdomar engageras i féreningslivet och
det minskar méjligheterna f6r barn och ungdomar fran resurssvaga grupper att ga med i en férening, vilket i sin tur
motverkar malet om jimlikhet mellan olika ungdomsgrupper. Vi ungdomsorganisationer vill girna kunna engagera
alla de ungdomar som delar de intressen eller syften som vi har. Genom att inféra en medlemsavgift gér
Ungdomsstyrelsen detta svarare och i vissa fall omoijligt for oss.

Att inféra medlemsavgift motiveras i forsta hand med att detta skapar en legitimitet. Vi tror att legitimitet kan uppnas
pa manga sitt och att detta dr fel vig att gi. Nar kravet pA medlemsavgift togs bort fokuserades istillet medlemskapet
péa demokratiska rittigheter. Vi upplever att detta har fatt positiva effekter inom véra organisationer. Det aktiva
stillningstagandet 4r det som 4r viktigast och underskriven handling kan vara precis lika mycket vird som en
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medlemsavgift. Att kridva att barn och ungdomar ska betala for sina demokratiska rittigheter i féreningslivet kinns
mycket markligt.

Annu ett skil till att inféra medlemsavgift verkar vara att minska eventuellt fuskande. Vi tror inte att medlemsavgift
motverkar fusk pa det sittet. Revisorerna kommer knappast kunna kontrollera inbetalningar av medlemsavgifter
samtidigt som en del fortfarande kommer att kunna hitta vigar runt systemet. Pd konferensen i juni berdttade
Ungdomsstyrelsens motsvarighet i Norge om hur fantasifullt en del utnyttjade systemet, trots medlemsavgifter. Vi
anser att det dr trakigt att Ungdomsstyrelsen vill skapa ett system som inte kommer at problemet kring fusk utan
snarare att straffar ungdomsorganisationer som inte varit en del av fuskandet!

Medlemsavgift inte bara férsvarar for de ungdomar som inte har rid, utan dven f6r dem som har pengar. Det ér ett
kidnnt problem att underariga och féreningar med undeririga i styrelsen har svirt att skaffa bankkonto. Att betala
medlemsavgift blir av detta skil ett hinder bade f6r féreningen och f6r den enskilde medlemmen. Manga medlemmar
har inte mojlighet att betala direkt i kassérens hand och far hitta andra sitt att betala. De flesta barn har inte eget
bankkonton med internetbank och blir darf6r hinvisade till till sina férildrars godtycke eller att betala extra avgifter
hos Kassaservice. Vid inbetalning till bankkonto syns det inte vem avgiften kommer ifrin.

Oavsett betalningsform medfér medlemsavgifter dessutom att féreningarna far mer administration och eventuellt
hégre kostnader nir de miste skaffa ett bankkonto, som ofta har en avgift. Ungdomsstyrelsen vill att
ungdomsorganisationerna ska frimja ungdomars demokratiska fostran. I denna demokratiska fostran tycker vi att det
bér ingi att féreningarna sjilva pé ett demokratiskt sitt fir besluta om de vill ha en medlemsavgift eller ej. Att ta
ifrin dem denna beslutsritt och tvinga pa dem mer administration ér fel.

En medlemsavgift skulle ocksd innebira att vissa ungdomsorganisationer stings ute ur systemet och dirmed inte kan
s6ka bidrag frin Ungdomsstyrelsen. Inom miénga religiésa organisationer dr en medlemsavgift mycket frimmande da
medlemskapet snarare handlar om stillningstagande till en livsstil och en trosuppfattning. Ett annat exempel dr
Elevorganisationen i Sverige som organiserar elevrad. Elevraden i Sverige bygger pa representativdemokrati, alltsa ar
alla elever pé en skola redan med i elevridet. Ska da elevridet borja krdva medlemsavgift for att eleverna ska fi vara
med i elevradet? Ytterligare ett exempel dr Fritidsforum som organiserar fritidsgardar. Manga kommuner runt om i
Sverige har direktiv att det inte ska kosta nagot f6r barn och ungdomar att gi pa fritidsgardar. En medlemsavgift
skulle alltsd motverka kommunernas arbete vilket vi ser som mycket negativt.

En medlemsavgift leder helt enkelt inte till att uppfylla nigra av de mal som Ungdomsstyrelsen har samt utesluter
vissa grupper och ungdomsorganisationer ur systemet. Ungdomsstyrelsen ska stodja det ideella engagemanget bland
ungdomar, genom att foresla ett aterinférande av medlemsavgifter anser vi att Ungdomsstyrelsens uppgift
motverkas.

Foljande organisationer stiller sig bakom denna del:

Credo

EFK Ung

Elevorganisationen i Sverige
Fritidsforum

Forbundet Unga Forskare

Kontaktnitet

Ny Generation Elev- och Studentorganisation
Riksférbundet Unga Musikanter
Riksorganisationen Ungdom Mot Rasism
Salt - barn och unga i EFS

Svenska Airsoftférbundet

Sverigefinska Ungdomsférbundet
Sveriges Blabandsungdom

Sveriges roll- och konfliktspelsférbund
Unga Hérselskadade

Ung Media Sverige
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15.Beslut: Storslaget
Motet beslutade att

1.......20 000 kronor avsitts fran budgeten Arbetsgrupper till att utéka nista distriktstraff s att dven alla

arbetsgrupper kan bjudas in.

2o Maria Rodén uppdras att ansvara for detta tillsammans med slaggruppen.

Handlingar i arendet

Beslutsunderlag: Storslaget

Motessekreterarens signatur

Justerarens signatur

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag: Storslaget

Av Petra Malmgren

Distriktstriffarna har de fértroendevalda pé distrikts- och férbundsniva som malgrupp och ir ett mycket bra verktyg
for att utbildning, informationsspridning, erfarenhetsutbyte och att knyta kontakter. Tyvirr har vi manga aktiva i
arbetsgrupper som hamnar utanfér gemenskapen i férbundet. Det vore bra ifall vi kunde skapa en métesplats f6r
dem ocksa.

Vid nagra tillfillen har vi bjudit in arbetsgrupper till distriktstriffarna, men med distrikt som malgrupp har
foreldsningarna sillan kinnts angeligna och arbetsgrupper har alltid prioriterats ligre dn distrikts- och férbundsaktiva
nir det giller méjlighet att nérvara.

Béde i forra drets och arets verksamhetsplan lyfts vikten av att ta hand om alla ideellla fram. Det star dven
uttryckligen att arbetsgrupper ska erbjudas st6d och utbildning fér att kunna genomf6ra sin verksamhet samt
moijligheten att triffa andra engagerade for att 6ka utbytet och kontakten inom férbundet.

Jag tror att det vore vildigt bra att halla ett sint hir méte samtidigt som ett slag. Det gor att arbetsgrupperna far
kontakt dven med distriktsvalda och férbundsvalda. En del av foreldsningarna skulle kunna vara specifikt for
arbetsgrupperna och andra for distriktarna, medan en del 4r gemensamma f6r alla.

Att arrangera det samtidigt som slaget ger vissa stordriftsférdelar, men samtidigt kan vi inte férvinta oss att
slaggruppen ska ta ansvar for dven detta eftersom det redan dr mycket arbete med att arrangera en vanlig
distriktstraff.

Vi behéver alltsa hitta ndgon annan som kan ansvara for detta. Kanske gruppen for ideell samverkan kan tinka sig
detta, kanske kan nagra frin arbetsgrupper ta hand om det? Vi far fundera pa ndgon bra l6sning.

Jag yrkar att
1.......20 000 kronor avsitts till att utoka nista distriktstraff si att dven alla arbetsgrupper kan bjudas in.

2o Maria Rodén uppdras att ansvara for detta tillsammans med slaggruppen.
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16. Beslut: Styrdokument: Databas
Motet beslutade att

1....... faststilla Styrdokument: Databas.

Handlingar i arendet

Styrdokument: Férbundsdatabasutveckling

Motessekreterarens signatur

Justerarens signatur

Utdragsbestyrkande
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Styrdokument: Forbundsdatabasutveckling

Sverok har sedan flera ar tillbaka arbetat med att ta fram en ny férbundsdatabas. Den nya databasen, ska till skillnad
frin den nuvarande, vara webbaserad si att féreningarna kan skéta i princip all sin Sverok-administration 6ver
internet. Detta ska minska férbundskansliets arbete med inmatning frin blanketter och frigéra mer tid f6r
granskning. Efter en upphandlingsprocess tecknades i februati 2005 avtal med féretaget Further om att det ska
leverera databasen. Den dr dnnu inte firdig, men beriknas bli det under aret.

Syfte
Syftet med férbundsdatabasutvecklingen ér att ersitta den nuvarande Filemaker-databasen med en nya webbaserad
databas.

Detta gors for att uppna vinster si som minskad administration f6r férbundet samt féreningarna, forbattra
informationsflédet mellan férbund och féreningar, mojliggéra en utékad kontroll av bidragsansdkningar samt pa sikt
Oppna upp for nya e-baserade tjinster till féreningarna.

Mal och kontinuerliga arbetsuppgifter

Samarbetspartners

Det I6pande arbetet med Further skéts av projektledaren och nya upphandlingar av avtal, nya moduler eller kép av
programmeringstid skéts av styrgruppen. Fler féretag samt studenter och ideella kommer att engageras i projektets
framtida delar. Vi har ocksa ett eventuellt samarbete pa ging med féretag med liknande produkter som ocksa jobbar
med Open Source-konceptet. Eventuellt kan utbyte av kod och erfarenheter ske med dessa.

Testning av databasen

Under sommaren och hésten kommer databasen testas vidare. Huvuddelen av testningen ska genomféras av ideella
inom Sverok under ledning av projektledaren. En testplan har tagits fram och betas kontinuetligt av. For att motivera
testarna finsn utrymme i budgeten f6r mindre beléningar i takt med att de bidrar till projektet.

Lansering av databasen

Malsittningen ar att databasen ska vara testad och klar f6r lansering under 2006. Ett antal kriterier for att bedéma nir
den dr firdig for lansering har skapats och kommer kontinuerligt kollas av under utvecklingsarbetet. Nir de ér
uppfyllda tas beslut om lansering. De alternativ som finns 4r frimst att lansera fullskalligt i samband med att
bidragsitet 2007 boérjar eller att lansera under hésten 2006 dir bidragsdelen undantas. Forsta insamlingsar for
databasen blir 2007 ars uppgifter, men 2006 ars uppgifter ur den gamla filemakerdatabaen kan komma att finnas med
vid lanseringen for att underlitta introduktionen for féreningarna.

Sikerhetstester

Sikerheten dr dnnu inte tillfredsstillande testad och Sverok behéver gora egna test som komplement till Furthers.
Under 2006 ska testplan for testning tas fram och externa testtjanster kdpas in. Vi kommer ocksé att képa in hjilp till
upphandling eftersom sikerhetstesterna dr kinsliga och viktigt att de blir ritt fran borjan.

Bestillning tre

Det som bestillts idag behéver kompletteras med yttetligare funktioner och vidareutveckling. Det handlar bl.a. om
forbittring av det pedagogiska uppligget, stodfunktioner f6r kansliets granskningar och s6kningar m.m. I méjligaste
man ska det s6kas nya leverantorer for att minska beroendet av en enskilda utvecklare. Det kan réra sig om studnter
inom tekniska utbildningar, om ideella frin Sverok samt fristaende konsultbolag.

Vi kommer ocksa att behéva komplettera databasen for de kanslifunktioner som kommer att efterfragas da
kanslisterna lir sig hantera databasen. Detta kommer att behéva kompletteras i flera steg da det idag 4r svart att
overblicka vilka funktioner som kommer att behovas i framtiden.

Utbildningar

Frimst kansliet behover fa yttetligare utbildning. Det primdra ér att fi en kompetens kring anvindning av systemets
verktygsldda f6r att dndra regler och mallar samt ta fram rapporter. Detta kommer genomféras med en kombiantion
av distansutbildning och seminarier under viren-sommaten 2006.

For foreningarnas skull kommer en enkel instruktion samt hjilptexter inne i systemet att tas fram under hésten infor
lanseringen.
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Organisation

Det praktiska arbetet kommer att ledas av projektledaren Lars ”Molle” Johansson. Beslut tas 16pande av
projektledaren vad giller projektets fortskridande, ledning och utformning. Stérre beslut i projektet samt ekonomiska
beslut tas av en styrgrupp bestiende av Petra Malmgren, Jon Nilsson, Christer ”Chrisp” Pettersson och Lars ”Molle”
Johansson. Petra Malmgren agerar attestor for projektet.

Jon Nilsson kommer inte delta i beslut som rér upphandlingar och kop av tjidnster. Stérre fragor av mer strategisk
karaktdr kommer att lyftas till forbundsstyrelsen fér vigledning.

Budget

Kostnaderna inom arbetet gar under resultatenhet 53 — Databasutveckling”.

StyrgruppsSmMOten......cuveevviecvvicrrieiierinnes 10 000
TeStPIOter ... 5000
Bestallning Tva ..o 180 000
Utbildning (5 tillfallen) .......cccovevvievcrrrinienee 18 000
Support (2 manader)......cceevininiiiniennns 16 000
Bestillning Tre ..o, 150 000
Sakerhetstester ... 40 000
Programmeringstid .......ccooeiviiiiivininiennns 10 000
Moéten med Further ... 10 000
Information......cccocuveevicicincincincisicccceieaes 10 000
SUMM o, 449 000
Budgetkommentarer:

Denna budget stricker sig bortom arsskiftet, men det dr idag osikert vilka kostnader som kommer att belasta érets
budget och nista ars budget. Eventuellt kommer vi att behéva ga 6ver budgetramen som var satt av forra drets
styrelse och riksmotet, men detta aterkommer vi i s fall till i hést da vi har bittre underlag. Detta dr dock en
realistisk budget fram dll riksmotet i april/ma;.

Bestdillning Tvi

Denna bestillning ir genomférd och betald. Aterstiende ir en del testningar och buggfixande.

Bestillning Tre

Denna kommer att delas upp och vissa delar bestillas under varen for att halla budgeten inom rimliga grinser.
Programmeringstid

Vi maste ha méjlighenen att kopa oss programmeringstid av Further och andra konsulter for att fa de olika delarna
att fungera tillsammans samt for att justera de forindringar som sikerhetstesterna pévisar, layout och pedagogiken
kriaver samt funktionella delar f6r kansliet som ska tas fram under hosten. Detta ror sig alltsa om programmering pa
tim-basis.

Moten med Further

Detta ir en justering mt de avtal som vi ingdtt med Further, ddr métestid f6r avstimningar inte ingick av ndgon
anledning.

Information

Tryck av informationsmaterial infér lanseringen.
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17.Beslut: Styrdokument: Distriktsstod
Motet beslutade att

1....... faststilla Styrdokument: Distriktsstod.

Handlingar i arendet

Styrdokument: Distriktsstod

Motessekreterarens signatur

Justerarens signatur

Utdragsbestyrkande
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Styrdokument: Distriktsstod

Ansvarig: Tobias Lebto, tobias.lebto@sverok.se

Distriktsstod dr det ansvarsomride inom vilket férbundsstyrelsen verkar gentemot distrikten. En av
forbundsstyrelseledaméterna dr utsedd som distriktsstdsansvarig och har huvudansvaret fér detta. Inom detta
verksamhetsomrade inryms tvd arbetsgrupper och en samverkandegrupp, Slaggruppen, Distriktsstodsgruppen och
Ordférandenitverket. Verksamhetsomradet innefattar dven den ekonomiska grundgarantin till distrikten och stéd till
distrikten i form av en auktoriserad revisor.

Syfte

Syftet med ansvarsomradet ér att stddja och hjdlpa Sveroks samtliga distrikt i deras arbete gentemot féreningar,
landsting och andra intressenter. Syftet dr dven att tillsammans med distrikten utforma och hjilpa till att verkstélla
distriktsévergripande policys, samarbeten och andra distriktsgemensamma fragor.

Mal
Under 4r 2006 ir tanken att distrikten skall bli en synligare del av Sverok och att distriktens kontinuitet i
styrelsearbete och verksamhet skall bli bittre. Tanken dr dven att verka for att distrikten skall bli en naturligare

kontaktyta for féreningarna och att férbundet centralt i férlingningen skall kunna delegera fler arbetsuppgifter pa
distrikten.

Synliggérande av den distriktsstédsansvariga
Den distriktsstodsansvarige skall under verksamhetsaret arbeta for att synliggéra sin funktion gentemot samtliga
distrikt.

Distriktsstyrelsekontakt
Den distriktsstodsansvariga skall under verksamhetsaret 2006-2007 ha genomfért dtminstone ett besok i varje
distrikt. Aven &vriga delar av férbundsstyrelsen bor, d méjlighet ges, beséka och aktivt ta del av distriktens arbete.

Styrdokument f6r arbetsgrupper
Den distriktsstodsansvarige skall ha tillsett att fungerande och anvindbara styrdokument f6r samtliga arbetsgrupper
inom verksamhetsomradet har forfattats och godkints av férbundsstyrelsen.

Distriktshandbok
En handbok f6r distriktsaktiva skall tas fram och skall spridas till samtliga distrikt.

Landstingsbidrag

Rutiner for att stddja distrikten i deras arbete gentemot landstingen vad giller frimst ans6kande av bidrag ska tas
fram. Under aret skall den distriktsstédsansvarige dven tillse att distrikten far tillrdckligt st6d i sitt s6kande av
landstingsbidrag.

Mboijligheterna att arrangera en konferens om landstingsbidrag i samarbete med LSU och Sveriges kommuner och
landsting ska undersékas och méjligt genomforas.

Synliggérande av distrikten gentemot féreningarna
Arbetet med att synliggéra distrikten f6r féreningarna skall ha paborjats. Det pagiende arbetet med att stirka
distriktens roll inom Sverok skall fortsitta.

Distriktsovergripande samarbete
Dir det 4r mojligt bor distrikten uppmuntras till ett erfarenhetsutbyte inom gemensamma omraden. Detta for att
minska miangden merarbete for distrikten, och for att vil genomférd verksamhet skall spridas inom férbundet.

Distriktsakuta problem

Den distriktsstodsansvarige ska med hjilp fran distriktsstddsgruppen stodja distrikten i deras arbete och bistd med
hjilp att 16sa problem som uppkommer. Den distriktsstodsansvariga skall ha kontinuerlig kontakt med distrikten f6r
att pd ett battre sitt kunna bidra med denna hjilp.

Speciella utbildningar

Distrikten skall utanfér de allménna distriktskonferenserna erbjudas relevanta utbildningar f6r specialfunktioner som
till exempel ordférande och kassér. Ett nitverk for ordférande och ett nitverk for kassorer skall startas upp.
Kassorer och revisorer i distrikten skall stddjas 1 sitt arbete i den man de behéver detta.

Motessekreterarens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande




Protokoll f6rt vid forbundsstyrelseméte 2006-06-10-11 48(91)

@g‘

Sverok

Distriktsstédsgruppen

Di det ir forsta aret som distriktsstodsgruppen finns till, skall ett aktivt arbete for att skapa en bra arbetsgrupp med
ett gott gruppklimat paborjas. Malet med distriktsstodsgruppen ér att den skall fungera som en resurs och
stodfunktion for distrikten da distrikten behéver detta.

Distriktskonferenser
Distriktskonferenser skall genomféras 1 enlighet med styrdokumentet f6r dessa. Styrdokumentet f6r
distriktskonferenser skall dven utvirderas och vid behov dndras.

Ekonomisk grundgaranti till distrikten
Den distriktsstodsansvariga skall ansvara fér och férdela den ekonomiska grundgarantin till distrikten pa ett rittvist
och objektivt sitt.

Overlimning
Den distriktsansvarige skall utféra en korrekt och utférlig 6verlimning till nista distriktsansvariga om fallet skulle
vara att samma person inte innehar posten under nista mandatperiod.

Budget

Kostnader inom omradet gir under resultatenheterna:

82 - Distriktsstod

MediaKurs ... 25000
Ordférandentverk..... e 20 000
KassOrsnatverk ......oeeeceecncincinceeiciniennes 15 000
MOLEN e 15 000
Distriktsutredning......ceveeecuncereinieeieieicenes 3000
Distriktsstodsgruppen......ccevrereeriveienns 10 000
Ospecificerat. . s 12 000
SUID oo 100 000
83 - Distriktskonferenser
Svealand......cccccnniiies 32000
Slaggruppen.....cccuvciviiiviciices 20 000
Inslaget. .o 50 000
Genomslaget.......cveviceviiviiviicices 40 000
HOStSIAget .. 40 000
Reseersattning......ovvvveieeieiiiiiieiiesiinininines 25000
TrollSIaget ..., 2500
Utrustning ... 10 000
OSPeCifiCerat. ... 10 500
SUIM o, 230 000
84 - Revisorsgranskning
Revisorsgranskning..........cccecveeveececicunnes 100 000
85 - Ekonomisk grundgaranti

Ovre Nortland......ciiicicininn, 52000
Nedre Nottland......coveiciiinninicinins 10 000
Ospecificerat. . e 88 000
SUIM o, 150 000
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18. Beslut: Styrdokument: Distriktsstodsgruppen
Motet beslutade att

1....... faststilla Styrdokument: Distriktsstédsgruppen.

Handlingar i arendet

Styrdokument: Distriktsstddsgruppen

Bilaga: Grundliggande regler for arbetsgrupper i Sverok

Motessekreterarens signatur

Justerarens signatur

Utdragsbestyrkande
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Styrdokument: Distriktsstodsgruppen

Detta styrdokument giller tills férbundsstyrelsen fattar ett nytt beslut.

Syfte och uppgift

Sveroks distrikt verkar f6r férbundets syfte pa regional nivé. Distrikten utformar fritt sin verksamhet och rader sjilv
over sina tillgingar. Men ett distrikt har inte samma fOrutsittningar eller resurser som férbundet att bedriva sin
verksamhet, dirfor kan det vara skont att ha en specifik grupp som arbetar for att specifikt sprida och férankra
kunskap och klokskap i distriktens arbete.

Distriktsstédsgruppen dr en arbetsgrupp att verka som ett resursmassigt och kunskapsmassigt stod till distrikten. Det
huvudsakliga syftet dr att vara en organiserad operativ resurs at distrikten i deras arbete. Stédet kan ges bide i from
av personella resurser eller kompetens som distrikten inte sjilva besitter.

Mal
Milen ska vara tidsbestimda och uppdateras vanligtvis i samband med ny verksamhetsplan f6r férbundet.

St6dja distrikten

Distriktsstédsgruppen ska motivera och inspirera distriktens aktiva genom bidrag till problemlésningar och medling i
fall dir det behévs. Genom det arbete som distriktsstodsgruppen bedriver ska effektiviteten 6ka hos distrikten
framfor att arbetsgruppen direkt sjilv utfér arbetet.

Det kan ocksd finnas stunder da distrikten behdver praktisk hjilp i olika situationer. I den man distriktsstédsgruppen
har méjlighet ska den d stilla upp genom att delta i det praktiska arbetet.

Utveckla forbundets stod till distrikten

Arbetsgruppen ska tillsammans med férbundsstyrelsen utforma och vara behjilpliga i det centrala distriktsstédets
utveckling och verksambhet.

Arbetsgrupp och kompetensnitverk
Arbetsgruppen skall aktivt verka fér att inom gruppen bibehalla ett gott klimat, god kamratskap och en bra laganda.

Arbetsgruppen skall bygea upp ett nidtverk med sd manga personer som méjligt, dessa behéver inte nédvindigtvis
vara en del av gruppen utan kan med férdel anvindas som en resurspool for att stodja distrikten.

Arbetsgruppen skall tillse att rekrytera tillrickligt med personella resurser for att kunna 16sa sin uppgift.

Budget

Kostnaderna inom arbetet gdr under resultatenhet 7’82 - Distriktsstod”. Se distriktsstodsbudgeten.
g g

Sarskilda gruppregler

Hir anges de eventuella sirskilda regler som motsiger eller kompletterar de grundliggande reglerna for
arbetsgrupper. Ut 6ver dessa giller alltsa de grundliggande reglerna.

Kontaktperson i forbundsstyrelsen

Arbetsgruppens kontaktperson i férbundsstyrelsen ska ta en aktiv del av arbetet och ha kontinuerlig kontakt med
gruppen.

Rapportering till f6rbundsstyrelsen

Arbetsgruppen ska rapportera om verksamheten minst fyra ginger om aret. I vrigt rapporterar férbundsstyrelsens
kontaktperson om verksamheten i sin vanliga rapport.
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Bilaga: Grundlaggande regler for arbetsgrupper i
Sverok

Antagen av forbundsstyrelsen 10-11 juni 2006.

Arbetsgrupper spelar en viktig roll i Sverok, da férbundsstyrelsen varken kan eller vill utféra allt ideellt
férbundsarbete. Arbetsgrupper dr ett medel f6r den intresserade att engagera sig i férbundet och arbeta f6r
spelhobbyn. Fungerande arbetsgrupper medfor ocksa kontinuitet dver tiden, da arbetet inte behover byggas upp igen
efter varje riksméte.

For att vara en ordinarie arbetsgrupp i Sverok ska den godkidnnas av férbundsstyrelsen. Detta sker genom att
arbetsgruppen och dess huvudsakliga arbetsuppgifter antas. Di inte annat anges i enskild arbetsgrupps individuella
styrdokument giller detta dokument.

Arbetsomrade och konkreta mal

Arbetsgruppen har en stor del i att uppfylla riksmétets 6nskemal samt att uppritthalla kontinuerliga funktioner. Det
ar dock férbundsstyrelsen som har ansvaret for att saker genomférs. Darfor dr det viktigt att arbetsgruppen och
forbundsstyrelsen har en tydlig 6verenskommelse om vad som ska genomfdras.

Nir en arbetsgrupp skapas ska férbundsstyrelsen ta beslut om arbetsgruppens huvudsakliga arbetsuppgifter. Detta
beslut avgor syftet med arbetsgruppen och inom vilket omrdde de kommer att arbeta.

Varje ér ska forbundsstyrelsen besluta om en planering for arbetsgruppen med 6vergripande mal som ska uppnis
samt en budget. Det ir i férsta hand gruppens uppgift att ta fram ett f6rslag pd mal dven om representant for
férbundsstyrelsen ocksa bor vara delaktig.

Relation mellan forbundsstyrelsen och arbetsgruppen
Arbetsgrupperna arbetar sjilvstindigt och férbundsstyrelsen ska visa fortroende for arbetsgruppen och inte

detaljstyra exakt vad som ska gbras och hur det ska goras.

Varje arbetsgrupp ska ha en kontaktperson i férbundsstyrelsen. Kontaktpersonen deltagande i arbetsgruppens arbete
varierar beroende pa behov och méijlighet.

Arbetsgruppen bor regelbundet rapportera till férbundsstyrelsen om hur arbetet fortskrider.

Kommunikation

Kontakt

Personliga e-postadresser till alla i arbetsgruppen ska finnas pd formen fornamn.efternamn@arbetsgrupp.sverok.se.
En uppdaterad kontaktlista ska hela tiden finnas tillginglig f6r gruppen samt férbundskansliet och férbundsstyrelsen.

Information om arbetsgruppen, dess arbete och kontaktuppgifter ska finnas pa férbundets hemsida.

Intern kommunikation
Hur den interna kommunikationen skots dr upp till gruppen att bestimma, men det dr rekommenderat att anvinda
ett dolt forum pa http://forum.sverok.se som alla arbetsgruppsmedlemmar ges tillgang dll.

Gruppledare

Arbetsgruppen utser inom sig en gruppledare. Att leda gruppen innebér ansvar for att gruppen fungerar och utfér
sitt arbete. Gruppledaren ska regelbundet kalla till méten, dokumentera arbetet samt rapportera till
forbundsstyrelsen.

Medlemskap

Arbetsgrupper ska i den man det dr mojligt vara Sppna. Detta innebir att medlemmar pa eget initiativ kan bli
delaktiga i arbetsgrupper. I situationer dir detta inte 4r mojligt eller ddr konflikt uppstar beslutar ansvarig
forbundsstyrelseledamot. Férindringar av arbetsgruppens sammansittning ska meddelas férbundsstyrelsen och
férbundskansliet.
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Ekonomi

Forbundsstyrelsen har det 6vergripande ekonomiska ansvaret och sitter den 6vergripande budgeten f6r gruppens
arbete. Arbetsgruppen far dock, i samrid med resultatenhetens attestor, anvinda pengarna pa det sitt den finner
limpligt inom ramarna for de tilldelade pengarna.

I samband med arbete 4t Sverok har arbetsgruppsmedlemmar ritt att fa ersittning for sina utligg. En maltid far
kosta upp till det belopp som fastslas av Skattverket (7 skrivande stund 90 kr exklusive moms). Kostnaden f6r maltiden
ska dock f6rséka hallas 1ag. Ersittning utgir inte for alkoholhaltiga drycker. Nir en resa féretas av nagon som ska
arbeta for Sverok kan denna fa ersittning for sina resekostnader. Resekostnaderna ska hallas sd liga som mdjligt,
men restiden ska inte vara orimligt ling. Att tidigareligga en resa, eller senarelidgga aterresan, for vilken ersittning
kommer att ges, for att pa s sitt kunna delta pa ett evenemang pé orten eller av rent privata skil gar bra.

For att fi ekonomisk ersittning ska blanketten ”begiran om ersittning” fyllas i och limnas in tillsammans med de
kvitton som begiran avser. Begiran om ersittning ska limnas in senast 3 méanader efter att utgiften uppstod, men fér
att underlitta den ekonomiska 6versikten bor de limnas in snarast.
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19. Beslut: Styrdokument: Internationella

arbetsgruppen

Motet beslutade att

1....... faststilla Styrdokument: Internationella arbetsgruppen

Handlingar i arendet

Styrdokument: Internationella arbetsgruppen

Bilaga: Grundliggande regler f6r arbetsgrupper i Sverok

Motessekreterarens signatur

Justerarens signatur

Utdragsbestyrkande
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Styrdokument: Internationella arbetsgruppen

Detta styrdokument giller tills férbundsstyrelsen fattar ett nytt beslut.

Syfte och uppgift

Virda de internationella kontakterna

I detta ingér att underhalla och vidareutveckla de redan initierade kontakterna.

Skapa nya kontakter

I detta ingér att lokalisera samarbetspartners i andra linder och initiera kontakter med dessa.
Unders6ka majligheter for stoétre internationella satsningar
Undersoka moijligheter fér stérre internationella satsningar inom EU.
o
Mal
Malen ska vara tidsbestimda och uppdateras vanligtvis 1 samband med ny verksamhetsplan fér férbundet.

Uppritthalla kontakt med férbund liknande Sverok

Di Sverok redan har kontakt med flera liknande organisationer i olika linder ska dessa kontakter bibehillas,
utvecklas och férdjupas. De linder som har organisationer som det rér sig om dr Norge (Hyperion), Danmark (LLR)
och Frankrike.

Ta kontakt med forbund liknande Sverok

Sverok har utvecklat sin egen sirart men har mycket att lira, och fa stéd och inspiration fran, andra liknande
organisationer. Det finns kinda och okidnda organisationer som kan vara virda att ta kontakt med, ex. i Estland.
Internationell samarbetsorganisation

Forutsittningar, problem och mdjligheter f6r att skapa en internationell samarbetsorganisation rérande spel ska
undersoékas. Information till ett beslutsunderlag nir det giller en internationell samarbetsorganisation ska lokaliseras
och sammanstillas.

Oversittningar

Mialet ir att den viktigaste informationen i Sverok ska finnas pa engelska, och om méjlighet, andra relevanta sprak.

Stod till skapandet av spelférbund i andra linder

Ett levande speleuropa, med flera aktiva férbund, 4r nidgot som gynnar Sverok och spelhobbyn i stort. Om mdijlighet
finns och st6d efterfrigas, ska Sverok stotta bildandet av spelférbund i andra linder.

Unders6ka mojligheter f6r stérre internationella satsningar

Vi efterstrivar att féra det internationella arbetet nirmare den vanliga medlemmen, och internationella satsningar kan
vara en av dessa metoder. Mojligheterna for storre internationella satsningar ska didrfér undersokas.

Formulera langsiktiga mal for internationellt arbete

Allt arbete kriver olika perspektiv, och det internationella arbetet saknar lingsiktigt perspektiv for tillfallet. Detta ska
atgirdas.
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Budget

Kostnaderna inom arbetet gar under resultatenhet 752 — Internationellt arbete” samt 7521 — EU-samarbete”.

Internationellt arbete

Kommunikationskostnader..........ccoceveueunee 4000
Mote med Hyperion och LLR................... 20 000
Resor, internationella........ccoeeeeveveeerrereennnes 33 000
Resor, nationella......coeeeeveeveerecereereerieeennes 20 000
OVELSANING cvvvvrrevereereeeeeeeeeeeseeeeseeessseeseesns 6 000
Internationellt profilmaterial ...........cccccuucec. 5000
OVIIZE ettt 1 000
SUBA oo 89 000

Moéte med Hyperion och LLR

For att férdjupa de samarbeten som redan finns, planeras en triff, som mdjligtvis kommer hallas pa Svensk mark.
Denna budgetpost dr satt dels for att kunna inhysa en mindre mingd representanter, boka lokal etc. samt eventuellt
ge ett ekonomiskt stdd till vara systerorganisationer som annars inte har ekonomiska méjligheter att delta.

Resor, nationella

Denna post berér de kostnader som kan uppkomma nir arbetsgruppen behéver triffas. D4 manga resor berdr flera
olika mal, kommer dessa punkter, dven om de ligger under olika budgetposter, att vara gemensamma.

Resor, internationella

Aven om mycket arbete kan ske via Internet etc. ir fysiska moten viktiga, och det ir via dem vi visar vart stéd, vart
intresse och vart engagemang i andra linders organisationer. Det dr dven via dessa méten som mycket av det som
ligger till grund for framtida samarbeten grundas. Dessa méten dr dven en av grundpelaren for vart mer konkreta
arbete, nir det giller internationell samarbetsorganisation och internationella satsningar.
Kommunikationskostnader

Kostnader f6r kuvert, porto, telefon etc.

Oversittning

Om kompetensen inte finns inom férbundet for att utféra éversittningsarbetet avsitts pengar for att i slutet av
tidsperioden se till att arbetet verkligen dr utfért. Om arbetet utférs inom férbundet kan pengar anvindas for att
skapa en kinsla av uppskattning hos de ideella som utfort arbetet.

Internationellt profilmaterial

Infér SkuDs resa till Spiel i Essen ska internationella Sverok-tréjor tas fram.

Ovrigt

Oférutsigbara utgifter och mindre kostnader.

Sarskilda gruppregler

Hir anges de eventuella sirskilda regler som motsiger eller kompletterar de grundliggande reglerna for
arbetsgrupper. Ut 6ver dessa giller alltsa de grundliggande reglerna.
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Bilaga: Grundlaggande regler for arbetsgrupper i
Sverok

Antagen av forbundsstyrelsen 10-11 juni 2006.

Arbetsgrupper spelar en viktig roll i Sverok, da férbundsstyrelsen varken kan eller vill utféra allt ideellt
férbundsarbete. Arbetsgrupper dr ett medel f6r den intresserade att engagera sig i férbundet och arbeta f6r
spelhobbyn. Fungerande arbetsgrupper medfor ocksa kontinuitet 6ver tiden, da arbetet inte behdver byggas upp igen
efter varje riksméte.

For att vara en ordinarie arbetsgrupp i Sverok ska den godkinnas av férbundsstyrelsen. Detta sker genom att
arbetsgruppen och dess huvudsakliga arbetsuppgifter antas. Di inte annat anges i enskild arbetsgrupps individuella
styrdokument giller detta dokument.

Arbetsomrade och konkreta mal

Arbetsgruppen har en stor del i att uppfylla riksmétets Gnskemal samt att uppritthalla kontinuerliga funktioner. Det
ir dock férbundsstyrelsen som har ansvaret for att saker genomférs. Darfor dr det viktigt att arbetsgruppen och
forbundsstyrelsen har en tydlig 6verenskommelse om vad som ska genomfdras.

Nir en arbetsgrupp skapas ska férbundsstyrelsen ta beslut om arbetsgruppens huvudsakliga arbetsuppgifter. Detta
beslut avgor syftet med arbetsgruppen och inom vilket omrdde de kommer att arbeta.

Varje ér ska forbundsstyrelsen besluta om en planering for arbetsgruppen med 6vergripande mal som ska uppnis
samt en budget. Det ir i férsta hand gruppens uppgift att ta fram ett f6rslag pd mal dven om representant for
férbundsstyrelsen ocksa bor vara delaktig.

Relation mellan forbundsstyrelsen och arbetsgruppen
Arbetsgrupperna arbetar sjilvstindigt och férbundsstyrelsen ska visa fortroende for arbetsgruppen och inte

detaljstyra exakt vad som ska gbras och hur det ska goras.

Varje arbetsgrupp ska ha en kontaktperson i férbundsstyrelsen. Kontaktpersonen deltagande i arbetsgruppens arbete
varierar beroende pa behov och méijlighet.

Arbetsgruppen bor regelbundet rapportera till férbundsstyrelsen om hur arbetet fortskrider.

Kommunikation

Kontakt

Personliga e-postadresser till alla i arbetsgruppen ska finnas pd formen fornamn.efternamn@arbetsgrupp.sverok.se.
En uppdaterad kontaktlista ska hela tiden finnas tillginglig f6r gruppen samt férbundskansliet och férbundsstyrelsen.

Information om arbetsgruppen, dess arbete och kontaktuppgifter ska finnas pa férbundets hemsida.

Intern kommunikation
Hur den interna kommunikationen skots dr upp till gruppen att bestimma, men det dr rekommenderat att anvinda
ett dolt forum pa http://forum.sverok.se som alla arbetsgruppsmedlemmar ges tillgang dll.

Gruppledare

Arbetsgruppen utser inom sig en gruppledare. Att leda gruppen innebér ansvar for att gruppen fungerar och utfér
sitt arbete. Gruppledaren ska regelbundet kalla till méten, dokumentera arbetet samt rapportera till
forbundsstyrelsen.

Medlemskap

Arbetsgrupper ska i den man det dr mojligt vara Sppna. Detta innebir att medlemmar pa eget initiativ kan bli
delaktiga i arbetsgrupper. I situationer dir detta inte dr mojligt eller ddr konflikt uppstar beslutar ansvarig
forbundsstyrelseledamot. Férindringar av arbetsgruppens sammansittning ska meddelas férbundsstyrelsen och
férbundskansliet.
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Ekonomi

Forbundsstyrelsen har det 6vergripande ekonomiska ansvaret och sitter den 6vergripande budgeten f6r gruppens
arbete. Arbetsgruppen far dock, i samrid med resultatenhetens attestor, anvinda pengarna pa det sitt den finner
limpligt inom ramarna for de tilldelade pengarna.

I samband med arbete 4t Sverok har arbetsgruppsmedlemmar ritt att fa ersittning for sina utligg. En maltid far
kosta upp till det belopp som fastslas av Skattverket (7 skrivande stund 90 kr exklusive moms). Kostnaden f6r maltiden
ska dock f6rséka hallas 1ag. Ersittning utgir inte for alkoholhaltiga drycker. Nir en resa féretas av nagon som ska
arbeta for Sverok kan denna fa ersittning for sina resekostnader. Resekostnaderna ska hallas sd liga som mdjligt,
men restiden ska inte vara orimligt ling. Att tidigareligga en resa, eller senarelidgga aterresan, for vilken ersittning
kommer att ges, for att pa s sitt kunna delta pa ett evenemang pé orten eller av rent privata skil gar bra.

For att fi ekonomisk ersittning ska blanketten ”begiran om ersittning” fyllas i och limnas in tillsammans med de
kvitton som begiran avser. Begiran om ersittning ska limnas in senast 3 méanader efter att utgiften uppstod, men fér
att underlitta den ekonomiska 6versikten bor de limnas in snarast.
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20.Beslut: Styrdokument: Spelveckans
arbetsgrupp

Motet beslutade att

1....... faststilla Styrdokument: Spelveckans arbetsgrupp

Handlingar i arendet
Styrdokument: Spelveckans arbetsgrupp

Bilaga: Grundliggande regler f6r arbetsgrupper i Sverok
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Styrdokument: Spelveckans arbetsgrupp

Detta styrdokument giller tills férbundsstyrelsen fattar ett nytt beslut.

Syfte och uppgift

Forbereda spelveckan

Samla arbetsgrupp och soka kontakter med intressenter och aktorer, sisom rollspelsforetag,
spelbutiker, speldistributorer. Arbetsgruppens frimsta uppgift ar att underlitta for foreningar och
ev. distrikt att ha sa bra arrangemang som méjligt, detta gors limpligt med en kombination av
kapital (bidrag, spelmaterial, infomaterial) och kompetens (fungera radgivande, komma med
idéer).

Avsluta och utvirdera spelveckan

Efter spelveckans slut ska den avslutas och utvirderas. Rapporter fran foreningarna ska tas in och
vinnare i tivlingar ska utses. Malen ska foljas upp, arbetet ska dokumenteras och en rapport om
arbetet ska skrivas och kompetensen ska foras vidare till nista ars arbetsgrupp.

Mal
Malen ska vara tidsbestimda och uppdateras vanligtvis i samband med ny verksamhetsplan fér férbundet. Alla
nedanstiende mal bor vara uppfyllda i december 2006.

Arrangera spelveckan

Spelveckan ska arrangeras under vecka 44, det vill siga, mindagen den 30 oktober till séndagen den 5 november
2006.

Sveroks féreningar

Minst 100 féreningar ska aktivt delta i arrangemang under spelveckan.
Varje hobbygren i Sverok skall visas upp av minst fem féreningar vat.

Foreningar ska uppmuntras att samarbeta med varandra. Minst 20 féreningar ska under spelveckan samarbeta med
en annan férening.

Arbetsgrupp

Arbetsgruppen utfér férbundets arbete med spelveckan och for att klara av det behover arbetsgruppen utdkas.

Malsittningen dr att gruppen ska ha fem medlemmar.

Storsta delen av férbundets arbete med spelveckan ska utféras inom en ideell arbetsgrupp. Ansvarig utsedd av
férbundsstyrelsen kommer ha rollen som arbetsledate i gruppen. Information om gruppen och eftetlysning av
gruppdeltagare kommer att finnas i Sverox, pa var hemsida och skickas ut till distrikten. Efterlysningen kommer att
ske i samrad med ansvarig for ideell samverkan.

Synliggora spelveckan mot allménheten

Tillsammans med férbundsordférande och mediaansvarig ska arbetsgruppen informera media om vad som hinder
under spelveckan, bide nationellt och lokalt.

Foreningarna ska ges tips om hur de kan na ut med information om sina aktiviteter till media och allmédnhet.

Spelveckan ska generera minst 25 pressklipp under spelveckan samt veckan fére och veckan efter.

Tavlingar

Pris skall delas ut for bista arrangemang, samt i en fototavling dir motiven/temat skall vara just spelveckan.
Information inf6r spelveckan

Ett informationsutskick skall skickas till alla f6reningar, innehéllande villkor och information for spelveckan samt
matnyttiga tips. Information skall 4ven finnas med i Sverox samt pa hemsidan www.sverok.se/spelveckan.
Samarbete med andra organisationer

Sverok skall under och infér spelveckan samarbeta med minst fyra andra organisationer, varav en skall vara Hyperion
1 Norge.
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Sverok skall under och infér spelveckan samarbeta med minst fyra féretag eller hobbyintressenter.

Efter spelveckan

Tavlingarnas vinnare ska utses. Malen ska foljas upp.

Rapporterna frin de deltagande féreningarna skall vara inne senast 30 november. Dokumentation och rapport ska
skrivas, med bas i rapporterna fran féreningarna och den tidigare I6pande dokumentationen.

Kompetens skall pa lampligt sitt féras Gver till ndsta drs aretsgrupp.

Distrikten och spelveckan

Det ska utnimnas spelveckoambassadérer, minst en ambassador i varje distrikt. Spelveckoambassadérerna kommer
att ha en samordnande och informerande roll i sina respektive omriden, men bér inte ingé i sjilva arbetsgruppen.

Budget

Kostnaderna inom arbetet gar under resultatenhet 63 — Spelveckan”.
Foreningsbidrag .......coevcecuncincunciviicinianeaes 50 000
Projektfond ..., 40 000
Informationsmatetial.........cooevuviviciiniininncs 7 000
Profilprylar ... 10 000
ArDetsSgrupp oo 15 000
POLO ot 25000
Spel- och vInstinkop ..o, 40 000
Mediabidfag .......ccocviuriuriuricicrirrceieieaes 10 000
TAvINGSVINSTEL oo 15 000
OVIIGL oot s 3000
Spelveckan 2005........ccocnniniininiciiciennes 35000
TOLGUY oo 250 000
Foreningsbidrag

Alla féreningar som dr aktiva under spelveckan och rapporterar detta far ett bidrag. Detta dr beriknat pa 100
féreningar som vardera far 500 kronot.

Projektfond

Projektfonden dr il for att ge st6d till storre arrangemang som distrikt, féreningar eller samarbetsorganisationer vill
genomfora.

Informationsmaterial

For att kunna visa upp spelveckan pd ett snyggt sitt for foreningar, foretag, affirer och liknande behdver vi snygga
informationsfoldrar.

Profilprylar

Alla spelveckoféreningar ska fa profilprylar. Det kan r6ra sig om tréjor, tirningar, eller liknande. Detta handlar om
material speciellt framtaget for spelveckan. Utéver detta kommer en del av férbundet allmdnna markadsférings- och
informationsmaterial beh6va anvindas.

Arbetsgrupp

For att kunna ha en rorlig och professionell arbetsgrupp krivs resurser. I denna summa ingir det méteskostnader,
telefon, etc.

Porto

Hir ingdr det porto for 100 paket, dir varje paket kostar cirka 100 kronor att skicka ut, samt erfordeliga infoutskick.
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Spel- och vinstinkdp

For att fa tag pa bra och/eller riktade spel pa ett littate och garanterat sitt, utver sponsting. Hit riknas ocksé
turneringsvinster som vi skickar till féreningar som en del i ett paket, som de i sin tur ska ha som vinster i sina
turneringar/arrangemang.

Mediabidrag

En liten extra slant att skicka till féreningar som syns eller hérs i media.
Tavlingsvinster

Priser f6r bista arrangemang och en fototivling.

Ovrigt

For oférutsedda utgifter som mycket troligt kommer att uppsta.

Sarskilda gruppregler

Hir anges de eventuella sirskilda regler som motsiger eller kompletterar de grundliggande reglerna for
arbetsgrupper. Ut 6ver dessa giller alltsa de grundliggande reglerna.

Gruppledare

Gruppledare utses av férbundsstyrelsen. Att leda gruppen innebdr ansvar f6r att gruppen fungerar och utfor sitt
arbete. Gruppledaren ska regelbundet kalla till méten, dokumentera arbetet samt rapportera till f6rbundsstyrelsen.
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Bilaga: Grundlaggande regler for arbetsgrupper i
Sverok

Antagen av forbundsstyrelsen 10-11 juni 2006.

Arbetsgrupper spelar en viktig roll i Sverok, da férbundsstyrelsen varken kan eller vill utféra allt ideellt
férbundsarbete. Arbetsgrupper dr ett medel f6r den intresserade att engagera sig i férbundet och arbeta f6r
spelhobbyn. Fungerande arbetsgrupper medfdr ocksa kontinuitet dver tiden, da arbetet inte behdver byggas upp igen
efter varje riksméte.

For att vara en ordinarie arbetsgrupp i Sverok ska den godkinnas av férbundsstyrelsen. Detta sker genom att
arbetsgruppen och dess huvudsakliga arbetsuppgifter antas. Di inte annat anges i enskild arbetsgrupps individuella
styrdokument giller detta dokument.

Arbetsomrade och konkreta mal

Arbetsgruppen har en stor del i att uppfylla riksmétets Gnskemal samt att uppritthalla kontinuerliga funktioner. Det
ir dock férbundsstyrelsen som har ansvaret for att saker genomférs. Darfor dr det viktigt att arbetsgruppen och
forbundsstyrelsen har en tydlig 6verenskommelse om vad som ska genomfdras.

Nir en arbetsgrupp skapas ska férbundsstyrelsen ta beslut om arbetsgruppens huvudsakliga arbetsuppgifter. Detta
beslut avgor syftet med arbetsgruppen och inom vilket omrdde de kommer att arbeta.

Varje ér ska forbundsstyrelsen besluta om en planering for arbetsgruppen med 6vergripande mal som ska uppnis
samt en budget. Det idr i férsta hand gruppens uppgift att ta fram ett f6rslag pd mal dven om representant for
férbundsstyrelsen ocksa bor vara delaktig.

Relation mellan forbundsstyrelsen och arbetsgruppen

Arbetsgrupperna arbetar sjilvstindigt och férbundsstyrelsen ska visa fortroende for arbetsgruppen och inte
detaljstyra exakt vad som ska gbras och hur det ska goras.

Varje arbetsgrupp ska ha en kontaktperson i férbundsstyrelsen. Kontaktpersonen deltagande i arbetsgruppens arbete
varierar beroende pa behov och méijlighet.

Arbetsgruppen bor regelbundet rapportera till férbundsstyrelsen om hur arbetet fortskrider.

Kommunikation

Kontakt

Personliga e-postadresser till alla i arbetsgruppen ska finnas pd formen fornamn.efternamn@arbetsgrupp.sverok.se.
En uppdaterad kontaktlista ska hela tiden finnas tillginglig f6r gruppen samt férbundskansliet och férbundsstyrelsen.

Information om arbetsgruppen, dess arbete och kontaktuppgifter ska finnas pa férbundets hemsida.

Intern kommunikation
Hur den interna kommunikationen skots dr upp till gruppen att bestimma, men det dr rekommenderat att anvinda
ett dolt forum pa http://forum.sverok.se som alla arbetsgruppsmedlemmar ges tillgang dll.

Gruppledare

Arbetsgruppen utser inom sig en gruppledare. Att leda gruppen innebér ansvar for att gruppen fungerar och utfér
sitt arbete. Gruppledaren ska regelbundet kalla till méten, dokumentera arbetet samt rapportera till
forbundsstyrelsen.

Medlemskap

Arbetsgrupper ska i den man det dr mojligt vara Sppna. Detta innebir att medlemmar pa eget initiativ kan bli
delaktiga i arbetsgrupper. I situationer dir detta inte 4r mdojligt eller ddr konflikt uppstar beslutar ansvarig
forbundsstyrelseledamot. Férindringar av arbetsgruppens sammansittning ska meddelas férbundsstyrelsen och
férbundskansliet.

Ekonomi
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Forbundsstyrelsen har det 6vergripande ekonomiska ansvaret och sitter den 6vergripande budgeten f6r gruppens
arbete. Arbetsgruppen far dock, i samrid med resultatenhetens attestor, anvinda pengarna pa det sitt den finner
limpligt inom ramarna for de tilldelade pengarna.

I samband med arbete 4t Sverok har arbetsgruppsmedlemmar ritt att fa ersittning for sina utligg. En maltid far
kosta upp till det belopp som fastslds av Skattverket (7 skrivande stund 90 kr excklusive moms). Kostnaden f6r maltiden
ska dock f6rséka hallas 1ag. Ersittning utgir inte for alkoholhaltiga drycker. Nir en resa féretas av nagon som ska
arbeta for Sverok kan denna fa ersittning for sina resekostnader. Resekostnaderna ska hallas sd liga som mdjligt,
men restiden ska inte vara orimligt ling. Att tidigareligga en resa, eller senarelidgga aterresan, for vilken ersittning
kommer att ges, for att pa s sitt kunna delta pa ett evenemang pa orten eller av rent privata skil gar bra.

For att fi ekonomisk ersittning ska blanketten ”begiran om ersittning” fyllas i och limnas in tillsammans med de
kvitton som begiran avser. Begiran om ersittning ska limnas in senast 3 méanader efter att utgiften uppstod, men fér
att underlitta den ekonomiska 6versikten bor de limnas in snarast.
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21.Beslut: Verksamhetsutvecklingsbidrag till

Radet
Motet beslutade att

1....... foreningen Réadet beviljas verksamhetsutvecklingsbidrag pa 7055 kronor.

Handlingar i arendet

Beslutsunderlag: Verksamhetsutvecklingsbidrag till Radet

Bilaga: Ansékan om Verksamhetsutvecklingsbidrag

Motessekreterarens signatur

Justerarens signatur

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag: Verksamhetsutvecklingsbidrag
till Radet

Av Petra Malmgren

En anskan om verksamhetsutvecklingsbidrag har inkommit. Det handlar om erfarenhetsutbyte fér arrangérer av
socialrealistiska lajv i nutidsmiljéer. Ett mote planeras till augusti.

Jag har list ansékan, haft kontakt med arrang6ren och rekommenderar att vi beviljar bidraget.

Jag yrkar att

1....... féreningen Radet beviljas verksamhetsutvecklingsbidrag pa 7055 kronor.
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Bilaga: Ansokan om
Verksamhetsutvecklingsbidrag

Vii féreningen Radet hir i Eskilstuna har sysslat med socialrealistiska lajv i nutidsmilj6 i lite 6ver fyra ar, men varit
en registrerad férening i Sverok i endast ett 4r. Under denna tid av sd har vi hunnit med en hel del arrangemang och
dirmed knutit ett ex antal kontakter med samma intresse. Mdnga av dessa lingviga ifrin annan ort i Sverige.

Mal och Syfte

Virt mal och syfte med nedanstaende projekt dr att sammankalla flertalet arrangbrer inom samma genre av lajv f6r
att utbyta kunskaper, arrangérsmetoder och erfarenheter, da vi med tiden upptickt att sittet att arrangera och spela
skiljer sig stort at i olika stdder hir i Sverige. Vi vill fd en mdjlighet att f6ra dessa kreativa hjirnor tillsammans och ta
del av varandras idéer, kontaktnit samt sitt att hantera situationer i arrangbrspositionen.

Vision
En vision vi har, och som vi arbetar for att detta projekt till slut ska mynna ut i, 4r att skapa ett kontaktnit mellan
flertalet stader och arrangdrer som man kan samarbeta inom, bade i och utanfér lajvvitlden. En sidan kontakt kan

man visserligen skapa via telefon och internet, men vi anser att den kan grundas littare och géras vildigt mycket
starkare och stabilare genom att féra alla inblandade samman i ett méte, sa man far triffas och diskutera sinsemellan.

Projektplan

Stora delar av projektet kommer ju att genomfdras i métesform dr vi alla sitter och diskuterar t.ex. véra lajv, hur och
vart vi arrangerar, och inte minst varfor osv.

Vidare s kommer dven en uppvisning av vira, Radets, arrangemangsplatser att genomféras.

Tidsplan:

Tiden for detta kommer att stricka sig 6ver delen av en helg, fredag-16rdag, dirmed sda kommer 6vernattning for
flertalet av de lingresande deltagarna vara nédvindigt. Tidpunkten for detta dr tinkt i mitten av augusti -006.

Budget

Resekostnad
300 kr bensin for rundvisning i och utanf6ér Eskilstuna

1500 kr {61 besokande fran Skine
500 kr £6r besokande frin Stockholm
400 kr for bes6kande fran Uppsala
2700 :-

Lokalhyra
2000 kr Giistis tva dagar

2000 :-

Boendekostnad f6r de resande:
Opvernattningskostnader

2355 :-

Sammanlagt

7055 :-
Kontaktuppgifter
Rikard Nyman
svartaliljan@hotmail.com

073-3399541 (efter kontorstid)
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Utbetalningsinformation

Foreningssparbanken
Mottagare: Radet
Clearingnummer: 8270-1
Kontonummer: 04615756-6
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22.Rapporter
Motet beslutade att

1......1dgga inkomna rapporter till handlingarna.

Handlingar i arendet

Rapport:
Rapport:
Rapport:
Rapport:
Rapport:
Rapport:
Rapport:
Rapport:

Ekonomi

En resa som ingen annan
Forumgruppen
Férbundsordférande 2006-06-08
Forbundstidning

Foreningsstéd

Internationellt arbete

Internetbaserad Organisering

Rapport: Jimlikhet

Rapport:
Rapport:
Rapport:
Rapport:
Rapport:
Rapport:

Personal

Profilering

Resultatrapport 2006-05-31
Spelgalan

Spelveckan

Vice ordforande
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Rapport: Ekonomi

Av David Gustavsson, david@sverok.se

De problem i bokféringsrutinerna som papekades i samband med den ekonomiska berittelsen pa Riksmotet har

rattats till.

Planering

Omforhandla aktuella lineavtal.

Folja upp dterbetalning pa évriga fordringar.

Folja upp status pa férskottskonton.
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Rapport: En resa som ingen annan

Av: Dan Sivnert

Vad har hant

Under viren har samarbetsprojektet ”En resa som ingen annan” utférts som planenligt. Under ett par intensiva
miénader deltog majoriteten av Malmds gymnasielever och omddémena var mestadels positiva. Projektet har dven var
mycket uppmirksammat medialt och dven hir har en positiv bild av projektet férmedlats, men dven av rollspel som
pedagogiskt verktyg,.

Genom LSUs nyhetsbrev har vi ocksa informerat andra ungdomsorganisationer om projektets férekomst och
inbjudit till deltagande. Intresset att delta frin andra organisationer finns men var svart att fa till stind eftersom
manga forestillningar redan var fullbokade i och med det stora intresset.

Utbetalningar har skett enligt 6verenskommelser och den ekonomiska slutredovisningen ska ses 6ver. Fabel har en
plan om forlingning av projektet sa att det kan komma att omfatta dven kranskommunerna till Malmé. Ansékan om
ytterligare bidrag har skickats till Allminna Arvsfonden, en ansékan som Sverok stir bakom.

Bifogat

Rapport viren 2006: En resa som ingen annan

Planering

Under den nirmsta tiden ska jag ga igenom den ekonomiska redovisningen for att forsikra mig att pengarna anvints
som planerat. Vidare tdnker jag bibehilla kontakt med Fabel och 6vriga intressenter for utvirdering, samt vara
delaktig 1 det fortsatta arbetet med projektet. Vid en eventuell férlingning dr det aktuellt med en ny marknadsférning
via LSU och att tidigare intresserade erbjuds en ny méjlighet att delta.
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Bilaga: En resa som ingen annan
Varen 2006

Premidr pa En resa som ingen annan begicks den 27 mars och fram till den 5 maj spelades 6ver 50 forestillningar. Resan
tar sin borjan i Fingtornet pa Malmohus Slott. Férestillningen dr interaktiv och handlar om flyktingskap och om att
s6ka asyl. Deltagarna fir ta rollen av ett autentiskt flyktingdde och uppleva flykten till ett nytt land. En Resa Som
Ingen Annan dr ett exempel pa hur kulturens f6rmdga att ber6ra kan anvindas f6r att upplysa méinniskor och belysa
heta politiska fragor. Det dr dessutom ett exempel pa hur upplevelse baserat lirande fungerar som ett effektivt
pedagogiskt verktyg.

Bakgrund

Hosten 2003 genomfoérdes projektet ”En resa som ingen annan” pa Historiska museet 1 Stockholm. Projektet fick
genomslag bade hos press och allminhet. P4 flera hall i landet fick kommunerna ocksd upp 6gonen for detta
annorlunda sitt att arbeta med forstielsen for integration och flykting problematik.

En av de stider som var pa hugget och snabbt insig potentialen i ett sidant projekt var Malmé Stad, vars Barn- och
Ungdomskonsulent kontaktade arrangérerna. Projektet bjéds in till Malmé och genomférdes under varen 2006 i ett
samarbete mellan Malmé Stad, SVEROK och Fabel Kommunikation. Finansiellt stod har kommit ifrdn Malmé Stad,
Allminna Arvsfonden och Sparbanksstiftelsen Syd.

En resa som ingen annan” pa Malmoé Museer?

Varje deltagare far en ny identitet och en beskrivning av ett minniskoéde. Med sig pa resan far de var sitt pass som
fungerar som identitetshandling. For att littare kunna g in i sin nya identitet far de kldder och rekvisita som hjilper
dem in i rollen av det mianniskodde de agerar under spelets gang. Under férestillningen dr besdkarna med om att fly
fran ett land f6r att slutligen né ett fiktivt Sverige dér de slutligen far sitt utslag frin migrationsverket.

Hela forestillningen baserar sig pa flyktingars egna historier och nuvarande svensk flyktingstatistik. Bes6karna lotsas
av professionella skadespelare frin en vardagssituation i hemlandet, genom flykt situationen och vidare till
flyktinganldggningen. Slutligen far var och en ett besked om sin framtid.

Stanna eller inte stanna?

Efter att var och en fatt besked om han eller hon fir stanna eller inte uppstér ofta starka reaktioner. Under ledning av
speciellt utbildade spelledare kan deltagarna sedan diskutera upplevelsen, verkliga midnnisko6éden och svenska
flyktingars verklighet.

Publik reaktioner

"Genialt. Inte mindre 4n genialt. Bilder med ljud kan géra mycket, men att sjilv forhalla sig till en persons 6de ger en
helt annan inblick. Tack f6r en enorm upplevelse!”
Maria, gymnasieelev

Opverlag ir de reaktioner som kommer efter att deltagarna har upplevt resan éversvallande positiva.
Skadespelare, spelledare och projektledare far dagligen ta emot massiv kritik. Positiv sidan.

Upplevelsen av ”En resa” sitter onekligen sina spar. Eller som ett ging kids frin Rosengard uttryckte det ”Ah,
alltsa... Vi kommer 4 vi tycker liksom att va fan e de hir???... A s sitter vi 4 hinger 4 si.. Men sen drar ni iging va,
och da...wowl... det dr ju grymt... Grymt coolt!”

Med den sortens publik/deltagarreaktioner dr det en ren glidje att arbeta. Med tanke pa den ndgot svarframkomliga
projekt vigen hit verkar alla inblandade vara 6verens om att det var virt modan.

Lagesrapport maj 2006

I skrivande stund har 6ver 50 forestillningar genomfoérts sedan premidren den 27 mars 2006. Deltagarna har kommit
framforallt frin gymnasieskolor och “allmidnhet” i Malmé, men ménga andra anmiler sitt intresse. Forsoket att
blanda elever frin olika skolor har slagit vil ut, dven om vi tror att man med lingre framférhallning kan fa dnnu fler
”h6g match” triffar: Dvs lyckas med att sammanféra grupper av elever som annars sillan triffas i samarbeten.. Med
de erfarenheter vi nu har kan vi gd vidare och utveckla konceptet.

Gymnasieskolor frain Helsingborg, Lund, Esl6v, Ystad har hort av sig med fragor om de skulle kunna fa komma.
Anstillda pa Arbetsférmedlingen, Helsingborgs kommun, ett bibliotek i Kristianstad har ocksa hért av sig. Bland
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andra. Vi hinvisade for det mesta till hoppet om en eventuell f6tlingning/fortsittning till hésten och har endast
kunnat ta emot enstaka extra grupper. Trycket pa forestillningen 6kade dag for dag.

Efter att sista forestillningen spelats kan vi konstatera att vi fortfarande far dagliga uppmaningar om att fortsitta.

Pressgenomslag Malmé var 2006

Foljande press och media rapporterat om En Resa:
Sydsvenska Dagbladet x 2
Skanska Dagbladet
Amelia

Sydnytt

Sverige!

Pi spéret P3

Oppna kanalen

TV 4 Oresund

TV 4 Sverige idag
METRO

Amos Magasin

En Resa som ingen annan hosten 2006

Vi tror att genomslaget under varen 2006 utgdr en god grund f6r en fortsittning av projektet under hosten.

En fortsittning skulle innebdra att vi fick méjlighet att erbjuda publik 6ver hela regionen att komma for att uppleva
En resa som ingen annan. Det vore vildigt roligt att gi fran ett lokalt till ett regionalt erbjudande om att uppleva
Resan. Vi uppfattar att det finns ett publiktryck fran - och ett behov bland - gymnasieskolor och arbetsplatser runt
om i Skane. Det ir atminstone det intryck man far av att ta emot telefonsamtal fran olika delar av regionen med
minniskor som har hoért talas om projektet eller sett det i TV eller tidningar. Det verkar dven som om mun mot mun
metoden varit verksam i detta projekt: Inte sillan hér minniskor av sig som har hort av kollegor, vinner eller
slaktingar om projektet. Vi far frigor fran hégskolestuderande, lirare, cafébitriden, arbetsférmedlingens anstillda
m.fl. Kort sagt sa har vi fatt vildigt manga pastotningar fran olika héll i Skdne. Det vore dirfor roligt att kunna svara
jakande pa frigan om det finns mojlighet att fa komma pa En Resa som ingen annan.

Forutsittningar for en forlingning av En resa som ingen annan

Det finns bra férutsittningar for att fortsitta Resan. Forutsatt att vi kan finansiera en férlingning av projektet finns
det ingenting som hindrar det:

Vi kan fortsitta att vara i de lokaler som Malmé Stad genom Malmé Museer stiller till projektets férfogande.
Atminstone si linge det inte blir frost grader. Dirmed riknar vi med att vi skulle kunna ha premiir i bérjan av
september och spela fram till mitten av oktober. Det skulle betyda att vi till varens drygt 50 forestillningar skulle
kunna ligga ytterliggare ca 60 férestillningar.

En hel del av de skddespelare som under viren agerat i En Resa som ingen annan kommer inte att kunna vara med
under hésten. Av den anledningen behdvs att nyrekrytering och nya repetitioner att genomfors. En del av rekvisitan
kommer ocksa att behéva bytas ut eller frischas upp. Dirutéver foljer en rad férestillnings material som madste
uppdateras t.ex nytryck av pass. En del informations och pr material beh6ver nyproduceras.

Det finns alltsa alla praktiska méjligheter att genomféra en forlingning av projektet, och inga kinda hinder.

Ekonomiska férutsittningar for att férlinga En resa som ingen annan

Med ekonomiskt stéd kan projektet fortsitta vara en link mellan den intellektuella kunskap och den kidnslomassiga
insikt som krivs for att fi en forstaelse flyktingars situation i Sverige och virlden idag.

Vi vinder oss under viren till olika instanser for att s6ka om ekonomiskt stéd for en fortsittning. Om det dr méojligt
att fortsitta kommer vi enligt berikning att veta i slutet av juni 2006. Den sista juni goér vi en utvirdering av
situationen. Beroende pé det intresse och det underlag som finansidrer och bidragsgivare d har visat, kommer vi att
fatta beslut om en eventuell fortsittning.
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/ En resa som ingen annan - maj 2006
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Rapport: Forumgruppen

Av Maria Rodén

Status
130124 inligg

73 stycken forum, varav 37 dolda, 36 6ppna. 6 féreningar har dolda forum.
3315 anvindare.

I snitt 2,27 nya anvindare om dagen.

I snitt 89,25 nya inligg om dagen.

En anvandare dr for narvarande bannad.

Forumgrupper

Alla distrikten samt férbundsstyrelsen har fitt egna grupper, oavsett om det finns egna forum kopplade till
grupperna eller ¢j. Respektive ordférande ligger som gruppmoderator om inga andra 6nskemadl framférts. Detta f6r
att underlitta administrationen fér bland annat det dolda distriktsforumet. Vatje gruppmoderator uppdaterar sjilv
gruppen. For de fortroendevalda som inte finns med i nagon grupp av olika skil finns en egen grupp. Alla grupperna
har tillgang till det dolda distriktsforumet. Gruppen Distrikt kommer att tas bort inom snar framtid.

Ett kassorsforum har skapats for distriktens kassérer samt 6vriga berérda.

Ett dolt forum f6r Spelgalans arbetsgrupp har skapats.

Ovrigt

Vi har fitt problem med bot-inligg som postar i egenskap av gister for det mesta. Forumgruppen avligsnar dem
eftethand och det dr frimst OT-forumet som dr drabbat. Det t6r sig dn sd linge om runt ett till tre inldgg om dagen.
Troligtvis har 3-4 botar blivit registrerade som anvindare ocksd, men dessa har d4nnu inte postat ndgra inligg. Detta
har givit upphov till att diskussionen angiende om gistpostning borde vara tillatet dterigen vaknat, men dn si linge
kommer inget att férindras.

Annars dr det ganska lugnt pa forumet for tillfillet, bortsett fran lite smédiskussioner. Behovet av gemensamma
riktlinjer har dock 6kat, dirfor ska dessa tas itu med sa snart som méjligt.

En diskussion har si smatt pibotjats om det borde ske nigon form av moderatortriff. Ett forslag dr att ha denna i
samband med ett slag och dirigenom skapa Storslaget med andra arbetsgrupper. Diskussionen har férst delvis pa
moderatorforumet, delvis mellan ett par admins.
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Rapport: Forbundsordforande 2006-06-08
Av Petra Malmgren

I denna rapport redogér jag f6r mitt arbete sedan forra styrelsemotet i maj.

Folkbildning

Vi har haft tvi m6ten med Studiefrimjandet, ett i Link6ping med viér kontaktperson Helena Gustafsson samt ett
méte i Stockholm med Helena Gustafsson och informationschef Eva Stenvang. Vi har planerat hur arbetet ska
liggas upp under hésten och nista var.

Det forsta steget dr att ta fram bra informationsmaterial som vi kan sprida till bade vara féreningar och till
Studiefrimjandets handldggare. Detta ska ersitta den rapporteringsguide som finns idag. Vara hobbygrenar ska
presenteras kortfattat och i 6vrigt ska informationen fokusera pa de folkbildande momenten och information om hu
rman kan g3 tillviga.

Vi ska dven ta fram studieplaner f6r olika omriden som féreningarna och handliggarna kan anvinda sig av ndr de vill
starta en studiecirkel.

Nir detta material dr firdigt, vilket berdknas ske till arskiftet, ska en informationsturné hos de olika Studiefrimjandet-
distrikten starta.

Sedan intervjun med mig publicerades i Cirkeln — tidningen som gir ut till avdelningarna och cirkelledarna i
Studiefrimjandet har handliggare hort av sig till oss och uttryckt intresse for att borja jobba med véra féreningar.
Bland annat har Umes, Orebro, Linkdping och Stockholm tagit kontakt och jag vet att distrikten har kontakt med
studiefrimjandet bide i Sundsvall, Givle och Stockholm. I Link6ping hélls ett 6ppet hus en kvill f6r Sverok-
féreningar.

Ansbékan om medlemskap har dnnu inte skrivits och det bradskar inte eftersom vi inte kommer kunna antas som
medlemsorganisation férrin om ett dr pa forbundsstimman. Vi planerar att firdigstilla den under tidig host.

Flera medlemsorganisationer i Studiefrimjandet har kontaktat oss och vilkomnat oss som framtida
medlemsorganisationer.

Distrikt

Forra motets beslut om distriktsstédsgruppen har héllit mig sysselsatt till stor del. Jag har varit med pa tvi méten
med Susanne Vejdemo samt diskuterat med styrelseledamoter for att hitta en 16sning pa problemet.

Jag har dven haft kontakt med flera av distrikten, bland annat Sverok Vist om deras problem med likviditeten och
Sverok Ost om deras problem med sina landsting.

Kassorsnitverket har varit lite svarstartat, men nu hoppas jag att de ér iging. I och med att jag inte 4r med pa deras
dolda forum vet jag inte vad som hinder, men det verkar finnas flera drivande i gruppen

Den konferens som jag har velat arrangera for landstingshandliggare och ungdomsorganisationer verkar dntligen bli
av. Vi har satt ett prelimirt datum, 2 november. Arrangorer dr Sveriges kommuner och landsting, LSU, Vi Unga och
Sverok. Vi riknar med ett deltagarantal pd cirka 60 personer. I augusti ska vi triffas igen, spika prelimindrt program
och diskutera utformning av inbjudan.

Spelveckan

Tillsammans med spelveckegruppens ledare Christoffer Fogelstrém har jag avslutat forra arets spelvecka. Antligen.
De sista bidragen har betalats ut, vinnare har utsetts i de olika tivlingarna och meddelats om detta. Hemsidan dr
uppdaterad med information om vad som har hint och férberedd f6r den nya spelveckan.

Jag har dven hjilpt till med att ta fram de nya styrdokumentet f6r arbetsgruppen samt deras uppdragsbeskrivning
som styrlsen ska ta beslut om nu i helgen.

Forbundstidningen

Tillsammans med David Gustavsson och Max Valentin har jag suttit i gruppen som arbetat med upphandlingen for
den nya férbundstidningen. Jag har deltagit pa intervjuerna med de olika redaktionerna samt tagit del av offerter och
dummys.
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Statsbidragen

Vi har fortfarande inte fatt besked frin Ungdomsstyrelsen om dispenser infér héstens statsbidragsansokningar. For
att skynda pa samt underlitta f6r Ungdomsstyrelsen har vi nu gjort en skriftlig ansékan om dispens som limnades in
i bérjan av denna vecka. Det handlar om fyra omraden dér vi invintar besked samt ett undantag som vi redan har
beviljats, men fortfarande intvintar skriftlig information om detta. De omrdden dir vi vintar besked ar féljande:

- Vivill rikna de som dr f6dda 1979.

- Vivill rikna aven de medlemmar vi inte har adresser till.

- Vivill rikna féreningar som verksamma dven dé de inte har fem ungdomsmedlemmar
- Vivill rikna medlemmar i féreningar som inte har limnat in verksamhetsredovisning,

Det vi redan har fatt besked om ar att det 4r ok att vi i 4r och i framtiden later vira féreningar rapportera i férvig,
under underlagsiret, trots att det egentligen inte gir att intyga medlemsantalet forrin efter den 31 december pa
underlagsaret.

Pa paverkansfronten har det tyvirr inte hint sdrskilt mycket nytt, men Mikael och jag kommer jobba fére métet med
att ta fram ett underlag for styrelsen att diskutera och godkinna. Vi planerade ett méte med Elevorganisationen om
hur vi ska gd vidare, men vi fir hela tiden férhinder tex halsfluss och flygplansbrist.

Internationella arbetet

Jag har haft kontakt med Karl Lampinen som jobbar med det internationella arbetet, bland annat diskuterat arbetet
med honom, godkint hans resor samt hjilpt honom att skriva styrdokument och uppdragsbeskrivning. Se hans egen
rapport f6r mer utférligt om hans arbete.

Riksmotet

Jag har férberett ett beslutsunderlag om riksmotesdatumet dd vi maste ta beslut i denna fraga snarast. Méteslokaler
kommer snart vara bokade.

Jag och David Gustavsson har varit och tittat pda méteslokaler pa Scandic Frimurarhotellet och Konsert och kongress
i Linképing. Konsert och kongress dr ett alternativ virt att undersoka ytterligare nér vi har bestimt datum medan
hotellet limpar sig bittre som sovlokal.

Fatta det?!

Den 19 maj deltog jag pa Techgroups konferens Fatta det?! Det var en konferens om ungas lirande, behovet av st6d
och om att forverkliga sin idé.

Ordférandenatverket

Ordférandenitverket for distrikts- och férbundsordférande dr nu igang. Vi hade ett mycket givande helgméte med
foreldsningar, diskussioner och erfarenhetsutbyte. Jag tror att detta nitverk kan bli ett mycket bra stéd for
ordférandena.

Nyanstallning

Jag var med pa intervjuerna inf6ér nyanstillningen och varit delaktig i beslutet om vem som ska anstillas.

Foreningsboken

Arbetet med att ta fram féreningsboken dr igang nu. Jag har haft ett méte med Johan Groth och Staffan Ericsson
om detta och vi har lagt upp en plan fér hur arbetet ska g till. Ola Ekegren kunde tyvirr inte nirvara pa motet.

Verksamhetsutvecklingsbidrag

Jag har sett till sa att reglerna for verksamhetsutvecklingsbidraget har kommit upp pa hemsidan samt haft kontakt
med flera féreningar som har intresserat sig for bidraget. En ansékan har kommit in och ytterligare en ansékan ar pa

ging.
Svenska airsoftférbundet
Jag hade ett méte med Svenska airsoftférbundets ordférande Anton Holmstrém.

Jag berittade om verksamhetsutvecklingsbidraget och de planerar att s6ka detta f6r minst tva olika saker. Den ena
saken dr en triff for erfarenhetsutbyte pa arrangérsniva dir airsoftarrangérer fran hela landet triffas och diskuterar
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aktuella fragor och far lira sig relevanta saker for sitt arrangerande. De har redan genomfort en sadan triff i samband
med sitt drsmote och den ska ha varit mycket uppskattad. Den andra saken de vill séka f6r en hemsida f6r
markférmedling. Just nu genomfér de en férstudie for ett projekt dir de underséker markigares vilja att hyra ut mark
samt foreningars vilja att hyra mark. Eftersom manga féreningar har problem att hitta mark att spela airsoft eller lajva
pa vill de nu bygga upp en hemsida dir det finns information om olika omriden. De har tidigare fatt stéd fran EU
och linstyrelsen for férstudien, men en hemsida pa detta sitt omfattas inte av bidraget.

En viktig friga for dem 4r vilka lagar som giller och hur de ska tillimpas. Lagstiftningen kom lingt innan airsoft
vilket gor att det inte dr sirskilt kompatibelt med varandra. Nu haller vapenlagen pa att dndras och de férséker
péaverka lagstiftningen. I 6vrigt vill de sammanstilla texter om vad som giller sd airsoftarrangdrer kan hitta
information pi ett enkelt sitt. Anton tyckte det var intressant att vi ocksé ska titta pd under aret och vi kommer nog
kunna ha stor nytta av varandras texter. Samma sak gillande férsikringar, det dr ju ocksa ndgot vi ska titta pa i ar.

En fraga vi diskuterade var var gemensamma’” medlemskar. Minga personer dr ju med i bada férbunden, dven om
inte féreningarna dr det. En férening och dess medlemmar kan ju inte vara statsbidragsunderlag frin
Ungdomsstyrelsen for flera olika riksférbund. Airsoftféreningarna maste alltsa vilja ifall de ska vara med hos Sverok
eller Svenska airsoftférbundet... Eller snarare... som SAF har tolkat det sd kan en férening vara med hos bada
forbunden, men inte utgdra statsbidragsunderlag och det dr nog en riktig tolkning. Féreningen maste alltsa vilja
vilket férbund som ska fa statsbidrag for den. Vi bor diskutera ifall vi tycker att det 4r en godkind 16sning. For
troligtvis innebdr det att méinga féreningar kommer vilja stédja SAF. D4 fir de inga bidrag frin oss, men de andra
fordelarna det innebir att vara Sverok-férening, men utan att vi fir ndgot bidrag frin staten fér dem. Det kostar oss
inte sirskilt mycket, men vi méste ta ett medvetet beslut ifall vi tycker att detta ska vara ok och i si fall fixa si att
systemet och kansliet fixar det. Det fir ju inte ga fel, sd att de rdkar rdknas dubbelt.

Redan idag funkar det ju egentligen, eftersom man kan vara med i Sverok utan att rapportera verksamhet och
medlemmar. Fast da har man 4 andra sidan inte réstritt och slings ut efter tva ar. Men skulle man rapportera ”for
gamla” medlemmar funkar det ju... Vi har ju ett antal féreningar som har rapporterat medlemmar men ¢j
verksambhet.

LSU
Jag har haft ett méte med 1.SU:s ordférande Asa Bjering.

Det har varit ett arbetsgruppsmoéte som jag tyvirr missade pa grund av mer prioriterade Sverok-aktiviteter.

Ideell arena

Jag har varit pa tvdi moten med Ideell arena angiende lajvmomentet pa nista ledarskapsarena. Pd det senaste motet
var dven vice ordférande Mikael Leisjé med. Nista steg 4r att hitta ndgon som kan ta fram detta lajv at Ideell arena.

Semester

Jag kommer ha semester 12-30 juni. 1 av dessa veckor kommer jag vara utomlands. Mina aterstiende 2
semesterveckor kommer jag ta ut under vintern.

Det har varit lite svart att fa fardigt allting inf6r semestern. Jag kommer ha Sverlimningsmote med Mikael innan jag
gir pa semester.
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Rapport: Forbundstidning

Av David Gustavsson, david@sverok.se

Upphandlingsprocessen ir avslutad och en rekommendation har limnats till styrelsen.

Planering

Nirvara pa 6verlimningsmétet och avtacka den avgiende redaktionen samt vilkomna den tilltridande.
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Rapport: Foreningsstod

Av: Ola Ekegren, ola.ekegren@sverok.se, 073- 6922730

Officiella siffror
Idag har Sverok 1 500 féreningar som har 57 000 medlemmat.

Foreningsboken

Arbetet med féreningsboken har pibérjats, ett férsta méte har dgt rum och lite arbetsuppgifter har delats ut.
Den grundligganden strukturen har tagits fram och arbetet med textskrivning ar igang.

Foreningscommunity

Jag har blivit kontaktad av Erik Hedberg som har varit i kontakt med Johan Edblad pa Chalmers.

Erik har inte lingre mojlighet att driva Féreningscommunity projektet och undrade och jag var intresserad att driva
det vidare vilket jag naturligt vis var.

Under FHP arsstimman sd triffade jag 4ven en annan person som var intresserad, Han och hans féretag arbetar med
detta dagligen och har pa sd sett god erfarenhet.

Banker

Jag har ring och pratat lite 16st med olika banker angiende problemet att inte minderariga inte fir 6ppna bankkonto.
Vissa har varit mer positivt instéllda 4n andra.

Folkets Hus och Parker arsstamma

Jag var ivig som representant for sverok pa FHP drsstimma och var didr med och héll ett féredrag om sverok i deras
inriktning “vardags rum” dvs. att Husen och parkerna ska vara 6ppna for alla.

miénga hade inte hort om sverok och andra hade vildigt liten kunskap om oss.

Kontakter har knutits och ett samarbete haller pa att jobbas fram, dom har lokaler och mark — vara féreningar vill ha
lokaler och mark.
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Rapport: Internationellt arbete

Av Karl Lampinen
Arbetsgruppansvarig har varit Petra Malmgren och gruppen hat bestitt av Petra Malmgren och Karl Lampinen.
Vi har

- kontaktat organisationer eller sammanslutningar liknande Sverok dir tidigare kontakt funnits. Dessa har funnits i
Norge, Danmark, Frankrike och Estland.

- besokt Hyperions foreningstriff, se nedan.

- borjat forbereda en samnordisk triff.

Hyperions foreningstraff

Den som besokte Norge fran Sveroks arbetsgrupp Internationellt arbete var Katl Lampinen.

Besoket i Norge varade frin den 13 maj till den 14 maj. Jag fick vara med pa Hyperions féreningstriff, dir alla deras
féreningar var inbjudna for att triffas, umgés och bildas. P4 denna triff var deltagarantalet 55 stycken.

Programmet var upplagt sé att det var 50 % sociala aktiviteter och 50 % information/utbildning. De hade
foreldsningar om bl.a. medlemsvirvning hos féreningarna (frimst minoriteter), om praktisk design fér féreningarna
o.s.v. De sociala aktiviteterna bestod av bland annat en fotbollsturnering (dir forfattaren gjorde sitt lags enda mal),
ett besok pa ett solobservatorium, minilajv och bara allmint samkvim.

Min uppgift var att vara representant fér Sverok, och dirfér férsdka vidareutveckla och férdjupa véra relationer.
Hyperion har redan sen tidigate en positiv instillning till Sverok, och jag hoppas den blivit annu mer positiv, nu nir
vi visar intresse i deras verksamheter. Mitt intryck efter slutet av besoket var att det instillningen blivit mer positiv.

Sista dagen skedde ett mote dir de praktiska detaljerna f6r fortsatt samarbete togs upp. Dir diskuterades bl.a. deras
moijligheter till internationellt samarbete och praktiska frigor. En viktig podng dr att Hyperion inte fitt ndgot storre
mandat att driva internationella samarbeten och fragor, men att vi lyft upp frigan pa dagordningen. Sa nir det giller
det ekonomiska och praktiska ansvaret f6r det konkreta internationella arbetet, ligger det hos Sverok.

Reflektioner

Det finns flera saker som 4r virda att ta upp
Framtidsoptimismen

Framtidsoptimismen inom Hyperion ir stor. Av Hyperions alla féreningar va det 25 %, eller 20 stycken, som var
med pd medlemstriffen. De delade alla en positiv instéllning till Hyperion, dess funktion och deras egen roll i det
hela. Min hégst subjektiva reflektion dr att de har en nirhet till féreningarna och ett engagemang fran féreningarna
som vi i Sverok tappat for linge sen — om vi ens haft det.

Foreningsfokusen

Triffen var till for féreningarna, fér det finns inga distrikt i Hyperion - 4n. Aven om detta kanske var sista gingen
det hélls, da Hyperion bérjar bli f6r stort, var triffen vildigt uppskattad av deltagarna. Inte enbart f6r utbildningens
skull, utan f6r den sociala samvaron: principen var, och ddr var arrangéren mycket tydlig, att 50 % skulle vara social
samvaro. Detta tror jag dr nyckeln till den stora uppskattningen hos deltagarna.

Organisationen

Hyperion har valt en annan vig dn vi i Sverok. De har nimligen en férbundsstyrelse, som triffas 4 ganger per ar och
fattar de strategiska besluten, medan ett verkstillande utskott, AU, skéter den 16pande verksamheten. Mitt intryck édr
att dven om det dr fler som dr med och arbetar inom férbundet (ca 4 personer mer dn jaimfoért med Sverok) pa den
hégsta nivin, s dr engagemanget mer formaliserat, da arbetsgrupper som form 4r mer éppen. Men diskussionen
kring férdelarna jaimfort med nackdelarna med denna organisation dr komplicerad och limnar jag dirhin.

Nir det giller antalet engagerade per medlem, kan jag inte uttala mig om det, d4 jag inte vet vare sig det exakta
antalet i Sverok eller i Hyperion. En kinsla dr ddremot att vi har ett engagemangsunderskott i Sverok gentemot
Hyperion

Nir det giller verksamheten dr min uppfattning att flera av de inom AU 4r mer eller mindre arvoderade. Dock skéts
kansliuppgifter av dessa arvoderade och deras Generalsekreterare, men en stor del av deras inkomster gar till att
uppritthilla den centrala organisationen istillet for ut till verksamheten, mer 4n i Sverok. En komplikation i denna
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uppfattning dr dock att de fasta kostnaderna for en organisation med mindre pengar per automatik blir en storre del
av budgeten.

Min slutsats blir ddremot att vi har en annan syn pa ideellt arbete i Sverok, dir det ideella arbetet virderas hégre, och
vii storre man litar pa ideella krafter.

PR-prylar

Nir jag limnade Norge fick jag, férutom en notsk flagga, en hel ryggsick med Hyperion-prylar (siklart hade
ryggsicken Hyperions logotyp pi sig). Det dr sjilvklart att vi, med mangdubbelt stérre budget, borde klara av att ha
ligga pa samma nival

Allminna slutsatser

Hyperion har pa ngra fa ar genomgitt en utveckling som det tog flera dr mer f6r Sverok att genomga. Det vi kan
bidra till 4r att férséka fa dem att undvika de stérsta av vara misstag, och ge dem lirdomar fran oss nir det giller
saker som organisation och medlemsférankring, men dven mer praktiska fragor. En fraga for forbundsstyrelsen att ta
upp ir om vi vill férséka sprida vissa delar av f6r férbundskultur, ex. vikten av det ideella engagemanget,
minimaliseringen av den centrala organisationen och att fa sa mycket resurser som méjligt ut till medlemmarna?
Alternativet till detta 4r att helt enkelt Hyperion opaverkade vilja sina metoder. Men oavsett val, si fir det lingsiktiga
konsekvenser. Min rekommendation ér att lyfta fram Sveroks framgangar, och férsoka fa dem att, om inte anamma,
sd inspireras av dessa. Samtidigt visa pa Sveroks misslyckanden och tillkortakommanden och inspireras av deras
16sningar pd uppkomna problem.

Deltagandet vid métet i Norge var frimst fOr att visa vara goda intentioner och virt engagemang, men det ir nyttigt
att reflektera och dra slutsatser likvil.

Slutligen ska sdgas att jag sillan blivit sa vil mottagen som jag blivit i Norge. Sa det ligger pa oss nu att visa samma
gistfrihet gentemot dem och varda den goda relation som vi dndd har med Hyperion!

Ekonomisk rapport

Kostnaderna f6r resan dr inte sammanstillda, men beridknas hamna under 900 kronor totalt.
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Rapport: Internetbaserad Organisering

Av Kriss Andsten

Hanna Jonsson har organiserat sig en smula i GIBO. Tyvirr finns det vildigt lite annat att rapportera. Jag far, ater

igen, ta och fors6ka prioritera om min tid pa ndgot bra vis for att ligga mer krut pa det hir omradet.
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Rapport: Jamlikhet

Av Kriss Andsten

Detta har hant

Sedan sist har frigor om jimstilldhet, jimlikhet och integration lyfts bade inom och utom organisationen. Fragan
lyftes under KAG- métet och har férhoppningsvis ddrmed i alla fall delvis vickt tanken inom konventsvirlden (en
del konvent har vildigt bra koll sedan tidigare, markvil). Sverok nirvarade dven pd en presentation av projektet Kick-
Ass som Tech Group héll i hos Ungdomsstyrelsen. Det pratades lite 16st om utbyte mellan organisationerna och att
det framfor allt pa jamlikhetssidan finns mycket att gora.

Brytpunkt (projektet i Rosengérd) gar framit. Det verkar som om Malmé stad kan bistd med lokal och
ungdomsstyrelsen uppmuntrade inskickandet av en bidragsansékan.

Planer infor ndsta méte 4r att fortsitta med Brytpunkt-arbetet, lyfta fragor om jamstilldhet och jaimlikhet i fler
forum, soka aktivera gruppen mer igen, forfatta en Sverox-artikel och pabotja arbetet med en
jamstilldhets/jamlikhetspolicy for férbundet.
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Rapport: Personal

Av: Dan Sivnert

Vad har hant

Under viren utlystes tjdnsten ”Kansliadministratot” via arbetsférmedlingen, LSUs nyhetsbrev samt via Sveroks
hemsida. Trots att utlysningen skedde med kort varsel sd var intresset férhéllandevis stort och vi fick in 50
kvalificerade ansokningar drygt. Samtliga ans6kningar hanterades likvirdigt och kategoriserades efter kvalifikationer.
De som férefoll mest limpade togs till intervju dr jag sjilv, Petra Malmgren, Christer Pettersson samt Lars
Johansson deltog. Efter ytterligare sillning och diskussion beslutades att Stina Edelfeldt anstills.

Rekryteringen har varit den prioriterade uppgiften inom omridet men diskussion har férts med personal och
forbundsstyrelseledaméter om en utveckling av kansliet.

Diskussioner med kanslichefen om férstirkning av kansliet under sommarmanaderna har diskuterats.
Arbetsuppgiften "kontroll samt insamlande av uppgifter" gir mirkbart ner under sommarmanaderna pga av
semester, i och med ambitionen att 6ka kvalitén pi underlagen till statsbidragsansdkan 4r det rimligt att forstirka
kansliet f6r dessa uppgifter specifikt.

Planering

Att tillsammans med kanslichefen diskutera méjligheter for visstidsanstillning under semesterperioden. Om det
bed6ms nédvindigt och praktiskt genomférbart dmnar jag genomfora det.

Till nésta férbundsstyrelsemote presentera ett beslutsunderlag om kansliutveckling, frimst omfattande férdndringar i
arbetsbeskrivningar.
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Rapport: Profilering

Av David Gustavsson, david@sverok.se

Den utvecklade logotypen dr klar. De prioriterade tecknen i det nya egna typsnittet r klart men det kompletta
typsnittet har dnnu inte levererats. Utkast till en ny grafisk profil har botjat ta form men dr ej dnnu helt klar.

Planering

Gruppmote helgen 17-18/6 pa kansliet i Link&ping.

Bestilla material till ndrvaron pd de tva festivaler som ir inbokade.

Sammanstilla utkast till ny grafisk profil och presentera fér styrelsen.
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Rapport: Resultatrapport 2006-05-31

Av Marten Garner, ekonomiassistent

Resultatrapport 06-05-31

Intékter
12 Bidrag, Ungdomsstyrelsen
13 Bidrag, Svenska Spel
14 Rintor
19 Ovriga intikter

Bidrag
22 Foreningsbidrag
23 Verksamhetsutvecklingsbidrag

Styrelsen
30 Styrelsen allmént
31 Arvoderingar styrelsen

32 Styrelsemdten

Forvaltning
41 Personal
42 Administration
43 Kanslilokal
44 Hemsida
441 Forum
45 IT-Drift
46 Ekonomi
47 Utbildning kansliet

49 Forvaltning 6vrigt

Organisationsutveckling
50 Organisationsutveckling allmint
52 Internationellt arbete
521 EU-samatbete
53 Forbundsdatabas
55 Projektfinansiering
551 Medlemsundersékning
56 Jamstilldhet
57 Medlemskap
58 Arbetsgrupper

Distriktsutveckling
82 Distriktsstod
83 Distriktskonferenser
84 Revisorsgranskning
85 Ekonomisk grundgaranti

Foreningsutveckling
92 Foreningsstod
921 Internetbaserad organisering
922 Féreningscommunity
93 Folkbildning

Kommunikation
60 Forbundstidning
062 Profilering
03 Spelveckan
64 Omvirldsbevakning
05 Spelgala

Riksmétet
72 Riksmotet allmint
73 Ombudsval
74 Valberedning
76 Moteshandlingar

Nettoresultat:

Utfall 31/5

7 137 462 kr
14 698 730 kr
- kr

508 kr

2278 940 kr
- kr

197 241 kr
109 677 kr
58 373 kr

543 209 kr
104 867 kr
89 314 kr
113 kr
450 kr

46 750 kr
13 503 kr
2399 kr
689 kr

488 kr

- kr

- kr

177 058 kr
- kr

25 000 kr
- kr

46 389 kr
11 091 kr

27 482 kr
133 640 kr
- kr

20 000 kr

kr -

- kr
- kr
8521 kr

349 952 kr

34 280 kr -
20 463 kr -
11187 kr -

ki

=

326 463 kr -
25000 kr -
14119 kr -
72 651 kr -

17 087 391 kr

Budget

7 140 000 kr
14 000 000 kr
350 000 kr
50 000 kr

- 10570 000 kr
- 380 000 kr

- 350 000 kr
- 350 000 kr
delas med 30

- 1600 000 kr
- 200 000 kr
- 350 000 kr
delas med 45
delas med 45
- 350 000 kr
- 150 000 kr
- 20 000 kr
- kr

125 000 kr
- 50 000 kr
- 39 000 kr
350 000 kr
- kr

150 000 kr
- 211 000 kr
60 000 kr
100 000 kr

- 100 000 kr
230 000 kr
- 100 000 kr
- 150 000 kr

50 000 kr
- 50 000 kr
- 100 000 kr
50 000 kr

900 000 kr
500 000 kr
250 000 kr
130 000 kr
delas med 61

345 000 kr
75 000 kr
25 000 kr
80 000 kr

3000 000 kr

%
100%
105%

0%
1%

22%
0%

73%
31%

34%
52%
26%

13%
9%
12%
0%

0%
0%
0%
51%
0%
17%
0%
7%
11%

27%
58%

0%
13%

0%
0%
0%
17%

39%
%
8%
9%

95%
33%
56%
91%

570%
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Rapport: Spelgalan

av Daniel Ablberg

Arbetet kring ”Spelgalan” har kommit iging med fart med en arbetsgrupp som boérjat diskutera pa forumet och ndgra
mindre moten.

Vi hade ett méte pd Lincon dir vi gick igenom en att géra lista som vi ska utga ifrdn under den nirmaste tiden for att

enklare prioritera arbetet. Hogst upp just nu ligger att kontakta organisationer som delar ut priser till elektroniska
spel.

I torsdags var jag och tva personer fran arbetsgruppen hos Lena Hed6 pa Leksakshandlarnas Riksférbund, hon
verkade vildigt positiv till ett samarbete och det badar gott f6r framtiden.
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Rapport: Spelveckan

Av Christoffer Fogelstrim

Arbetsgruppen bestér i nuldget av tre personer fran forra drets arbetsgrupp, Christoffer Fogelstrom, Henrik
Petersson, David Rasmusson samt Peter Engstrom som dr nykrekryterad.

Christoffer dr utsedd atbetsledare och ansvarig, David Rasmusson har fatt i uppdrag att skéta kontakten med
speldistributérer med hjilp av Dan Sivnert och Henrik Petersson har tagit pa sig att diskutera uppligg med Paintball-
och airsoftféreningar.

Grundidén och budgeten samt ett styrdokument med uppdragsformulering for arbetsgruppen ir framarbetat.

Christoffer och David hade ett kort snack pa Lincon angiende hans uppgift samt arbetet i stort. Christoffer har
skickat ut pdminnelsemeijl till Utopia ang. offert pa figurspelsterrdng som skall skickas med ut i paketen och anvindas
i turneringar, samt forfragan till deltagande rollspelsféretag (i skrivande stund bara Rivsvans Forlag och Jarnringen)
hur atbetet har fortskridit. Christoffer och Petra har tillsammans jobbat for att rensa upp det sista fran férra arets
spelvecka samt arbetat fram formalia f6r genomférandet av detta drets version.

Planering

Vi skall f in ligesrapporter fran rollspelsféretagen och anpassa deras arbete efter hur mycket tid de behéver for att
bli klara 1 rimlig tid sa att tryckning etc kan skotas. Vi hoppas kunna ta inledande kontakter med speldistributérer,
med intentionen att vem som helst ur arbetsgruppen nir det blir dags skall kunna gora en enkelt kontaktsékning och
bara bestilla spel. Arbetet med att engagera paintball- och airsoftféreningar skall gi vidare. Ett styrdokument f6r
spelveckans arbetsgrupp skall arbetas fram.
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Rapport: Vice ordférande

Av Mikael Leisjo, mikael. leisjo@sverok.se

I denna rapport redogér jag f6r mitt arbete sedan forra styrelsemotet i maj.

Styrelsearbete

Under perioden sedan férra styrelsemétet, 060505-07, har jag haft regelbunden kontakt med férbundsordféranden.
Den 8/6 triffades vi och diskuterade bla. styrdokument, statsbidrag och arbetssittutvirdering i styrelsen. Jag har
tagit del av, samt gett feedback pa ett antal fragor som kommer att tas upp i samband med junimétet.

Pressbevakning

Jag har kontaktat Observer for att diskutera férbundets webbfeed och digitala bevakningssystem. Jag dr kort sagt
besviken pa Obsetvers support och har gjort tre f6rsék att kontakta Observer via mail angdende arets feltriffar. Jag
har inte fitt nagot svar ifrin férbundets kontaktperson Anna Nyqvist. Min férhoppning dr att férbundsstyrelsen ger
mig mandat att upphandla kontraktet med Observer, diskutera feltriffarna och, om behovet finns, avsluta vir
6verenskommelse med Observers digitala tjdnster.

FindAgent samt Magenta News har varit pa mig en hel del under den hir manaden och vill presentera sina nya
produkter. Med hinsyn till att vi inte har upphandlat vara nuvarande tjinster hos Observer har jag bett att vinta med
detta.

Ung med makt

Jag blev den 24 mars i 4r antagen till mentorsprogrammet Ung med makt. Programmet syftar frimst till f6ljande fyra
punkter:

* Att fa verktyg for att utveckla din ledarroll.

* Att fa méjlighet till samtal och diskussion med andra unga ledare i samma situation.

* Att fa tillfille att bygga nidtverk med bade unga och ildre ledare i den ideella sektorn.

* Att fa en erfaren mentor som kan ge dig nya perspektiv och stédja dig i din utveckling.

Min mentor heter Helena Kasa och dr generalsekreterare pd Svenska Scoutférbundet. Hon har tidigare erfarenheter
som presidial inom SFS, Sveriges Férenade Studentkirer. Hon édr oerhért duktig, ambitiés och mitt inne i sin karridr,
vilket gér henne till en synnerligen motiverande och inspirerande mentor.

Jag har hitintills deltagit pa en traff tillsammans med de 6vriga 19 adepter som antogs till programmet. Bland dessa ar
majoriteten ordférande, respektive generalsekreterare i ett antal stérre ungdomsorganisationer. Det dr intressant ur
savil ett utbildnings- som ett nitverksperspektiv att delta.

Utover detta har jag triffat min mentor Helena tvé ginger och har planerat ett antal andra tillfillen under hosten. Vi
har fatt god kontakt och det kinns som att vi har kommit iging med virt mentor/adept-program.

Telefonmoéte Petra

Jag har haft tvd lingre telefonméte och ett antal kortare med férbundsordféranden under perioden mellan
férbundsstyrelsemé6tena. Dessa har frimst rort statsbidrag, mediabevakning och styrelsearbete.

Moéte med Centern

Onsdagen den 7:e juni deltog jag pd en konferens som Centerns Maud Olofsson bjudit in till. Fokus lig pa
ungdomars situation och ungdomsarbetsléshet. Sverok inbjuds f6r att vi, som Sveriges storsta
ungdomsorganisationer, representerar en stor del av Sveriges ungdomar. Vi valde att delta dirfor att det dr nyttigt for
organisationen att profilera sig, samt att férmedla hur ungdomars situation ser ut inom var organisation och de
problem som vi méter. De olika politiska partierna har olika syn pa hur bidragen till ungdomsorganisationerna ska
ges, ddrfor kan det vara virdefullt f6r oss att ge samtliga partier en bild av hur vi tycker och vad som gynnar véra
medlemmar.

Jag tror att det dr svart for Sverok att avfirda betydelsen av politiska kontakter. Om vi ska férvinta oss att fa
nagonting av samhallet, méste vi ocksa férmedla varfér vi som organisation 4r vird att satsa pa. Vi har tidigare haft
mycket bra kontakt med myndigheter sisom ungdomsstyrelsen, men det skadar inte att 4ven rikta oss ut mot
Sveriges politiker, eftersom det dr de som faktiskt styr myndigheterna. Det betyder inte att vi tar ett partipolitiskt
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stillningstagande s linge vi undviker att ta stillning till politiska partiers agendor eller dsikter som inte ror oss
specifikt.

Sverok har inte tagit stillning till svensk ungdomsarbetsloshet, det dr inte heller en friga som Sverok ska ta stillning
till. Diaremot skulle det kunna vara intressant att férs6ka férhélla oss i relation till en sidan politisk friga, eftersom
dven vi dr ett kugghjul i samhillsapparaten. Ett sidan férhillande skulle kunna se ut pd féljande sitt: Svensk
ungdomsarbetsléshet idag skapar inte bara oro bland manga unga, utan bidrar ocksa till osikra férhallanden i ungas
livsvillkor. Att ha jobb och bostad ir nigonting som idag anses vara grundliggande for att en ménniska ska leva och
verka i ett konstruktivt samhille. Men det ricker inte. En méinniska maste ocksa ha frihet och ritt till en meningsfull
fritid. Darfor ar villkoren f6r ungdomar i samhillet vildigt viktiga. Ju mer osikerhet och oro som uppkommer, desto
mindre tid kommer att dediceras 4t fritid och n6éjen som stirker individen.

Det finns ocksd en attitydférdndring som alltmer hiller pa att trdda i kraft. Det 4r mer ok f6r ungdomar idag att
engagera sig i vad de sjilva tror pi. Aven om det fortfarande finns minniskor som hellre trycker ner och motverkar
det fria valet, sd 4r det mera begrinsat idag 4n vad det var tidigare. Vill man satsa pa partipolitik, gayrorelse, rollspel,
nykterhet eller att hjilpa rddda barn i fattiga linder, sd kan man kunna gora detta. Detta gér att man ger ungdomar
mer frihet, stérre ansvar och fortroende én tidigare, vilket starkt paverkar ungdomars situation positivt. En negativ
bieffekt 4r att ungdomsvildet 6kar och att de som inte slussas in i en meningsfull fritid istéllet gror ihop med
likasinnade och skaffar diliga vanor. Dessa fér oftast kraft ur ett missndje Gver situationen ddr allt fokus istillet sétts
pa att tillfredstilla den lilla gruppens behov. Behovet av synas och héras inom gruppen blir sd stark att trycket banar
vig for en ohéllbar och t.o.m. samhallsfientlig utveckling. Jag tror det dr svért att utkridva ansvar om man inte tilldelar
fortroende. Detta var inte en asikt som jag lyfte under moétet, men jag tycker att det dr virt att diskutera och
reflektera kring. Det kan bidra till att vi fir en bredare syn pé vir egen betydelse i samhillet och lyfter fram andra
positiva aspekter med spelhobbyn och Sverok dn det vedertagna “demokratisk fostran”-argumentet.

Saker som kom upp under métet var hur man validerar ideellt atbete i samhallet/nidringslivet, problem med att
samhillet inte anpassar sig tillrickligt snabbt efter den digitala utveckling som framskrider. Efter att ha limnat motet
kan jag ocksa konstatera att flera av motets deltagare hade fitt en mer tydlig bild av vad Sverok dr och vad vi sysslar
med.

LSU

Jag har traffat LSU-representanter vid ett flertal tillfidllen, men inte organiserat.

Det har varit ett arbetsgruppmote som jag tyvirr var tvungen att priotitera bort under maj manad.

Ideell Arena

Ideell Arena har haft Partnerskapsméte. Under métet blev jag dterinvald som ledamot i Ideell Arenas
nomineringskommitté. Som ledamot i nomineringskommittén si féreslar man Partnerskapsmotet nya kandidater till
Ideell Arenas styrgrupp, motsvarande styrelse.

Jag har varit pa ett av tvi moten angdende ett lajvmoment som Ideell Arena vill att Sverok ska arrangera pd nista
ledarskapsarena. Férbundsordférande Petra Malmgren deltog dven under detta méte. Nista steg dr att hitta ndgon
eller niagra som vill arrangera rollspelet.

Alltid - scouternas medlemstidning

Svenska Scoutférbundets medlemstidning Alltids ndsta nummer av tidningen kommer att ha tema rekrytering/vixa.
Tidningen ville ha inspiration frin andra féreningar och menade att Sverok idr ett exempel pa en vixande
organisation. Vi diskuterade Sveroks tankar och arbetssitt kring nyrekrytering, varfér vi har fitt sa manga
medlemmar och fitt dem p4 sd kort tid, hur vi behaller vira nuvarande medlemmar och hittar nya.

Goteborgs narradio

En journalist-student pa Géteborgs journalisth6gskola gjorde ett reportage om vildsamma datorspel i G6teborgs
nirradio och ville ha ndgon som féresprakade vildsamma datorspel. Naturligtvis stillde jag upp. ..

Jag tror inte att vildet i sig dr ett fokus. Jag menar snarare att grunden for valdsamma datorspel ir att férstirka den
konflikt som ofta férekommer i spel. Nagonting som bevisligen lockar spelare. Frigestillningen dr aktuell och en
diskussion som jag dven anser att Sveroks férbundsstyrelse borde ta stillning till och géra ett ungdomspolitiskt
uttalande om.
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Planering

Foljande dr vad jag, i samforstind med férbundsordférande, planerat att arbeta med under hennes planerade
semesterfrinvaro. Jag kommer att anvinda Petra Malmgrens mobilabonnemang f&r att hon ska kunna slappna av
under sin semesterperiod och slippa tinka pd férbundet.

Arbeta med de sista styrdokumenten
Att tillsammans med de férbundsstyrelsens ledamoter arbeta med de resterande styrdokumenten.

Festivalplanering
Att infér sommarens deltagande pa Arvikafestivalen och Stockholm Pride, planera och organisera uppslutningen.

Adjungeringspolicyn
Att tillsammans med intresserade i forbundsstyrelsen korrigera och ligga fram ett nytt férslag pa adjungeringspolicy i
férbundsstyrelsen.

Péaborja kartliggningen av organisationsutveckling
Att tillsammans med Anna Westerling arbeta fram ett forslag pa hur organisationsutvecklingsarbetet skulle kunna ta
form. Férhoppningsvis skulle en idé kunna presenteras pa julimotet.

Upphandla avtalet med Observer
Att inom ramarna for vad styrelsen tycker utvirdera hur samarbetet med Observer har fungerat under aret och vilka
funktioner som ir 6nskvirda ifrin férbundets sida.

Se 6ver krishanteringsdokumentet f6r mediahantering

Mediagruppen arbetade under viren fram ett férslag pa hur krishanteringsdokumentet skulle kunna se ut. Maria
Rodén sammanstillde dokumentet och nu bérjar det bli dags att arbeta fram ett firdigt forslag f6r férbundsstyrelsen
att ta stillning till.

Bereda verksamhetsbidragsansékningar
Hir behover tas kontakt med potentiella arrangdrer sa att ansékningarna presenteras pa ett sitt as att det blir enkelt
for forbundsstyrelsen att ta stillning i drendena.

Notiser till forbundstidningen
Forbundstidningen publicerar sitt sista nummer med den nuvarande redaktionen och det behévs skrivna notiser.
Dessa beh6ver formuleras och skickas in till redaktionen i god tid.

Forberedelser i samband med julimétet
Det behéver forberedas en hel del saker infér ndsta férbundsstyrelseméte. Bla. kommer vi att sakna
métessekreterare under julimétet i Christer Petterssons franvaro.

Insatser i samband med statsbidragssystemet
Friagan om statsbidraget har gitt vidare till utbildnings- och kulturdepartementet och vi behéver uppmana fler
organisationer att ta stillning och vidarebefordra sina asikter till departementet.

Personliga méten i férbundsstyrelsen
Jag hoppas kunna ha ett personligt méte med varje annan medlem i férbundsstyrelsen under den period som Petra
Malmgren dr pa semester. Det dr superviktigt att alla kdnner sig motiverade och att de har ett stéd i sina uppdrag.

Personliga méten med distrikten

Om intresset finns hos distrikten sa besoker jag girna flera under denna perioden. Férbundsstyrelsen fir inte tappa
distriktsperspektivet och det kan vara relevant att hélla sig uppdaterad i aktuella distriktsfragor. Olika distrikt har
olika problem och behov.

Ovrigt
Det skulle inte vara otroligt om det uppstod andra arbetsuppgifter under sommarperioden, dven om sommaren i
regel dr lugnare dn andra drstider.
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