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1. Formalia
Motet beslutade att

1......faststdlla rostlingden.
2.....forklara métet beslutsmissigt.
3.....vilja métesfunktionirer.
4.....faststilla adjungeringar.
5......faststilla dagordningen.

Handlingar i arendet
Réstlangd.

Motesfunktiondrer.

Adjungeringat.

Dagordning (sidan 2).

Motessekreterarens signatur Justerarens Signatur

Utdragsbestyrkande




@Eg Protokoll £61t vid férbundsstyrelseméte 2006-10-28

(=2

Sverok

4(59)

Rostlangd

Narvarande under hela eller delar av motet

Dan Sivnert
Daniel Ahlberg
Ola Ekegren
Petra Malmgren
Tobias Lehto

Franvarande
Anna Westerling

David Gustavsson
Kriss Andsten
Mikael Leisjo

Motessekreterarens signatur

Justerarens Signatur

Utdragsbestyrkande




@Eg Protokoll £61t vid férbundsstyrelseméte 2006-10-28

Sverok

5(59)

Motesfunktionarer

Motesordforande

Petra Malmgren

Dan Sivnert

Motessekreterare

Christer Pettersson

Justerare
Tobias Lehto

Motessekreterarens signatur Justerarens Signatur

Utdragsbestyrkande
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Adjungeringar
Christer ”Chrisp” Pettersson, funktionir

Latrs ”Molle” Johansson, funktionir

Personer kan adjungeras som

Gist, med nirvaroritt pd motet.

Sakkunnig, med ndrvaroritt pd motet och yttranderitt 1 enskild fraga.

Foredragande, med nirvaroritt pa métet och yttrande- och yrkanderitt i enskild fraga.

Funktionir, med nitvaro- och yttranderitt pd motet.

Motessekreterarens signatur Justerarens Signatur

Utdragsbestyrkande
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2. Diskussion: Infor LSU:s representantskap

Motet diskuterade arendet.

Handlingar i arendet

Diskussionsunderlag: Infér LSU:s representantskap

Motessekreterarens signatur

Justerarens Signatur

Utdragsbestyrkande
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Diskussionsunderlag: Infor LSU:s
representantskap

Ay Petra Malmgren

Den 18 november haller LSU sitt drsméte, kallat representantskapet. Vi fir skicka ett ombud, men 4r ocksé
vilkomna att skicka ytterligare en person pa LSU:s bekostnad. Vill ytterligare personer dka bor det inte vara nagot
problem heller.

Tyvirr har inte méteshandlingarna kommit dnnu, s vi kan inte ta stillning till motionerna 4dnnu. Jag har dock, i och
med att jag 4r med i en arbetsgrupp, fitt tag i styrelsens forslag pa nytt politiskt program. Det vore bra ifall vi ldser
det och kommer fram till hur vi ska stilla oss till det och ifall det dr ndgot vi vill dndra.

Motessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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3. Diskussion: Erovra skolan

Motet diskuterade arendet.

Handlingar i arendet

Diskussionsunderlag: Erévra skolan

Motessekreterarens signatur

Justerarens Signatur

Utdragsbestyrkande
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Diskussionsunderiag: Erovra skolan

Av utvecklingschef Lars "Molle” Johansson

Varfor ska det finnas en spelforening pa skolan?

Mainga av vira medlemmar gir i skolan. Skolan 4r en stor del av deras vardag och kan vi fd in spelhobbyn och
foreningslivet kring detta i skolan har vi nétt langt. For att uppna detta foreslar jag en generell satsning pa att fa upp
intresset for foreningsliv i skolan tillsammans med en rad andra férbund sisom Vi Unga, Unga Forskare, Scouterna
med flera. Jag har redan bollat denna idé under dret med ett flertal representanter i olika férbund (oftast ledaméter i
deras FS) och alla har hittills varit intresserade av idén. En del férbund har pa olika sitt redan fingrar inne i
skolvirlden och tillsammans bor vi kunna sjositta detta som ett projekt inom en region for att sedan fora ut det pa
bredare front genom skolan sjilvt.

Vision

Visionen ir att Sppna upp for féreningslivet i skolorna. Visionen ér en levande och aktiv féreningskultur i skolans
milj6, dir elever pa eget initiativ startar eller gar med i befintliga féreningar pa skolan. Dessa kan i sin tur vara
anslutna till riksférbund. Genom att féreningarna har en stark koppling till en skola ska de ocksa kunna fa hjilp och

st6d av stodlirare. Mojligheter att féreningarna ocksa deltar i viss undervisning och fritt valt arbete ska 6ka och det
ska vara sjilvklart att man kan ut6va sitt f6reningsliv i skolans lokaler pa kvillar och helger.

Mal

Skolféreningar ska bli ett naturligt inslag i skolan

Skolférening ska vara enkel att starta och driva

Skolan ska stotta och hjilpa skolféreningarna

Skolans lokaler ska vara tillgingliga f6r skolans féreningar utanfor skoltid

Skolans féreningar ska kunna komplettera och stédja utbildningarna pé skolan

Man ska kunna i betyg/intyg/poing pa sitt engagemang i en skolférening

Intressenter

Intresserade riksférbund: Sverok, Unga Forskare, RUM, Schackférbundet, Vi Unga, ATR

Intressanta myndigheter: Skolverket, Férbundet Kommuner & Landsting, Ungdomsstyrelsen, GR Utbildning,
Lirarhogskolorna, kommuner, skolor, Allmdnna Arvsfonden

Genomforande

Jag foreslar att vi planerar ett projekt kring denna idé, sdker bidrag och sjositter projektet kring att 6ka féreningslivet
i skolorna. Genom projektet kontaktas en rad férbund och deras lokala féreningar inom Vistra Gotaland och
tillfragas om deras delaktighet. Redan innan projektet drar iging bér méanga férbund vara inblandade. Projektet
planerar Foreningsdagar pa 16 skolor under en kommande termin, dvs en skola per vecka under hostterminen. Detta
kriver planering i god tid for skolorna, féreningarna och férbunden. Tanken dr att projektet samordnar skolorna och
de deltagande forbunden/foreningarna. Projektet ska ocksd jobba for att fler skolor far upp 6gonen for idéerna
genom en slutrapport med en goér-det-sjilv-del som ska skickas ut till alla rektorer i projektets slutskede.

Foreningens Dag

Heldag under héstterminen da féreningar, f6rbund och organisationer bjuds in till 6ppet hus i skolan. Under dagen
genomférs seminarier, workshops och utstillningar av de inblandade. Hir kan féreningarna visa upp sin verksamhet,
man kan prova pa olika verksamheter och man kan triffa och ga med i féreningarna.

Finansiering

Projektet ska till hilften finansieras av yttre bidragsgivare sisom skolverket och Allminna Arvsfonden och hilften av
de deltagande férbunden. Ju mer vi kan dra ihop, desto fler skolor kan vi hjilpa iging. Eftersom projektet lar
innehilla en sjilvfinansieringsdel bor vi ta upp det antingen som motion eller del av verksamhetsplanen till
Riksmétet.

Motessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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4. Diskussion: Distriktens granser

Motet diskuterade arendet.

Handlingar i arendet
Inga.

Motessekreterarens signatur

Justerarens Signatur

Utdragsbestyrkande
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5. Beslut: Utokad arbetsinsats till
databasprojektet

Motet beslutade att

1.....att Stina Edelfeldt omgdende forstirker databasprojektet med 100 % av sin arbetstid, som lingst fram till och
med januari 2007. Kostnaden for detta belastar resultatenheten Férbundsdatabas.

2.....kanslichefen far i uppdrag att anstilla en vikarie for Stina Edelfeldt. Vikariatet dr pa 100 % till och med januari
2007. Vikariatet avbryts automatiskt om Stina Edelfeldt atergar till sin vanliga tjanst tidigare. Kostnaden f6r
detta belastar resultatenheten Personal.

3.....projektet tillférs utdver detta 250 timmar fér annan anstillning till och med januari 2007. Kostnaden for detta
belastar resultatenheten Férbundsdatabas.

Handlingar i arendet

Beslutsunderlag: Utokad arbetsinsats till databasprojektet

Berikning av tid till databasprojektet

Motessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande




@Eg Protokoll £61t vid férbundsstyrelseméte 2006-10-28 13(59)

Sverok

Beslutsunderiag: Utokad arbetsinsats till
databasprojektet

Av utvecklingschef Lars "Molle” Johansson och dvriga i styrgruppen for databasprojeketet

Styrgruppen fo6r databasprojektet har identifierat ett 6kat behov av arbetsinsats for att hinna med att lansera
databasen Midas i tid (januari 2007). Vi behover dels fa féreningsdelarna av Midas anvindarvinligare och firdiga
samt bestilla kompletteringar och slutféra kanslidelarna. Dessa kanslidelar behover specificeras och bestillas samt
programmeras, buggtestas och slutféras i nimnd ordning.

Vi behover dirfor forstirka projektet snarast med Stina Edelfeldt fram till och med januari. Hon besitter den
erfarenhet som kridvs samt de kunskaper kring programmering som vi behéver. For att ersitta bortfallet av Stina pa
kansliet behéver kansliet ta in en vikarie sa linge som Stina engageras kring databasarbetet.

Det dr inte sikert att detta ricker. Darfér bor projektet dven ha flexibilitet att ta in extra resurser for punktinsatser,
genom tillfilliga anstéllningar upp till 250 immar till och med januari 2007. Dels vet vi att en del testningar och
hjalptester beh6ver skrivas av andra 4n Stina och dels behéver projektet denna flexibilitet f6r att inte riskera bli
alltfor forsenat. Det dr inte sikert att vi behdver utnyttja allt av denna extra resurs. Stinas del i projektet dr diremot
vital. Alternativet till denna férstirkning dr att lanseringen antagligen beh&ver skjutas upp till januari 2008.

De arbetsuppgifter som vi beh6ver forstirka i projektet med hjilp av Stina handlar om att f kanslidelarna att
fungera. Dessa bitar dr specifikt:

Identifiera kanslibehov i databasen

Specificering av de nya delarna och funktionerna
Bestillning av nya delar och funktioner
Testplanskrivande och testning efter leverans

Buggfix av levererade delar

A

Utbildning f6r programmering av rapportet och regler inom databasen samt utbildning fér de (Chrisp/Stina) som
ska hantera och skta om databasen i framtiden. Utbildningen tas med hir eftersom det snarare handlar om att fa
information dn utbildning frin Further, men detta tar dock en hel del tid som idag inte finns avsatt pa kansliet.

7. Supportt och programmeringskompletteringar under januari

Yrkanden

1.....att Stina Edelfeldt omgédende férstirker databasprojektet med 100 % av sin arbetstid snarast och fram till och
med januari 2007. Kostnaden for detta belastar resultatenheten Férbundsdatabas.

2.....kanslichefen far i uppdrag att anstilla en vikarie f6r Stina Edelfeldt. Vikariatet dr 100 % till och med januari
2007. Vikariatet avbryts automatiskt om Stina Edelfeldt atergar till sin vanliga tjanst tidigare. Kostnaden f6r
detta belastar resultatenheten Personal.

3.....projektet tillférs utdver detta 250 timmar fér annan anstillning till och med januari 2007. Kostnaden fo6r detta
belastar resultatenheten Férbundsdatabas.

Motessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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6. Beslut: Verksamhetsutvecklingsbidrag

Motet beslutade att

1......delegera beslutet om dndrad rapporttid fér projektet FriCon till Anna Westerling.

2.....avsla ansékan fran féreningen SEC f6r projektet Festen.

Handlingar i arendet

Beslutsunderlag: Andring av rapporttid for projekt FriCon
Beslutsunderlag: Verksamhetsutvecklingsbidrag till SEC

Motessekreterarens signatur

Justerarens Signatur

Utdragsbestyrkande
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Sverok
Beslutsunderlag: Andring av rapporttid for
Projekt FriCon

Ay Anna Westerling

Projektet Fricon har meddelat mig att de kommer att skjuta upp sitt arrangemang till valborgshelgen. De vill ddrfér
skjuta upp sista dagen att limna in rapport till Sverok da arrangemanget skjuts upp.

Jag yrkar att

1......sista inlimningsdagen for projekt Fricon faststills till 30 september enligt deras 6nskemal.

Motessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderiag:
Verksamhetsutvecklingsbidrag till SEC

Ay Petra Malmgren

Foreningen SEC har ans6kt om bidrag till ett lajv (Projektet Festen). Tyvirr har féreningen inte f6ljt blankettens
anvisningar och det finns dirfér inte en kortare projektbeskrivning att presentera for férbundsstyrelsen.

Kort sammanfattat kan jag sdga att detta 4r ett de vill skapa ett lajv (fyra uppsittningar) som ar litt att delta i, som ér
tillgdngligt f6r manga deltagare och dir maélsittningen ér att hilften ska komma frin teatervirlden. Internationella
gister kommer férekomma och ett av lajven kommer vara pa engelska. Deltagarna kommer diskutera och testa nya
tekniker. Lajvet kommer avslutas med diskussioner om lajvet samt en middag.

Motivering

Jag foreslar att forbundsstyrelsen avslar ansékan dé detta 4r reguljir spelverksamhet. Visserligen ér det inte ett
traditionellt lajv men det dr dndock ett (eller fyra) spelarrangemang. Det kommer sikert vara utvecklande for
spelhobbyn i ndgon grad, men det stir uttryckligen i reglerna att vi inte stddjer enskilda spelarrangemang.

Yrkande att

1......avsld ansokan.

Motessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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7. Beslut: Krav pa foreningar att lamna
personnummer for medilemmar?

Motet beslutade att

1.....I direktiven f6r Sveroks féreningar byts texten
”Foreningen ska for varje medlem registrera namn, adress, postnummer, ort, telefonnummer, fédelsear, kén och
datum for stillningstagandet pa en medlemslista” mot
”Foreningen ska for varje medlem registrera namn, adress, postnummer, ort, telefonnummer, personnummer,
kén och datum for stillningstagandet pd en medlemslista. F6r den som inte har svenskt personnummer eller inte
ar folkbokford i Sverige ricker fédelsear och datum.”

2.....andringen borjar gilla f6r 2007.

Handlingar i arendet

Beslutsunderlag: Krav pa féreningar att limna personnummer f6r medlemmar?

Motessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag: Krav pa féoreningar att
Iamna personnummer for medlemmar?

Av styrgruppen for forbundsdatabasutvecklingsarbetet

I arbetet med att ta fram den nya férbundsdatabasen har frigan om att krdva in personnummer fran féreningarna pa
deras medlemmar aktualiserats. I detta beslutsunderlag ges en del skil f6r och en del mot med tanken att
forbundsstyrelsen ska kunna ta beslut om huruvida detta krav ska inféras eller ej.

Skal for

Personnummer skulle underlitta dubblettkontroller biade i och mellan féreningar. Detta har ett virde for
féreningarna i och med att de kan sortera bort dubbla medlemskap som kanske registrerats under olika adresser (inte
bara férbundet har det problemet...). Det har ett virde f6r férbudet i och med att gér kontroller av féreningars
styrelser och medlemskarer enklare. Korsvisa kérningar mellan alla féreningars medlemslistor blir snabbare att utféra
i databasen vilket gor att det kan géras oftare utan att stora driften. Utan personnummer maste ett antal villkor sittas
upp for nir tva personer ir identiska eller troligen identiska (t.ex. samma telefonnummer etc). Det dr dock ingen
hundraprocentig matchning sd dirfér kommer kvalitén troligen bli simre utan personnummer om inte en manuell
kontroll liggs till (vilket kostar tid och pengar).

Att det blir ldttare att ta bort dubbletter skulle dven 6ka kvalitén pa information frin férbundet genom att t.ex. en
fortroendevald som uppdaterar sin adress pi ett stille automatiskt fir den uppdaterad om denna dven dr
fortroendevald pa ett annat stille. Idag 4r det svart veta om en dndring ska goras pa ett stille eller flera. Det minskar
dven kostnader och miljépaverkan genom att dubblettutskick kan undvikas m.m.

Att krdva in personnummer kan ocksa av vissa delar av media, myndighetsvirlden och allminheten uppfattas som en
trovirdighetsskapande atgird — personnummer kan uppfattas som ndgot som tillfér sikerhet oavsett om sd ar fallet
eller ej. Mojligen kan det ockséd avskricka en del potentiella fuskare.

Medlemslistorna kan kéras mot SPAR-registret och man kan pa det sittet fi fram korrekta kontaktuppgifter till
petrsonerna.

Skal mot

En del person/foreningar vill av olika skil — ideologiska, skyddad identitet, misstro mot vart system, lathet —inte vill
limna in personnummer. Det kan leda dll att firre medlemmar rapporteras och/eller att en del rapporterar men att
forbundet tappar good will hos dessa.

Om uppgifter fran databasen blir stulna dr det ett storre problem fér den personliga integtiteten — personnummer
underlittar arbetet dven for potentiella bedragare m.m.

Att krdva in personnummer innebdr mer administration for en férening déd detta dr ytterligare en uppgift om
medlemmarna som mdste samlas in. Att krdva mer uppgifter om en person innebir inte sjilvklart att det blir hégre
sikerhet och att man sikert kan veta att personens medlemskap 4r korrekt. Detta dr ndgot vi har f6rsékt fora fram till
Ungdomsstyrelsen och da ir det konstigt ifall vi sjilva gér samma sak.

Det kan dven vara svart for foreningen att kriva in dessa uppgifter frin sina medlemmar — om man har manga unga
medlemmar kanske de t.ex. inte vet det sjilv utan miste fa det fran forildrar.

Allmant

Det dr férenligt med personuppgiftslagen att begiran in personnummer.
Personnummer ér enligt personuppgiftslagen inte en kinslig uppgift.

Styrelsen bor ta ett beslut i fragan si snart som mdjligt. Det gér att ligga till kravet senare men kommer troligen att
kosta mer pengar 4n om det gors nu.

Vi foreslar darfor att

1.....I direktiven f6r Sveroks féreningar byts texten
”Foreningen ska for varje medlem registrera namn, adress, postnummer, ort, telefonnummer, fédelsear, kén och
datum for stillningstagandet pa en medlemslista” mot
”Foreningen ska for varje medlem registrera namn, adress, postnummer, ort, telefonnummer, personnummer,
kén och datum for stillningstagandet pd en medlemslista. F6r den som inte har svenskt personnummer eller inte
ar folkbokford i Sverige ricker fédelsear och datum.”

2.....4andringen bérjar gilla f6r 2007.

Motessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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8. Beslut: Spelgalan
Motet beslutade att

1.....Spelgalan genomférs forst 2007.
2.....faststilla Styrdokument: Spelgalan.

Handlingar i arendet
Styrdokument: Spelgalan

Motessekreterarens signatur Justerarens Signatur

Utdragsbestyrkande
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Sverok

Styrdokument: Spelgalan

Apnsvarig: Daniel Ablberg

I verksamhetsplanen stir det ’Spelveckan avslutas med en stor Spelgala, dit media och allmidnheten jimte spelare och
stora spelprofiler bjuds in”.

Betydelsen av substantivet ’gala” dr enligt Svenska Akademins ordbok: festlighet, fest, i sammanhanget sidan vid
vilken utvecklas stor prakt; sirskilt om hovfest; numera nistan bl. ss. forsta led i ssgr. Mer vardagligt forknippas en
gala med TV-sinda utmirkelseceremonier, sisom Oscarsgalan, Idrottsgalan och MTV Movie Awards. Med dessa

definitioner i dtanke ska en Spelgala skapas.

Syfte

Det primira syftet med Spelgalan dr att fd spelhobbyn mer accepterad i allmdnhetens 6gon.

Mal

Till Riksméte 2007 ska en motion kring Spelgalan presenteras, innehallande férarbete, tidsplan och budget.
Spelgalan ska arrangeras efter Spelveckan varje 4r, med start 2007.

Mboijligheten att samarbeta med andra organisationer som delar ut priser till olika spel skall Gvervigas.

- En kontakt har tagits med Leksakshandlarnas Riksférbund (De delar ut dagens Arets Spel) och den skall
uppritthallas.

- Kontakter med de olika féretag och branschorganisationer som delar ut priser till elektroniska spel skall

upprattas.

Under Spelgalan ska priser till olika spel delas ut
- Kontakta spelféretag om mojligheten att delta pa Spelgalan f6r att ta emot mdjliga priser som delas ut dir.
- Kontakta speldistributérer om hur priset ska uppmirksammas efter Spelgalan.

- Pa Spelgalan ska pris fér nya spel delas ut, med ”Arets Spel” som det mest atravirda priset.

Infor Spelgalan skall spel nomineras till priser
- Niégon form av nomineringsprocess som medlemmarna ska delta i skall framarbetas.
- Det skall tillsittas en jury som sillar bland spelen f6r att ta fram de 5 bista som ska presenteras pa

Spelgalan.

Media ska uppmarksammas pa Spelgalan
- Mojligheterna att TV-sidnda Spelgalan ska undersokas.
- Ett pressuppbad kring Spelgalan ska f6rs6ka uppnis

- Spelgalan ska inom 3 ér vara en arligt aterkommande TV-hindelse for att nd maximalt antal méinniskor.

Fore Spelgalan ska en galamiddag hallas for de medverkande
- Catering till middagen ska bestillas.

- Menyn ska sittas till middagen.

Det ska vara nagon form av underhallning pa Spelgalan
- En konferencier ska anlitas.

- Underhillning i form av sketcher och musik ska anlitas.

Spelgalan ska sandas over Internet
- Spelgalan ska sindas direkt 6ver Internet, sa att alla medlemmar far en méjlighet att se Spelgalan.

- Mojligheten att dela ut Spelgalesindningen i efterhand skall undersékas.

Den produktionen som kretsar kring spelgalan skall upprattas
- Bland det som maste ordnas finns:
Projektledare

Producent
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Scenograf
Scenbyggare
Ljudtekniker
Ljustekniker
Kamerateam
DVD-producent
Regissor
Artdepartment
Dekorsnickare
Smink
Scenvirdar
Ljudproducent
Streamingteam
Mat

Disk
Serveringspersonal
Virdar/sikerhet
Fotograf

Budget

Kostnader inom omradet gar under resultatenhet 62 - Profilering”.

MOteN . 20 000
Mobiltelefon......ciiiiiiiis 3000
Ospecificerat.....oicincninirceeicieeanns 177 000
Summa (maximal kostnad) .......c.ccveneee. 200 000
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9. Beslut: Anta foreningar

Motet beslutade att

1......féreningar upptagna i férbundets féreningsregister enligt bilaga antas som medlemsforeningar i Sverok.

Handlingar i arendet

Beslutsunderlag: Anta féreningar

Bilaga: Lista 6ver féreningar

Motessekreterarens signatur

Justerarens Signatur

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderiag: Anta foreningar

Av Christer Pettersson

Enligt férbundsstadgarna 4r det férbundsstyrelsen som antar féreningar. Detta har styrelsen delegerat till
férbundskansliet, som registrerar féreningarna. Féreningsantagningen regleras i ett styrdokument f6r antagning av
foreningar som forvaltas och utvecklas av féreningsansvarig.

De praktiska antagningsrutinerna f6r 2006 har dndrats mycket sedan 2005 i och med att de anpassades till
Ungdomsstyrelsens hardare regler. Det har inneburit att vi har fatt manga ansékningar fran féreningar som behover
kompletteras. For tillfillet viantar 101 féreningar pa att bli antagna av detta skal.

Jag foreslar att

1......féreningar upptagna i férbundets féreningsregister enligt bilaga antas som medlemsforeningar i Sverok.
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Bilaga: Lista over foreningar

Sverok GéavleDala
1......Givle Figurspelssillskap. Site: Givle. Medlemsantal: 18 varav 11 i aldern 7-25 ér. Verksambhet: figurspel
2.....Rackel Lajvforening, Dalarna. Site: Borlinge. Medlemsantal: 21 varav 6 i dldern 7-25 dr. Verksambhet: lajv

3.....Romme Terring- och modellbyggares Sillskap. Site: Borlinge. Medlemsantal: 8 varav 6 i aldern 7-25 ar.
Verksambhet: figurspel, rollspel

4......Spelféreningen Spelkontrollen. Site: Givle. Medlemsantal: 13 varav 13 i dldern 7-25 4r. Verksamhet: datorspel
5.....Zeino Spelférening. Site: Falun. Medlemsantal: 27 varav 27 i aldern 7-25 ar. Verksamhet: datorspel, kortspel

Sverok Ost

6.....E-sport i Sverige. Site: Jonképing. Medlemsantal: 6 varav 3 1 dldern 7-25 dr. Verksamhet: datorspel
7.....Jonkopings Harldger férening. Site: Jonkoping. Medlemsantal: 9 varav 7 i dldern 7-25 ar. Verksambhet: lajv
8......Kosta paintball club -03. Site: Lessebo. Medlemsantal: 198 varav 197 i aldern 7-25 4r. Verksamhet: paintball

9.....Lkpg Champloos. Site: Linképing. Medlemsantal: 5 varav 4 i aldern 7-25 ar. Verksamhet: lajv, datorspel,
figurspel

10 ...NitroXy. Site: Gislaved. Medlemsantal: 5 varav 4 i dldern 7-25 dr. Verksamhet: datorspel, bridspel, kortspel

11 ...Northland-Gaming. Site: Norrképing. Medlemsantal: 416 varav 413 i dldern 7-25 4r. Verksamhet: datorspel

12 ...Plopps lanférening. Site: Ljungby. Medlemsantal: 9 varav 9 i dldern 7-25 ar. Verksamhet: datorspel

13 ...Rollspel or No Spel. Site: Link6ping. Medlemsantal: 7 varav 7 i dldern 7-25 4r. Verksambhet: rollspel

14 ...Russby Figurspels grupp. Site: Ljungby. Medlemsantal: 6 varav 6 i aldern 7-25 ar. Verksamhet: datorspel,
figurspel

15 ...Saikoro. Site: Norrképing. Medlemsantal: 12 varav 12 i dldern 7-25 ar. Verksamhet: rollspel

16 ... The False Emperor. Site: Kalmar. Medlemsantal: 5 varav 5 i dldern 7-25 4r. Verksambhet: figurspel

17 ...Vimmerby paintball férening. Site: Vimmerby. Medlemsantal: 7 varav 7 i aldern 7-25 4r. Verksamhet: paintball

Sverok SKuD

18 ...C4 Lana. Site: Kristianstad. Medlemsantal: 55 varav 49 i dldern 7-25 4r. Verksambhet:

19 ...Lanféreningen. Site: Lund. Medlemsantal: 161 varav 159 i aldern 7-25 ar. Verksamhet: datorspel
20 ...Night Gamers. Site: Hissleholm. Medlemsantal: 5 varav 3 i dldern 7-25 ar. Verksamhet: datorspel

21 ...Roﬂspels@verVintrarna. Site: Malmé. Medlemsantal: 5 varav 11 aldern 7-25 ar. Verksambhet: rollspel, datorspel,
bradspel, kortspel

22 ..Spelféreningen Kamraterna i Malmo. Site: Malmé. Medlemsantal: 7 varav 6 i aldern 7-25 4r. Verksamhet:
rollspel, kortspel, bradspel, airsoft

23 .. Terje Byalag. Site: Ronneby. Medlemsantal: 97 varav 89 i dldern 7-25 ar. Verksamhet: lajv, briadspel

24 ..Vinslov - Plotsligt ett LAN. Site: Hissleholm. Medlemsantal: 58 varav 58 i dldern 7-25 4r. Verksambhet:
datorspel

Sverok Stockholm

25...20 m brunt. Site: Stockholm. Medlemsantal: 5 varav 5 i dldern 7-25 dr. Verksamhet: lajv

26 ...Burning Ninja Puppets. Site: Gotland. Medlemsantal: 5 varav 5 i dldern 7-25 ar. Verksamhet: rollspel

27 ..Ekerévarna. Site: Ekerd. Medlemsantal: 14 varav 14 i aldern 7-25 ar. Verksamhet: rollspel, bridspel, figurspel

28 ...eneric. Site: Jarfilla. Medlemsantal: 8 varav 5 i aldern 7-25 ar. Verksamhet: datorspel

29 ..Féreningen. Site: Sigtuna. Medlemsantal: 17 varav 16 i dldern 7-25 ér. Verksamhet: datorspel, bridspel, kortspel,
figurspel

30...Handen som rullar tirningen. Site: Haninge. Medlemsantal: 6 varav 6 i dldern 7-25 ar. Verksamhet: rollspel

31..Kassandra. Site: Stockholm. Medlemsantal: 7 varav 5 i aldern 7-25 ar. Verksamhet: lajv, airsoft

32..SorundalLAN. Site: Nyndshamn. Medlemsantal: 18 varav 18 i dldern 7-25 ar. Verksamhet: datorspel

33..Spelféreningen alea iacta est. Site: Stockholm. Medlemsantal: 7 varav 7 i dldern 7-25 4r. Verksamhet: datorspel,
bridspel, kortspel

34 .. Totalt Rollspel och Lite Larv. Site: Huddinge. Medlemsantal: 11 varav 11 i aldern 7-25 ér. Verksamhet: lajv,
datorspel, kortspel, rollspel
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35...Visso spelférening. Site: T4by. Medlemsantal: 8 varav 8 i aldern 7-25 4r. Verksamhet: datorspel

Sverok Svealand

36 ...Brutala Blommor. Site: Karlstad. Medlemsantal: 8 varav 8 i dldern 7-25 ar. Verksamhet: rollspel, bridspel,
kortspel, figurspel, datorspel

37...CVB Produktioner. Site: Orebro. Medlemsantal: 6 varav 6 i dldern 7-25 4r. Verksamhet: rollspel, lajv, bridspel,
kortspel, figurspel

38 ...Dator Sillskapet. Site: Arboga. Medlemsantal: 6 varav 6 i aldern 7-25 ar. Verksamhet: datorspel

39 ...Elevridet IT-Gymnasiet Uppsala. Site: Uppsala. Medlemsantal: 6 varav 6 i aldern 7-25 4r. Verksamhet:
datorspel, bridspel, kortspel

40 ...Ignition Paintball Forening. Site: Uppsala. Medlemsantal: 12 varav 3 i dldern 7-25 ar. Verksamhet: paintball
41 ..Lyktans Gille. Site: Hillefors. Medlemsantal: 5 varav 5 i dldern 7-25 4r. Verksambhet: lajv

42 ..Nykoépings Arrangors & Lokalférening. Site: Nykoping. Medlemsantal: 75 varav 61 i dldern 7-25 ar.
Verksamhet: rollspel

43 .. Playstar. Site: Orebro. Medlemsantal: 1014 varav 1008 i dldern 7-25 ar. Verksamhet: datorspel

44 ..Powerdeff. Site: Uppsala. Medlemsantal: 44 varav 42 i aldern 7-25 4r. Verksamhet: datorspel

45 ...Project Genesis. Site: Hallstahammar. Medlemsantal: 5 varav 5 i dldern 7-25 ar. Verksamhet: datorspel
46 ...Salstalan.se. Site: Flen. Medlemsantal: 7 varav 4 i dldern 7-25 4r. Verksamhet: datorspel

47 .. Trollskog. Site: Nykoping. Medlemsantal: 18 varav 17 i ldern 7-25 4r. Verksamhet: lajv

48 ...Uppsala Sillskapsspelsforening. Site: Uppsala. Medlemsantal: 47 varav 41 i dldern 7-25 ar. Verksamhet:
bradspel, kortspel

Sverok Vast

49 ...Auri Sacra James. Site: Goteborg. Medlemsantal: 8 varav 7 i aldern 7-25 ér. Verksamhet: rollspel
50...Bolg Drau. Site: Goteborg. Medlemsantal: 10 varav 6 i dldern 7-25 ar. Verksamhet: lajv

51 ...Bridspelens Och Sillskapspelens Spelsillskap. Site: Géteborg. Medlemsantal: 19 varav 12 i dldern 7-25 ér.
Verksamhet: kortspel, bridspel

52..DC 20. Site: Molndal. Medlemsantal: 8 varav 8 i dldern 7-25 ar. Verksambhet: rollspel, briadspel

53..Foreningen Larry. Site: G6teborg. Medlemsantal: 12 varav 12 i dldern 7-25 dr. Verksamhet: bridspel, kortspel,
rollspel

54 ..GBG Gamers. Site: G6teborg. Medlemsantal: 5 varav 5 i aldern 7-25 ar. Verksamhet: rollspel, bradspel
55...Gecko. Site: Goteborg. Medlemsantal: 9 varav 8 i dldern 7-25 ar. Verksamhet: bridspel, kortspel

57 ..Irrationella Illern. Site: Géteborg. Medlemsantal: 5 varav 51 aldern 7-25 ar. Verksamhet: bradspel, kortspel,
datorspel

58 ...Mutrusuu. Site: Goteborg. Medlemsantal: 5 varav 5 i dldern 7-25 ar. Verksamhet: kortspel, bradspel

59 ...Spelféreningen for inbérdes beundran. Site: Halmstad. Medlemsantal: 6 varav 1 i dldern 7-25 4r. Verksamhet:
bradspel, kortspel, figurspel

60 ...Svenska Datorspel och LAN Féreningen. Site: Boras. Medlemsantal: 13 varav 10 i dldern 7-25 ér. Verksambhet:
datorspel

61 .. Taktiska Spel Vist. Site: Varberg. Medlemsantal: 11 varav 5 i aldern 7-25 ar. Verksambhet: rollspel, lajv,
datorspel, bridspel

62 ... Tanums Spel Klubb. Site: Tanum. Medlemsantal: 11 varav 10 i dldern 7-25 ar. Verksamhet: datorspel, kortspel,
bridspel

63 .. The Geeks. Site: Vara. Medlemsantal: 15 varav 15 i dldern 7-25 4r. Verksamhet: datorspel

64 .. Téreboda Lajv och Rollspelsférening. Site: Téreboda. Medlemsantal: 43 varav 42 i aldern 7-25 ar. Verksamhet:
lajv

Sverok Ovre Norrland

65 ...Children O Munchkin. Site: Umea. Medlemsantal: 7 varav 5 i dldern 7-25 4r. Verksamhet: briadspel

66 ...Foreningen Interaktiv Historia. Site: Umea. Medlemsantal: 26 varav 20 i dldern 7-25 ar. Verksamhet: rollspel,
datorspel, bridspel

67 ...Global Gaming. Site: Boden. Medlemsantal: 6 varav 6 i aldern 7-25 4r. Verksamhet: datorspel
68 ...Moneyroad Combat Team. Site: Luled. Medlemsantal: 9 varav 8 i dldern 7-25 4r. Verksamhet: datorspel
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69 ...Vindelns LAN férening. Site: Vindeln. Medlemsantal: 8 varav 8 i dldern 7-25 ar. Verksamhet: datorspel
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10. Beslut: Utveckling av kansliet

Motet beslutade att

1..... godkinna bifogat Férhandlingsprotokoll.
2..... anta Arbetsbeskrivning: Kanslichef antas.
3.....4terremittera Arbetsbeskrivning: Projektkoordinator.

4.....anta Huvuddirektivet for anstallda i Sverok.

Handlingar i arendet

Beslutsunderlag: Utveckling av kansliet
Bilaga: Huvuddirektiv
Arbetsbeskrivning: Kanslichef

Bilaga: Férhandlingsprotokoll
Arbetsbeskrivning: Projektkoordinator
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Beslutsunderiag: Utveckling av kansliet

Av Dan Sivnert

Sveroks anstillda har alltid varit en viktig del i férbundet och ofta haft en stor del i férbundets utveckling och form.
Under drens lopp har kansliet utvecklats organiskt pa sa sitt att arbetsuppgifter har tillkommit och ibland férsvunnit
frin de anstilldas bord natutligt/spontant snarare 4n genom strategiska beslut. Detta har ofta skett pa anstilldas
initiativ men dven genom paverkan frin riksméte och férbundsstyrelse. Férbundskansliet har ut6kats ordentligt och
omfattar i skrivandes stund av fem tillsvidareanstillda och nistan lika manga visstidsanstillda. Férindringarna har
skett snabbt och inte alltid pa ett optimalt sitt. Aven om arbetsplatsen fungerar kan det naturligtvis fungera bittre.
Den storsta forindringen som skett rérande férbundskansliets funktion dr att den inte lingre forst och frimst dr en
samlingspunkt fér fértroendevalda och férbundet, den har blivit en riktig arbetsplats med allt vad det innebir.

Under fjoldret inledde jag i egenskap av personalansvarig en kvalitativ utvirdering av hur kansliet fungerar som
arbetsplats, hur arbetsbeskrivningarna dr formulerade kontra hur tjdnsterna fungerar i praktiken, hur rollférdelningen
ir mellan kansliet och de anstillda 4 ena sidan och férbundsstyrelsen och arbetsgrupper 4 andra. Parallellt med detta
fordes en diskussion i férbundsstyrelsen om hur arbetet i f6rbundet kan utvecklas och hur vi skulle kunna Ska
effekten av férbundskansli och férbundsstyrelse genom en klarare rollférdelning. En annan dsikt som delades av
flera i férbundsstyrelsen ér att arbetsbeskrivningarna for kanslichefen och utvecklingschefstjansten inte lingre ar
aktuella, varken f6r idag utférda uppgifter eller i férbundsstyrelsen 6gon.

Mina f6rslag till beslut édr enligt mig vilbehovliga forindringar medfdljande forbittringar f6r anstillda samt 6kad
effekt, men ocksé littnader for fortroendevalda. Manga har involverats i diskussioner om vilka férindringar som ér
nédvindiga och sirskilt konsulterade dr nuvarande och féregiende férbundsordférande tidigare
férbundsstyrelseledaméter samt kanslichefen och utvecklingschefen. Det finns ingen given optimal 16sning f6r
nagon arbetsplats eller enskild arbetstagare, men min ambition har varit att presentera flera beslut som ger en
helhetslésning.

Rollférdelning

Under detta verksamhetsar har jag funderat pa l6sningar pa hur vi kan klargéra anstilldas roll och pa sé sitt
effektivisera arbetet men ocksé avlasta férbundsstyrelsen pa ett konkret sitt. Mycket av den nuvarande ordningen dr
uppbyggt pa anstilldas och tidigare styrelsers asikter snarare dn beslut. Det finns ingen dokumentation som anstillda
kan hinvisa till ndr det giller prioriteringar av arbetsuppgifter. Det 4r inte heller definierat vilka uppgifter som hor till
férbundskansliet och de enskilda arbetsbeskrivningar ticker inte de uppgifter som idag utférs pa férbundskansliet.

Som arbetsférdelningen 4r idag “delas” flera omraden av bdde anstillda och férbundsstyrelse. Ofta dr detta direkt
n6édvindigt men ibland medfor det att uppgifter “faller mellan stolar” eller att kvalitén blir lidande av andra
anledningar. Anstillda upplever stress av att ideella ibland bromsar arbetet pa grund av otillginglighet eller oklara
direktiv. Férbundsstyrelseledamoter har i sin tur irriterat sig pa att deras uppgifter inte blivit utfért i tid eller att
anstillda inte hérsammat deras direktiv, utomstdende (fértroende valda i distriktsstyrelse t ex) upplever att de inte far
den hjilp de anser sig blivit lovade. Min analys 4r att flera av dessa problem kan atgirdas om vissa uppgifter och
ansvarsomriden tydligare associeras med forbundskansliet och att anstillda far beslutsritt i dessa omraden. I de fall
dir uppgifter delas eller dir férbundsstyrelsen vill bibehalla beslutsfattandet dr det sarskilt viktigt att beslutsging och
arbetssitt definieras skiftligt. Vidare dr det rimligt att arbetsplatsen far ett mer direkt ledarskap och att
arbetsplaneringen f6r samtliga anstillda skots pa ett professionellt sitt. Det dr rimligt att vdra anstillda fir ta ansvar
for de uppgifter som dlagts dem och att ideella blandar sig i sa lite som méjligt i detaljfragor. Min dsikt 4r alltsé att vi
genomfér forandringar sé att ledarskap och prioriteringar kan skdtas av dem som berdrs frimst; de anstillda.
Styrelsen i sin tur kan ligga stérre fokus pa resursférdelning och lingsiktig personalplanering. Ett limpligt sétt for att
klargdra rollférdelningen mellan kansliet och férbundsstyrelsen dr att det konstrueras ett styrdokument f6r
forbundskansliet och de anstillda (se bilaga: Huvuddirektiv for anstillda i Sverok) dir det klargérs vilka omraden
forbundskansliet ansvarar for. I férlingningen innebir det att forbundsstyrelsens roll avvecklas i dessa omraden och
antar en strategisk funktion som ger riktlinjer och férindrar arbetsuppgifter. I detta styrdokument dr det ocksa
rimligt att definiera vad som giller f6r de omraden dir férbundsstyrelsen 4dr ansvarig och hur dessa ska skotas och
prioriteras i relation med de uppgifter som férbundskansliet ansvarar for.

Som exempel kan vi definiera att férbundskansliet ansvarar fér féreningar (antagande, kontroll och administration),
ekonomi, féreningskontakt samt arbetet med studiefrimjandet. I dessa omriden dr det rimligt att klargora vilket
mandat de anstéllda har pd egen hand samt férbundsstyrelsens roll som diskussionspart och beslutsfattare i
stillningstaganden.

I andra omraden kan det vara att férbundskansliet far arbetsuppgifter men inte tar beslutar i delar som anses
politiskt, exempelvis féreningsutveckling. Hir 4r det extra viktigt att det klargdrs i1 styrdokumentet hur detta ska
hanteras. Sist men inte minst ges férbundsstyrelsen en méjlighet att tydligt markera arbetsuppgifter som inte ska
bedrivas av anstillda. Gamla vanor och roller lever girna vidare och det ricker ibland inte till hur ofta
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forbundsstyrelsen papekar en férindring. Genom att klargéra vilka arbetsuppgifter som kansliet inte utfor i ett
dokument som alla har tillging till underlittar férindringsarbetet.

En ytterligare funktion med styrdokumentet ar att det klargérs hur férbundskansliets arbetsuppgifter kan férindras,
nagot som bade fortroendevalda, anstillda och engagerade medlemmar kan ha stor nytta av. Dokumentet blir ett
nédvindigt instrument for att minska de ménga beslutsvigar som finns idag och centrera kommunikation och beslut.

Utveckling av tjanster (arbetsbeskrivningar)

Om férbundsstyrelsen anser att kansliet ska ansvara for sirskilda arbetsomrdden och att anstillda ska kunna verka
mer sjilvstindigt dr det nédvindigt att vi infor ett klart och tydligt ledarskap pa arbetsplatsen. Ett naturligt
utvecklingsalternativ 4r att vi férandrar rollen f6r var nuvarande kanslichef till att bli chef inte bara pd pappret utan
dven i praktiken. Som det fungerar idag 4r kanslichefen ”en av de anstillda” och bade upptrider och upplever sig
sjdlv som en foretridare for de anstillda gentemot férbundsstyrelsen. Orsaken till detta dr flera, en dr att styrelsen
ogirna limnar 6ver det slutgiltiga ansvaret och att kanslichefens roll saledes undermineras. En annan orsak dr att
utrymmet f6r kanslichefen att leda Gvriga anstillda dr liten och att hans erfarenhet av den rollen dr mindre.

En bittre situation f6r samtliga parter dr dér kanslichefen blir arbetsgivarforetridare pa arbetsplatsen och saledes
agerar férbundsstyrelsens forlingda arm gentemot anstillda. Det kan férindra den brist pé ledarskap som kommer
utav en séllan ndrvarande férbundsstyrelse. Vidare kan arbetet effektiviseras for en enskild arbetstagare om denne far
ett aktivt ledarskap pa arbetsplatsen och dir “chefskapet” tydliggors. (se bilagor: Arbetsbeskrivning Kanslichef samt
Forhandlingsprotkoll) Chefskapet upplevs otydligt da ”rollen” delas mellan kanslichef, personalansvarig och
forbundsstyrelsen 1 stort. Ledarskapet édr inte konsekvent och ett exempel pa vad lagt och ibland obefintligt ledarskap
medfort dr att de anstillda har en oklar bild av vad som foérvintas av dem, dir varken kvalitativa eller kvantitativa mal
ar uppsatta for enskilda arbetsuppgifter. Oklara mélsittningar och dalig uppféljning dr den enskilt storsta orsaken till
stress pa svenska arbetsplatser, nigot jag anser drabbat var arbetsplats i omgingar.

Ett aktivare ledarskap mojliggdr bland annat en forbittrad arbetsplanering och tydlighet i prioriteringar, men dven en
storre mojlighet for arbetstagares utveckling och medbestimmande. Min asikt dr att flera av de uppgifter som ligger
hos personalansvarig bor ges till kanslichefen. Detta 4r rimligt d4 dessa uppgifter dr grundliggande f6r kansliets
effektivitet och utveckling och det kan f tragiska konsekvenser om det ansvaret for en si central del av
verksamheten ligger pd en fortroendevald med bristande kunskap eller engagemang. Om vi beslutar att delegera
beslutsritt Gver vissa arbetsuppgifter till Kanslichefen dr det ocksa virt att notera att dven Kanslichefen bor anvinda
sig av delegering nir denne férdelar arbetsuppgifter mellan anstillda. Gott ledarskap handlar inte om att ta del i alla
beslut och processer utan géra bedémningar om vem som klarar vilket ansvar och delegera lagom mycket ansvar till
den enskilde.

En annan tjinst som behover ses 6ver ir utvecklingschefstjinsten. Idag ér det litet eller inget av det som star i
beskrivningen som stimmer Gverens med den anstilldes eller styrelsens asikt om vad tjdnsten ska anvindas till. Den
ursprungliga intentionen var att utvecklingschefen skulle ansvara f6r de projekt som initieras inom Sverok samt agera
stéd till férbundsordféranden. Dessa funktioner 4r inte lingre huvudfokus for tjansten. Vidare har den berérde tva
tjanster, vardera pa halvtid, och denna uppdelning ir ineffektiv. Jag féreslar en ny arbetsbeskrivning som
Projektkoordinator som jag anser stimmer mer 6verens med férbundets behov dn den nuvarande ickel6sningen och
som omfattar arbetsuppgifter som passar den anstélldes kompetens. (se bilaga: Arbetsbeskrivning: Projektkoordinator)

Jag yrkar att

1..... bifogat Firhandlingsprotokoll godkinns

2..... Arbetsbeskrivning: Kanslichef antas

3.... Arbetsbeskrivning: Projektkoordinator dterremitteras.
4..... Huvnddirektivet for anstillda i Sverok antas
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Sverok

Huvuddirektiv for anstallda i Sverok

Senast dndrat av forbundsstyrelsen 2006-10-29

Syfte och mal

Detta dokument syftar till att ge riktlinjer f6r hur de anstilldas arbete i Sverok ska fungera och hanteras. Milet ar att
synliggdra och tydliggora vilka olika arbetsuppgifter de anstillda utfér samt definiera férhéllandet mellan ideella och
de anstillda.

Malet ir att frigbra forbundsstyrelsen fran detaljstyrande av samt ansvaret f6r de anstilldas direkta och dagliga arbete
inom Sverok. Istillet ska férbundsstyrelsen styra verksamheten och arbetet fér anstillda pa en strategisk niva genom
direktiv, prioriteringar och styrdokument, frimst detta huvuddirektiv. Huvuddirektiv beskriver ocksa
beslutsprocesserna kring anstillda, hur ansvar och beslutsritt delegeras samt vilket rapportansvar som finns.
Understillt huvuddirektivet 4r alla styrdokument rérande anstilldas arbetsuppgifter och annat som detaljstyrs.

Begreppsforklaring och styrmedel

For att reglera anstilldas verksamhet har Férbundsstyrelse flera typer av styrmedel:
e Huvuddirektiv

e Styrdokument

¢ Rutiner/policydokument

Huvuddirektiv

Huvuddirektivet dr styrelsens sitt att reglera de anstilldas sammantagna arbetsuppgifter samt att delegera beslutsritt
och rapportansvar. Milet dr att huvuddirektiven inte ska beh6va dndras ofta utan snarare ses éver nigon ging om
aret. Detta dokument dr huvuddirektiv f6r hur anstillda arbetar i Sverok.

Styrdokument

Genom styrdokument klargérs vad en arbetsuppgift omfattar samt malsittning, delmal och tidsplan. Det kan bade
vara 16pande uppdrag eller tidsbegrinsade uppdrag som det delegeras beslutstitt och rapportansvar f6r. Ett I6pande
uppdrag kan vara att genomféra Riksméte varje ar och att soka statsbidrag. Ett tidsbegridnsat uppdrag kan vara att se
till att Sverok gar med i Studiefrimjandet inom ett ar. Dessa férmedlas generellt till Kanslichef men i enskilda fall kan
de ocksd férmedlas direkt till t ex en projektanstalld.

Rutiner/policydokument

Genom rutiner/policydokument riktar Férbundsstyrelsen processet, policys och andra rutiner som sillan behover
forindras. Exempel dr policydokument 4r mediahantering, ekonomiska huvuddirektivet, bestillning av SJ-biljetter
etc. Dessa omfattar alla i férbundet och dé dven anstillda. Férbundsstyrelse kan ocksa delegera beslutsritt inom
dessa nedit i ordergingen, t ex att Kanslichef har ritt att dndra i det ekonomiska huvuddirektivet.

Beslut och innehall

Ytterst ansvarig for att huvuddirektivet efterfoljs 4r Kanslichefen som ocksa har tolkningsféretride. Forindringar i
huvuddirektivet och styrdokumenten kan endast goras av férbundsstyrelsen. De olika styrdokumenten kan dndras
separat fran huvuddirektivet och paverkar dd de berérda anstillda utan att huvuddirektivet behéver dndras.
Forbundsstyrelsen beslutar om dndringar 1 styrdokument och Huvuddirektiv.

Beslutsstruktur Beslutas av/kan dndras av

Verksamhetsplan Riksméte

Huvuddirektiv Forbundsstyrelse

Styrdokument Forbundsstyrelse

Beslutsritt och ansvar Kanslichef samt anstillda inom delegerade arbetsuppgifter
Smibeslut Kanslichef samt anstillda inom delegerade arbetsuppgifter

Tillfalliga férindringar Forbundsstyrelse, Férbundsordférande, Kanslichef i nimnd ordning

Det flode som beslut kan tas ar foljande
Forbundsstyrelsen genom Beslutsunderlag om dndring i Huvuddirektiv
Kanslichef ger Férbundsstyrelsen forslag pa styrdokument

Forbundsstyrelsen beslutar om styrdokument
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Sverok

Kanslichefen forvaltar beslutat styrdokument och ansvarar for att det genomfors

Utforare, vilken kan vara anstilld eller ideell

Orderstruktur

Forbundsstyrelse Styr genom styrdokument

Férbundsordférande Akuta beslut

Kanslichef Langsiktig planering och styrning, styr och beslutar inom Huvuddirektivet
Anstillda beslutar inom de arbetsuppgifter de blivit tilldelegerade

Denna orderstruktur finns for att identifiera vem som kan ta 6ver rodret i situationer som inte 4r av normal natut, t
ex vid en ktis, t ex om en mediestorm blossar upp. Denna form av nédbroms i orderstrukturen ska bara behdva
anvindas i undantagsfall, men mojligheten ska finnas.

Vision och Utveckling

Detta huvuddirektiv har inte till syfte att féreviga en ordning, snarare synliggdra vad som giller och dirmed 6ppna
upp for férindringar. Detta dokument ér siledes en plattform for férindringsarbete och alla férindringar som rér
anstillda i stort eller anstélldas arbetsuppgifter ska skétas via detta dokument.

Anstillda uppmanas att individuellt eller via samverkansmo6ten medvetandegéra Kanslichefen om
forbittringsomraden. Aven medlemmar ges méjlighet att férindra i den nuvarande ordningen och uppmanas att ta
kontakt med Kanslichef eller férbundsstyrelse. Fér den I6pande 6versynen av huvuddirektivet ansvarar
Kanslichefen. Det dr Kanslichefens ansvar att dokumentet 4r aktuellt.

Delegering

I samband med inférandet av detta huvuddirektiv inf6rs dven ett delegerande arbetssitt. I och med att
Forbundsstyrelsen ger arbetsuppgifter till de anstillda sa delegeras ansvaret for dessa till Kanslichefen som far
uppdraget att skriva och féresld styrdokument. Vid férbundsstyrelseméte beslutas sedan om styrdokumenten.
Genom styrdokumenten delegerar Férbundsstyrelsen ansvar, beslutsritt och rapportansvar till Kanslichefen, som i
sin tur ansvarar for att styrdokumentet genomfors och eftetlevs. Intentionen ér att Kanslichefen, i den man det
bedéms effektivt, kan delegera vidare styrdokument och ansvar till limplig anstilld eller ideell resurs. I och med
delegerandet av arbetsuppgift har Férbundsstyrelsen avsagt sig det direkta ansvaret och kan fortsittningsvis paverka
genom beslut om dndringar i styrdokumentet — inte styra direkt genom direkta order till Kanslichefen eller andra
anstillda.

Om Kanslichefen delegerar ett styrdokument vidare delegeras ocksa ansvar, beslutsritt och rapporteringsansvar
vidare inom det begrinsade omradet vilket styrdokument reglerar. Tillfdlliga forindringar bor givetvis undvikas men
kommer att dven i framtiden behéva 16sas. Smabeslut kan delegeras inom ett ansvarsomriade med eget styrdokument.

Anstallda

For att 16sa de direktiv, uppdrag och rutiner som finns behéver Sverok ha anstillda. Dessa samordnas genom
Kanslichefens férsorg. Varje anstilld ska ha ett huvuduppdrag baserat pa deras kompetens och de arbetsuppgifter de
ska kunna 16sa och regleras genom dennes arbetsbeskrivning. Dock kan anstéllda ges tillfalliga eller kontinuerliga
uppdrag som inte har med deras huvudsysselsittning att gora.

Aktuella tjanster:

Kanslichef

Projektkoordinator

Databasadministrator

Forbundskansliadministrator

Ekonomiassistent

Projektanstilld med tidsbegransad anstillning och sirskilt uppdrag
Extra personal som tas in vid arbetstoppar

Vikatier

Sammanstillning av arbetsuppgifter

Nedanstiende uppdrag ir de omraden som anstillda verkar inom och som styrs via huvuddirektivet och mer
specifikt av eventuellt styrdokument. Arbetsuppgifter som inte finns med i denna sammanstéllning ir inaktuella och
ska inte utforas. Kanslichefen kan beordra om undantag frin denna huvudregel. For att tydliggéra vilka
arbetsuppgifter som inte ér aktuella tillkommer dven en lista Gver arbetsuppgifter som férbundsférbundskansliet inte
utfor.
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Sverok

Arbetsuppgifter

Index

Statsbidrag
Foreningsadministration
Ekonomihantering
Distriktsstod
Riksmotesval

Stod till férbundsstyrelsen
Databasutveckling
Folkbildning
Forbundstidningen

Foreningsadministration

Foreningsadministrationen handlar om att administrera uppgifter fran férbundets féreningar. Det omfattas av
antagande, kontroll, telefonservice, kontakt, och allmin administration av underlag frin Sveroks féreningar.
Styrdokumentet f6r féreningar beskriver vad som giller for féreningarna, styrdokumentet f6r bidrag hanterar
bidragshanteringen. Féreningsadministration dr en 16pande arbetsuppgift.

Malséattning

Malsittningen dr kontroller av féreningarna utfors pa ett sitt sa att risken f6r fusk minimeras och att samtliga
foreningar som ér berittigade till bidrag far det senast en ménad efter inkommen bidragsansékan. Stéd avseende
féreningarnas uppstartande och bidragssdkande ska ges, dels genom support men ocksa genom enkla regler och
tydlig samt tillgéngligt material.

Arbetsuppgifter

Bidragshantering

Bidragskontroller

Inmatning i databas

Sammanstillningar av listor, statistik etc

Telefonservice

E-posthantering

Prenumeranthantering

Ge ut kontaktuppgifter till medlemsféreningar

Databasunderhall

Databasutveckling

Regleras av styrdokumentet Databasutveckling och handlar i férstaskedet om implementering och inférande av
databasen. Detta uppdrag genomférs i projektform ledd av Lars Johansson fram till 20070401 d4 ansvaret atergar till
Kanslichefen for férvaltning. Styrdokument kring férvaltning av databasen kommer att tas fram till dess.

Malsattning

Malet ir att Sverok till arsskiftet ska ha en fungerande foéreningsdatabas dir féreningarna kan skéta sin egna
féreningsadministration och kunna séka bidrag frin Sverok.

Arbetsuppgifter

Dagligt underhill av databasen avseende backup och skotsel.
Kontinuerlig implementering av uppdateringar.

Framtagning och utveckling av rapporter och regler inom databasen.

Planering av uppgraderingar och programmering av nya funktioner

Distriktsstod fran férbundskansliet

Regleras av styrdokumentet Distriktsstéd fran férbundskansliet och handlar om vilket st6d vi erbjuder viéra distrikt.
Forbundsstyrelsen stodjer ocksé distrikten under ansvarsomradet distriktsstod

Forbundsférbundskansliet erbjuder distrikten stdd inom tre omraden; bokféring, landstingsbidrag och
péaverkansarbete. Intresserade distrikt skulle kunna vilja mellan att utnyttja en eller flera tjdnster.

Motessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande




@Eg Protokoll £61t vid férbundsstyrelseméte 2006-10-28 33(59)

Sverok

Malséattning
Att alla distrikt ska s6ka och fa beviljat landstingsbidrag, samt att bokféringen ér i ordning,.
Arbetsuppgifter

Bokférningsstéd: handlar om att stédja distriktet med sitt bokférningsarbete. Stédet kan handla om support och
utbildning. Om distriktet si 6nskar kan anstillda se 6ver deras bokféring. Ekonomiassistenten ingar i ett
kassorsnitverk dir stdd och tips kan férmedlas mellan deltagarna.

Landstingsbidrag: Landstingsbidrag handlar om att férbundsférbundskansliet vet nir bidrag ska s6kas i respektive
landsting och informera om detta, ta fram relevanta medlemsuppgifter i databasen och i Gvrig paverka sa att
ansokningar kommer tillstind.

Paverkanarbete

Vid beh6év med méten och annat paverkansarbete kan anstillda bista med erfarenheter och eventuellt medverka vid
moten med politiker och tjanstemin pa landstingsniva.

Ekonomihantering

Ekonomihantering omfattas dels av styrdokumentet f6r Ekonomihantering samt huvuddirektiven f6r ekonomi och
sammanfattar det administrativa ekonomiska arbetet pa f6rbundsférbundskansliet.

Malsattning

Att alla ekonomiska drenden ska handhas enligt rutinerna. Alla betalningar ska utféras innan de forfallit och att
ersittningar utbetalas inom en ménad. Att bokférning och arsredovisning dr fardigstilld i god tid innan riksmétet.

Arbetsuppgifter

Bokforing

Betalningsrutiner och attestering

Betala fakturor och handa betalningar

Samarbete med Revisorer inf6r bokslut och drsredovisning
Statsbidrag

Statsbidrag omfattas av....

Stod till forbundsstyrelsen

Stod till férbundsstyrelsen omfattas av flera delar. Dels stéd i planering och hjilp av enskilda ledaméters uppdrag
och genomféranden, dels stod i form av erfarenheter, projektledning och andra behov som kan uppstd. Det kan
ocksa férekomma hjilp och stéd vid kontakter med myndigheter, andra organisationer och inom Sverok.

Malsattning
Milet dr att underlitta det ideella arbetet inom férbundsstyrelsen.
Arbetsuppgifter

Medverkande pé férbundsstyrelseméte, frimst genom Kanslichefens nirvaro men dven for andra dé dessas
arbetsomriden dr relevant.

Stéd vid skrivande och 6versyn av styrdokument
Stéd vid projektplanering

Stéd vid representation med media, myndigheter och andra externa och interna aktérer

Folkbildning

Folkbildning dr ett uppdrag som regleras av styrdokument Folkbildning. Fram till medlemskapet sommatren 2007
handlar det generellt att arbeta for att Sverok framstills som en positiv blivande medlemsorganisation och att vi blir
medlemmar i Studiefrimjandet.

Malsattning

Medlemskap i Studiefrimjandet under sommaren 2007 pa deras kongress.
Olkat stéd till vara medlemmar, féreningar och verksamheter
Arbetsuppgifter

Paverkansarbete

Representation

Utbildning av...

Framtagning av cirkelmaterial
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Riksmoéte
Riksméte omfattas av styrdokumentet Riksméte.
Malsattning

Forbundskansliet har uppdraget att genomféra riksmétesombudsval, med malsittningen att ombud och reserver som
ersitter ombud ska nirvara pa riksmotet.

Forbundskansliet ansvarar dven for service 4t riksmétesdeltagarna och for att bistd i processerna under riksmotet.
Arbetsuppgifter

Val av ombud ska genomféras.

Ombud och valda reserver ska fa kallelse till riksmotet.

Ombud och valda reserver ska fi handlingar till riksmétet skickade till sig.

Ombud och reserver som ersitter ombud ska fa information for att kunna ta sig till och fran riksmétet.

Ombud och reserver som ersitter ombud ska fi reseersittning for sin resa till och frin riksmétet.

Forbundstidning

Malséattning

Forbundstidningen ska nd féreningar, prenumeranter och Gvriga mottagare av tidningen.
Arbetsuppgifter

Tryckeriet ska informeras om 6nskad upplaga innan den trycks.

Adresser ska skickas till tryckeriet sa att tidningen kan utkomma enligt plan.

Statsbidrag

Malsattning

Forbundet ska uppbira statsbidrag enligt Ungdomsstyrelsens regler.
Arbetsuppgifter

Framtagning av nédvindiga underlag f6r ansokan.

Granskning av bidragsgrundande uppgifter som anvinds i ansékan.

Ansékan ska limnas in i tid enligt Ungdomsstyrelsens reglet.

Arbetsuppgifter som inte utfors

Mediakontakt mer dn férmedling till ansvarig i Férbundsstyrelsen
Spelarférmedling
Hobbyhjilp rérande regler och dyl.

Personaldirektiv

Direktiven for personal foljer Arbetsgivaralliansens branschavtal f6r ideella och idéburna organisationer.
Arbetstider

Arbetstiden regleras av Arbetsgivaralliansens branschavtal for ideella och idéburna organisationer §11.

Forbundskansliet skall vara bemannat varje vardag fran 09:00 till 17.00 samt en fast kvill i veckan (specifik dag
planeras av Kanslichefen och ska vara giltig i minst sex manader i taget). Telefontider anslds pd hemsidan. Lordagar,
soéndagar och réda dagar dr férbundskansliet stingt. Midsommar-, jul- och nyarsafton samt dagen efter Kristi
himmelsfirds dag ar arbetsfria dagar. Trettondagsafton, skirtorsdag, Valborgsmissoafton, dagen fore Kristi
himmelsfirds dag och dagen fore alla helgons dag dr den ordinarie atbetstiden hogst fyra timmar. Sidan dag far
ordinarie arbetstid inte férldggas efter kl 13.00.

Pa férbundskansliet anvinds begreppet flextid och det innebir att personer i stor utstrickning kan avgoéra sjilv om
de vill ta kortare eller lingre arbetsdagar. Vid sidana situationer riknas dock ej tider som obekvdm arbetstid.
Arbetstid som 6verskrider den normala omfattningen bendmns som plus och tid som underskrider minus. Flextid far
dock ej 6verskrida 40 timmar plus eller 20 immar minus och vid sidana situationer bor Kanslichef beordra ledighet
eller for en period frinta den anstillde rétten till flextid.

Kanslichefen beslutar, vid behov, om schemaliggning och malet 4r att alla anstéllda far ut ritt antal timmar i veckan
och si att kansliet 4r bemannat pd de tider som dr féreskrivna. Kvillsbemanningen av telefonen en kvill i veckan ska
roteras mellan dem som har telefontjinst pa sin arbetsbeskrivning, enligt Kanslichefens uppligg.

Motessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande




@Eg Protokoll £61t vid férbundsstyrelseméte 2006-10-28 35(59)

Sverok

Under sommaren, juni-augusti, kan férbundskansliet ha enkelbemanning om nédvindigt och da ir kansliet inte
bemannat kvillstid. Under delar av sommaren kan, om nédvindigt, forbundskansliet vara obemannat, enligt den
semesterplan som upprittats enligt nedan. Under perioden 21/12-6/1 (jul/nydr/trettondagen) kan forbundskansliet
vara obemannat.

Raster och pauser

Rast dr avbrott i arbetet som inte rdknas som arbetstid. Under en rast kan den anstillda limna arbetsplatsen. Under
en hel arbetsdag kan den anstillda ta ut upp till en timmes rast. Lunchen ir en rast som bor vara flexibel for varje
anstilld, men som rimligen tas ut ndgon gang mellan 11-14. Varje anstilld planerar sjilv sin rast, men vid behov kan
Kanslichefen besluta om detta. Kansliet kan genom rast vara obemannat f6r lunch mellan 12-13, om det inte
sammanfaller med telefontider.

Paus dr avbrott i arbetet som ridknas som arbetstid. Inga gemensamma pauser dr schemalagda pa kansliet, utan varje
anstilld férmodas ta de pauser som beh6vs f6r att vara effektiv pa arbetsplatsen, exempelvis f6r toalettbesok eller
mellanmal. Pauser bor inte 6verstiga en kvart pa férmiddagen och en kvart pa eftermiddagen.

Privata méten och samtal skall endast ske pa arbetstid i undantagsfall.
Semestrar

Kortare semestrar, dir franvaron dr maximalt tva dagar och bara berdr en persons bortvaro frin férbundskansliet
under samma tid kan godkinnas direkt av Kanslichefen. For lingre semestrar sitter Kanslichefen samman en plan sa
att bemanningen pa férbundskansliet kan skétas och planerar dven sin egen semester enligt samma modell.

Riksmotet

En gang om dret avhélls riksmétet och i samband med detta skall férbundskansliet héilla stingt tvé arbetsdagar innan
och tvi arbetsdagar efter riksmotet. Nodvindiga anstillda ndrvarar pd plats for att ge service 4t riksmotesdeltagarna
och kunna bista i processerna.

Samverkan

Kanslichefen ska sammankalla till och agera ordférande pa samverkansmdten minst en ging var tredje manad. Malet
med dessa méten dr att lokalt hantera det medinflytande som stadgas i medbestimmandelagen (MBL) och tillimpliga
samverkansregler i Arbetsmiljélagen och Jamstilldhetslagen. Mé&tet protokollférs och sekreterarrollen rullar mellan
de anstillda. Pa Férbundsstyrelseméte efter samverkansmote ska Kanslichefen dven ga igenom vad av vikt som tagits
upp pa motet.

Forbundsstyrelsemoéten

Kansliet sammanstiller och skickar ut inkomna méteshandlingar enligt direktiv frin férbundsstyrelsen.

Till ordinarie férbundsstyrelseméten dr Kanslichefen kallad och denna skall vara pa plats fredag 17-19 (eller
motsvarande om métet ej dr forlagt till en vanlig helg) samt under de delar av métet som férbundsordféranden

bedémer nédvindiga. Ovriga anstillda medverkar efter uppkommet behov och férbundsordféranden beslutar om
detta.

Inkop

Ink6p av forbrukningsvaror ansvarar Kanslichefen f6r pa egen hand med sunt férnuft. Stérre inkép, sisom
méblemang, datorer, etc, skall pa férhand godkidnnas av ansvarig i Férbundsstyrelsen.

Utbildning

Som ett led i att anstillda ska klara de utmaningar de stills infér dr det emellandt nédvindigt med en
utbildningssatsning. Anstéllda kan foresla utbildningar f6r Kanslichefen men det dr Kanslichefen som har det
overgripande ansvaret for att varje person har tillrickliga kunskaper for att klara arbetsuppgiften. Kanslichefen
beslutar om nédvindiga utbildningar.

Halsa och Friskvard

Som ett led i att anstillda ska klara de utmaningar de stills infor dr det nédvindigt med 16pande friskvardsarbete.
Personalen kan pa eget initiativ foresla 16sningar f6r Kanslichefen men det dr Kanslichefen som har det 6vergripande
ansvaret. Kanslichefen beslutar om nédvindiga insatser.

Rekrytering och Urval

Vid behov av tillfillig férstirkning av kansliet i samband med arbetstoppar eller avgrinsade arbetsuppgifter beslutar
Kanslichefen om rekrytering inom ramarna f6r budgeten. Vid behov av annan visstidsanstillning eller vid
tillsvidareanstillning beslutar férbundsstyrelsen om forutsittningar, omfattning och tillvigagangssitt efter ett
Beslutsunderlag frain Kanslichefen.
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Lone- och utvecklingssamtal

Utvecklingssamtal skall héllas med nidrmsta Kanslichefen minst tvd ganger per ar. Utvecklingssamtalen ska fokusera
pé den anstilldes trygghet i sin egen roll, i relationer med sina kollegor, och i relation till sina nuvarande och 6nskade

arbetsuppgifter. Lonesamtal ska hallas en gang per ar och ligga till grund f6r den 16nepottsférdelning som sker.
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Sverok

Arbetsbeskrivning: Kanslichef

Kanslichefen ir anstilld av Sverok att leda arbetet pa Sveroks férbundskansli i Link6ping. Utover ledaransvaret har
Kanslichefen arbetsgivaransvar gentemot 6vriga anstillda i férbundet och ska efterstriva att arbetsrittsliga regler
efterfoljs samt ansvara for rekrytering och utformning av nya tjanster. Ledaruppgiftens fokus ér att ge struktur och
malsittningar for arbetsuppgifter samt att ge feedback och stéd at de anstillda. Kanslichefen dr den hogsta
tjainstemannen inom férbundet och ansvarar f6r kontakter med Ungdomsstyrelsen gillande bidrag, samt ansvarar
infér férbundsstyrelsen f6r de arbetsuppgifter som tas upp i huvuddirektivet f6r Sveroks anstillda. Kanslichefen skall
se till att anstéllda, savil projekt- tillsvidare och visstidsanstilld, far tillb6rlig utbildning, samt utveckla och organisera
rutiner som effektiviserar kansliets arbete, och ddrmed férbundets arbete och bidragsméiligheter.

Arbetsuppgifter

o Tidsplanering och arbetsledning av anstillda f6r maximal effektivitet

e Ansvara for att Huvuddirektivet f6r Sveroks anstillda (se separat dokument) efterf6ljs samt halls aktuell
e Strukturera sitt egna arbete sa att fortroendetiden om 40 timmar i veckan anvinds optimalt

e Delegera arbetsuppgifter och ansvar till anstillda

e Ansvara for ekonomifunktioner fungerar och utvecklas. I detta ingar bokslut, bokféring och ekonomiska
rapporter till Férbundsstyrelsen, sivil som ansvar for rapporter eller ekonomisk information som begirts av
statliga, regionala, eller lokala myndigheter

o Se till att anstillda har meningsfyllda arbetsuppgifter med limplig utmaningsnivd och ritt utbildning oavsett om
det giller projekt- visstids eller tillsvidareanstéllda.

e Ansvara for internutbildning kring férbundskansliets rutiner, policys, etc.

e Rapportering om arbetsuppgifters status gentemot férbundsstyren

o Uppfoljning arbetsuppgifters status gentemot anstillda

e Vara férbundsstyrelsen forlingda arm gentemot Gvriga anstillda och agera utifrin det perspektivet
e Hilla utvecklingssamtal med anstillda minst tvd ginger om édret

e Planera semesterschema for forbundskansliet

o Delta pa forbundsstyrelsens méten, och dirvid skota sekreterartjansten, inklusiva utskick, kallelse,
protokollférande och protokollutskick, samt fa in justerares underskrifter

o Sitta mal for vilka kriterier som giller f6r férdelning av 16nepott samt férdela denna

o Utveckla rutiner for effektivisering av bidragshantering, féreningskontakt, etc.

e Ansvara for kontakten med relevanta arbetstagarorganisationer savil som arbetsgivarorganisationer
o Rekrytera visstidsanstillda vid tillfdlliga arbetstoppar eller fér enskilda projekt

e Ansvara for framtagande av styrdokument kring de arbetsuppgifter som omnidmns i Huvuddirektivet fér Sveroks
anstillda

o Infor nyrekryteringar ansvara for hela urvalsprocessen och presentera arbets- och behovsanalys f6r
Forbundsstyrelsen

e Vid nyrekrytering presentera beslutsunderlag till f6rbundsstyrelsen

e Hitta forbittringsomriden och utvecklingsbehov samt vid hég arbetsbelastning féresld 16sningar till
férbundsstyrelsen

e Vid behov beordra andra arbetstagare till Gvertidsarbete
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Sverok
Bilaga: Forhandlingsprotokoll
Arende

Overenskommelse om 16n och allminna anstillningsvillkor m.m fér arbetstagare Christer Pettersson.
Tid
19 oktober 20006, 11.45-13.00

Plats
Coffeehouse by George, St. Torget 6, 58219 Link6ping

Parter

Arbetstagare Christer Pettersson, Arbetsgivarrepresentant Dan Sivnert

Protokollet justeras av

Petra Malmgren

§ 1 Overenskommelse

Parterna triffar éverenskommelse om 16n och allminna anstillningsvillkor m.m. avtalet trider i kraft tidigast den 1
november 2006. Férbundsstyrelsen beslutar om avtalet.

§ 2 Omfattning

Overenskommelsen omfattar Kanslichef Christer Pettersson och 6vriga arbetstagare avseende arbetsgivarordningen.

§ 3 Loneavtal

Parterna dr 6verens om att minadslonen f6r Kanslichef Christer Pettersson justeras till 27 500. Méinadslénen justeras
upp med; en procentenhet 6ver det for 6vriga anstillda gillande avtal eller minst 3.5 procentenheter, den 1
november drligen.

§ 4 Alimanna anstallningsvillkor

Kanslichefen ir arbetsgivare och arbetsledare pa férbundskansliet och omfattas av Arbetsgivaralliansens branschavtal
for ideella och idéburna organisationer férutom i nimnda fall.

Kanslichefen har som arbetsgivate ett évergripande ansvar f6r den verksamhet som férbundets anstillda utfér och ar
direkt understilld Sveroks férbundsstyrelse.

Kanslichefen ir verkstillande tjansteman i férbundet och ansvarar, tillsammans med Sveroks férbundsstyrelse, f6r
organisationens verksamhet och utveckling.

Kanslichefen ir arbetsgivare gentemot anstillda av Sverok och 4r didrmed ansvarig f6r den dagliga driften av Sveroks
forbundskansli.

Kanslichefen omfattas av och har samma friskvardsavtal samt férmaner som 6vriga anstillda.

Kanslichefstjansten dr en heltidstjanst och omfattar 40 timmars veckovis fértroendetid som kanslichefen disponerar
fritt. Kanslichefen ersitts endast f6r obekvim arbetstid for arbete som ej gar att férldgea till normal arbetstid.

Kanslichef Christer Pettersson semesterperiod omfattas av {6 Mom 3:1 i branschavtalet och har dirf6r 30 dagars
semester arligen.

Kanslichef Christer Pettersson har en arbetstimme i veckan avlonad for friskvard och har betald
foretagshilsovardsforsikring.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att Kanslichefen far den utbildning som krivs for att kunna agera arbetsgivare och
arbetsledare samt for att kunna utvecklas i rollen.

Uppsigningstid f6r bada parter 4r 6 manader.
§ 5 Arbetsbeskrivning

Parterna dr Gverens om att arbetsbeskrivningen f6r Kanslichefen giller frin och med att avtalet triader i kraft.

§ 6 Giltighetstid

I denna 6verenskommelse angivna avtal giller fran och med den 1 november 2006 tills att bada parter viljer att
omférhandla avtalet. For tiden fore den 1 november 2007 giller avtalet med en ménads uppsigningstid.
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Sverok
Vid protokollet

Petra Malmgren

Arbetsgivarrepresentant Dan Sivnert Arbetstagare Christer Pettersson
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Sverok

Arbetsbeskrivning: Projektkoordinator

Projektkoordinatorns funktion i Sverok ér att ta en aktiv del i de projekt som férbundets anstillda ansvara f6r genom
att koordinera arbetsinsatsen. Projekten kan vara av langvarig karaktir som kriver ett strategiskt uppligg men ocksa
av mindre omfattning som kan handla om nagra dagars insats. Projektkoordinatorn har som syfte att vara en flexibel,
utitriktad och representativ resurs som kan komplettera de 6vriga mer stationira anstillda. Projektkoordinatorn har
endast ansvar i de projekt som delegeras till honom och i dessa agerar han Sveroks “ansikte utit”. Gentemot
samatbets- eller externa parter ir det Projektkoordinator som representerar férbundet och projektet. Arbetet dr
mestadels kvalitativt och ofta varierande och det giller att Projektkoordinatorn ar flexibel. Arbetsuppgifterna kan
innebira sd varierande saker som strategiskt planliggning, utbildningar, workshops och arbetsledning av ideella
resurser.

Arbetstider

Heltid motsvarande 40 timmar i veckan huvudsakligen forlagt till dagtid vardagar. Kvills- och helgarbete kan
forekomma.

Arbetsuppgifter
I uppgifterna ingar primart

o Strategi, malsittning, tidsplan samt ansvara fér genomférande av projekt som delegerats till projektkoordinatorn
e Assistera Kanslichefen genom att fram information och planera projekt.
e TFoérmedla information, savil gentemot férbundet som mot samarbetspartners och allmidnhet rérande projekt

e Uppmirksamma Kanslichefen pa vad som hinder i de olika projekten och se till s att inte uppgifter som skall
genomféras faller mellan stolarna eller pa annat sitt star still och inte drivs framit

e Dokumentering av sitt arbete
o Arbetsleda och samkoordinera eventuella ideella resurser som tar del i projekten
o Utbildning av externa parter samt representation gentemot dessa

o Kuyalificerade arbetsuppgifter dir Gvriga anstillda saknar nédvindig kompetens

I arbetsuppgifterna ingar dven

e Bisti i andra projekt dn de som omnimns i Huvuddirektiv f6r Sveroks anstillda om projektkoordinatorn
bed6mer att det inte inverkar menligt pa 6vriga projekt och arbetsuppgifter och om Kanslichefen beslutar om det

o Ge forslag pa nya projekt som kan genomféras och lita férbundsstyrelsen behandla dessa
e Limna l6pande rapporter till Kanslichefen

o Assistera Kanslichef, frimst med information och kontakter

e St6dja Gvriga anstillda i deras arbetsuppgifter

e Utbilda eventuella projektansvariga i férbundet

e Vara behjilplig i omfattande arbetsuppgifter som omfattar stor arbetsinsats, exempelvis statsbidragansékan
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11. Beslut: Styrdokument: Rattvisa

Motet beslutade att

1......ersdtta Styrdokument: Jamlikhet med Styrdokument: Rittvisa.

Handlingar i arendet

Beslutsunderlag: Andringar av styrdokument: Jimlikhet

Styrdokument: Rittvisa
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Sverok

Beslutsunderlag: Andringar av styrdokument:
Jamlikhet

Av Kriss Andsten, kriss@sverok.se

I takt med att aret har gatt har styrdokumentet fér omradet Jimlikhet fatt behov av uppdatering. Andringarna rér
namnet pd omradet samt internférdelningen av budgetposten.

Namnet bor dndras eftersom ordet Rittvisa konsekvent bérjat anvindas i stillet f6r Jamlikhet i det hér
sammanhanget. Detta r ett medvetet val for att komma frin ett uttryck som vicker fler frigetecken dn det svarar pa.

Foreslagen ny budget

Riksmétet har avsatt 211 000 kronor till omridet. Medlen foérdelas som foljer:
Projektstod 102 000

Utbildning ..o 45 000
Resor & mMOten cuvvececvererreccereireceeeeenens 30 000
Profilic.icicccceeecceeees 28 000
UppsKattning ..., 6 000

'Projektstod' dr minskat en del {Or att reflektera verkligheten.

'Utbildning' ersitter samt bygger ut 'Konsulter' och dsyftar bide utbildningar av gruppens medlemmar och 6vriga
forbundet.

'Profil' 4r nytillkommet och asyftar profilsaker som syftar tll att frimja rittvisefragor inom férbundet samt lyfta fram
arbetsgruppen.

'Uppskattning' dr en post for att sikerstilla att gruppen uppfyller riksmotesbeslutet med samma namn.

'Resor' heter numera 'Resor & moten' och har markant dkats for att reflektera beriknat resande inom den numera
vildigt aktiva arbetsgruppen.

"Tryck och porto' har uppgitt i 'Profil'.

Jag yrkar saledes att

1...... Titeln pd dokumentet dndras frin 'Styrdokument: Jamlikhet' till 'Styrdokument: Rittvisa' samt att botjan av
forsta meningen i syftet dndras frin 'Omrade jamlikhet' till 'Omrade rittvisa'.

2.....Budgeten i styrdokumentet revideras s den lyder som férslaget ovan.
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Sverok

Styrdokument: Rattvisa

Ansvarig: Kriss Andsten

Syfte

Omride Rittvisa handlar om att utvirdera och driva frigor som r6r jaimlikhet, jimstilldhet, integration, HBT
(Homo- Bi- och Transexuella), religion och egentligen allt annat som handlar om social rittvisa och méjligheter for
fler att engagera sig inom hobbyn och férbundet.

o
Mal
Milet dr 6vergripande att i enlighet med verksamhetsplanen 2006/2007 soka utréna varfér Sveroks medlemskar ser

ut som den gor samt avligsna onddiga trésklar som hindrar mer diversitet inom férbundet. Det handlar alltsé inte
om kvotering, snarare 6kad forstielse.

Arbetet inriktar sig snarare pd konkreta och praktiska metoder 4n teoretisk diskussion inom omradet.

Extern hjalp

Sverok ir ett vildig homogent férbund. For att fa en 6kad forstielse vad giller vilka trésklar som finns inom
forbundet ska vi engagera externa instanser, bade i form av andra férbund, externa konsulter och ideella resurser.
Intern hjalp

Arbetsgruppen ska utvecklas till att ta en storre del av det praktiska arbetet inom omridet. Mélsittningen ir att
forsikra sig om att en kontinuitet, vad giller de frigor som tas upp av detta dokument, finns inom organisationen.
Upplysning pa bred front

Aktiva inom férbundet samt medlemmar ska fd mojlighet att ta del av information om problem inom omridena som
beskrivs i syftet ovan. Detta sker bland annat genom artiklar i Sverox, utbildningar f6r / méten med atbetsgruppet,
kansliets personal, distrikt och icke Sverokaktiva inom hobbyn dir problemstillningar tas upp.

In i granslandet

Sverok ska under aret initiera och hjilpa till att driva ett projekt som gar ut pd att utréna vilka méjligheter och
svérigheter som finns for att engagera grupperingar som inte dr representerade i var medlemskir i dag. Projektet sker
i samarbete med Sverok SKuD och férhoppningsvis andra relevanta parter. Finansieringen nedan utgar fran att ingen
extern finansiering erhalls.

Allianser

Andra férbund befinner sig i liknande situation vad giller homogen medlemskar. Sverok ska under dret s6ka initiera
samarbeten med andra instanser, féretridesvis ungdomsférbund, for att samarbeta kring problemen.

Budget

Kostnader inom omradet gir under resultatenhet 56 - Jamlikhet”.

Projektstod ... 102 000
Uthilding ..o 45 000
Resor & MOtEN .cueeereeieieicrcieieieiciceeceeeenene 30 000
Profil

Uppskattning
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12. Beslut: Styrdokument: IT-Drift

Motet beslutade att

1......faststdlla Styrdokument: I'T-Drift

Handlingar i arendet
Styrdokument: Sverok Drift
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Sverok

Styrdokument: IT-Drift

Sverok Drift dr den arbetsgruppen som har hand om all IT-teknisk hirdvara som har samband med f6rbundet
Sverok. Sverok drift bestar idag av tva hart slitande medlemar och 7 servrar

Syfte

Syftet med ansvarsomridet dr att ha en bra och fungerande IT-struktur som foljer férbundets behov.
(<]
Mal
Oversikt och uppgradering av servrar och utrustning i Linképing
Under dret sa ska utrustningen som finns i Linkoping kollas éver och se om det behévs nigra uppgraderingar eller
nykop.
Juridik
Pa Sveroks servrar finns via forum och e-post mycket information av personlig och strategisk karaktir. Ett
dokument som juridiskt reglerar vad driftsmedlemmarna far och inte far géra ska utarbetas.

Budget

Riksmétet har avsatt 350 000 kronor till ansvarsomridet var av 100 000 kronor ska anvindas till utveckling av
forumet. 40 000 kr ska anvindas till hemsidan. Dessa pengar ska anvindas enligt foljande:

Barbara datorer

Hyra hosting
Oversikt & Underhall

Barbara Datorer

Eftersom alla sveroks servrar dr byggda for att styras frin en annan plats si ska det under aret inképas tvd stycken
bérbara datorer for att sikerhetsstilla att dessa kan nds och administreras pa ett rimligt sitt. Eftersom driftgruppens
medlemmar oftast ir studerande och dir med har ostadig ekonomi kan vi inte rikna med att de alltid har en fullt
fungerande dator.
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Sverok

13. Beslut: Lan till Hyperion
Motet beslutade att

1.....1ana ut upp till NOK 250 000 till Hyperion - Norsk Forbund For Fantastiske Fritidsinteresser upp till 6 méinader
utan ranta.

Handlingar i arendet
Inga.

Motessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande




@Eg Protokoll £61t vid férbundsstyrelseméte 2006-10-28

Sverok

47(59)

14. Rapporter
Motet beslutade att

1.....lagga redovisade rapporter till handlingarna.

Handlingar i arendet

Rapport: Ekonomi, resultatrapport

Rapport: Férbundskansliet

Rapport: Verksamhetsutvecklingsbidrag
Rapport: Organisation

Rapport: Rittvisegruppen

Rapport: Férbundsordférande

Rapport: Utvecklingschef

Rapport: Forum

Rapport: Sveroks internationella arbetsgrupp

Rapportt: Sverok @ Dreamhack
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Rapport: Ekonomi, resultatrapport

Av Marten Garner
Resultatrapport 2006-10-20

Intékter
12 Bidrag, Ungdomsstyrelsen
13 Bidrag, Svenska Spel
14 Rintor

19 Ovriga intikter

Bidrag
22 Féreningsbidrag
23 Verksamhetsutvecklingsbidrag

Styrelsen
30 Styrelsen allmént
31 Arvoderingar styrelsen

32 Styrelsemoten

Forvaltning
41 Personal
42 Administration
43 Kanslilokal
44 Hemsida
441 Forum
45 I'T-Drift
46 Ekonomi
47 Utbildning kansliet
49 Forvaltning Gvrigt

Organisationsutveckling
50 Organisationsutveckling allmint
52 Internationellt arbete
521 EU-samatbete
53 Forbundsdatabas
551 Medlemsundersokning
56 Jamstalldhet
57 Medlemskap
58 Arbetsgrupper

Distriktsutveckling
82 Distriktsstod
83 Distriktskonferenser
84 Revisorsgranskning
85 Ekonomisk grundgaranti

Foreningsutveckling
92 Foreningsstod
921 Internetbaserad organisering
922 Foreningscommunity
93 Folkbildning

Kommunikation
60 Férbundstidning
62 Profilering
63 Spelveckan
64 Omvirldsbevakning
65 Spelgala

Riksmoétet
72 Riksmétet allmint
73 Ombudsval
74 Valberedning
76 Moteshandlingar

Nettoresultat:

Utfall 20/10

7 137 462 kr
14 698 730 kr
- kr

508 kr

3925 050 kr
105 755 kr

206 650 kr
237 031 kr
120 057 kr

1144 339 kr
140 973 kr
185 713 kr

1818 kr
1862 kr
80 608 kr
198 526 kr
8 832 kr
2061 kr

198 kr

26 390 kr
- kr

262 643 kr
25 000 kr
2480 kr
59 389 kr
11 579 kr

50 388 kr
154 932 kr
35 449 kr
- kr

- kr
- kr
- kr
14 514 kr

645 987 kr
129 195 kr
52 263 kr
38 565 kr
8 555 kr

326 463 kr
25000 kr
15 862 kr
72 651 kr

13 519 923 kr

Budget

7 140 000 kr
14 000 000 kr
350 000 kr
50 000 kr

- 10 570 000 kr
380 000 kr

- 350 000 kr
350 000 kr
delas med 30

- 1600 000 kr
- 200 000 kr
- 350 000 kr
delas med 45
delas med 45
- 350 000 kr
- 150 000 kr
- 20 000 kr
- kr

125 000 kr

50 000 kr
- 39 000 kr
350 000 kr
150 000 kr
- 211 000 kr

60 000 kr
100 000 kr

100 000 kr
230 000 kr
100 000 kr
- 150 000 kr

- 50 000 kr
- 50 000 kr
- 100 000 kr
50 000 kr

900 000 kr
500 000 kr
250 000 kr
130 000 kr
delas med 62

345 000 kr
- 75 000 kr
- 25 000 kr
- 80 000 kr

3000 000 kr

%
100%
105%

0%
1%

37%
28%

93%
68%

72%
70%
53%

24%
132%
44%
0%

0%
53%
0%
75%
17%
1%
99%
12%

50%
67%
35%

0%

0%
0%
0%
29%

2%
28%
21%
30%

95%
33%
63%
91%

451%
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Sverok

Rapport: Forbundskansliet

Av Christer "Chrisp” Pettersson

Radda 2006

Riddda 2006 var ett storre arbete dn vi anade sa det dr inte iging pa allvar dnnu. Det som frimst hallit tillbaka det hela
ir malet att géra ett informationsmaterial och blanketter som verkligen tar hand om de problem som togs upp i
samband med beslutet om att géra Ridda 2006-satsningen. Informationsmaterialet dr nu s gott som klart och ska
tryckas och skickas ut till féreningarna tillsammans med en ny drsmotesrapport f6r 2006.

Sa snart materialet dr klart for tryck kommer pdf-versioner av informationsmaterialet och nya blanketter att
publiceras pa hemsidan. D4 kommer dven ringningarna att komma iging

Aven om materialet 4r mycket bittre dn tidigare s4 4r det fortfarande vildigt omfattande och komplext. Mest beror
det pa att de regler som vi maste f6lja for att kunna séka statsbidrag blivit vildigt omfattande och komplexa, vilket
stiller dnnu hogre krav pd oss att inte ligga till ytterligare krangel. Det dr nagot vi beh6ver beakta nir reglerna for
2007 ska beslutas.

Preliminara siffror for 2006

Totalt har 172 nya foéreningar registrerats. Av dessa har 70 blivit fardigregistrerade. Ovriga saknar nigon uppgift for
att bli helt klara, vanligtvis en digital medlemslista.

413 foéreningar har rapporterat medlemsantal f6r 2006, men alla dessa har inte skickat in nidgon digital medlemslista.

12 401 medlemmar frin digitala medlemslistor dr inmatade i medlemsdatabasen. Av dessa dr 11 139 i dldern 7-25 ar.

Databas

Det gamla filemakersystemet har nu bytts ut mot ett den senaste versionen. Det innebir en del omstillningsproblem
som vi far 16sa efter hand, men pa det hela taget verkar det nya systemet fungera bra. Det verkar dock vara nigra
skillnader som vi inte dnnu riktigt férstar vad det beror pa och som kan orsaka ovintad tidsatgang att ritta till.

Kansliet

Dan Sivnert har varit pd kansliet i omgingar och informerat om den férestiende organisationsférindringen. Han har
dven rekryterat och prévat tva nya personer fran Universitetet i Linkoping. De dr frimst 4r tinkta att arbeta kvillstid
for att ringa medlemmar och féreningar. Deras forsta uppdrag har varit inom Medlemsundersékningen, men tanken
ar att de ska syssla med Rddda 2006 si snart det 4r moijligt.

Spelveckan 2006

Vi har frin den ansvariga f6r Spelveckan 2006, Christoffer Fogelstrom, tagit emot en del betaluppdrag till féreningar
som ska arrangera nigot speciellt under spelveckan. Vi har ocksa linat ut kanslilokalen fér packning av paket till de
som anmilt sig till Spelveckan. Dessvirre blev inte den ideella arbetsgruppen klar med det arbetet, sa kansliet blev
panikinkallat for att 16sa problemet. Sjilva arbetsuppgiften dr inte svar, men paniksatsningar kostar bade onédig
stress for det nya uppdraget och onédig stress f6r det som fick liggas it sidan, oavsett om man dr inblandad i sjilva
utférandet eller inte. Det skapar en dalig arbetsmiljé om det 4r allmint okej att uppdrag kan ldggas till med kort
varsel; ju kortare desto virre. Det kinns lite 6verdrivet att vi ska behéva ha en krisplan f6r sidana hindelser.
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Rapport: Verksamhetsutvecklingsbidrag

Av Anna Westerling

Vi har gjort av med 242 200 kr sedan i maj. Detta har gitt till manga olika projekt; Dataspel (Spelfest),
Konventsresor, Stockholms spelkonvent, EM 1 Warhammer mm. Detta har varit till stort n6je for alla arrangorer.

Vi har nistan 140 000 kr (137 780) kvar av fonden i ar att férdela pa de tvi moten som dterstar.

Jag har inte fatt in ndgra andra ans6kningar, och har bara hort att det kanske talas om en annan i dagsliget.
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Rapport: Organisationsutredning

Av Anna Westerling

Jag har genomfért alla intervjuerna, och de var mycket givande. Jag har ocksa triffat David Gustavsson och vi har
diskuterat upplidgg. Diremot har jag inte hunnit skriva rent intervjuerna da min tentaperiod kom i vigen. Det dr en

del arbete kvar, men jag jobbar vidate.
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Rapport: Rattvisa
Av Kriss Andsten

Rittvisegruppen har till slut ombildats pa nytt och kommit iging pa riktigt. Mycket har handlat om uppstarten och
hur gruppen ska agera och fungera framledes. Den bestar av 16 medlemmar (och en Petra) med god spridning vad
giller 4lder, geografi och kén. En av konsekvenserna dr att rapporterna fyllts ut lite och numera dven postas pa
Allmint-forumet pa Sveroks forum, inte bara till méteshandlingarna f6r férbundsstyrelsen.

Tre gruppmedlemmar ska ivig pa ett tvidagars seminarium i Stockholm nista vecka. Prenumerationer pa ett ging
olika tidningar som berér just rittvisefrigor ska bestillas inom snar framtid sa vi far lite béttre koll pa vad som
hinder i virlden utanfor (cred till Jenny Barkestedt som klackte idén).

Klubben Sverok har bildats pa Qruiser (en stor HBT-community - www.qruiser.se). Aimée Kretiger och Robert
Karlsson Svird haller stillningarna och har sikert inte nigot emot lite séllskap.

Ett mindre allmint méte kommer hallas i Stockholm den fjirde november £6r de som kan komma loss.

P4 planeringsstadiet ligger ndgon slags lite stérre mote och/eller kickoff tidigt ndsta 4r. Vi undersoker dven
moijligheterna till samarbeten med andra organisationer sisom Vi Unga, L.SU och SIP (fére detta Tech Group).

Kista bibliotek 4r intresserade av att spela spel, och Olivia Totemark-Lindstrém har borjat ta tag i folk for att starta
en forening med inriktning pa att fi in lite mer mangfald i Sverok och spelandet.

Rapporten finns dven pa http://forum.sverok.se/viewtopic.phprt=17453
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Sverok
Rapport: Forbundsordféorande
Av Petra Malmgren

I denna rapport tar jag upp det som har hint under oktober sedan det forra styrelsemotet.

Distrikt

Jag var pa distriktstriffen Storslaget den 13-15 oktober. Slaget var mycket trevligt, dven om vissa programtekniska
problem fanns. D4 en foreldsare hoppade av héll jag i en programpunkt om kommunikation i Sverok tillsammans
med Peter Engstrom. Det var vildigt roligt att slaget var 6ppet dven for arbetsgrupperna, dven om det inte var
jattemanga icke-distriktare som kom. Jag hoppas att vi kan utveckla detta i framtiden, kanske ska alla slag vara dven
for arbetsgrupperna. Det vore trevligt att kunna erbjuda dem det dé slagen dr ett bra tillfille for att moétas, utbyta
erfarenheter samt fa utbildning.

Niista vecka ska jag till Givle och medverka pa 6ppningen av rollspelsavdelningen pi Givles bibliotek. Det blir dven
ett bra tillfille att trdffa GavleDala-folket.

Redan forra dret ville jag ta fram introduktionsmaterial f6r nista ars tilltridande distriktsstyrelser. Tyvirr hann vi inte
med det di och arbetet resulterade istillet i det férsta informationsbrevet frin mig som sedan har f6ljts av flera. Inget
ont som inte har nigot gott i sig alltsd. Denna gang har jag dock hégre ambitioner. P4 Storslaget héll jag i en
diskussionspunkt om introduktionsmaterial och jag har nigra som dr intresserade av att fortsitta arbetet nu under
vintern. Vi planerar att ha ett arbetsméte for att skriva texterna. I bérjan av februari ska materialet vara tryckt och
firdigt for distribution.

Landstingskonferensen som planerades till den 2 november har tyvirr fitt skjutas pa framtiden. Vi kommer ha nista
planeringsméte snart och konferensen beriknas hallas i bérjan av februari.

LSU

Samtidigt som styrelsemotet dr det ett arbetsgruppsmote som jag av férklarliga skil inte kan ndrvara pa. Detta ér det
sista moétet. I december kommer nya arbetsgrupper att utses. Jag dr troligtvis intresserad av att sitta i en arbetsgrupp
dven nasta 4r.

Den 18 november dr LSU:s drsmote repskapet. Jag ska dit som ombud och tar girna med mig nigon mer.
Mboteshandlingarna har inte kommit 4nnu. Vi kommer ha en diskussion pa férbundsstyrelsens forum angiende
eventuella motioner och hur vi ska stalla oss till dem.

Ungdomsstyrelsen

Tillsammans med Christer ”Chrisp” Pettersson och Lars "Molle” Johansson var jag pa Ungdomsstyrelsens konferens
den 20 oktober. Konferensen sades vara infér ndsta dr si vi ska veta vilka regler som giller d, men i forsta hand togs
det upp hur vi borde ha gjort nir vi sékte i hostas. Fel fokus alltsd, men 4nda intressant att vara dir. I och med att
reglerna inte har dndrats dr det inga storre problem. Vi fick dem dnda att uttryckligen siga att de nuvarande reglerna
dven giller f6r underlagsaret 2007. Tjinstemannen har dock svart att lova nagot om vad nista érs politiker ska hitta
P4, men nu kan vi alltid hinvisa tillbaka till att de har sagt att de inte ska dndra reglerna.

En nyhet pd konferensen ir att Svenska-spel-pengarna har minskat. I och med vira minskade medlemsantal betyder
detta definitivt en sinkning av vart bidrag nista ar.

Spelveckan

Jag har haft regelbunden kontakt med Christoffer “Fogge” Fogelstrom infér spelveckan.

Nista vecka ska jag skriva pressmedelanden infér spelveckan. Tanken ér att fi ut lokala pressmeddelanden for alla
aktiviteter som pagar. Forra aret lyckades vi fa ut till de storre stiderna, men det var inte heltickande. Om jag bérjar
tidigare i ar lir jag hinna med. Jag kan dessutom anvinda mig av grundarbetet frin forra dret dd jag samlade in ett
mycket stort antal e-postadresser till tidningarna.

Forsakringar och standardavtal

Tillsammans med David Karlsson fran Unionen och Kriss Andsten deltog jag pd ett méte med Folksam for att
diskutera olika forsakringsalternativ samt berdtta mer om férbundet for att 6ka deras forstdelse f6r oss. En offert ska
komma inom négra veckor.

Kontakt ska dven tas med Linsforsikringar for att se vad de har att erbjuda. Offert frin Trygg-Hansa ir pa ging.

Angiende standardavtalen har jag inte hunnit géra nigot dnnu.
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Ovrigt

Jag ska intervjuas for ett projekt som heter FUNK. Det idr ett KK -stiftelsenfinansierat projekt med malet att skapa
ett tillvixtprogram fér upplevelseindustrin som ska bestd av stéd f6r Forskning, Utbildning, Niring och Kultur. De
gor ett kartliggningsarbete kring spelkultur och spelrelaterade verksamheter och vill fi veta mer om vilka frigor som
ar viktiga for oss, vart perspektiv pa spelkultur och hur Sverok arbetar med spel.

Jag gjorde ett kort besok pa Spelfest den 20 oktober nir jag 4ndé var i Stockholm. Sverok Stockholm var dér hela
tiden och héll stillningarna.

Jag planerar att delta pa 16rdagen pa science fiction-missan i Stockholm den 4 november.

Tillsammans med Kriss Andsten, Mikael Leisjo, Anna Westerling och David Gustavsson ska jag delta pa
Ungdomsstyrelsens rikskonferens.
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Rapport: Utvecklingschef

Av Lars "Molle” Jobansson

Allmant

De fyra veckorna sedan férra styrelsemotet har varit intensiv med att bista Dans arbete kring omorganiseringen av
kansliet, databasen samt en del myndighetskontakter och folkbildningsarbete.

Databasprojektet Midas

Ledningsgruppen har numera méten varje vecka eftersom lanseringen dr inom synhéll. Inom projektet har vi
identifierat vad som behovs for att lanseringen av Midas ska komma till skott i januari. Vissa kritiska delar har blivit
férsenade, som i sin tur férsenat upphandlingen av sidkerhetstester. Vi har heller inte kunnat genomféra de
utbildningar som planerat av Stina/Chrisp samt kanslisterna. Vi har ocksa insett att programmeringsbehovet kring
kanslidelarna i databasen 4r storre 4n vi tidigare trott. Vi har ddrfér behov av extra insats via Stina i projektet pa
heltid (se separat BU) for att 16sa specificeringarna av dessa kanslidelar samt debugging och testning av befintliga
delar. Utan denna insats 4r vitala delar sa pass osikra att vi inte kan lansera i januari.

Vi har ocksa tinkt ut en ”nédplan” samt kriterier for att lansera alternativt skjuta upp lanseringen. Nytt
lanseringsbeslut tas av ledningsgtuppen 1 december da vi vet mer vilka kritiska delar som finns/inte finns. Om vi da
kommer fram till att vi inte kommer att kunna lansera i januari maste vi dd ocksa ta fram alternativ, t ex férbereda
kansliet for ytterligare ett ar i Filemaker samt ligga upp och planera ytterligare databasarbete 2007. Som det ser ut
just nu hinger mycket pa att sikerhetstesterna gar bra. Gér dessa inte bra lir vi inte kunna lansera. Gar de bra och
bara smarre justeringar behéver genomféras kan vi antagligen lansera under januati. Den databas som lanseras da
klarar av féreningarnas egen administration av férening, medlemmar och bidragsansékningar. Kansliet kommer att
kunna ta emot ansGkningar, behandla dessa och gora bidragsutbetalningar. Vissa delar av kontrolladministrationen
kommer vi antagligen inte att kunna genomféra i databasen till en bérjan, men dessa delar dr 4 andra sidan inte vitala
for lanseringen. Andra delar, sisom stéd till distrikt och deras ansékningar och all kontrolladministration, kan
kompletteras under varen. Vi kommer under 2007 ocksd kunna pabérja utbyggnad av funktioner sisom
mejlhantering, prenumeration av Signaler, kopplingar till hemsidor m.m.

Studieframjandet

Vi har haft ett ledningsméte dir vi uppdaterat varandra kring vad som ska géras och vem som gor vad. Arbetet har
statt tillbaka f6r min del till f6rdel f6r databasprojektet.

Under december genomfor Studiefrimjandet sin arliga verksamhetskonferens. Sverok kommer att nirvara genom
mig och Petra for att knyta nya och gamla kontakter samt visa upp Sverok och vara verksamheter genom en monter i
deras montertorg, dir alla medlemsorganisationer kommer att visa upp sig. VI har ocksé gjort ett utkast pa
medlemskapsansékan och bollat den nya rapportguiden med olika folk inom Studiefrimjandet.

Jag har ocksa hillit i en heldagsutbildning f6r S6rmlandsdistriktet inom Studiefrimjandet. Handldggare fran fem
avdelningar kom och fick en djupdykning kring Sveroks organisation, vara verksamhetsomraden och fick prova pa
lite rollspel. Bemétandet gick i stort frin skepsis via en massa aha-upplevelser till glada tillrop. Manga sag efterdt
Sverok som precis den vitalisering som de behéver. I regel dr det musikmanniskor som dyker upp pa sidana hir
tillstallningar eftersom de inte har nigra andra som kan ta hand om oss Sverokare. Ménga jimforde oss med nir
musikverksamheterna kom in f6rsta gingen i SFR, fast pd den tiden var det gamla tanter som skulle ta hand om
hardrockarna. I vért fall 4r det gamla hardrockare som ska ta hand om oss och de minns fortfarande hur svart det var
att komma in i SFR. Denna forstaelse har vi i alla fall gratis och med tiden kommer SFR antagligen att anstélla gamla
gamers fOr att 16sa ”problemet” med att ta hand om oss.

Mote med KFUK-KFUM

Jag och Chrisp hade ett méte med foretridare fran KFUK-KFUM. De var intresserade av att lira sig mer om hur vi
g6r administrativt med kontroller och sammanstillning av statsbidragsanstkan. Vi lirde oss en hel del av varandra
och det vi fick med oss har vi redan till viss del omsatt i den férenklade bidragsblanketten som vi héller pa att ta fram
till vira féreningar.

Ungdomsstyrelsens bidragskonferens

Jag, Petra och Chrisp bevistade Ungdomsstyrelsens bidragskonferens. Jag knét en del intressanta kontakter, bland
annat med Unga Forskare kring skolféreningsfragor. Vi upptickte ocksa att var lobbyinsats kring att retroaktiva
indringar av bidragssystem ir en dalig idé var lyckad. Vi fick dock inga svar pa om vara dispenser gitt igenom, men
de konfirmerade att vi inkommit med dem och att fler ocksé s6kt dispenser. Det kindes dock som om acceptansen
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och férstaelsen for vira problem ar storre nu dn i somras déd vi forfattade dem och bollade dem med handliggarna.
Vi far vil se om detta hjilpte ndgot i att fa dem godkinda.

FRAM-projektet i Vastervik

Jag blev inbjuden som del i en paneldebatt i Vistervik av kommunen. Milet med debattkvillen var att diskutera
varfor det dr sd svért att engagera ungdomar i féreningslivet. Jag férsokte forklara f6r dem att det inte alls var svart —
de gor bara fel. Det handlar inte om att engagera ungdomar utan att ge dem méjligheter att gora det sjilva. Jag
anvinde givetvis Sverok och vira grundidéer som lysande exempel. Vi diskuterade ocksa foreningslivets
forutsittningar i kommun och skola. Kvillen gav mig en del kontakter inom Studiefrimjandet, Hyresgistféreningen
och kommunen som kan vara bra framéver och de 25 deltagarna fick sig en hel del information om Sverok och vira
verksamheter. Eventuellt hamnar detta ocksé i den lokala tidningen.
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Rapport: Forum

Av: Maria Rodén, 2006-10-26

Moderatorer

En nyrekrytering av moderatorer har skett via forumet, samtidigt som en rensning av inaktiva moderatorer har
inletts/moderatorer har hoppat av. I dagsliget har Forumgruppen 42 medlemmar, varav 3 administratorer.

Slaget

Storslaget besoktes av cirka 12 personer frin Forumgruppen. Vi hade en givande diskussion med idéer om
forbittringar och férdndringar och slutsatsen ar att f6r Forumgruppens del var det bra att besoka slaget. Vi kommer
att ordna med fler IRL-triffar.

Forumtrojor

Forumgruppen har inhandlat tréjor. Svarta hoods med Sverokloggan + texten Forumet | Sverok pa framsidan och
Moderator/Admin pa ryggen. Tanken ér att alla medlemmar i Forumgruppen ska £ en tr6ja som tack for den tid de
ligger ner ideellt. De som var pa slaget fick sina tréjor dd, Gvriga kommer fa sina hemskickade eller vid annat
limpligt tillfdlle.

Forum

Det har skapats ytterligare forum. I dagsliget finns det 45 dolda forum och 35 éppna/publika, samt ett forum som
inte anvinds lingre och ligger som dolt i vintan pa att tas bort (Folkbildning). Totalt 81 forum.

De forum som har skapats dr ett dolt fér borttagna tradar och ett forum for spelare som séker andra spelare. Det
sistndmnda kommer att bli publikt sa snart reglerna fér det 4r klara.

Det kan hinda att fler inaktiva forum rensas bort. Dock kommer inga forum plockas bort férrin den ansvarige for
det aktuella forumet tillfragats.

Feedback har d6pts om till Foruminformation & feedback och kommer inom kort fi en klistrad trdd med forumets
regler. Tanken dr att alla forum ska f4 klistrade tradar om vad som giller i just det forumet, samt en link till
forumreglerna.

Sverox doptes om till Signaler frin Sverok i samband med f6rsta numrtet av den nya redaktionen.

En del av forumbeskrivningarna (texten under respektive forum) har dndrats/fornyats.

Spambots

Vi har ett antal reggade botar som inte postar samt dagligen 5-10 gistposter fran botar som rensas bort efterhand.

Statistik 061026, kl. 14.21

Antal inldgg: 146556 Inldgg per dag: 91.79
Antal imnen: 15444 Amnen per dag: 9.67
Antal anvindare: 3782 Anvindare per dag: 2.37

Bannade anvindare: 2
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Rapport: Sveroks internationella arbetsgrupp

Av Karl Lampinen, gruppledare Sveroks internationella arbetsgrupp

Dessa aktiviteter har skett sedan forra gingen.

Det har hillts ett méte i Helsingborg. Dir deltog representanter f6r de tre nordiska lindernas organisationer, LLR
(Danmark) , Hyperion (Norge) och Sverok, i ett méte for att diskutera likheter och skillnader och hur man ska ga
vidare. Métet var givande och det skickades ut en 6nskan till repsektive organisaiton att vilja representanter till en
arbetsgrupp som noggrannare ska understka méjligheterna och formerna for ett fortsatt samarbete. Sverok har valt
representanter till denna arbetsgrupp via ett tidigare férbundsstyrelsebeslut, men vi vintar pa Hyperion och LLRs
representanter, som antas inkomma snart. Representanterna fran Sverok blev Dan Sivnert, Petra Malmgren och Karl
Lampinen.

Sverok har skickat representanter till Hyperions drsmote, Landstinget, som pagar i skrivandes stund (27 - 29 oktober)
for att knyta kontakter och skapa goodwill och bittre relationer mellan vara organisationer. Med pa métet finns dven
representanter for LLR.

1 Gvrigt har, efter uppmaning, har arbetet med 6versittning av "Detta dr Sverok" pa hemsidan fortskridit och
forvintas vara klart till ndsta férbundsstyrelseméte.

Projektet "Ludus Nostrum", ett gemensamt projekt mellan Sverige, Norge, Danmatk och Estland, har ans6kt om
EU-medel och blivit godkinda. Arbetet med detta projektet kommer pdborjas snarast.

Kinnedomen om Sveroks internationella arbetsgrupp har spridits och gett resultat i en ny engagerad i arbetsgruppen,
Aimée Kreuger. Detta ir vi vildigt glada f6r, och hoppas engagera fler.

En mer detaljerad rapport om de enskilda arrangemangen inkommer senare. Fér den ekonomiska rapporten finns
information i andra rapporter.

Framtiden
e Vi ska fortsitta med arbetet kring den nordiska arbetsgruppen.
e Vi ska skriva en artikel om beséket pa Hyperions landsting

e Vi ska fortsitta sprida information och férhoppningsvis engagera fler i Sveroks Internationella Arbetsgrupp.
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Rapport: Sverok @ Dreamhack

Av: Ola Ekegren, ola.ekegren@.sverok.se , 073-6922730

Monter

Arbetet med montern dr i full ging hos Idea Novum just dr det vepan som illustreras, stillningen som kommer vara
stommen i montern ir bokad och kommer monteras upp pa plats.

LajvTetris

I sammarbete med féreningen Catahya kommer vi ha Lajvtetris pa plats for att aktivera lite slitna lanare..

Aktivitet och handelser

Set kommer finnas en stor hog med olika typer av icke datoriserade spel i montern f6r dom som tréttnat pa att sitta
framfor skdrmen eller leka tetrisklossar. Vi kommer dven ha representanter for airsoft grenen pa plats sd folk kan
klimma och kinna lite pd markérer och utrustning.

Distriktordforande

Pi plats kommer de flesta av sveroks distriktsordférande for att hjilpa till att informera om vad som sverok dr och
vad som hinder just i deras distrikt.

Profil

Folket som arbetar med sverok @ DreamHack kommer vara enhetligt klidda i svarta worketjeans och ljusbla
pikétréjor. Dessa kommer ha sverokloggor enligt den grafiska profilen och texterna ”Informatér” och “LajvTetris”
hégst upp pé ryggen for att ldtt kunna skilja pA vem man ska prata med om vad.

#Sverok@DH

Vi har en irckanal pd Quakenet ddr det diskuteras och alltid ges senaste informationen om vad som ér pa gang.

Rapportering under eventet

Under dreamhack kommer det finnas en hemsida under sverok.se dir det kommer liggas upp bilder och lite kort
bloggning om vad som forsegir just da.
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