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1. Formalia

Motet beslutade att

1 .....faststdlla réstlingden.

2 ....forklara métet beslutsmissigt.

3 .....vilja métesfunktiondrer.

4 .....faststilla adjungeringar.

5.....faststilla dagordningen.

6 ....ldgga bilagda rapporter till handlingarna.

Handlingar i arendet
Bilaga: Réstlingd

Bilaga: Métesfunktiondrer.

Bilaga: Adjungeringar.

Bilaga: Dagordning (sidan 2).

Motessekreterarens signatur Justerarens Signatur

Utdragsbestyrkande
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Bilaga: Rostlangd

Narvarande under hela eller delar av motet

Aimée Kreuger, férbundsordférande.
Dan Sivnert, ledamot (vice ordférande)
Daniel Andersson, ledamot

David Karlsson, ledamot

Erik Hedberg, ledamot (f6rbundssekreterare)

Jesper Berglund, ledamot

Maria Rodén, ledamot

Franvarande

Christoffer Fogelstrém, ledamot
Tobias Lehto, ledamot

Motessekreterarens signatur

Justerarens Signatur

Utdragsbestyrkande
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Bilaga: Motesfunktionarer

Motesordforande
Jesper Berglund

Motessekreterare

Christer Pettersson

Justerare
Erik Hedberg

Motessekreterarens signatur

Justerarens Signatur

Utdragsbestyrkande
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Bilaga: Adjungeringar

Christer ”Chrisp” Pettersson, funktionir

Personer kan adjungeras som

Gist, med nirvaroritt pa motet.

Sakkunnig, med nirvaroritt pd métet och yttranderitt i enskild fraga.

Foéredragande, med nirvaroritt pA métet och yttrande- och yrkanderitt i enskild fraga.

Funktiondr, med nirvaro- och yttranderitt pd motet.

Motessekreterarens signatur

Justerarens Signatur

Utdragsbestyrkande
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2. Verksamhetsplansarenden

Motessekreterarens signatur

Justerarens Signatur

Utdragsbestyrkande
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2.1. Beslut: Uppdateringar till
dokumentforteckningen

Motet beslutade att

1 ....Foljande ligga till dokumentférteckningen av de beslut som togs féregiende méte
Dokumentférteckning
Styrdokument férbundstidningen
Kommunbidragsprojekt
Arbetsgruppsutveckling
Styrdokument: Grundliggande regler for arbetsgrupper i Sverok
Ekonomisk grundgaranti
Remissforfarande i Sverok
Styrdokument ekonominitverk 2008

Férebyggande och Frimjande

2 ....Foljande stryks fran listan

Regler for distriktens grundgaranti i Sverok

Handlingar i arendet

Beslutsunderlag: Uppdateringar till dokumentforteckningen

Expedieras

Ingen.

Motessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag: Uppdateringar till
dokumentforteckningen

Av: Aimée Kreuger

Jag yrkar att:

1. Foljande ligga till dokumentférteckningen av de beslut som togs féregiende méte
Dokumentférteckning

Styrdokument férbundstidningen

Kommunbidragsprojekt

Arbetsgruppsutveckling

Styrdokument: Grundliggande regler for arbetsgrupper i Sverok
Ekonomisk grundgaranti

Remissfoérfarande i Sverok

Styrdokument ekonominitverk 2008

Forebyggande och Frimjande

2. Foljande stryks fran listan

Regler for distriktens grundgaranti i Sverok

Motessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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2.2. Diskussionsunderlag: Ideellas
situation 1 Sverok

Av: Maria Rodén

Ideellas situation i Sverok

Den hir rapporten dr baserad pa anteckningar, diskussioner och samtal med olika personer som antingen ér aktiva
nu inom Sverok eller har varit det. Den baserar sig ocksd pa de erfarenheter jag har gjort under de ar jag sjilv varit
Sverokaktiv (2003 och framit). Det dr alltsa ingen vetenskaplig studie, utan bestar av spekulationer, gissningar och
antaganden.

Engagemang och utbrandhet

En sak som béde dr en styrka och en svaghet i Sverok ir littheten att engagera sig. Mestadels édr det nagot positivt,
men det f6r ocksa det med sig att personer hoppar pi fler tig dn de kan hantera, vilket riskerar leda till bland annat
utbridndhet. Det kan vara svirt att verkligen prioritera och faktiskt inse att man madste prioritera och inte vara med pa
allt roligt. Likasd riskerar personer som har svirt att sdga nej se sig engagerade pa flera hill utan att det frin bérjan
var meningen. P4 mer édn ett hall har det konstaterats att Sverok brinner ut manga ideella och det dr knappast en
trevlig bild av férbundet.

Ett problem nidr en person gar in i vdggen, brinner ut sig eller vad man nu vill kalla det 4r att det inte finns nigra
skyddsnit som mildrar fallet. Ofta dr personen utlimnad till kompisar och dylikt, medan andra Sverokaktiva kanske
noterar att personen férsvinner, men aldrig reflekterar 6ver varfor. Det kan vara svart for Sverok att géra nagot at
saken nir skadan redan dr skedd, sa ddrfor dr det dn viktigare att f6rebygga utbrindhet.

Det finns ocksa ett problem i att man girna drar med sig andra aktiva pa de projekt man sjilv sysselsitter sig med.
Jag tror inte det finns en direkt motvilja mot nya, oprévade kort, men jag tror det kan vara sd att det dr enklare med
folk man kinner. Dels vet man var man far tag pa de man kdnner och dels vet man vad de gar f6r. Det finns inte
heller nigon som aktivt letar efter nya férmégor (jimfér med en valberedning). Manga kommer in via vinner och
bekanta, men det maste finnas en enkel méjlighet dven for andra som inte redan kidnner ndgon som ir engagerad. Ett
problem kan vara att om ndgon 4r ny och osiker och liser information om en viss sak kan denne kinna att; "det dar
verkar nog kul, men jag ir nog inte tillrdckligt bra fér det/de vill inte ha mig/jag passar nog inte/etcetera".

Ett annat problem ir att potentiella nya inte informeras om vad ett visst engagemang innebir. Det kan hidnda att en
valberedning, projektledare, arbetsgruppledare eller dylikt kinner att de saknar folk och dérfor forringar
arbetsinsatsen som krivs fér att 6ka mojligheten for att nagon tackar ja. Det problem som uppstar ér ju da att en
person kan uppticka att de tackat ja till ndgot de i sjdlva verket inte alls har tid till, vilket kan leda till daligt samvete
och/eller att saker inte blir gjorda, alternativt att denne bortprioriterar andra saker som skola, jobb, sin egen fritid,
etcetera. Aven om det kan 16sa sig inda, ar det inte av godo i lingden och det kan ocksa leda till att folk kinner sig
lurade. Ett problem detta kan leda till 4r att folk sitter ett 4r eller kortare och sedan hoppar av, vilket gor att
kontinuiteten gar férlorad.

Atgardsforslag

Ett alternativ som har diskuterats ér att férbjuda aktiva att vara med i f6r manga arbetsgrupper och dylikt, men
samtidigt tror jag inte det dr en bra 16sning i lingden. Personer dr individuella trots allt och det som mdste till 4r den
personliga insikten gillande var ens grinser gar. Det som ar for mycket f6r en person kan vara lagom f6r en annan.
Dessutom varierat folks livssituationer vilket paverkar hur mycket tid som finns att sitta av till ideellt arbete.
Personligen tror jag att det dr information som giller, fraimst d4 till de som dr nya i fé6rbundet. Har man en
Sveroktriff eller dylikt kan man avsitta tid for att just prata om problemet och medvetandegéra det.

En annan sak som dr av vikt 4r att vara uppmarksam pé tecknen som uppstir nir nigon dr pa vig mot vaggen. Hir
tror jag det skulle vara bra att se till att alla som befinner sig i en ledarposition far nigon slags utbildning eller
mojlighet att prata om problemet, sé att de kan férhindra sina medlemmar fran att ta pa sig f6r mycket. Givetvis kan
man se till att alla aktiva far méjlighet att utbilda sig mer kring saken, men jag tror det dr mest praktiskt att borja med
dem i ledarposition och sen utvidga.

Vi maste ocksa friga oss hur vi ska géra for att dra in nya personer i férbundet och gora sa att de kinner sig
vilkomna. Likasd maste vi bli bittre pa att informera om vad det innebir att engagera sig i Sverok och trycka pa att
det f6r det mesta inte krivs nagon férkunskap. Det dr ocksa viktigt att formedla hur mycket tid som en uppgift
faktiskt tar. Exempelvis skulle det g att skriva texter till hemsidan om hur mycket tid pa ett ungefir som gar at till att

Motessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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sitta 1 férbundsstyrelse, i en arbetsgrupp (dven om det kan variera vildigt mycket och i en distriktsstyrelse. Skriver
man texterna generellt kan de anvindas ar efter ar.

Ibland kan det ocksé vara av godo att kopa in tjdnster. Det kan vara sd att en viss sak blivit en block och att
vetskapen om att just den saken maéste goras bara skapar motvilja och motverkar engagemanget. Visst, vi kan gbra
det mesta ideellt i férbundet, men ibland maste vi ocksé virdera folks hilsa, vilket pa ling sikt kommer att betala igen

sig.

Negativ stamning

Ett problem som minga tyvirr upplevt i Sverok édr negativ stimning. Ibland for att saker sk6ts simre 4n de borde av
olika skal, ibland f6r nagon eller nagra kinner ett behov av att gnilla av sig och ibland av andra anledningar.
Generellt sett kinns det som att man far ta emot mer gnill dn positiv feedback, vilket givetvis himmar
engagemanget. Ibland kan det ocksa vara svart att ge den fulla férklaringen till varfér en sak inte blivit gjord. Det kan
finnas kinsliga saker som man inte vill ska spridas eller si kinner personerna i en grupp lojalitet till denna eller
gruppledaren och vill inte hinga ut enskilda individer. Det kan ocksd vara sa att den person som skulle ha gjort det
mir daligt av olika anledningar och inte orkar ge nagon férklaring.

Ett problem kan ocksa vara att folk utifrdn inte vet hur mycket tid en sak tar och si linge det fungerar ir de ndjda,
dock utan att uttrycka det, men si nigot borjar strula bérjar de gnalla. Detta kan leda till att de som arbetar med just
den saken kidnner av ett missndje och en kinsla av orittvisa. Tyvirr dr det sd ocksa att det kan upplevas som littare
att spontangnilla 4n att spontantacka nigon for ett arbete. Det finns ocksa en tendens att istillet for att siga; "Vad
kul, det hir kan vi ocksa goral" sd blir det snarare; "Vad daligt, varfor gor vi inte det hir? Och det hir? Och varfor dr
ingen dir?". Det saknas ocksa en forstaelse for att det inte gar att gora allt. Det dr alltid littare att klaga pa de som
inte gor en sak istallet for att engagera sig och gora saken sjilv.

Ett annat problem 4r ocksd den mycket fula metoden att gdmma sig bakom "konstruktiv kritik"-fenomenet. En del
personer gniller vildigt mycket och nir de som utsitts for det f6rsoker forsvara sig eller blir ledsna férsvarar sig
gnillspikarna med att "man mdste ju kunna ge och ta emot konstruktiv kritik". Det kan vara vildigt svart som
mottagare att férsvara sig mot det pastiendet, men det betyder inte att man slutar vara ledsen. Det kan ocksa bli sd
illa att det som fran borjan verkade vara en kul uppgift snarare blir en black om foten som kinns olustig bara att
tinka pa.

Ett annat problem it svirigheten som ibland tycks finnas att inte ge onédiga pikar. Det kan réra sig om smé
kommentarer som verkar oskyldiga, men sammantaget kan bli f6r mycket. Likasa kan det handla om att istillet f6r
att bara berémma en idé, en formulering eller dylikt si maste man sparka pa ndgon annan. Exempelvis; Istillet for;
"Vilket bra forslagl" s blir det; "Ja, det hér var ju mycket bittre dn det korkade forslag som X gav".

Dessutom finns det en hel del skitsnack som forsiggar. Férvisso gir det att konstatera att skitsnack férekommer i de
allra flesta grupperingar, men samtidigt gir det kanske att minimera en del av skitsnacket. Det 4r ocksa skillnad pa att
vara atg/besviken och lufta sina dsikter om en specifik sak eller hindelse eller att prata skit om en person/grupp 6ver
en lingre tid.

Ett sak som hor ihop med ovanstiende ér att folk tenderar att minnas tidigare handelser i Sverok och ibland ocksa
dra upp dem, vilket kan gora att det kiinns motigt att engagera sig. Likasé stimplas en del pa grund av asikter de har
eller har haft och det kan vara svart att komma frin de férdomar.

Sverokaktiva tenderar ocksa att gnilla mer 6ver hur daligt forbundet 4r. Ar man ny kan det vara svirt att sortera vad
som bor tas med en nypa salt om denne hamnar i en grupp ridvar som 6ser skit 6ver forbundet.

En annan sak som paverkar negativt ir Jantelagssyndromet som ibland ir tydligt. “Fir inte jag det hir/de har
fordelarna, varfor ska de fa det?” istillet f6r; “Vad bra att férbundet erbjuder de hir hjilpmedlen”. Det finns ocksa
en del “paranoia” i Sverok och en tendens att inte lite pa personer som blivit fértroendevalda. Mer dn en ging har
andra aktiva forsokt lisa in bakomliggande motiv i saker som har gjorts och det kan leda till en on6dig forsiktighet
kring att gora saker. Overlag kan det konstateras att om nagon kinner att de inte vill gi ut med information kring en
sak for att det dr fOr jobbigt att férsvara sig mot kommande pahopp sa finns det ett problem.

Atgardsforslag

Hir tror jag det dr viktigt att medvetandegtra problemet. I bista fall leder det till att folk tinker efter en extra ging
innan de exempelvis postar ett inldgg och att de funderar Gver varfér de postar det och om det kommer bidra med
négot positivt till situationen. Kanske dr det ocksa nagot som skulle gi att ta upp och diskutera kring pa
Sveroktriffarna/dylikt s att stimningen 6vetlag blir allt positivare. Samtidigt gar det ocksa att diskutera kring hur det
gar att ge kritik, bade positiv och negativ, pa ett bra sitt.

Motessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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Onodigt krangligt

Ibland kan det vara onddigt kringligt att engagera sig, speciellt som ny. Det kan handla om relativt enkla saker som
att hyra bilar, boka resor eller ligga ut pengar, men manga bicker sma... Kan Sverok minska de stora bergen att
klittra Sver till sma kullar kommer det vara betydligt storre chans att folk orkar ta sig 6ver dem.

Atgardsforslag

Skapa rutiner som underlittar. Tydlig information om var det gar att hyra exempelvis minibussar. Gillande
profilklider kanske det skulle gd att géra en standardmall som grupperna kan anvinda sig om de 6nskar. Gillande att
boka resor bor arbetsgruppledate fa bokningsrittigheter pa SJ. Nir det giller att ldgga ut pengar miste det finnas
tydlig information om vad som giller och hur linge man behdver ligga ute med pengarna, samt information gillande
forskott och vilka som kan fi forskott. Informationen finns med férdel pa Ninjasidan/Insidan och det skulle vara
enkelt ordnat att ocksa skicka ut ett "Vilkommen som aktiv i Sverok"-brev till antingen alla eller till alla nya efter
Riksmotet.

"Maskinerna'" i topp

Ett annat problem som forvisso fraimst drabbar en begrinsad krets, men likvil bor lyftas dr att ju hogre upp du sitter,
desto mindre kinslor verkar folk tro att du hat. I det hir fallet tinker jag frimst pa férbundsstyrelsen och den
allminna kinsla som verkar finnas av att det ér okej att gnilla hur mycket man vill pd dem. Kanske ar det sd att folk
glommer bort att de som sitter i férbundsstyrelsen /dylikt 4t ménniskor likvil som alla andra Sverokaktiva. Forvisso
kan man f6rvinta sig att ledaméterna dr inférstddda i att de kommer bli utsatta f6r kritik, men det dr skillnad p4 kritik
och kritik. Personer i férbundsstyrelsen kan ha lagt ner dtskilliga timmar pa en sak de tror pa och da dr det inte
sirskilt motiverande att bli sigad, oavsett hur ritt de som sigar anser sig ha. Det kan ocksa vara svirt att forsvara sig
med tanke pa den legitimitet det finns gillande att gnilla pa férbundsstyrelsen och det finns ocksa en tendens att om
en hoppat pa gnilltiget si kommer fler raskt efter. Gér det att sdlla ut gnillet kan den konstruktiva kritiken littare
komma fram.

Atgardsférslag

Aterigen, medvetandegora problematiken och forsoka forma folk att tinka efter mer innan de skriver. Det kan ocksa
vara en bra idé att ta upp pa exempelvis Sveroktriffar och andra sammanhang dir manga aktiva mots.

Otacksamt

Ibland kan det kdnnas vildigt otacksamt att arbeta i férbundet, dels pa grund av det stundom negativa klimatet och
dels da ordet tack inte dr si vanligt forekommande. Kiénslan av att det man g6r inte spelar ndgon roll, inte mitrks eller
dylikt kan leda till bitterhet och en kinsla av missndje, vilket ocksa skapar mer negativt klimat. Som det ser ut idag ér
avtackningen godtycklig, det finns inga rutiner kring det och beror mest pid om nagon person i ansvarsposition tyckte
det var en bra idé eller ¢j. Det finns heller inget hugget i sten gillande vem som avtackar vem. Undantaget i det hela
ar forbundsstyrelsens avtackning som sker pa Riksmotet.

Atgardsforslag

Sverok maste 6verlag bli bittre pa att tacka f6r utfort arbete. Mojligtvis skulle Sverok kunna se till att
arbetsgruppledare och andra personer i liknande position blir inférstidda i vikten av ett tack, samt att hjilpa till s att
de enkelt kan skota avtackning. Férbundsstyrelsen kan sedan avtacka arbetsgruppledare och dylikt. Exempelvis skulle
Sverok kunna plocka fram information och om mdijligt rutiner kring att till exempel skicka Blommogram. Likasa
skulle det antagligen inte skada med tydlighet med hur mycket respektive grupp/dylikt kan/far ligga pd uppmuntran
och avtackning per person.

En annan sak som voro av godo dr ett intyg pa det arbete en aktiv utfért. Om de som arbetar ideellt 1 f6rbundet kan
fa ett intyg pd det de gjort blir det en bekriftelse pa att nidgon faktiskt uppmirksammat deras arbete. Antingen
skickas ett intyg ut en ging om aret eller sa skickas det ut pd begiran. Det sistndmnda underlittar f6rvisso bérdan,
men skapar inte samma positiva f6rvaning det antagligen skulle gbra att fa ut ett intyg en gang om iret.
Arbetsgruppledaren kan skéta det f6r gruppmedlemmarna, medan férbundsstyrelsen ser till att arbetsgruppledarna
far det. Intyget kan vara generellt skrivet f6r gruppen, si linge det portritterar vad personen astadkommit. Det som
ar viktigt ar att det ar enkelt att skicka ut. Om mojligt skulle arbetsgruppledaren/annan limplig person se till att
skriva under det och sedan skoter kansliet utskicket.

Motessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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Det positiva med Sverok

Trots allt negativt anser jag att det positiva i slutindan 6verviger, en dsikt de flesta tycks dela. Varfor skulle de annars
fortsitta vara aktivar Det finns vildigt goda méjligheter att utvecklas inom Sverok, manga har fatt en betydligt stérre
vinskapskrets och folk som tidigare kint att de varit utanf6r har hittat en plats dir de dr accepterade och hér hemma.
Dessutom finns det manga som utokat sina kontakter dven utanfér férbundet, vilket kan vara gynnsamt infor
framtiden. Att som aktiv vara ute och triffa féreningar som dr n6jda med Sverok kan ge vilbehovliga energiboostar,
liksom att triffa andra aktiva som delar ens intresse.

Motessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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2.3. Beslut: Spel pa bibliotek

Motet beslutade att

1 ....Avsitta 200 000 kr f6r informationspaketet

2....Gora 80 000 kr tillgdngliga omgidende och ge avlastningsutskottet befogenhet att godkinna upp till ytterligare
120 000, forutsatt att detta gér till att uppfylla prioriteringarna enligt ovan.

3 ....Kostnaderna dras frin budgetposten Marknadsforing
4 ... Arbetet ska ske enligt f6ljande prioriteringsordning
1 Signaler och Spela Spel f6ljer med i utskicket
2 Dela upp utskicket i separata delar (dyrare, men gor materialet littare att anvinda i andra sammanhang)
3 Att utskicket gar ut till samtliga huvudbibliotek
4 Att utskicket gar ut till de 1000 storsta biblioteken
5 Att utskicket gar ut till samtliga bibliotek

Handlingar i arendet
Beslutsunderlag: Spel pé bibliotek

Expedieras

Ingen.
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Beslutsunderlag: Spel pa bibliotek

Av: Aimée Kreuger

Vi har tidigare diskuterat spel pa bibliotek, och vilka olika insatser som kan géras ddr. Under det ganga éret har vi
skaffat oss sdvil kontakter, kunskap och exempel, och har nu méjlighet att géra en faktisk och konkret insats.

For nagra veckor sedan bérjade Peggy och jag att fundera Gver hur ett informationspaket skulle kunna se ut, och
vilka delar det skulle behéva innehalla. Till att bérja med sdg vi det inte som nédgot som skulle kosta sirskilt mycket
pengar, enbart de bibliotek som bestillde ett informationspaket skulle fi ett, och vi riknade pé si pass liten volym att
det r6rt sig inom ramarna f6r Print on demand, eller ett besok pa Stockholmskansliet.

Pa kort tid har projektet 6kat i omfattning, och det finns nu externa parter som dven de ér intresserade av att vara
med och bidra. Vi kan behilla det pd en enkel nivé, men skulle nu fa ut betydligt mer av det hela om vi viljer att satsa
pé tryck och utskick.

Paketet skulle innehalla tva delar, en argumenterande och en praktisk. Den argumenterande delen innebdr att forklara
vilka positiva effekter spel har generellt, och vad de kan innebira fér biblioteken. Exempel pa sidant som ingér dir
ir kopior pd positiva artiklar om spel pa bibliotek, texter om spel och dess positiva effekter ur bibliotekens
perspektiv samt eventuellt utdrag ur forskning som lyfter fram spel som positiva exempel. Denna del riktar sig till
dem som ir nyfikna och vill veta mer, samt till de som bestimt sig och behéver argument for diskussionen med
kollegorna.

Den praktiska delen vinder sig till de bibliotek som redan har bestdmt sig, och innehéller det som beh6vs for att en
person som inte spelar ska kunna inféra spel 1 verksamheten. Beskrivande texter om olika spelgenres och
spelkulturer, vilka férutsttningar som krivs for olika typer av spelande, hur man kan na ut till olika grupper. Det
riktar sig till dem som redan bestimt sig for att inféra spel pa biblioteket.

Det kommer dven att finnas med ett erbjudande om att k6pa spelpaket till rabatterat pris. Det 4r Vincit och flera
tillverkare som star bakom detta. De hade sjilva tinkt gora ett liknande projekt tidigare, men det har legat i trida och
nu dr de istéllet girna med och samarbetar med oss om utskicket.

Jag yrkar att
1. Avsitta 200 000 kr f6r informationspaketet

2. Gora 80 000 kr tillgingliga omgaende och ge avlastningsutskottet befogenhet att godkdnna upp till ytterligare 120
000, forutsatt att detta gér till att uppfylla prioriteringarna enligt ovan.

3. Kostnaderna dras frin budgetposten Marknadsforing

4. Arbetet ska ske enligt f6ljande prioriteringsordning

Signaler och Spela Spel f6ljer med i utskicket

Dela upp utskicket i separata delar (dyrare, men gér materialet lttare att anvinda i andra sammanhang)
Att utskicket gér ut till samtliga huvudbibliotek

Att utskicket gar ut till de 1000 storsta biblioteken

Att utskicket gér ut till samtliga bibliotek
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3. Maldokumentsarenden

Motessekreterarens signatur

Justerarens Signatur

Utdragsbestyrkande
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3.1. Beslut: Policy Valstatistik
MoOtet beslutade att

1 .....faststilla Policy: Valstatistik.

Handlingar i arendet

Policy: Valstatistik

Expedieras

Ingen.

Motessekreterarens signatur

Justerarens Signatur

Utdragsbestyrkande
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Policy: Valstatistik

Bakgrund

Forbundsstyrelsen har bestdmt att valhemligheten i férbundets riksmotesombudsval dr viktig f6r att det ska inte ska
vara kinsligt for en férening att rosta och vem eller vilka de réstar pa. Det finns dndé en 6nskan frin medlemmarna
att fa statistik om sidant som inte riskerar att paverka valhemligheten. Detta dokument ska samla saidana méjliga
statistikuppgifter.

Definitioner

e  Vald kallas en person som dr vald till ombud eller reserv i riksm6étesombudsvalet.
e Linet for en forening avgors via féreningens siteskommun.

e  Linet for en vald avgors via personens adress.

Enkelt framtagna statistikuppgifter

Dessa utférs om de inte riskerar att hota valhemligheten.
e  Antal féreningar som hade rOstritt.

e  Antal féreningar som hade rapporterat minst fem medlemmar, dvs som hade mdéjlighet att limna godkinda
roster.

e Antal féreningar som limnade in roster.

e Antal féreningar som limnade in réster som inte godkindes. Méjligen dven ndgot om varfor rOster inte
godkindes, eller en lista pd alla mojligheter som leder till att en rést inte godkinns.

e  Antal blankroster.
e  Antal réstpoing som minst behévdes i enhetsgruppen for att bli vald till ombud.
e  Antal réstpoing som minst beh&vdes i storleksgruppen for att bli vald till ombud.

e  Antal féreningar som fick sitt férstahandsval som ombud.

Mer komplicerade statistikuppgifter

Dessa utfors endast i man av tid och om det inte hotar valhemligheten.
e Antal féreningar som antogs till Sverok sa att detta dr férsta méjliga val de kan delta i och antal av dessa som
rostat.

e  Totalt antal medlemmar i de féreningar som har rostat.

e Antal lin som nagon férening réstade i, alternativ antal lin som ingen férening rostade i.

e  Lista 6ver vilka lin som nigon férening réstade i, alternativt som ingen férening rostade i.

e  Antal réstande féreningar per lin och antal féreningar i respektive lin.

e  Antal lin som de valda kommer ifrin, alternativt antal lin som ingen vald kommer ifran.

e  Lista 6ver vilka lin som de valda kommer ifrin, alternativt som ingen vald kommer ifran.

e  Antal valda per lin.

e  Antal férstagangsrostande foreningar.

e  Antal férstagangsvalda personer.

e  Antal valda som var fértroendevalda i nagot distrikt den 31 januari (dvs da riksmoteskallelsen senast skickas ut).

e Antal valda som dr fértroendevalda i férbundet (dvs dr valberedare i férebundet).
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4. Hallbar ekonomi-arenden

Motessekreterarens signatur

Justerarens Signatur

Utdragsbestyrkande
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5. FOrvaltningsarenden

Motessekreterarens signatur

Justerarens Signatur

Utdragsbestyrkande
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5.1. Beslut: Riksmoteshandlingar

Motet beslutade att

1.....faststilla Verksamhetsberittelsen enligt Bilaga: Verksamhetsberittelsen.
2 ....faststilla Ekonomisk berittelse enligt Bilaga: Ekonomisk berittelse.
3 .....faststélla Budget och budgetkommentarer enligt Bilaga: Budget och budgetkommentarer.

Handlingar i arendet

Beslutsunderlag: Riksméteshandlingar
Bilaga: Verksamhetsberittelsen

Bilaga: Ekonomisk berittelse

Bilaga: Budget och budgetkommentarer

Expedieras

Ingen.

Motessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag: Riksmdteshandlingar

Av: Aimée Kreuger

Sedan férra métet har vi skrivit en hel del till handlingarna, och en del dokument har fatt den sista justeringen som

de saknade. Arbetsgiangen blev i princip som vi kom 6verens om da, men eftersom det ér ett avsteg fran de vanliga
rutinerna kommer vi dven ta formella beslut om handlingarna nu.

Jag yrkar att:
1...Styrelsen antar verksamhetsberittelsen sisom den ser ut i de skickade handlingarna

2... Styrelsen antar budget och budgetkommentarer sisom de ser ut i de skickade handlingarna

3... Styrelsen antar den ekonomiska berittelsen sisom den ser ut i de skickade handlingarna

Motessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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Bilaga: Verksamhetsberattelse for foregaende
verksamhetsar

For att medlemmar, myndigheter och andra intresserade skall veta vilken verksamhet férbundet bedrivit under sitt
gangna verksamhetsar, sa skriver férbundsstyrelsen en verksamhetsberittelse. Det som vanligen beslutas angiende
denna pa Riksmotet ér att den, efter att eventuellt ha dndrats, liggs till handlingarna.

Verksamhetsberattelse 2007

Inledning

Verksamhetsberittelsen dr férbundsstyrelsens redogérelse f6r vad som skett under det gingna aret. D4 handlar
frimst om det som hint i Sverok pa nationell niva, och utelimnar dirfér den stora del av Sveroks verksamhet som
sker 1 féreningarna.

Vi har strivat efter att gbra verksamhetsberittelsen sa informativ som méjligt. Det innebir att den 4r betydligt lingre
dn vad den varit tidigare 4r, men vi hoppas att den avskrickande effekten som kompakt textmassa kan ha uppvigs av
tillgdngen till information. Forsta delen av verksamhetsberittelsen behandlar dret 6verlag, tankar som funnits och
perspektiv vi vill f6ra vidare. Andra delen handlar om faktiskt arbete som gjorts, och dr uppdelad efter
verksamhetsplan, motioner, férvaltning samt Svrigt.

Antalet féreningar i Sverok har fortsatt att minska, fran 1115 som rapporterat f6r 2006 till 876 hittills f6r 2007. De
stora féreningarna med 6ver 1000 medlemmar star f6r Gver 60% av medlemsantalet pa 39538

Forbundsstyrelsen har under 2007 bestatt av:
Forbundsordférande Aimée Kreuger, Stockholm
Vice ordforande Dan Sivnert, Malmo
Foérbundssekreterare Erik Hedberg, Uppsala
Ledamot Daniel Andersson, Stockholm

Ledamot Jesper Berglund, Géteborg

Ledamot Christoffer Fogelstrém, Kalmar
Ledamot David Karlsson, Stockholm

TLedamot Tobias Lehto, Kituna

Ledamot Maria Rodén, Svedala

Oversiktligt

Efter forra arsmotet tilltrddde en i princip helt ny styrelse. Enbart tvd satt kvar fran féregaende dr och enbart tre
totalt hade Gverhuvudtaget suttit i férbundsstyrelsen tidigare. Det har naturligt inneburit méanga svérigheter, och att
tiden det tagit fOr styrelsen att hitta sina former tagit avsevirt lingre tid 4n vanligt. Det har ocksa gjort det ldttare att
se brister och angtipa ur nya vinklar, ndgot som vi anser har varit genomsyrande f6r arbetet under éaret.

Aret inleddes i princip med att tre ur styrelsen f6ll ifrin p.g.a. arbete och personliga omstindigheter. De har sedan
dess endast tagit sporadisk del i styrelsearbetet, vilket paverkat arbetsbérdan och méjligheterna f6r styrelsen som
helhet. Vi tror att just de hér frinfallen hade varit svirt att f6rebygga, dd det f6r tva av personerna till storsta del
handlade om att deras ordinarie arbete krivde lingt mer 4n vad de hade kunnat férutse. Med det gar dnda att minska
effekten av sidana bortfall, genom att bredda basen av ideella samt géra férbundsstyrelsearbetet mindre betungande
an vad det 4r idag. Tankar om hur vi ska fd in fler ideella krafter i férbundet har varit en av de 6vergripande
diskussionerna under dret, och resultatet syns frimst i det fokus styrelsen foéreslagit i verksamhetsplanen, dar vi
onskar se forbundet utvecklas till en mer Sppen organisation.

Diskussioner kring férbundsstyrelsens roll och arbetssituation har ocksé férekommit, 4ven om vi inte kommit lika
langt i de diskussionerna. Ett stort problem ir otydligheten kring olika roller inom férbundet, i brist pd klara
overenskommelser dr det endast det Gvergripande ansvaret som stér tydligt, och férvintningarna pé styrelsen blir
oproportionerligt stora.
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Vi anser att vi trots de problem vi haft lyckats bra med att f6lja verksamhetsplanen och motionerna, 4ven om tva av
ska-punkterna borde ha I6sts lingt tidigare. Nu ligger hemsidan och hiftet till kommuner och landsting vildigt tight i
tiden i férhallande till Riksmétet, vilket ér trakigt (och nervost...). Utéver verksamhetsplan, motioner och foérvaltning
har vi haft en omfattande verksamhet som frimst handlat om att arbeta med de brister vi som ny styrelse Sverraskats
av. Dessa dr framforallt mojligheten att ldsa sig till vad som giller inom férbundet samt férbundets riktning.

Information, kommunikation och insyn

Vii styrelsen har under aret var mycket daliga pa att kommunicera och informera. Detta dr den enskilt storsta
bristen, och vi beklagar verkligen det.

Orsaken dr inte nagon hemlig agenda, utan handlar om helt andra saker. Dels har det handlat om problem vi tar upp
nedan — det har tidvis inte varit ett upplyftande debattklimat i férbundet, och nir vi latit det paverka oss har vi gett
utrymme for spekulationer och det debattklimatet att fortsitta. Det handlar ocksa om att férbundsstyrelsearbetet
6verlag tar mycket tid, och under press ér informationsarbete litt att prioritera bort, speciellt om det gérs omedvetet.
Till slut handlar det om att férbundets strukturer f6r informationsfléden 6verlag kan beskrivas som “trasiga”.

Vi har funderat kring hur vi ska undvika att samma misstag upprepas, och har vad vi tror ir en rimlig inriktning fér
att I6sa problemet. Vi hoppas att vi genom att vara uppmirksamma pa problemet, t.ex. genom att skriva om det hir,
kan hiélla oss till ett avslappnat och kamratligt debattklimat. De andra tva orsakerna har 16sningar som gar in i
varandra. En slutsats vi dragit dr att férbundet har blivit f6r stort fOr att vi ska kunna bygga organisationens struktur
pa att folk pratar med varandra. Det later kallt, men ndr det finns mycket verksamhet och mycket historia tar det
oproportionerligt mycket tid att hilla sig uppdaterad och informera andra om detta férvintas ske till storsta delen
genom personliga kontakter.

Sjdlvklart anser vi inte att vi ska sluta prata med varandra, men organisationen maste byggas pé antagandet att sa inte
sker. Var 16sning dr dels den pabérjade internportalen Insidan (som gatt under arbetsnamnet Ninjasidan), dels att ga
at héllet att en av férbundssekreterarens viktigaste uppgifter blir att hélla informationen dér uppdaterad.

Paverkansarbete, organisation och riktning

Vi kan med stolthet siga att det hir 4r omriden vi har jobbat mycket med. Eftersom styrelsen var sa pass ny sig vi
med nya 6gon pa mycket av det som tidigare varit sjdlvklart i forbundet. Vi har diskuterat, funderat och ifragasatt
sdvil forbundets organisation som dess riktning, och ger Riksmétet mojlighet att genom verksamhetsplanen ta
stillning till tvé vildigt tydliga inriktningar f6r dessa omraden. Skulle dessa gi igenom innebir det ocksd en
forskjutning av férbundets paverkansarbete, fran att ha handlat mycket om bidrag, ungdomar och féreningsliv, till att
fokusera starkare pa spelandet.

Vi har dven tittat pd demokratin och tillginglicheten i férbundet, vilket lett till att bland annat en reaktionsrunda
genomfordes bland féreningarna infér Riksmotet.

Tankar om forbundet

Arbetsklimat

Vi ser ett problem med stimningen i férbundet. Jamfort med tidigare 4r stimningen relativt god, men i minga
sammanhang saknas fortfarande en kinsla av gemenskap. Vi domer ut varandra som konkurrenter istillet for att
samarbeta.

For forbundsstyrelsens del har det tagit mycket energi och engagemang i ansprak, och bland annat lett till att
deltagande pa férbundets informationskanaler bitvis upplevts som ett tungt maste istallet for ett arbetsverktyg.

Det har lett till att deltagandet ibland blivit krystat och bristfélligt, vilket i sin tur leder till mindre samarbete och mer
konkurrens. Vi tror inte att det hér dr ndgot som uppstitt under aret, utan myten om ”FS som inte bryr sig” som har
foljt med férbundet i flera ar nu. Vi har spitt pa den genom att ha varit oerhért déliga pa information, och missat att
informera om savil framgangar, orsakerna bakom varfor saker hinder eller inte hinder, samt impopulira beslut. Vi
har f6rsokt se hur vi ska kunna komma dt problemet, och bland annat tagit upp diskussionen pa ett av slagen under
dret. Det dr dock inte ett enkelt problem, varken till form eller till I6sning, och det édr férst nu vi lyckats ta ett steg
tillbaka fran situationen och se den i storre perspektiv.

Problemet paverkar dven vara mojligheter till fler ideella, vi ska inte inbilla oss att personer pa vig in i férbundet inte
mirker av en sidan stimning, och fér oss som dr med som observatorer i arbetsgrupper dr det tydligt hur tungt
arbetet i gruppen gar efter att de fatt stark kritik.

Vi kan inte nog understryka hur viktigt det dr att vi 4r kompisar inom férbundet. Att vi dr forsiktiga med varandra
och varandras engagemang. Att vi utgdr ifran att vi alla faktiskt vill géra det som vi tror dr bist f6r forbundet och
spelandet.
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Ideella

Forbundet har sedan linge en struktur som bygger pé ideellt arbete framfér avlonat sadant. Det ér inget vi vill se
forindras, diremot har vi funderat en hel del kring vad som kan géras for att optimera det arbetet, bade f6r de som
utfor det och for resultaten f6r férbundet.

Tva grundsatser dr att de som utfor arbetet bestimmer 6ver hur det ska utféras, och att ideellt arbete inte har samma
utgingspunkter som avlénat arbete. Det later sjilvklart, men mitt under brinnande verksamhet ér det litt att glémma
bort det, vi har sett flera exempel pd det under aret — bade fran oss och frin andra.

Tankar om spelande

Vad skiljer fotbollspelande fran socialt spelande?

Nir det kommer till fotboll gir det att dela in landet i tvd kategorier. De som spelar, och de som valt att inte spela.
De som valt att inte spela fotboll kan ha baserat sitt val pd en rad orsaker, *men det ir tryggt att anta att deras val dr
vilinformerat, *de kinde till méjligheten att spela fotboll. Med *vart slags* spelande kan vi dela in befolkningen i tre
kategorier. De som spelar, de som gjort ett vilinformerat val att inte spela, samt de som gjort ett oinformerat val att
inte spela.

Under éret har vi diskuterat mycket kring den sistndimnda kategorin, vilket dven aterspeglas i fokusomradet ”Spel for
allal” i verksamhetsplanen.

Hot och mojligheter med datorspel

En mycket tydlig tendens dr hur bra det gir f6r datorspel. Det ér helt uppenbart enbart en tidsfriaga innan det tagit
sig in i samhallet pa ett sdtt som 4r helt i linje med BCS — best case scenario. Den sannolikaste orsaken dr det
genomslag som wii, guitarhero och singstar har fatt, vilket mycket tydligt visar pa att vi har haft ritt hela tiden — Spel
som social aktivitet dger!

En risk som vi maste vara uppmirksamma pa ar att datorspel tar Gver fran andra spel. Alla positiva effekter
datorspelens genomslag har riskerar att medféra motsatsen for de Gvriga spelen, ett utmirkt exempel dr
forskjutningen i anvindandet av ordet spel i media. Vi kan inte siga nagot sikert, men var uppfattning ér att det i
storre utstrickning 4n tidigare tolkas som att det avser riktiga spel, och i mindre utstrickning som dobbel. Det dr den
positiva sidan, den negativa ar att ju hardare ordet spel férknippas med datorspel, ju mindre utrymme finns det fér
andra typer av spel. Vi fotlorar inte begreppet spel till dobbel, utan till datorspel.

Robert Karlsson Svard

Vir kira RKS har limnat oss. Han avled under vintern pa grund av en olycka, och limnade ett tomrum efter sig
inom savil valberedningen som férbundet.

Verksamhetsplanen

Hir f6ljer en redovisning av den verksamhet som skett inom ramen f6r verksamhetsplanen f6r 2007, den ar
strukturerad efter planen, som ni finner som bilaga.

Medlemmarna
Ska

Hemsidan

Det stora problemet med hemsidan dr att den dr svar att hitta i f6r besékare. For att komma tillrdtta med det
bestimdes att gora om uppligget frin grunden, inriktad mot vad besékarna ir intresserade av istéllet for vilket
uppligg som dr logiskt ur Sveroks synvinkel.

Ett annat stort problem, som ir lite mer osynligt, dr att de oklara strukturerna kring sidan gor att fa engagerade kan

eller vill anvinda sig av den. Dirfor har det andra uttalade maélet £6r arbetet varit att fortydliga och férenkla
strukturen f6r vem som kan ligga upp information och hur.
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Engagemanget for hemsidan har under dret varit svalt, och forst efter arsskiftet kom det iging. Hemsidegruppen fick
i samband med det tillskott av personer som frimst var intresserade av innehallet, och inte av tekniken, vilket
underlittat att sitta fokus pa de viktiga punkterna. For att undvika att arbetet f6rdrdjs av arbete med teknik och
detaljer sa har ett foretag anlitats for att skota tekniken och framtagandet av en ny design enligt vira specifikationer.

Forbundstidning

Under verksamhetsaret sade redaktionen upp avtalet for att omférhandla, och férbundsstyrelsen valde att gd ut med
en upphandling. Det fanns fyra intressenter men i slutindan kom det in tva anbud. Férbundsstyrelsen beslutade att
teckna avtal med den tidigare redaktionen och i samband med detta beslutades ocksa att tidningen ska utkomma med
fyra nummer per 4r istillet for sex som tidigare.

Efter att avtalet tecknats framkom att det skett missforstind kring prissittningen, dir det vinnande férslaget inte
riknat med moms i tron att hela tidningsproduktionen var momsbefriad. En tro som Sverok tidigare levt efter.

Under dret har sex nummer av férbundstidningen utkommit. I borjan av 2008 fanns det 3750 prenumeranter pa
Signaler fran Sverok. Vi har haft en annonsforsiljning under aret dér vi forsitter i den tidigare ambitionen att ordna
fler intdktskillor till forbundet.

Spelveckan 2008

Arbetsgruppen har borjat planera for spelveckan 2008, bl.a. har arbetet med en hemsidan kommit iging och brev till
skickats ut till féretag som kan tdnkas vilja stédja spelveckan. Tanken ér dven att sitta en jubileumsprigel pa
spelveckan, eftersom Sverok jubilerar 204r.

Kan

Kunskapsbanken

Férutom ndgon mindre uppdatering s har inget arbete med kunskapsbanken utforts, di energin istillet riktats mot
att fi féreningshandboken klar. Ett sirskilt bidrag har beviljats at ett projekt som efter diskussion kom att omfatta
skrivandet av en generell handbok f6r hur man arrangerar misterskap, vilken bor vara klar och finnas pa hemsidan
innan Riksmotet.

Internetbaserad organisering

I botjan av dret genomférdes en undersékning av de internetbaserade féreningarnas forutsittningar, som bland annat
omfattade telefonintervjuer. Detta resulterade senare i ett projekt med mal att utveckla metoder och verktyg f6r de
internetbaserade féreningarna. For projektets genomférande har en utomstdende person arvoderats. Att skirpa
kraven for de internetbaserade féreningarna har ocksé diskuterats, men det dr niagot som skjutits pa framtiden tills
projektets slut dd resonemanget varit att det 4r dumt att stilla stérre krav om man inte kan hjilpa féreningarna att
uppfylla dem.

Foreningar.se

Foreningar.se har f6rblivit pa idéstadiet, eftersom engagemanget fr projektet varit ligt och det uppfattats som
riskabelt att pabdrja dnnu ett I'T-projekt.

Medlemsutskick

Inget medlemsutskick har gatt ut under aret. Nir ansvarsomriden férdelades i styrelsen var detta en av punkterna
som alla tyckte var intressant, men ingen ville prioritera framfor sina andra omriaden. Om ett sidant kostsamt projekt
ska genomfGras ska det goras ordentligt, och risken for ett halvhjirtat genomférande f6refoll stor. Nir det blev klart
att den nya databasen skulle 4n en ging skulle kosta mer dn berdknat bestimde sig styrelsen for att ticka de
kostnaderna med medel avsatta f6r medlemsutskicket.

Hosting

Hosting-tjinsterna har inte utokats, eftersom det inte funnits ndgot stort behov och energin till det varit lag i Sveroks
drift-grupp, bla. p.g.a. extraarbete kring férbundsdatabasen.

Spelveckan 2007

Under vecka 44 genomférdes spelveckan tack vare ett starkt engamang frin ideella i arbetsgruppen. Den tidigare
férbundsstyrelsen hade f6r avsikt att avsluta spelveckan som koncept och siledes kunde arbetsgruppen komma iging
med arbetet sent. Ett femtiotal féreningar runt om i landet genomf6rde arrangemang i ndgon omfattning och i

Motessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande




Protokoll fort vid férbundsstyrelseméte i Sverok 2008-04-11--13 27(98)

Sverok

Goteborg anordnades ett speltorg. Anstringningar for att sprida spelveckan i media gjordes ocksa, vilket bl.a.
resulterade i TV-inslag frin bidde Givle och Géteborg samt ett antal tidningsartiklar.

Overgripande

Rattvisefragor

Rittviseperspektivet har varit nirvarande i styrelsen arbete under éret, bl.a. i utformningen och hanteringen av
foreningslokalsbidraget och det sirskilda bidraget. Rittvisearbetsgruppen fortsatte sitt arbete, men slumrade efter
sommaren in. Man hann innan dess bevista tivlingen Swedish Game Awards utkliddda till kvinnliga spelkaraktirer for
att prata normativitet och stereotyper med de unga spelskaparna.

Stod till stora foreningar

De storsta foéreningarna dr nistan uteslutande internetbaserade féreningar, medan undantagen ir stabila féreningar
som i vissa fall funnits lingre dn férbundet sjilv. Vi har dirfor valt att lita stddet till de stora féreningarna fokusera
pé det som utgér mest svérigheter — dvs de organisatoriska och demokratiska nackdelar som internetbaseringen
medf6r. Lis mer om hur arbetet sett ut dir under rubriken ”Internetbaserade féreningar”.

Studieframjandet

Sverok har sedan f6rra Riksmotet blivit medlemmar i Studiefrimjandet. Vi har genom Signaler frin Sverok skickat ut
en folder kring detta till alla medlemsféreningar. Mycket av arbetet gar i nuldget ut pa att fa féreningar att anvinda
sig av Studiefrimjandet och att f4 Studiefrimjandet att forstd hur vi fungerar. Vi har fatt bra kontakt med
Studiefrimjandet, och en informationskampanj riktat mot deras handliggare dr planerad till hésten. Bade i
Studiefrimjandets styrelse och valberedning sitter numera personer med bakgrund i Sverok.

Bidrag

Nigot grundligt arbete med att utvirdera stédet till féreningarna har inte genomférts. Sjdlvklart har det diskuterats
kring stédet till féreningarna i olika sammanhang. Bland annat resonerades kring tanken att ge bidrag f6r medlemmar
over 25 ar, men slutsatsen blev att de som dr dldre inte har samma behov av det stéd som féreningsformen utgér,
och att det dirfor inte dr virt att uppmuntra till medlemskap hos édldre pd samma sitt som hos yngre.

Uppmuntra initiativ

Att uppmuntra initiativ kan sjilvklart handla om ett uppmuntrande svar da ndgon kommer med f6rslag, men det kan
vara si mycket mer. Styrelsen har under aret diskuterat hur Sverok kan bli mer 6ppet som férbund. Det vi har
kommit fram till 4r bland annat att f6rbundet maste fungera mer som en 6ppen projektfond, dir de med bist idéer
och starkast engagemang har méjlighet att sjilva genomféra sina initiativ. Detta dr en tanke som varit genomgaende
under styrelsedret, och som syns i t.ex. forslaget till verksamhetsplan.

I kontakten med de féreningar som s6kt nigot av de nya bidragen har Sverok lagt mycket tid p4 att vara
tillmétesgiende och komma med synpunkter och forslag eller tipsa om ytterligare méjligheter till bidrag,

Organisationen
Ska

Battre och tydligare dokumentation

Att forbittra arbetet med dokumentation handlar inte bara om att det littare att dokumentera, lika viktigt 4r att det
ska vara litta att ta till sig dokumentationen. Den utredning som gjordes under aret pekade pa bristen av en tydlig
forvaringsplats for information i Sverok, det skrivs manga dokument och rapporter, men nagot enkelt sitt att hitta
alla finns inte. Det enda rimliga alternativet beddmdes vara en webbaserad 16sning, och en sadan har under aret
pabérijats 1 form av en internsida. Malsdttningen dr att det ska bli ldtt och naturligt att anvinda sig av internsidan,
béade for att halla sig uppdaterad och f6r att dela med sig. Genom att blanda littare texter med de lite tyngre hoppas
vi kunna skapa en milj6 dir olika dokumenten inom Sverok faktiskt anvinds som referensmaterial.

Ett annat besluts som tagits dr att uppritta en mastetlista” Sver alla dokument som giller i Sverok, och samtidigt
besluta att alla dokument som inte finns med pé den inte lingre ir giltiga. Listan kommer kontinuerligt att uppdateras
vilket gor att det kommer vara ldtt att se vilka tidigare beslut det finns i ett visst dmne.
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Utbildningar

Under dret har det funnits natverk for ordforanden, kassorer och revisorer. Kassorerna och revisorernas nitverkande
bestod frimst i en ekonomiutbildning, medans det fér ordférandena mer handlat om informell och social kontakt. I
bérjan av ret tog styrelsen beslut om att avsitta pengar dven for sekreterares och valberedares nitverk, men det gick
ut déligt med information om det. Frimsta orsaken var att kassorsnitverket innan triffen tog oproportionerligt
mycket tid att arrangera.

Under éret har det héllits tre slag, och foreldsningar har héllits om bl.a. ledarskap och projektledning, mobbing och
férebyggande och ekonomi och skattemissiga regler.

Slagen har linge brottats med problemet att deltagare beroende pé personlig preferens antingen tycker att det ér for
lite eller mycket utbildning. Detta har gjort slagen otacksamma att arrangera, dd det varit mycket svart att gbra “ritt”.
Efter diskussioner bla. pd féregiende slag valde vi att gbra slaget 1 januari till férbundets sista slag, och i
fortsittningen hélla triffar med inriktning pa det sociala och diskussioner skilda fran utbildningar.

Battre paverkansarbete

Sverok har ett starkt intresse av att paverka bade i frigor som ror var verksamhet och var organisation. Betriffande
organisationen handlar det frimst om fragor som r6r statsbidragen, men dven generell politik kring hur samhillet
anpassar sig till féreningsformer och organisationsformer som inte passar in i mallen. Regeringen har beslutat om en
oversyn av kulturpolitiken, bidragssystemen fér ungdomsorganisationer samt folkrorelserna. Mycket fokus har darfor
legat pa att paverka i den typen av fragor.

Vi har under éret tagit en mycket aktiv del inom LSU, och verkat f6r att férbundets perspektiv ska héras inom den
debatten. Vi har fran bérjan varit tydliga med att det frimst dr paverkansmoiligheten (samt utbildningarna) vi dr
intresserade av, medans LSU’s internationella verksamhet inte ar av storre intresse for forbundet.

I slutet av aret fick vi ett konkret exempel pa hur arbetet gett resultat, dd LSU’s arsmote valde in Sveroks forre vice
ordforande, Mikael Leisj6, i styrelsen. Vi har d4ven representanter i den grupp pa LSU som parallellt med regeringens
utredare ser 6ver bidragspolitiken, i verksamhetsutskottet samt i flera av ndtverken. Vi har deltagit pa i stort sett alla
medlemsméten, samt deltagit i den verksamhetsrevision som LSU har genomfért under aret.

Vi var initiativtagare och en av arrang6rerna bakom en statsbidragskonferens, dir organisationer med bidrag fran
ungdomsstyrelsen var inbjudna f6r att diskutera statsbidragspolitiken och tinkbara riktningar. Konferensen hade
hégt deltagarantal och blev mycket lyckad. Vi har dven fort en aktiv dialog med flera av de andra
ungdomsorganisationerna kring statsbidragen.

Kulturutredningen har varit i fasen att samla in information, och vi har deltagit med synen pa kulturpolitikens
mojligheter frin Sveroks hall.

Folkrorelseutredningen har kommit med sitt slutbetinkande, vilket vi svarat pa sdsom remissinstans.

Under dret f6ll en dom i Hégsta Domstolen som tolkade automatspel uppstillda till allméinhetens férfogande” i
lagen om automatspel som innefattandes datorer, och risk fanns att det skulle fd 6desdigra konsekvenser f6r
mojligheten att LAN:a. Lottetiinspektionen fick uppdraget att tolka domens betydelse och ta fram ett nytt regelverk,
och vi férde dialog med dem om vad olika tolkningar skulle kunna innebidra f6r LAN:andet. Lotteriinspektionen har
var uppskattning efter att ha varit savil lyh6rda som ména om att inte utforma reglerna sa de skulle kunna leda till
olyckliga konsekvenser.

Kan

Oppet kansli

Tanken pa ett kansli bittre anpassat for ideella togs tillvara nir en mojlighet att byta kanslilokaler uppenbarade sig,
och efter férhandlingar stod det klart att kansliet under varen kommer att flytta till strre lokaler som fungerar
mycket bittre for tillresta ideella.

Intyg

En mall har tagits fram, och kansliet getts i uppdrag att férvalta den. Styrelsen valde att inte faststilla nagra regler for
exakt hur férfarandet ska se ut.

Samarbete med kommersiella aktorer

Sverok har gett ekonomiskt stéd till en grupp rollspelstillverkare, som stillde ut pda Bok och Biblioteksmissan under
parollen ”Rollspel pa bibliotek”. Ett avtal om lager- och distributionstjdnster har upprittats med speldistributéren
Vincit, vilket dven innehéller méjligheten att 1ana ut spel fran deras lager av demoexemplar samt skicka information
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tillsammans med deras produkter. Sveroks féreningar far mojlighet att till ett billigt pris hyra spel och nd ut med
information om arrangemang, och Vincit fir goodwill och méjligheter till marknadsféring,

Internationellt samarbete

Det internationella arbetet har mattats av sedan forra dret, och frimst fokuserat pd att hitta samarbetsformer med de
intresserade parterna frin Norge och Danmark. Det arbetet resulterade i ett forslag till att grunda en nordisk
organisation, vilket styrelsen lagt som motion till Riksmétet. Under aret har Sverok besékt bade Hyperions (Norge)
och LLRs (Danmark) arsméten, utéver de tre arbetsmoten som hallits.

Nationellt samarbete
Vi har under aret haft ett gott samarbete med andra organisationer, frimst spelorganisationer.

Vi har haft kontakt med Goodgame, SDSI (Svenska Datorspelsinstitutet), Datorspelsbranschen och Fair Play, och
utbytt information och tankar kring savil spelande som respektive organisationer.

I samband med att Lotteriinspektionen utredde frigan kring datorspel som automatspel hade vi kontakt med
organisationen Sveriges Internetcaféer samt Dreamhack, och utbytte information och argument kring domen samt
dess efterverkningar.

Vi gick tidigt in i samarbetet med SECO (Sveriges Elevrads Centralorganisation) kring spelféreningar pa skolor, och
har dven samarbetat med dem, Vi Unga, Féreningen Nordens Unga samt RFSL ungdom kring en debattartikel.
Debattartikeln blev aldrig publicerad, men gav oss tillfille att st6ta véira dsikter mot varandra.

Vi har samarbetat en hel del med LSU (Landsradet f6r Sveriges Ungdomsorganisationer), mer om det under rubriken
politik och paverkan.

Vi har dven varit aktiva i flertalet nitverk, och hallit oss framme didr manga organisationer triffas. Exempel pa sadant
for stadsbidragsfrigan dr LSU’s repskap, ordférandenitverket, LSU’s samtliga informations- och diskussionstriffar
kring statsbidrag m.m. Exempel pa spelrelaterade triffar dr Spelfest, Spelgalan 2008, riksdagsseminariet Datorspel
som kulturexport m.m

Juridisk hjalp
Trevare skickades ut till juristfirmor for att underséka maojligheten till ett ramavtal, men det gav inget och arbetet
avstannade p.g.a. bristande intresse.

Overgripande

Engagera flera mera

I borjan av édret gjordes ett forsok att engagera, da det gavs mojlighet att vara del av en grupp som skulle bedéma
forbundets specialbidrag. Intresset var dock obefintligt, och méjligheten blev starkt ifragasatt.

Styrelsen har funderat mycket kring arbetsférdelning, engagemang och vad som paverkar méjligheterna att engagera
sig 1 férbundet. Dokumentation av delar av de diskussionerna finns i dokumenten Roller 1 Férbundet samt Direktiv
for Arbetsgrupper. Viktigaste resultatet aterfinns dock i styrelsens forslag till verksamhetsplan, dir riktningen for
forbundets organisation pekas ut. Riktningen handlar om att géra organisationen mer likt ett open source-projekt,
och genom det ta tillvara pa de styrkor som finns i ideellt arbete.

Internsidan har ocksa den en viktig del i att méjliggra engagemang, da tillgangen till information och insyn dr en av
de viktigare delarna av ett open source-projekt.

Hoga trésklar pa vigen till engagemang och initiativ finns inte bara i form av bristande information, utan ocksa i
stimningen i férbundet. Att det funnits en stimning som gjort paverkat méingas engagemang negativt har varit
vildigt tydligt under aret, men svart att hitta nigot konkret sitt att forbittra. Férhoppningsvis kommer ett 6ppnare
férbund att minska den misstro som verkar finnas pa manga hall.

Arbetsgrupper

Diskussioner har férts om hur vi ska utveckla konceptet med arbetsgrupper, vilket bland annat resulterat i nya och
tydligare regler f6r hur arbetsgrupper startas och liggs ner samt i ett tydligare uppdrag at férbundssekreteraren att
stodja arbetsgrupperna.
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Verkstallande kapacitet

Forbundsekreteraren inférdes som beslutat, under sommaren delade Jesper Berglund och Daniel Andersson pa
posten, och frin och med augusti innehavdes den av Erik Hedberg. Fér en ndrmare beskrivning av hur det gick se
den separata rapporten ’Utvirdering av férbundssekreterarrollen”.

Friagan om hur férbundet ska géras mindre beroende av styrelseledaméternas tid har stindigt dterkommit under dret,
bland annat i diskussionen som ledde fram till dokumentet ”Roller i férbundet”. Ofta dr det inte ens styrelsen som ar
bist limpade att genomfdra ett visst arbete, men far géra det 4nda eftersom strukturerna och kulturen i férbundet
gor det svart for andra att komma in i arbetet. Den 18sning som styrelsen allt mer kommit att se som vigen att gi dr
att gbra férbundet 6ppnare och smidigare nir det giller informationsspridning och férdelning av ansvar och
beslutsritt. Det har bland annat tagit sig uttryck i arbetet med internsidan, tydligare riktlinjer f6r arbetsgrupper och
verksamhetsplanens inriktning.

Det har ocksi inforts ett avlastningsutskott, bestdende av férbundsordférande, fébundssekreterare, en
styrelseledamot samt kanslichefen som adjungerad. Tanken dr att utskottet i mindre fragor ska kunna ta beslut enligt
styrelsens riktlinjer, f6r att pd sd vis minska den tid styrelsen dgnar 4t att diskutera detaljer.

Rattvisefragor

Under dret har rittviseperspektivet varit narvarande i arbetet, framférallt i tanken att férbundet ska bli 6ppnare och
mer vilkomnande. Det har ocksa avspeglat sig i valet av festivaler att ndrvara pd. Vi deltog pa Hoodsfred, vilket
tyvirr inte var nagon succé, samt planerade ett seminarium till Pride-festivalen, som stilldes in p.g.a. bristande
intresse. I var kontakt med andra organisationer har vi framhallit vara styrkor och svagheter i
jaimstilldhetssammanghang.

Alkoholfrihet

Under aret har férbundsstyrelsen verkat for att férbundets arrangemang ska vara alkoholfria. For att befdsta den
riktning som utpekades i verksamhetsplanen har en central alkoholpolicy foreslagits Riksmétet.

Allmanheten
Ska

Information till kommuner och landsting

Av olika anledningar skéts arbetet med det hir upp till sista minuten, men en person har arvoderats arbetet med att
skriva ett informationshifte riktat mot kommuner och landsting. Tanken ér att det hiftet sedan ocksa ska kunna
anvindas i det projekt som inletts f6r att utéva paverkan mot kommuner och sammanstilla deras bidragsregler.

Kan

Kartlagga och uppmuntra spelforskning

Styrelsen har under dret samlat och list relevant forskning och skrifter frin myndigheter. Det som skulle behévas f6r
en mer heltdckande bevakning skulle vara en extern bevakningstjinst, vilket vi tyvirr inte har hittat.

Ett problem vi har sett 4r mojligheten till spridning. Linkar och nedladdningsbara filer dr sjdlvklart ett alternativ, men
oftast handlar det om f6r tjocka skrifter for att vara enkelt att ldsa pa datorn. Delvis pd grund av det hir har vi
arbetat med ett Sverok-bibliotek, dir det ska vara méjligt att bestilla pappersexemplar av det som intresserar.

Styrelsen anser inte att forbundet har méjlighet att uppmuntra forskning pa sant sitt att det har faktiskt inverkan.
Den forskning som redan finns och pagir dr si pass omfattande att det inte dr motiverat med debattartiklar, och ett
omfattande paverkansarbete skulle sannolikt inte vara virt insatsen.

Festivaler

Under festivalen “Peace & Love” fanns Sverok pa plats med festivaltilt, soffa och fatdljer. Utanfor tiltet stod
rollups, campingstolar med parasoll och glada Sverokaktiva som férsékte sprida spelandets budskap. Manga
foreningsaktiva kom forbi och tyckte det var jittepositivt att Sverok syntes ute i landet.

Vi deltog dven pa Hoodsfred, for att f6rsdka nu ut till en hos oss underrepresenterad grupp. Tyvirr kindes det inte
som att vi nddde sirskilt manga.

Tanken var ocksa att delta med ett seminarium om spel och normativitet pa Pride-festivalen, men det stélldes in
p.g.a. for fa féranmailda. I efterhand visade det sig dock att det fanns intresse.
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Spel pa bibliotek
Under dret har Sverok fortsatt hallit koll pa utvecklingen, och kunnat féra fram idén i t.ex. kontakten med politiker.
En plansch for att frimja idén om rollspel pd bibliotek har bekostats i samarbete med en grupp rollspelstillverkare.

Sverok deltar som radgivare i ett projekt hos Stockholms Stadsbibliotek som syftar till att skapa ett slags
verklighetsspel 1 biblioteksmiljo.

Overgripande

Synas

Foérutom ovanstiende festival- och missdeltaganden har Sverok en stor banner pa nordens storsta webbplats om
rollspel, Rollspel.nu, samt annonser i speltidningen Fenix. Man har dven diskuterat synliggérande i
”mainstreamkanaler” av typen tjejtidning eller historiskt magasin for att finga upp grupper som har ett spelintresse i
periferin men det har varit problematiskt att arbeta fram en form for synliggdrandet som man varit n6jd med.

Ett f6rsok att nd ungdomar som inte spelar har gjorts genom att skicka ut cirka 10000 (?) vykort till alla sextonaringar
i Norrképing , Orebro, Jonkoping och Givle samt till var femte sextonaring i Géteborg. Vykorten innehéll en kort
presentation av Sverok och en hinvisning till vir hemsida, dér en sirskild avdelning f6r de som fatt vykorten fanns. I
skrivande stund utvirderas férsoket fortfarande och nystartade féreningar i de utvalda stiderna kommer intervjuas
under sesommaren/hdsten.

Férutom nirvaro pa arrangemang riktade mot spelare har Sverok dven nirvarat pa tillstillningar for intressenter av
olika slag, t.ex. Spelgalan, seminarium i Riksdagen om datorspel och releasen av Medieradets rapport Att leva i
Wortld of Warcraft”. Virt att nimnas ir att férbundsordféranden efter Spelgalan utsetts till spelsveriges tredje
miktigaste kvinna av IDG.

Under dret har en del flyers och profilmaterial tagits fram.

Motioner och 6vriga fragor

Uppféljning péd vad som gjorts utifrin de motioner och 6vriga frigor som Riksmotet beslutade om féregiende ar.

Arrangemangsstod

Foér mer information, se den separata rapporten ”Halvtidsutvirdering av specialbidragen”. Stédet inférdes under
sommaren, och for att minimera godtycket gjordes reglerna sd enkla som méjligt och kansliet fick ansvaret f6r
hanteringen. Intresset for bidraget har varit ovintat ligt jimfort med de andra bidragen, ndgot till viss del kan bero
pd att en stor del av de arrangemang som arrangemangsstodet passar dger rum under viren och sommaren.

Sarskilt bidrag

For mer information, se den separata rapporten “Halvtidsutvirdering av specialbidragen”. Stédet inférdes under
sommaren, men rutinerna kring ansékan dndrades fler ginger under hosten. Hanteringen var forst tinkt att skotas av
en grupp, men da det visade sig finnas déligt med intresse for detta tog styrelsen och senare avlastningsutskottet 6ver
behandlingen. Intresset for bidraget har varit relativt stort, och manga ansékningar har lett till en bra dialog mellan
Sverok och de s6ékande.

Foreningslokalfond

For mer information, se den separata rapporten “Halvtidsutvirdering av specialbidragen”. Som de andra stéden
inférdes det under sommaren. Det beslutades att distrikten skulle vara de som i férsta hand tar stillning till
ansokningar, eftersom de har stérre mojligheter att bedéma lokala férutsittningar. Intresset for bidraget har inte varit
sdrskilt stort, men de ansékningar som inkommit har varit seriésa och intressanta.

Forbundssekreterare

For en nirmare beskrivning av hur det gick se den separata rapporten ”Utvirdering av férbundssekreterarrollen”.
Foérbundsekreteraren inférdes som beslutat, under sommaren delade Jesper Berglund och Daniel Andersson pa
posten, och fran och med augusti innehavdes den av Erik Hedberg. Precis som man kunnat férvinta sig har det
under aret handlat mycket om att hitta ritt former, vem bor géra vad mellan ordférande, sekreterare och styrelse.
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Forsakring

Forsikringen har tecknats, och information skickats ut till féreningarna tillsammans med Signaler. Ingen
informationskampanj har genomférts, beroende pé bristande energi men ocksd pa grund av att férsikringsbolaget
inte alls hade samma uppfattning som vi om vad det innebar att genomféra en informationskampanj tillsammans.

Utokat foreningsstod

For mer information angdende introduktionsméten, se den separata rapporten ”Utvirdering Introduktionsméten”.
Under dret har materialet tagits fram och delats ut till distrikten, och regler f6r ekonomiskt stéd faststillts. Tyvirr har
intresset for introduktionsméten inte varit sirskilt stort, och bara ett fatal har genomférts. Den respons som
inkommit pd materialet har varit positiv.

Arbetet med foreningshandboken har pagatt under édret, och stora delar av den finns firdig. Féreningshandboken har
prioriterats 6ver utbyggnad av kunskapsbanken, eftersom mycket av materialet fran féreningshandboken
forhoppningsvis kan ateranvindas dir, och det kan vara bra att se hur férindringarna pa hemsidan paverkar
kunskapsbankens forutsittningar.

Ombudsvalssekretess

Forbundsstyrelsen har utrett fragan och lagt en motion, lis den f6r mer information.

Ovrigt

Omriden som vi arbetat med men som inte finns med i verksamhetsplanen.

Alternativ finansiering

Under dret har méjligheter till alternativ finansiering undersokts, bland annat inkép av skog eller olika former av
fastigheter sasom hyreshus eller kursgard. Gemensamt f6r de olika alternativen har varit att det har bedémts vildigt
tids6dande att hitta ett limpligt objekt samt att 4gandet omfattats av krangliga regelverk.

Mboijligheten att 6ka férbundets férmaga att ordna andra inkomster 4t bade féreningar, distrikt och projekt var en stor
del i resonemangen nir en ny ekonomtjinst inférdes pa férbundskansliet.

Media

Det har under dret inte funnits nagon i férbundsstyrelsen med intresse specifikt f6r media. Mediearbetet har dirfér
bestitt i att reagera och enskilda insatser, till skillnad fran att ha en helhetsbild pa hur férbundet och hobbyn
presenteras i media.

Vi har besvarat en del felaktigheter som publicerats, bide som svar i insindare och direkt till journalister. Det har
uteslutande r6rt sig om datorspel i relation till véld. Vi har mirkt en tydlig trend i att referenserna till vildsamma
datorspel blivit firre, och framférallt mer nyanserade.

Sverok 20ar

I december 2008 fyller Sverok 20ir, och styrelsen har under dret férberett infor ett eventuellt firande. Arbetet med en
littillginglig bok om férbundets historia har paboérjats av en arvoderad redaktér med malet att ha ett tryckfardigt
original 1 september. Det har ocksa sagts att Spelveckan 2008 bér ha en jubileumsprigel, sd att jubileet nar fler 4n den
innersta kretsen.

Distriktsstod

Nya grundbidragsregler har inférts och rutinerna kring hanteringen férindrats. Det har blivit tydligare vad som
giller, och numer baseras bidraget helt och hillet pd hur mycket bidrag distriktet far under éret. Till grund f6r detta
ligger férutom styrelsens diskussioner ocksé distriktens synpunkter pa det férslag som skickades ut pa remiss.
Forbundet har ocksa bérjat erbjuda distrikten ett ekonomihanteringsstéd i form av vir nyanstillda ekonom. Tanken
ar att intresserade distrikt kan ligga 6ver delar av sitt ekonomiarbete hos férbundet, for att minska arbetsboérdan utan
att forlora kontrollen 6ver ekonomin. Ett annat st6d som erbjuds ér att om distrikten beh&ver betala fér arbete sa
erbjuder férbundet sig att skota allt pappersarbete och se till att alla regler f6ljs.

Rutiner for att lita distrikten gora utskick till sina foreningar tillsammans med Signaler frin Sverok har tagits fram.

Foérutom att delta pa distriktstriffarna, slagen, sd har férbundsstyrelsen besokt distriktens drsméten.
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Forvaltning

Den verksamhet som i forsta hand utfors av Sveroks anstillda personal.

Forbundskansliet

Efter den omorganisering av kansliet som skett féregaende ar har arbetet med att fortydliga kansliets uppdrag
fortsatt. Genom att skriva direktiv for kansliets olika uppdrag har det blivit littare att Gverblicka och prioritera.
Kansliet har ocksa fitt ett tydligate uppdrag att stodja distrikten.

Personalstyrkan har utékats med en ekonomtjinst p4 heltid, i syfte att 6ka férbundets férmiéga att hjilpa féreningar,
distrikt och projektgrupper att s6ka externa bidrag och skéta sin ekonomi pi ett korrekt sitt. En av
kansliadministratorerna har gatt i person och ersatts av en yngre férmaga med storre Sverok-kinnedom. Bruket av
’ringare” for direktkontakt med féreningar under kvillar och helger har 6kat, bl.a. anvindes ringare for att paminna
om Riksmdtesvalet.

For att 6ka personalens arbetsro och for att bittre anpassa kansliet f6r bruk av de ideella har kontrakt skrivits pa en
ny lokal. Detta kunde genomféras férmanligt da hyresvirden ville frigdra véir nuvarande lokal.

Foreningsadministration

Under éret har antalet féreningar minskat. Fér mer detaljerade uppgifter kring férningsstatistik, se den separata
rapporten “Foreningsstatistik”.

Bortsett frin inférandet av den nya databasen har inga stora férindringar skett i hanteringen av féreningarna.

For att f6lja férbundets ekonomi har féreningsbidragen minskat fran 3000kr till 2000kr i verksamhetsbidrag samt
fran 100kr till 60kr per medlem. Den sa kallade ”julklappsbonusen” har inforts. Det innebir att alla pengar som finns
kvar i budgetposten féreningsbidrag efter det att ansdkningsperioden tagit slut skall betalas ut som till de féreningar
som sokt, fordelat lika pa per férening och per medlem. Forsta utbetalningen 4r planerad till september 2008.

Forbundsdatabasen Midas

Under éret har arbetet med f6rbundets nya databassystem fortsatt. Idén dr att effektivisera administrationen genom
att lita foreningarna administrera sina egna uppgifter via nitet, pd sd vis fir féreningarna bittre kontroll och behovet
av personal minskar.

Projektet har vid det hir laget uppfyllt de flesta férdomar om hur ett typiskt misslyckat I'T-projekt gar till, det har
sprickt bade deadline och budget ging pa gang. Problemen har frimst funnits i den webbaserade del som
féreningarna ska anvinda sig. Lanseringen av den har successivt skjutits upp fran borjan av sommaren 2007 till
februari 2008, medan det interna systemet har implementerats stegvis under hela aret. Det blev under sommaren
uppenbart att det anlitade féretaget inte klarade av att leverera en pa godtagbar niva, varken gillande funktionalitet
eller sikerhet. Dirfor beslutades att anlita ett nytt foretag, och pengarna avsatta till medlemsutskicket anvindes fér
detta. D4 samarbetet med det foretaget inte heller motsvarade férvintningarna beslutades att fortsitta utvecklingen
internt. I februari beslutades att lansera webb-delen, dd den grundliggande funktionaliteten fanns och det bedémdes
att en lansering skulle paskynda utvecklingen.

Hela historien bakom projektet kommer att redogoras £6r i den slutrapport som dr under produktion.

Planen dr att fortsitta utvecklingen internt till dess att systemet fungerar acceptabelt, och direfter ordentligt se Gver
behov och méjligheter infér en ny version av systemet
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Bilaga: Utvardering av forbundssekreterarrollen

Nu har det snart gitt ett dr sedan Sverok beslutade att inféra en férbundssekretare och det dr dags att sammanfatta
erfarenheterna frin det forsta dret med en extra heltidsarvodering.

Vilken var malsattningen?

Vad var malsattningen nar beslutet togs?

P4 Riksmotet 2007 stod det inte helt klart vad en eventuell férbundssekreterare skulle géra, men problemet som de
flesta verkade vara Gverrens om var att styrelsen hade f6r dalig méjlighet att genomféra sina beslut. Beslutet man tog
limnade frigan om hur férbundssekreteraren skulle fungera vildigt 6ppen, men var vildigt tydligt nir det gillde att
postens uppgift skulle vara att verkstilla verksamhetsplanen.

"Forbundssekreterarens uppgift dr att i samrdd och samarbete med forbundsstyrelsen verkstilla verksamhetsplanen.”
I texten till motionen om férbundssekreteraren fanns ocksa en del tankar om vad férbundssekreteraren ska gora.

"Om forbundsordforandens roll ar att vara representant for forbundet gentemot allmanbeten savél som inat mot foreningarna si kan
forbundssekreteraren ha fokus pa en mer praktiskt verkstillande roll. Forbundssekreteraren skulle kunna vara ett nodvindigt
stod mot forbundsstyrelsen samt arbetsgrupper och vara problemldsaren som kan vara pa plats i projekt och akinella fragor samt
inte minst f0lja upp alla tagna beslut mellan styrelsemitena.”

Och:

"Det skulle dessutom bli ett betydligt forbattrat arbetsklimat for forbundsordforanden som skulle fa en mijlighet att arbeta mot en person
7 forbundet som tidsmassigt arbetar under samma forutsittningar.”

Nigot som inte berors uttryckligen i Riksmotesbeslutet dr frigan om férbundssekreteraren ska vara en medlem i
styrelsen eller ej. Ursprungsforslaget var att skriva om stadgan sa att Riksmétet skulle vilja en férbundssekreterare att
sitta 1 férbundsstyrelsen, men métet valde att istillet ge forbundsstyrelsen i uppgift att utse en férbundssekreterare.

Hur sag malsattningen ut under aret?

Utifrin Riksmotets beslut har styrelsen f6rsékt komma fram till en tydligare bild av hur férbundssekreterarrollen ska
fungera. Den bilden har vi sjilvklart dndrat under éret, ndr vi sjilva markt vad som fungerat bra och inte, men nagra
tankar har varit relativt genomgaende, och de illustreras med nedanstiende uttdrag.

Ur ”Policy: Roller i férbundet”, ett dokument som férbundsstyrelsen antog under hosten:

"Forbundssekreteraren dr en verkstdllande kraft inom styrelsen, och skiljer sig pa sa stt att denne utfor operativt arbete. Fokus
ligger 7 forsta hand pa verksamhetsplanen, i andra hand pa informationsspridning och allmén avlastning av styrelsen.”

I styrdokumentet f6r forbundssekreteraren finner man ett starkare fokus pa avlastning av styrelsen:

"Syftet med en arvoderad forbundssefreterare dr att oka forbundets verkstillande kapacitet och att forbittra styrelsens
mdjligheter att koncentrera sig pd lingsiktiga och principiella frigor.”

Hur gick det?

Hur val lyckades vi med malsattningen?

Att mer arbete blev utfért 4n om vi inte haft en férbundssekreterare rader ingen tvekan om, annat hade ju varit
konstigt, men var det tillridckligt mycket, och var det den typ av arbete som var tinkt?

Det dr svart att mita arbete, och det blir svirare ndr man inte har nagot tydligt mal att méita mot. Men jag tror 4nda
man kan sdga att denna nya arvodering inte medfort det uppsving i handlingskraft som ménga sig framfor sig. Till
stor del beror det pa att mycket arbete har gatt at till att ”fylla hal” i den verksamhet som redan tas for givet.

Bilden av en férbundssekreterare som ser till att alla beslut blir verklighet och som finns dér nir arbetsgrupper eller
ledaméter behéver hjdlp har inte riktigt infriats. Man skulle kunna beskriva det som att férbundssekreteraren blev f6r
mycket av en vanlig styrelseledamot istillet f6r en arbetskraftsresurs som styrelsen diskuterat och prioriterat. Det har
gjort att férbundssekreterarens i stor utstrickning fatt arbetsleda sig sjilv, och att det inte blivit naturligt f&r andra att
vinda sig till férbundssekreteraren for att fa hjilp. Férbundssekreteraren har haft sina ansvarsomraden att skéta
precis som de andra ledaméterna, fast fler. Man kan ocksa se att det fokus pa verksamhetsplanen som fanns i
Riksmétesbeslutet inte alls varit lika tydligt under dret.
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Styrelsen bestod till stor del av nya ledaméter, och det var fa som kinda varandra sen innan, vilket gjorde det svérare
att hitta sina roller och former f6r arbetet. Formen f6r férbundssekreteraren utgjorde inget undantag. Att
arvoderingen kom igang forst till sommaren, och inledningsvis delades av tvd ledaméter, bidrog sikert ocksa.

Tanken om att férbundssekreteraren skulle utgéra en kollega till ordféranden har fungerat bra, och det har
underlittat f6r ordféranden bade att ha en diskussionspartner pa arbetstid och nagon som kan avlasta t.ex. nir
ordféranden behéver fokusera pd paverkansarbete.

Hade vi ratt malsattning?

Ja. Nir man ser tillbaka pd vad som fungerat bra och mindre bra under dret sa framstar maélsittningen som rimlig.
Problemet med att styrelsens arbetsbelastning hindrar dem frin att i tillricklig grad planera framat och diskutera
principfragor har fortsatt att gbra sig pamint under aret.

Nagra problem vi sett

Det dr svart att balansera mellan rollen som styrelseledamot och rollen som férbundssekreterare. Om man dr
arvoderad for att verkstilla, hur mycket tid dr det da ok att ligga pa att t.ex. debattera principiella frigor i
styrelseforumet?

Det finns en risk att de arvoderade blir en egen gruppering och mer eller mindre omedvetet limnar styrelsen utanfor
vissa beslutsprocesser p.g.a. sitt kunskapsovertag.

Nir man inte har en tydlig arbetsledning dr det litt att férlora Gversikten och fokusera pa de uppgifter som finns i
ens ndrhet istillet f6r de som ar viktigast.

Fortsattningen

Ska vi da fortsitta med en férbundssekreterare, och isafall bor vi dndra rollen pa ndgot sitt? De korta svaren ir ja
och ja. Med de ambitioner som finns i nuliget ricker den ideella kraften uppenbarligen inte till. Det dr pa intet sitt
givet att just en férbundssekreterare dr det basta, men det dr férmodligen det bista alternativet just nu.

Hur man boér férandra rollen dr svart att svara exakt pa, det hinger ihop med hur man vill att styrelsen och arbetet pa
central niva ska fungera. Férbundssekreteraren dr en slags snabb atgird som i sig sjilvt inte l6ser s4 méinga problem.
Diirfor dr det viktigt att diskussionen om hur arbetet ska struktureras fortsitter och vidgas till mer 4n bara en post.

Nedan f6ljer ett antal punkter som man kan utgd fran nir man diskuterar uppligget i framtiden.

Engagerad eller anstéalld

Antingen betalar vi f6r att nagon ska dgna sig it sitt Sverok-engagemang pa heltid, eller sa betalar vi f6r att ndgon ska
utféra ett visst jobb. Aven om det forhoppningsvis alltid kommer att finnas ett engagemang sa 4r det viktigt att tinka
pa var man vill ligga fokus. Vill man ha extra arbetskraft som i férsta hand drivs av sitt engagemang sa fir man tinka
pa att utforma rollen sa att engagemanget inte kvivs av krav och brist pa frihet, och vill man ha en person som
fungerar mer som en anstilld i styrelsens tjanst si méste man ha en tydligare kravstillning och ansvarsférdelning.

Helhetsansvarig eller utférare

Beroende pa vilken niva av verkstillande man tinker sig att férbundssekreteraren ska utféra si ser rollen ganska
annorlunda ut. Viljer man rollen som helhetsansvarig, dir styrelsen ger ett uppdrag i stil med ”anordna spelveckan”,
eller kanske t.o.m. "utfér verksamhetsplanen”, och férbundssekreteraren sedan har allt ansvar f6r utférandet, stiller
stora krav pé sekreteraren men avlastar styrelsen i hdgre grad. Bla. kan man tinka sig att sekreteraren fr ett storre
ansvar fOr att samordna kansliet och de ideellas arbete. I ett sidant scenatio kommer det finnas mindre utrymme f6r
stod till arbetsgrupper och andra.

Viljer man ddremot att behalla ansvaret f6r utférandet hos styrelsen och istillet ger uppgifter pd en ligre niva
hamnar mycket av resonerandet och prioriterandet hos styrelsen, och férbundssekreteraren kan koncentrera sig pa
att bocka av uppgifter pa att-gora listan. D4 blir det ldttare att nir det behdvs slippa sina arbetsuppgifter och gi in
for hjilpa andra med deras ansvar.

Styrelsemedlem eller €j

Frigan om foérbundssekreteraren ska sitta i férbundsstyrelsen eller ej har hittills inte blivit féremal f6r nagon storre
debatt, men det dr 4nda intressant att infor framtiden tdnka kring f6r och nackdelar. En férbundssekreterare som
sitter i styrelsen far férmodligen bittre kontakt med styrelseledamoterna, vilket biddar f6r bittre samarbete, men det
innebir ocksa en storre risk fOr att sekreteraren har svart att hitta en balans mellan utférande och styrelsearbete.

Utanf6r styrelsen slipper sekreteraren mycket 6vergripande ansvar och kan fokusera pa sina verkstillande uppgifter.
Risken dr att styrelsen far simre kontakt med sekreteraren, men det skulle man kunna férebygga t.ex. genom att
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sekreteraren dr nirvarande vid métena som funktionér och féredragande. Man kan dven tinka sig att en sekreterare
utanfor styrelsen skulle fa bittre kontakt med férbundskansliet, och dirigenom utgéra en tydligare link mellan de
ideella och kansliet.

Ansvar for dokumentation

Nigot som inte tas upp i den aktuella malsittningen, men som skulle kunna innebdra mycket avlastning for styrelsen,
ar att ge forbundssekreteraren ett ansvar fér att dokumentation och uppféljning skots ordentligt. Man kan tidnka sig
att sekreteraren far i uppdrag att férvalta och uppdatera listor 6ver alla beslut, dokument och grupper. Det skulle inte
bara underlitta for styrelsen utan ocksa goéra det littare for utomstiende att 6verblicka verksamheten. Som det
fungerar i dag har styrelsen delegerat en del av det ansvaret till kansliet, vilket kanske inte alltid 4r optimalt.

Flexibilitet

Man miste tinka pa att allt arbete av den hir typen dr vildigt personberoende, och det finns en poing i att inte skriva
forbundssekreterarrollen i sten. Ena dret kan det finnas en person som ir en riktig arbetsmaskin, men som har svart
att kommunicera, andra dret kan det finnas en person som idr en naturbegavning nir det kommer till samarbete och
kommunikation, men inte har mycket till Gvers f6r planering. Det dr bra med tydliga strukturer, men fér bista
resultat bor styrelsen och sekreteraren ha en viss flexibilitet ndr det giller arbetsuppgifter.

Farre personliga ansvarsomraden

Styrelsen har linge arbetat genom att dela upp férbundets verksamhet i olika ansvarsomraden som delats upp mellan
ledaméterna. Genom att minska forekomsten av personliga ansvarsomraden sa skulle det bli littare att férdela
arbetsuppgifter efter var det finns intresse och kapacitet, alltsd i manga fall till férbundssekreteraren. Detta eftersom
man da minskar problemet med upplevda “intring pa ndgon annans omrade”. Man kan ocksa tinka sig att
ansvarsomridena dr kvar, men att de bara innebir att halla koll, inte att driva verksamheten. Férhoppningsvis kan det
ocksa 6ka kinslan av att styrelsen dr en grupp som tillsammans ansvarar f6r férbundets inriktning, och inte var och
en for ’sina” omraden.

Motessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande




Protokoll fort vid férbundsstyrelseméte i Sverok 2008-04-11--13 37(98)

Sverok

Bilaga: Styrdokument: Forbundssekreterare i Sverok

Syfte
Syftet med en arvoderad férbundssekreterare dr att 6ka férbundets verkstillande kapacitet och att forbittra styrelsens
moéjligheter att koncentrera sig pa lingsiktiga och principiella fragor.

Genomforande

Foérbundssekreteraren 6kar forbundets verkstillande kapacitet genom att ligga storsta delen av sin tid pé att utfora
beslut fattade av Riksmotet eller férbundsstyrelsen. Férbundssekreteraren haller dven utkik efter limpliga tillfdllen att
erbjuda sin hjilp till andra inom férbundet.

Forbundssekreteraren ser dven till att hélla sig vil underrittad om vad som sker i férbundet och stimmer
regelbundet av hur arbetet f6ljer verksamhetsplanen. Detta gor att styrelsen kan koncentrera sig pa det som dr
viktigast for tillfillet, utan att beh6va oroa sig for att missa ndgot.

Arbetsuppgifter

e Ta pa sig verkstillande ansvar for si mycket som méjligt inom FS utan att kvaliteten pé arbetet eller
férbundssekreterarens 6vriga uppgifter blir lidande.

e Halla sig vil underrittad om vad som sker i fé6rbundet, och stimma av detta gentemot verksamhetsplanen.
e Vara en resurs nir nagot arbetsomrdde behéver extra stod for att dess uppgifter ska kunna genomféras.
o Utgora ett stod at forbundsordféranden, sa att det finns ndgon som kan arbeta pa samma vilkor.

o Utgora ett stéd 4t arbetsgrupper, dels som ndgon som lyssnar och bollar idéer, men ocksa som “fixare” i de fall
da handgriplig hjilp behovs.

e Mellan styrelsemdtena f6lja upp de beslut som tagits av FS.
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Bilaga: Riksmotesbeslut och motionstext

Motet beslutade att

1.....60§ dndras fran "Férbundsstyrelsen utses av Riksméte och tilltrdder i omedelbar anslutning till Riksmétets
avslutande. Riksmétet utser minst sex (6) och max elva (11) ledamoéter samt en (1) férbundsordférande. till
”Foérbundsstyrelsen utses av Riksméte och tilltrader i omedelbar anslutning till Riksmotets avslutande. Riksmotet
utser minst fem (5) och max tio (10) ledaméter, en (1) férbundsordférande samt en (1) vice férbundsordférande.”
2.....stryka 68§.

3.....Forbundsstyrelsen fir i uppdrag att arvodera en férbundssekreterare. Férbundssekreterarens uppgift dr att i
samrad och samarbete med férbundsstyrelsen verkstilla verksamhetsplanen.

Motion: Forbundssekreterare
Av Forbundsstyrelsen

Sveroks forbundsstyrelse har till skillnad fran styrelser i manga andra organisationer bade ett strategiskt och ett
praktiskt ansvar for férbundets verksamhet.

Ut6ver det ordinarie styrelsearbetet med styrelseméten och beslutsberedningar sa férvintas styrelsens ledaméter
dven verkstilla manga av sina beslut i praktiken samt ta en aktiv roll i férvaltningen av férbundet. Mycket av detta
har sin grund i att férbundskansliet enligt tradition har intiktats pa sa administrativt renodlade uppgifter som méjligt.

Foérbundsstyrelsens kanske frimsta utmaning i den pagiende utvecklingen dr att forbattra kvalitén pa arbetet och
dessutom tillskannas en storre flexibilitet. Ett dterkommande problem i férbundsarbete dr att ha en “verkstillande
kapacitet” som kan genomf6ra beslutad verksamhet samt har férmégan att hantera problemsituationer som annars
skulle hamna mellan stolar eller bli nedprioriterad.

Som arbetet fordelas idag sa finns denna kapacitet pd ideella individer samt pd férbundsordféranden som redan har
manga krivande arbetsuppgifter.

I de senaste arens arbete hinder det ofta att férbundsordféranden far uppgifter som inte traditionellt hor till
ordféranderollen i andra organisationer. Det behdver inte vara ett problem men dven férbundsordféranden har
begrinsat med tid och energi och denna resurs ricker inte alltid till. En 16sning pa detta dr att utdka
férbundsstyrelsens resurser med ytterliggare en arvodering i form av en férbundssekreterare.

Om férbundsordférandens roll 4r att vara representant for férbundet gentemot allminheten savil som inat mot
féreningarna sd kan férbundssekreteraren ha fokus pa en mer praktiskt verkstillande roll. Férbundssekreteraren
skulle kunna vara ett nédvindigt stéd mot férbundsstyrelsen samt arbetsgrupper och vara problemlésaren som kan
vara pa plats i projekt och aktuella frigor samt inte minst f6lja upp alla tagna beslut mellan styrelsemétena.

Viirdet ligger inte bara i att férbundsstyrelsen genom denna funktion skulle kunna fokusera betydligt mer pa de
6vergripande strategiska frigorna for férbundet. Det skulle dessutom bli ett betydligt forbittrat arbetsklimat for
férbundsordféranden som skulle fa en mdéjlighet att arbeta mot en person i férbundet som tidsmassigt arbetar under
samma férutsittningar.

Detta forslag handlar alltsd om en ny post i férbundsstyrelsen och det r6r sig om en heltidsarvodering dir
valberedningen foresldr person och Riksmétet tillsitter.

Som alternativ till denna 16sning dr att anstilla en person f6r motsvarande funktion. Nackdelar med detta dr att det
troligtvis skulle bli dyrare dd det skulle handla om marknadsmissig 16n. Genom att arvodera en “eldsjil” sa blir det
naturligt en periodisk férnyelse pa posten, Riksmétet far direktinflytande och risken minskar for sakallat
“tjanstemannastyre”.

Forbundsstyrelsen ser d4ven ett behov av att vice férbundsordférande utses av Riksmotet och foreslar dirfor att dven
denna dndring ska ske.

Motessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande




Protokoll fort vid férbundsstyrelseméte i Sverok 2008-04-11--13 39(98)

Sverok

Bilaga: Policy: Roller i forbundet

Roller inom forbundet

Det hir ir den rollférdelning som finns i férbundet idag.

Riksmote

Riksmétet dr forbundets hogsta beslutande organ. Riksmétet beslutar om férbundets verksamhet genom att sétta
priotiteringar, ta Gvergripande principbeslut och besluta i kontroversiella frigor.

Riksmotet tar inga beslut kring hur férbundet ska uppna milen som Riksmotet sitter.

Forbundsstyrelse

Foérbundsstyrelsen ansvarar for att férbundet arbetar mot de av Riksmotet uppsatta prioriteringarna. Detta gérs
genom att tolka Riksmétets vilja i den 16pande verksamheten, férdela resurser i linje med prioriteringarna, férvalta
organisationen samt ta tillvara pd méjligheter som uppstit.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att viktiga fragor kommer upp infér Riksmétet, och att detta gors pa ett sitt dir alla
kan vara delaktiga.

I jimf&relsen mellan Riksmétet och férbundsstyrelsen kan sigas att Riksmotet ska vara strategiskt och
forbundsstyrelsen taktisk och beredande.

Forbundsstyrelsen utfor inget operativt arbete.

Forbundsordforande

Forbundsordférande representerar férbundet utit, leder férbundsstyrelsens arbete samt leder férbundets
forindringsarbete.

Foérbundsordféranden utfor inget operativt arbete.

Forbundssekreterare

Forbundssekreteraren dr en verkstillande kraft inom styrelsen, och skiljer sig pa sa sitt att denne utfér operativt
arbete.

Fokus ligger i forsta hand pd verksamhetsplanen, i andra hand pd informationsspridning och allmin avlastning av
styrelsen.

Arbetsgrupper
Arbetsgrupperna dr den ideella operativa kraften inom férbundet.

Arbetet inom arbetsgrupperna utgir ifrin de engagerades 6nskemil och forutsittningar.

Personal
Personalen dr den anstillda operativa kraften inom férbundet.

Forbundet anstiller personer for att utritta centrala delar eller sirskilt viktiga uppgifter.
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Sverok

Bilaga: Exempel pa vad sekreteraren arbetat med

Specialbidragen

Mycket tid har gétt at till att administrera ansdkningar och svara pa frigor, men lika mycket har gatt 4t till att komma
med forslag och synpunkter pa de inkomna ansékningarna och att félja upp och paminna om redovisningen. Utan
forbundssekreterarens méjlighet att ligga tid pa detta hade ans6kningsprocessen varit mycket mindre personlig, nu
har malet varit att alla som hor av sig ska kinna att nagon lyssnar och svarar, inte bara siger ja eller nej.

Arbetsgrupper

Har f6ljt arbetsgruppernas arbete och erbjudit hjilp nir det har varit lige. Gick t.ex. in och gav st6d nir
internationella arbetsgruppen drabbades av akut engagemangsbrist. Har bokat resor och hjilpt till i kontakten med
kansliet.

Utredningar, utvarderingar & beslutsunderlag

Mycket tid har gatt at till att skriva utredningar och beslutsunderlag efter styrelsens 6nskemal. Ndgra exempel: Skriva
ett underlag om sekretessen vid ombudsvalet och sedan formulera motionen. Detsamma f6r motionen om nordisk
organisation. Skrivit en utredning om informationsproblemen i férbundet. Skrivit utvirderingar av specialbidragen
och introduktionsmétena.

Foljt upp gamla beslut

Under aret har sekreteraren o1t en lista Gver alla beslut och regelbundet kollat hur det gatt med dem.

Representerat forbundet

Vid tillfillen dér férbundsordférande inte kunnat eller det varit praktiskt att vara flera har sekreteraren gatt in. T.ex.
vid slippet av medierddets rapport om WoW-spelande eller nir SECO behévde nagon som kunde forelisa om
Sverok f6r deras handliggare.

Hemsidan

Nir det blev allt mer klart att hemsidegruppen inte skulle komma iging gick férbundssekreteraren in och tog pa sig
den ledande rollen. Fick igang gruppen och letade reda pa och skéter kontakten med féretag att kopa stéd av.
Internsidan

For att 16sa behovet av en gemensam plats for information paborjades arbete med en internsida, och
forbundssekreteraren var med och hjilpte till att spina och skriva texter, men ndr arbetet borjade tappa fart och den
tekniska l6sningen inte dog tog sekreteraren pd sig ett storre ansvar fOr att ordna en teknisk 16sning och design som
fungerar.

Praktiskt kring moten

Har skott de praktiska detaljerna kring styrelsemétena sasom kallelser, handlingar och matplanering.

Foreningsfragor

Har hjilpt kansliet i knepigare friagor, och i vissa fall sk6tt kommunikationen med foreningen.
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Sverok

Bilaga: Halvtidsutvardering av specialbidragen

Sveroks Riksméte beslutade 2007 att inféra tre nya ekonomiska stéd for féreningar att anséka om, for att férenkla
kallar vi dessa for ”’specialbidragen”. Det beslutades ocksa att de skulle utvirderas till Riksmétet 2009. Denna
halvtidsutvirdering dr dels for att underlitta den slutgiltiga utvirderingen samt for att ge intresserade en inblick.

Generellt

Det ir svart att beddma om det finns mdnga fler som skulle vara intresserade om de var mer insatta, eller om det ér
sd att det helt enkelt inte finns nigot utbrett intresse for att s6ka “krangliga” extrabidrag. Men om man tittar pa
antalet ans6kningar om arrangemangsbidrag, det enklaste av de tre att s6ka, sa verkar det konstigt att si fa av alla
arrangemang runt om i landet har sékt. Rimligtvis borde det vara fler som skt arrangemangsbidraget dn det
kringliga sirskilda bidraget. Det kan tyda p4 att det till stérsta delen varit sidana som aktivt gett sig ut for att leta
bidrag som fatt tag pa informationen och soker bidraget, medan de som inte letar forblivit ovetande.

Nagot som ocksa giller samtliga bidrag ir att information och rutiner inte blev klara férrin till slutet sommaren, sa i
praktiken har bidragen varit tillgingliga sedan slutet av sommaren.

Foreningslokalsbidraget

Utforande

I botjan av dret bestimdes att féreningslokalbidragen ska behandlas av respektive distrikt och direfter av férbundet
centralt. Distrikten avslér eller beviljar ansékan, och skickar den sedan vidare. Férbundets uppgift ir frimst att se till
sd att det blir en jimn geografisk spridning pa de beviljade bidragen, eftersom det 4r en gemensam pott.

For att tidigt f4 en Gverblick och f6r att inte riskera att ansokningar blir liggande sa har de sékande hinvisats till den
centralt ansvarige som registrerat och sedan skickat vidare ansékningarna till distrikten

Det har inte inkommit tillrickligt manga ansGkningar f6r att riktigt kunna bedéma systemet, men det har inte varit
négra stora problem. Svarstiderna har i vissa fall varit linga, men det dr nidgot man fir rikna med f6r att ha det hir
systemet.

Nigot som beh6vs om antalet ansékningar 6kar eller om man planerar att fortsitta med systemet i framtiden dr
bittre information till distrikten. Som det fungerat nu har vatje ans6kan inneburit en personlig kontakt mellan
férbundets ansvarige och distriktet.

Ansodkningar

Det har kommit in totalt fem ansékningar, varav tre beviljats, en nekats och en beviljats som sérskilt bidrag.

Tvé av de beviljade ansékningarna ar frin bradspel/rollspel/figurspelsféreningar, och en fran en datorférening med
planer pd att expandera 4t bridspelshallet.

Beviljade ansékningar:

Forening Distrikt Summa
Visteras Warhammer Svealand 15 000kr
THCCA Nedre Norrland 22 000kt
Styx Nedre Norrland 45 000kt
82 000kr

Sarskilda bidraget

Utforande

1 botjan av dret bestimdes att ansékningar om sérskilt bidrag skulle hanteras av en dartill utsedd grupp, men av flera
andledningar blev det inte av, och som en tillfillig 16sning behandlade styrelsen alla beslut per capsulam. Det varade i
princip hela hésten tills det nyinrittade avlastningsutskottet i december tog Gver ansvaret, med férbehallet att
styrelsen kunde diskutera ansdkningarna pa ndtet innan beslutet.

I samband med kranglet i uppstartsperioden uppstod en del linga vintetider, men direfter har ambitionen om tva-tre
veckors vintetid till stérsta del uppnitts. Oklarheterna i bérjan ledde ocksi till otydliga instruktioner, vilket
dtgirdades efter hand.
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Sverok

42(98)

Anso6kningar

Det mirks tydligt att detta bidrag dr det som fatt stérst gensvar, formodligen genom dess 6ppna natur. Det mirks
tydligt att ”Spridning” dr det kriterium som merparten av ansdkningarna lutar sig mot. ”Utveckling” férekommer till
viss del, men “Rittvisa” ir sillsynt. De “’klassiska” verksamheterna dr dominerande, och bland de beviljade
ansokningarna dterfinns inget med datorspelsanknytning.

Bland de avvisade ans6kningarna finns bl.a. resor till spelhdndelser utomlands och skapandet av en portal f6r

onlinespelande.
Forening Projektnamn / Beskrivning Summa
Nyborjarverksamhet inomhus under
.. ) . ) i 19 600kr
Ignition Paintballférening vintersisongen
' En Mobil Lokal — en buss som lokal/resurs 30 000kt
Interacting Arts for spel
Nyborjarmagic — en serie speltilfillen f6r 1 900kr
Magic Mushrooms nyborjare
Styx Informations & demokampanj i skolor 14 010kr
Bidrag till Interactive Arts verklighetsspel
Sverok Stockholm Maskspel 20 000kr
EM i Vampire:TES, samt handbok i
V:EKN Géteborg arrangerande 28 500kr
Svarta Galten Utstillning om lajv 10 000kt
Stockholms Spelkonvent Forelasningar 20 000kr
Interaktiv Historia Utstallning pa Stora Noliamassan 8 894kr
DOMM Roll & Utstillning pa Ungdomsfestivalen i 3 356kr
Konfliktspelsférening Smalandsstenar
156 260kt
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Sverok

Arrangemangsbidraget

Utfoérande

Eftersom det frin boérjan var bestimt att bidraget skulle inkludera sa lite godtycke som méjligt sa bestdimdes att
kansliet skulle sk6ta hanteringen efter tydligt uppsatta kriterier. Kriterierna gir i korthet ut pd att arrangemanget ska
vara ordentligt utannonserat och redovisa sina kostnader. Bidraget sattes till 40kr per deltagare. Férutom den
fastslagna begrinsningen pa minst 20 deltagare fOr att fa bidrag sd bestdimdes ocksa att man kan i bidrag for hogst
150 besokare.

Ansodkningar

Trots att det var tinkt att vara det littaste bidraget att s6ka sd har det bara inkommit fem ansékningar, som alla
beviljats. Det dr ndstan bara stora arrangemang som sokt bidraget.

Forening Arrangemang Deltagare Summa
Mangakai Konvent 6 000kr
Hell6 Ré6man LAN 6 000kr
ALIAS Lajv 2 160kr
Armageddon Konvent 6 000kr
Interaktiv Historia Konvent 6 000kr

26 160kt
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Sverok

Bilaga: Rapport: Utvardering Introméten

Bakgrund

Riksmétet 2007 beslutade att forbundet skulle ge distrikten méjlighet att genomféra introduktionsméten, méten dir
man introducerar intresserade féreningsmedlemmar till Sverok och erbjuder en méjlighet att lira kinna andra
engagerade i sitt niromrade.

Att ge méjlighet betydde i det hir fallet att ge ekonomiskt stéd och ta fram ett koncept och material som distrikten
kan anvinda sig av.

Genomforande

Under sommaren diskuterades och faststilldes modellen f6r hur det ekonomiska stodet skulle se ut. Modellen som
valdes var ett bidrag per deltagare ur en gemensam pott.

Tanken som lag till grund nir materialet togs fram var att det skulle vara ungefir som en verktygsldda, det skulle vara
litt att anvinda de delar man tyckte passade och sedan strunta i resten. Kéirnan i materialet utgérs av ett bildspel och
en handledning, avsedda att passa olika nivaer av erfarenhet och ambition. Paketet innefattar ocksd en del mallar,
bilder och bakgrundsmaterial.

For att sprida materialet sa fick alla distrikt ett antal CD-skivor, antingen i handen eller utskickade. Det lades dven
upp pi nitet.

Mottagande

Tyvirr har gensvaret inte blivit sa stort som hoppats, men de fd som kommenterat har varit n6jda med materialet. En
distriktsordférande berittade att presentationen fungerat jittebra som for att berdtta om Sverok for landstinget,
vilket ju 4r en positiv bieffekt. Att ingen (!) negativ kritik framkommit angiende sjilva materialet maste ses som ett
tecken pd att intresset dr lagt, &ven om det skulle kunna tinkas att det faktiskt var bra.

Det svaga gensvaret har givetvis lett till fa triffar, av de triffar som distrikten anordnat ér det bara tva stycken som
anvint sig av intromoteskonceptet. Bida motena hade ett litet deltagarantal, 5-10, men de upplevde att deltagarna
verkade n6jda och att materialet fungerade bra. En tanke som framkom var att termen introduktion kanske ir lite
missvisande eftersom vissa deltagare varit med f6rr, men dnda hade behéllning av presentationen.

Utvardering

Det ir tydligt att resultatet inte blev det som hoppats pd vid Riksmotesbeslutet. En av anledningarna dr f6rmodligen
en Gvertro till distriktens mojlighet och intresse att genomféra intromoten. Det ér inte sa att man tycker det dr en
dalig idé, men det kriver en hel del arbete, och intresset frin féreningarna upplevs som svalt. Att genomféra moten
utan att egentligen tro pd dem, bara fér att Riksmotet har sagt att det borde géras, dr inte sirskilt motiverande.

For att motverka det kunde konceptet ha varit mer inriktat pa att f4 intromoten att bli en naturlig del av distriktens
verksamhet, istillet for ett slags ovanifran beslutat tilligg. Intromdétet har setts som ett eget slags méte skilt fran
annan verksamhet, vilket f6rmodligen gjort att det upplevts som krangligare. Det finns ju egentligen inget som
hindrar t.ex. ett distriktsdrsmote fran att innehalla en presentation av distriktet och 6vriga Sverok.

En annan del av problemet ir féreningarnas vilja att aka pa distriktens arrangemang. Ett distrikt som ringt runt till
sina medlemmar berittar att nistan alla sdger att de ldser utskick och hiller koll pa vad som hinder, men att vildigt fa
kommer pd méten och triffar.

Framtiden

Vill man ga vidare med introduktionsmétestanken sa bér man antingen néja sig med att underldtta sd mycket som
méjligt for distrikten att informera om Sverok, var sig det sker inbdddat i annan verksambhet eller pa sirskilda triffar,
eller satsa ordentligt pa att ge foreningar och distrikt incitament att dka pa respektive arrangera introméten.

Oavsett vilken vig man tar sd dr det viktigt att se det som ett lingsiktigt arbete f6r att géra det till en naturlig del av
Sverok-kulturen att halla presentationer om organisationen. Blir det inte det s4 kommer det att beh6vas “sirskilda
satsningar” 4r efter ar for att halla igang.

Ett sdtt att lyckas med det kan t.ex. vara att vatje ar skicka ut ett uppdaterat underlag till de nya distriktsstyrelserna,
pa sd vis far de aktuell information om férbundet, och det blir samtidigt naturligt att anvinda materialet ndr man ska
informera andra om Sverok.
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Sverok

Bilaga: Rapport Foreningsstatistik 2005-2007
Av Samuel Astrim 2008-03-26

Bakgrund

For att ge ombuden en bittre bild av Sverok sa har férbundskansliet tagit fram ett ging statistikuppgifter. Nedan
finns foljande statistik:

e  En lista med hur minga verksamma féreningar som har 6ver 1000, 1000, 500, 200, 100, 50, 15, 5 resp. O
medlemmat.

e  En lista med de 15 storsta verksamma féreningarna f6r 2006 samt 2007 och deras medlemsantal.

e  Statistik pa hur medlemsantalet f6r 2006 och 2007 férindras under ansékningsperioden.
e Nyregistrerade féreningar under 2005, 2006 och 2007.
e  Verksamma f6reningar med 5 eller fler medlemmar i dldern 7-25 under 2005, 2006 och 2007.
e Avregistrerade féreningar under 2005, 2006 och 2007.

e  Cirkeldiagram Sver hur manga medlemmar som finns i de olika storlekskategorierna av féreningar, totalt
och f6r medlemmar i dldern 7-25.

e  Statistik 6ver hur manga av vdara medlemmar som bor i respektive férenings siteslin samt siteskommun

e  Statistik 6ver hur ménga av féreningar som har markerat de olika verksamhetsgrenarna pa
drsmotesrapporterna samt hur manga av dessa som endast sysslar med respektive verksamhetsgren.

e  Statistik 6ver hur ménga dublettpersonnummer vi har pd de inmatade medlemslistorna samt en
aldersfordelning for alla medlemmar.

Statistik

Antal féreningar dver ett visst medlemsantal 2007
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>50
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50
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300 775 897

De 15 storsta foreningarna 2007 samt deras rapporterade medlemsantal fér 2006

F-id Namn 2006 2006 7-25 2007 2007 7-25
F060085-8 Visso spelférening 2971 2727 8391 7652
F010291-3 Svenska Spelféreningen 8411 7955 5954 5564
F030290-1 Uppsalakai 3321 3199 3660 3477
F060130-2 Playstar 1721 1715 3164 3079
F990123-2 Drakontia 2952 2882 2310 2259
F050227-8 FaxZup 2432 2395 1997 1954
F940112-6 Enhorningen 1877 1568 1689 1366
F070142-2 BrutalCS - - 1527 1489
F040064-8 Northcore Online 1315 1264 1516 1446
F020469-3 SvenskaMagic 1283 1046 1474 1132
F030314-9 CSM Spelfdérening 0 0 1379 1267
F060136-9 E-sport i Sverige 855 783 1243 1146
F060271-4 GamePassion 5 5 1166 1146
F040028-3 GothCons Vanner 1203 742 1087 666
F050242-7 ProDreams 0 0 1082 1073
F050241-9 Fjuttad 4367 4213 - -
F050261-7 Master of Tactic 3780 3703 - -
F040104-2 Funleague 1283 981 458 326
F060158-3 EvilZone 1137 1110 - -
F030562-3 Catahya 947 876 403 403
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En fortsatt utveckling innebir att det slutgiltiga medlemsantalet leder till ca 78000 (69000 i dldern 7-25) medlemmar
om man jaimfér med den procentuella utvecklingen frin tidigare 4r.

Verksamma féreningar med 5 eller fler medlemmar i aldern 7-25
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Sverok
Avregistrerade féreningar
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Sverok

Férdelning tot. medlemmar i foreningar av olika storlekar
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Foreningar

jan feb mar april maj juni juli aug sept okt nov dec jan feb mars april maj juni juli aug sept
Nryregistrerade 2005| 0] 60| 71| 133] 168] 199[ 205 241] 277] 306] 348| 445
Nryregistrerade 2006 0] 0 0 0 o 0] 0] 16 55 90| 128| 270
Nryregistrerade 2007 0| 0] 22| 56| 76| 95| 97| 123] 130] 152| 174) 177

jan feb mar april maj juni juli aug sept okt nov dec jan feb mars april maj juni juli aug sept

Avregistrerade 2005| 5] 15| 26 38| 256 261) 281| 290| 314| 318| 339| 339
Avremstrerade 2000) 15 29] 62 81[ 96| 140[ 275[ 325] 331| 546| 568 691
Avregistrerade 2007| 15| 29 41 61 67| 68] 72| 126| 1c0| 508| 514| 516

jan feb mar april maj juni juli aug sept okt nov dec jan feb mars april maj juni juli aug sept

Verksamma 2005 0| 48| 168| 332 452| 528| 553| 639| 713| 775| 862| 962| 1060| 1107 1162| 1193 1209 1218] 1230| 1252| 1252
Verksamma 2006 0 o0 0 0 0] 91] 91f 302] 343| 393] 481] 398] 867| 907| 922| 931 943] 949| 954 984] 1020
Verksamma 2007* O 0] 17]  79] 127 173] 186] 253| 274| 299| 342] 577] 459] 7Tlg| 848

Fordelning medlemmar 7-25 i féreningar av olika storlekar

@>5000
==>2000
0=1000
D=500
=200
@=>100
m=50
o=15

m<=15
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Statistik over hur manga medlemmar som bor i sina respektive foreningars
satesort samt sateslan

Alla Sveroks medlemmar

Distrikt Totalt ant. Medl.  Siteslin Siateskommun

Ovre Norrland 3280 1030 653
Nedre Norrland 1019 682 485
Sverok GD 704 600 482
Sverok Stockholm 19348 5450 1871
Sverok Vist 3918 2608 1760
Sverok Svealand 12352 3297 2340
Sverok Ost 3430 890 852
Sverok SKuD 9375 2415 1047
Summa 53426 16972 9490
Procent 100,00% 31,77% 17,76%
For foreningar med under 100 medlemmar

Distrikt Totalt ant. Medl.  Siteslin Siateskommun

Ovre Norrland 695 583 511
Nedre Nortrland 234 168 128
Sverok GD 488 402 347
Sverok Stockholm 2505 1770 1115
Sverok Vist 1774 1461 1123
Sverok Svealand 1610 1241 1002
Sverok Ost 736 471 430
Sverok SKuD 843 669 528
Summa 8885 6765 5184
Procent 100,00% 76,14% 58,35%
Statistik 6ver verksamhetsgrenarnas fordelning mellan foreningarna
Verksamhetsgren ~ Antal for. som sysslar m.  Antal for. som bara/endast sysslar m.

Airsoft 61 30
Bridspel 387 28
Dataspel 419 154
Figurspel 196 26
Kortspel 295 16
Lajv 187 68
Paintball 47 23
Rollspel 352 37

Summa antal féreningar som rapporterat verksamhet:

873/1753
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Statistik Over antalet unika medlemmar i Sverok

Nu ndr vi samlar in personnummer for alla medlemmar har vi haft méjligheten att fram statistik om hur ménga
personer som dr medlemmar i Sverok. I dagslaget s har vi f6r bidragsaret 2007 personnummer for c:a 74% av
Sveroks medlemmar. Statistiken hatr beriknats endast genom att kolla pa personnummer och inte pa ndgot annat.

I Sverok har vi just nu 53 426 inmatade medlemmar frin medlemslistor. Av dessa har 39 597 personnummer
rapporterade. Av dessa medlemmar sa har 29 413 unika personnummer (c:a 74%).

Av dem som ir med i flera féreningar sa dr medelvirdet att de 4r medlemmar i 2,8 féreningar, medianvirdet landar
pa 2 foreningar. I f6ljande tabell kan ni se hur det férdelar sig:

Antalet dublettpersonnummer samt hur manga féreningar dessa ar
medlemmar i

>10 féreningar 4
>5 foreningar 535
>2 féreningar 4280
>1 féreningar 10184

Aldersfordelning i Sverok

Aldersgrupp Antal Procent
0-6 ar 83 0,16%
7-15 ar 8471 16,2%
16-20 ar 28799 55%
21-25 4r 10299 19,7%
26+ ar 4680 8,9%
Summa: 52332 100%
Medelalder 19,67 ar

Medianalder 18 ar
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Bilaga: Ekonomisk berattelse med resultat- och
balansrakning for foregdende verksamhetsar

I den ekonomiska berittelsen redogors f6r hur férbundets ekonomi har sett ut under féregdende verksamhetsar. Det
ir en intern konstruktion och visar om och hur férbundsstyrelsen har f6ljt den budget som férra Riksmotet
beslutade om.

Arsredovisningen 4r den formella redovisning som revisionsbyran KPMG sammanstiller. Det mesta som stér i den
foljer en mall som giller féretag och innehaller méinga facktermer varfér den kan vara lite svarare att tolka.
Resultatrikningen handlar om hur mycket pengar vi gjort av med pa vad och hur mycket vi fatt in och frin vad.
Balansrikningen siger hur mycket pengar vi hade forra arsskiftet och hur mycket pengar vi hade detta arsskiftet och
var dessa pengar finns (pd konto, i fonder, som pengar folk ir skyldiga oss etc.). Det normala beslutet dr att ligga den
ckonomiska berittelsen till handlingarna.

Om resultatet

Sverok gjorde 2007 ett negativt resultat pd nira tvd miljoner kronor, vilket innebar att underskottet blev ca tre
miljoner mindre dn budgeterat. Orsaken till att underskottet blev mindre 4n beriknat star frimst att finna i att
mycket planerad verksamhet inom frimst féreningsutveckling och kommunikation inte genomférts som planerat
eller férsenats, samt att firre dn vintat sokt de tre nya specialbidragen.

Sverok har en bra buffert infér framtiden. Idag dr férbundet mycket beroende av bidragen frin Ungdomsstyrelsen.
Vi vet inte hur dessa bidrag kommer att utvecklas de kommande aren och det finns risk att det statliga stodet
minskas eller f6érdndras i framtiden, exempelvis i samband med den statliga utredning som kommer att tillsittas
under viren. Om problem gillande finansiering uppstar i framtiden ér férbundet initial vl rustat for att hantera
situationen.

Det finns dock en oroande faktor med det negativa resultatet. Vi har visserligen haft flera 4r med positiva resultat,
men det negativa resultatet i dr dr inte att se som en engangsforeteelse. Med nuvarande verksamhet och
medlemsantal kommer underskottet sannolikt att 6ka under kommande ir. Inom en snar framtid kommer forbundet
dirfor tvingas att antingen hoja inkomsterna eller sinka utgifterna med flera miljoner per ar.

Intakter

Budget Utfall %
Bidrag, Ungdomsstyrelsen 6 050 000 kr 6 045 705 kr 99,9%
Bidrag, Svenska Spel 9 675 000 kr 9673 129 kr 100,0%
Rintor 350 000 kr 302 455 kr 86,4%
Ovriga intikter 150 000 kr 330 228 kr 220,2%
Summa Intikter 16 225 000 kr 16 351 517 kr 100,8%

Sverok har en enda huvudsaklig inkomstkilla; véra statsbidrag. Minskar de far férbundet anpassa sin verksamhet i
enlighet med de nya férutsittningarna. Virt egna sparade kapital ger oss dock, utéver en god avkastning, ett
betryggande handlingsutrymme om statsbidragen ovintat och drastiskt skulle minska.

Bidraget fran staten dr uppdelat i tva delar, “vanligt” statsbidrag och bidrag som kommer frin 6verskottet frin
Svenska Spel AB. Svenska Spel-pengarna ska anvindas si att de kommer lokal verksamhet till gagn.

Bidrag

Budget Utfall %
Foreningsbidrag 9 600 000 kr 9 600 000 kr 100,0%
Sirskilt bidrag 300 000 kr 157 857 ke 52,6%
Arrangemangsbidrag 300 000 kr 11 516 kr 3,8%
Lokalbidrag 300 000 kr 60 000 kr 20,0%
Summa Styrelsen 10 500 000 kr 9 829 373 kr 93,6%

Riksmotet 2007 beslutade att hela foéreningsbidragspotten ska delas ut, vilket innebir att nir bidragsdret ar slut sd
delas kvarvarande belopp ut till de féreningar som beviljats bidrag f6r det aktuella bidragsaret.
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Intresset f6r de nya bidragen har varit ldgt, vilket férmodligen beror pd att stéden dr nyinférda, samt att de kom
iging forst kring halvarsskiftet.

Kostnader
Styrelsen

Budget Utfall %
Styrelsen allmint 400 000 kr 466 237 kr 116,6%
Arvoderingar styrelsen 600 000 kr 493 217 kr 82,2%
Summa Styrelsen 1000 000 kr 959 454 kr 95,9%

Styrelsen har varit aktiv, bland annat med yttetligare en heltidsarvodering, vilket har 6kat styrelsens arbetskostnader i
allminhet. Inkép av datorer for att styrelsen bittre ska kunna skéta sina dtaganden har ocksa belastat denna post.
Arvoderingar har gitt under budget dd férbundssekreterararvoderingen inte inleddes direkt efter Riksmotet och da fa
arvoderingar dirutover har gjorts.

Forvaltning

Budget Utfall %
Personal 1950 000 kr 2037 661 kr 104,5%
Administration 210 000 kr 153 600 kr 73,1%
Kanslilokal 460 000 kr 354 231 kr 77,0%
Férbundsdatabas 770 000 kr 1102 180 kr 143,1%
IT-Drift 220 000 kr 197 000 kr 89,5%
Ekonomi 250 000 kr 186 532 kr 74,6%
Summa Foérvaltning 3 860 000 kr 4 031 203 kr 104,4%

Kanslilokalen har inte kostat si mycket som berdknat, di den planerade renoveringen skjutits upp.

Forbundsdatabasen har gatt 6ver budget rejilt. Under hésten framkom det att projektet behévde ga 6ver budget f6r
att lansering skulle vara moijlig.

Organisationsutveckling

Budget Utfall %
Internationellt arbete 350 000 kr 170 639 kr 48,8%
Medlemsundersékning 50 000 kr 0 kr 0,0%
Rittvisa 135 000 kr 114 531 kr 84,8%
Medlemskap 70 000 kr 67 668 kr 96,7%
Arbetsgrupper 100 000 kr 0 kr 0,0%
Summa Organisationsutveckling 705 000 kr 352 838 kr 50,0%

Kostnaderna for det internationella arbetet handlar framfor allt om konferensen Ludus Nostrum. D3 mindre arbete
in planerat har genomférts har Gvriga kostnader varit liga.

Medlemsundersékningen har inte avslutats dd det prioriterats ner under aret.
Arbetsgrupper generellt har inte kostat nidgot under dret, da kostnader f6r de befintliga arbetsgrupperna tagits under

respektive budget och inga nya har startats.

Distriktsutveckling

Budget Utfall %
Distriktsstod 100 000 kr 39 696 kr 39,7%
Distriktskonferenser 360 000 kr 211 249 kr 58,7%
Revisorsgranskning 100 000 kr 37 500 kr 37,5%
Ekonomisk grundgaranti 350 000 kr 248 470 kr 71,0%
Summa Distriktsutveckling 910 000 kr 536 915 kr 59,0%
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Distriktstod innefattar de kostnader som uppstitt i férbundets arbete med distrikten. Finansiering av ordférande-
och kassorsnitverken ingar hir.

Distriktskonferenser innefattar kostnader for tre distriktskonferenser, si kallade slag.

Foreningsutveckling

Budget Utfall %
Foreningsstod 200 000 kr 7 331 kr 3,7%
Folkbildning 90 000 kr 25 329 kr 28,1%
Foreningsforsikringar 235 000 kr 192 000 kr 81,7%
Medlemsutskick 500 000 kr 0 kr 0,0%
Introduktionsmoten 100 000 kr 0 kr 0,0%
Summa Foéreningsutveckling 1125 000 kr 224 660 kr 20,0%

Foreningsstdd handlar frimst om arbetet med féreningshandboken och Internetbaserad organisering. Utfallet dr ligt
da arbetet med detta kommer att kriva ekonomiska resurser forst under 2008.

Forbundsstyrelsen valde att prioritera bort medlemsutskicket.

Intresset for introduktionsméten har varit ligt fran distrikten.

Kommunikation

Budget Utfall %
Férbundstidning 970 000 kr 820 756 kr 84,6%
Profilering 600 000 kr 508 966 kr 84,8%
Spelveckan 200 000 kr 35613 kr 17,8%
Omvirldsbevakning 90 000 kr 78 761 kr 87,5%
Hemsida 200 000 kr 722 kr 0,4%
Forum 50 000 kr 8 230 kr 16,5%
Politik & Paverkan 0 kr 19 599 kr
Summa Kommunikation 2110 000 kr 1472 647 kr 69,8%

Intresset for att arbeta med férbundets hemsida har varit lagt och ddrfér har heller inga kostnader uppstitt.

Foérbundsstyrelsen beslutade att ligga till budgetposten ”Politik & Péverkan”. Under aret skulle en statlig utredning
om den framtida utformningen av statsbidragen tillsdttas. D4 statsbidragen dr Sveroks huvudsakliga inkomstkalla och
deras utformning édr av avgérande betydelse fér Sveroks verksamhet ansdgs arbetet med att félja och paverka
utredningen vara viktigt.

Riksmotet

Budget Utfall %
Riksmotet allmant 360 000 kr 478 299 kr 132,9%
Ombudsval 166 000 kr 148 654 kr 89,6%
Valberedning 50 000 kr 30 131 kr 60,3%
Mboteshandlingar 50 000 kr 47 188 kr 94,4%
Summa Riksmétet 626 000 kr 704 271 kr 112,5%

Riksmotet gick troligen Gver budget pa grund av en felberidkning, med tanke pa att budgeten faststilldes nir
Riksmétet i princip var slut.

Resultat

Budget Utfall %
Summa intikter 16 225 000 kr 16 351 517 kr 100,8%
Summa kostnader 20 836 000 kr 18 111 361 kr 86,9%
Resultat -4 611 000 ke - 1759 844 kr

Motessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande




@gg Protokoll fort vid férbundsstyrelseméte i Sverok 2008-04-11--13 54(98)

(=

Sverok

Styrelsen fér

Sveriges Roll- och Konfliktspelsforbund, SVEROK
Org nr 802014-5424

far harmed avge

Arsredovisning

for rakenskapsaret 1 januari - 31 december 2007

Innehall: sida
Forvaltningsberattelse 1
Resultatrikning 2
Balansrakning 3
Stallda sdkerheter och ansvarsférbindelser 3
Noter med redovisningsprinciper och

bokslutskommentarer 4
Underskrifter 6
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Sveriges Roll- och Konfliktspelsférbund, SVEROK
Org nr 802014-5424

Foérvaltningsberattelse

Allmdnt om verksamheten

i sin helhet:

Balanseras i ny rdkning

F

Forslag till disposition betrdffande foreningens vinst
Styrelsen foreslar att de till riksmoétets forfogande stdende vinstmedeln

Summa

Foérbundet &r ideellt. Forbundets syfte &r att genom organiserad fritidsverksamhet framja
intresset for séllskapspel som social verksamhet, med tonvikt pa roll- och konfliktspel.

12 866 885
12 866 885

1(6)
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Sveriges Roll- och Konfliktspelsférbund, SVEROK 2 (6)
Org nr 802014-5424
Resultatrdkning
Belopp i kr Not 2007 2006
Nettoomséttning 15842 120 22123 616
15842 120 22123 616
Rérelsens kostnader
Lamnade bidrag -10 237 143 -9085 193
Ovriga externa kostnader 2 -4 848 348 -3 948 197
Personalkostnader 1 -2754 138 -1 931 902
Avskrivningar av materiella
anlaggningstiligangar 3 -282 501 -182 107
Nedskrivning fordringar 4 - -510 695
Ovriga rérelsekostnader -1 889 -
Rorelseresultat -2 281 899 6 465 522
Resultat fran finansiella poster
Rénteintdkter och liknande resultatposter 522 055 348 099
Rantekostnader och liknande resultatposter - -891
Resultat efter finansiella poster -1 759 844 6812 730
Arets resultat -1 759 844 6812 730
(o
!
74 e
NX
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7 -
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Sveriges Roll- och Konfliktspelsférbund, SVEROK 3(6)
Org nr 802014-5424

Balansrdkning

Belopp i kr Not  2007-12-31 2006-12-31

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 5 621 867 672 665
621 867 672 665

Finansiella anldggningstillgangar

Andra langfristiga fordringar 120 500 115 000
120 500 115 000

Summa anldggningstillgangar 742 367 787 665

Omsittningstililgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 55 828 -

Ovriga fordringar 45 500 295 944

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 329 642 104 147
430970 400 091

Kortfristiga placeringar 16 332 738 10 932 579

Kassa och bank 3 586 703 16 689 080

Summa omsittningstillgangar 20 350 411 28 021 750

SUMMA TILLGANGAR 21092778 28 809 415

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserad vinst eller forlust 14 626 729 7813999

Arets resultat -1 759 844 6812 730

12 866 885 14 626 729

Kortfristiga skulder

Leverant&rskulder 495 585 532 480

Ovriga skulder 2239 -

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 7728 069 13 650 206

8225 893 14 182 686

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 21092778 28 809 415

Stédllda sdkerheter och ansvarsforbindelser

Belopp i kr 2007-12-31 2006-12-31

Stéllda sdkerheter Inga Inga

Ansvarsférbindelser Inga Inga

T A
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Sverok
Sveriges Roll- och Konfliktspelsférbund, SVEROK 4(6)
Org nr 802014-5424
Noter med redovisningsprinciper och bokslutskommentarer
Belopp i kr om inget annat anges
Allmanna redovisningsprinciper
Arsredovisningen har upprattats i enlighet med &rsredovisningslagen och Bokféringsnamn-
dens allmanna rad.
Vérderingsprinciper mm
Tillgangar och skulder har vérderats till anskaffningsvérden om inget annat
anges nedan.
Fordringar
Fordringar har efter individuell vardering upptagits till belopp varmed de beraknas inflyta.
Avskrivningsprinciper fér anldggningstillgangar
Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvérden och beréknad ekono-
misk livslangd. Nedskrivning sker vid bestaende vardenedgang.
Féljande avskrivningstider tilldmpas:
Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 3-5ar
Not1 Anstillda och personalkostnader
2007 2006
Medelantalet anstéllda 8 7
Varav mén 62% 57%
Léner och erséttningar
Samtliga anstéllda 2 134 306 1673023
Sociala kostnader 734 468 560 033
(varav pensionskostnader) (90 492) (66 111)
Lénebidrag har erhallits med 206 365 kronor.
Not2 Arvode och kostnadserséttning till revisorer
2007 2006
KPMG Bohlins, Mona Tolander
Revisionsuppdrag 17 500 17 500
Revisionsuppdrag, Ungdomsstyrelsen 125 000 126 670
Revisionsuppdrag, lokala landsting 26 391 78 136
Andra uppdrag 17 500 17 500
Summorna inkluderar mervérdesskatt med 25% eftersom féreningen inte &r momspliktig.
Not 3 Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar
2007 2006
Inventarigr, verktyg och installationer —~ -282 501 -182 107
A -282 501 -182 107

Y 4 e
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Sverok
Sveriges Roll- och Konfliktspelsférbund, SVEROK 5 (6)
Org nr 802014-5424
Not4 Minskning nedskrivning fordringar
2007 2006
Nedskrivning av langfristiga fordringar - -510 695
Not 5 Inventarier, verktyg och installationer
2007-12-31 2006-12-31
Ackumulerade anskaffningsvéarden
Vid arets bérjan 1384 958 1140 453
Nyanskaffningar 246 990 676 575
Avyttringar och utrangeringar -24 811 -432 070
1607 137 1384 958
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets bérjan -712 293 -862 256
Avyttringar och utrangeringar 9524 432 070
Arets avskrivning enligt plan -282 501 -182 107
-985 270 -712 293
Planenligt restvirde vid arets slut 621 867 672 665

/-
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Sveriges Roll- och Konfliktspelsférbund, SVEROK

Org nr 802014-5424
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Bilaga: Budget och budgetkommentarer 2008

Av Forbundsstyrelsen
Intakter
Intikter Budget 07 Utfall 07 Budget 08
Statsbidrag 15 725 000 15718 834 15 730 000
Rantor 350 000 302 455 300 000
Ovriga intikter 150 000 330 228 0
Summa intikter 16 225 000 16 351 517 16 030 000
Kostnader
Styrelsen Budget 07 Utfall 07 Budget 08
Styrelsearbete 400 000 466 237 500 000
Arvoderingar styrelsen 600 000 493 217 700 000
Summa styrelsen 1000 000 959 454 1200 000
Forvaltning Budget 07 Utfall 07 Budget 08
Personal 1 950 000 2 037 661 2 530 000
Administration 210 000 153 600 485 000
Kansli 460 000 354 231 500 000
Ekonomi och juridik 250 000 186 532 300 000
Forbundsdatabas 770 000 1102 180 110 000
I'T-drift 220 000 197 000 170 000
Summa f6rvaltning 3860 000 4 031 204 4 095 000
Medlemmarna Budget 07 Utfall 07 Budget 08
Foreningsbidrag 9 600 000 9 600 000 8 000 000
Arrangemangsbidrag 300 000 11 516 300 000
Sirskilt bidrag 300 000 157 857 400 000
Lokalbidrag 300 000 60 000 400 000
Foreningsutveckling 200 000 7331 350 000
Introduktionsméten 100 000 0 100 000
Foérbundstidning 970 000 820 756 640 000
Medlemsutskick 500 000 0 0
Foreningsférsikringar 235 000 192 000 235 000
Folkbildning 90 000 25 329 50 000
Summa medlemmarna 12 595 000 10 874 789 10 475 000
Organisationen Budget 07 Utfall 07 Budget 08
Organisationsutveckling allmant 25000 0 50 000
Internationellt 350 000 170 639 60 000
Medlemsundersékning 50 000 0 0
Forum 50 000 8 230 20 000
Hemsida 200 000 722 90 000
Jubileum 0 0 230 000
Medlemskap 70 000 67 668 0
Arbetsgrupper 100 000 0 0
Utbildning och konferenser 360 000 211 249 450 000
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Sverok
Distriktsstod 200 000 77196 75 000
Ekonomisk grundgaranti 350 000 248 470 300 000
Rittvisa 135 000 114 531 20 000
Summa organisationen 1890 000 898 705 1255 000
Allminheten Budget 07 Utfall 07 Budget 08
Marknadsforing 600 000 508 996 1 000 000
Spelveckan 200 000 35613 300 000
Politik och paverkan 0 19 599 30 000
Omvirldsbevakning 90 000 78 761 90 000
Spel for alla 0 0 100 000
Kommunal finansiering 0 0 120 000
Summa allminheten 890 000 642 969 1640 000
Riksmétet Budget 07 Utfall 07 Budget 08
Riksmote allmint 360 000 478 299 1 060 000
Ombudsval 166 000 148 654 190 000
Mboteshandlingar 50 000 47 188 60 000
Valberedning 50 000 30 131 50 000
Summa Riksmétet 626 000 704 272 1360 000
Initiativpotten Budget 07 Utfall 07 Budget 08
Initiativpotten 0 0 500 000
Summa initiativpotten 0 0 500 000
Resultat Budget 07 Utfall 07 Budget 08
Summa intikter 16 225 000 16 351 517 16 030 000
Summa kostnader 20 861 000 18 111 393 20 525 000
Resultat -4 636 000 -1759 876 -4 495 000
Budgetkommentarer

Tidigare ar har frigan ibland dykt upp varfor vissa budgetposter inte utnyttjats till fullo. Darfér vill vi inleda med att
budget och verksamhetsplan dr tva dokument med vildigt olika syfte. Budgeten sitter de ekonomiska ramarna fér
arets verksamhet, och bér inte ses som en kompletterande verksamhetsplan.

Den foreslagna budgeten ger ett negativt resultat pa nistan 4,5 miljoner. Sannolikt kommer slutresultatet bli ett
betydligt ligre negativt resultat, men om si inte dr fallet har vi haft ofantliga mingder med fantastisk verksamhet.

Nigot annat som kan komma att pdverka budgeten dr méjligheten till extra bidrag. Den nya ekonomtjinsten har som
en av sina arbetsuppgifter att séka nya bidrag, men da dessa dr osikra riknas de inte in i budgeten. Eventuella
verksamhetsbidrag kommer att inféras under "Ovriga intikter" medan projektbidrag i férsta hand kommer att
inféras under projektets budgetpost.

Kostnadstak

Budgeten for i ar dr lagd enligt principen att budgetposterna inte 4r mal, utan tak. Summorna dr inte vad Riksmétet
vill ska spenderas under aret, utan vad som dr smartgrinsen for det omradet. Styrelsen ska givetvis striva efter att
hilla kostnaderna nere i den man det 4r méjligt utan att férsdmra verksamheten. Om en budgetpost 4nda Gverskrids
boér det vara vil motiverat.
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Intakter
Statsbidrag

De bidrag Sverok fir 2008 baserar sig pa de foéreningar som fanns registrerade 2006 samt de medlemmar i dldern 7-
25 som foreningarna hade under 2006.

Rantor

Forbundet har ett stérre eget kapital med sparade pengar fran tidigare ar. Dessa pengar kommer tillsammans med
vira intakter att ge en rinteintdkt under aret.

Ovriga intakter

Intikter inom ramen for olika verksamheter hamnar under budgetposten for respektive verksamhet.

Styrelsen

Styrelsearbetet

Denna post ska ticka kostnaderna fér férbundsstyrelsens arbete. Det r6r sig dels om kostnaderna for styrelseméten
och dels for andra utgifter som resor, mat och telefonkostnader i samband med styrelsearbete. Kostnaderna f6r att
delta pd missor, utbilda sig, beséka aktiva samt avskrivningar pa férbundsstyrelsens arbetsverktyg faller hir under.
Arvoderingar styrelsen

Posten dr dimensionerad for tva heltidsarvoderingar samt utrymme f6r 6verlimningar och eventuella extrainsatser.

Forvaltning

Dessa poster samlar kostnaderna for driften av férbundets centrala administration.

Personal

Personalbudgeten har 6kat pa grund av den nyinrittade ekonomtjansten. Slutsumman f6r férbundet kommer
sannolikt att bli ligre, da tjinsten till storsta del handlar om att 6ka intikterna f6r f6rbund, distrikt och féreningar.
Den planerade 6kningen av personlig kontakt med féreningarna féranleder ocksa hogre kostnader.

Personalbudgeten har dven 6kat dd kostnaderna for personalens resor kommer att bokféras pd personalen istillet for
de omridena arbetet handlat om, vilket natutligt kommer leda till ligre kostnader pd de omradena.

I personalbudgeten ingér dven utbildning, pensionsforsikringar och friskvérd.

Administration

Posten ”Administration” innefattar utskickskostnader, kontorsmaterial och telefoni. Efter lanseringen 6vergar
kostnaderna f6r forbundsdatabasen fran att vara ett separat projekt till att vara en del av férbundets férvaltande
administrationskostnader, vilket 4r orsaken till h6jningen.

Kansli

Omfattar frimst hyra, renovering och méblering av det nya kansliet samt avskrivningar av tidigare inképta
inventarier. Kort efter Riksmotet kommer kansliet flytta ca 200 meter till nya och stérre lokaler, f6r att forbittra
arbetsmiljén och verka for ett 6ppet kansli enligt 2007 ars verksamhetsplan.

Ekonomi och juridik

Foérbundets ekonomi och medlemssiffror méste kontrolleras av en auktoriserad revisor. Dessa kostnader har 6kat pa
senare 4r, dd kraven pa granskning har 6kat fran statens sida vid ansékan om statsbidrag. Ett visst utrymme for
juridisk radgivning finns ocks4.

Forbundsdatabas

Omfattar de kostnader inom projektet som hamnade mellan drsskiftet och lanseringen.

IT-drift

Hir finns kostnaderna f6r avskrivning av férbundets servrar samt logi och uppkoppling f6r dem. Det finns ocksa
utrymme for att driftgruppen att géra sitt jobb. Aven férbundskansliets bredband ligger under denna post.
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Medlemmarna

Foreningsbidrag

Enligt 50%-principen som Riksmétet 2003 beslutade om sé dr malsittningen att hilften av Sveroks statsbidrag skall
g4 till direkta oriktade féreningsbidrag.

Arrangemangsbidrag

Arrangemangsbidraget inférdes genom motion férra dret, och testas och utvirderas fram till Riksmétet 2009.

Sarskilt bidrag
Arrangemangsbidraget inférdes genom motion forra dret, och testas och utvirderas fram till Riksmétet 2009.

Vi har féreslagit Riksmétet en hojning fran 300 000 till 400 000, i férhoppning om att hela summan kommer gi ét.

Lokalbidrag

Arrangemangsbidraget inférdes genom motion férra dret, och testas och utvirderas fram till Riksmétet 2009.

Vi har féreslagit Riksmétet en hojning fran 300 000 till 400 000, i f6rhoppning om att hela summan kommer gi ét.

Foreningsutveckling

Posten innebir kostnaderna f6r projektet Nitkraft — f6r Internetbaserad organisering, samt kostnaderna foér
féreningshandboken.

Projekten har pagatt under 2007, men kommer att kosta pengar forst i sina slutskeden vilket 4dr anledningen till att
summan fér 2007 hamnar nira noll och 6kar sd pass kraftigt under 2008.

Introduktionsmoten

Utrymme f6r att fortsitta erbjuda distrikten ekonomiskt stéd for introduktionsméten.

Forbundstidning

Denna post omfattar produktions-, tryck- och distributionskostnaderna f6r férbundstidningen och avspeglar den
kostnadsminskning som en ldgre utgivningstakt innebr.

Medlemsutskick

Vi tror inte att ett medlemsutskick kommer att kunna genomf6ras pa ett bra sitt under det kommande éret.
Foreningsforsakringar

Kostnaderna f6r de kollektivforsikringar Riksmétet 2007 beslutade om.

Folkbildning

Kostnader f6r information till studiefrimjandet och féreningarna om deras respektive verksamhet.

Organisationen

Organisationsutveckling allmant

Organisationsutveckling behéver inte nédvindigtvis innebdra en kostnad, och oftast hamnar de kostnader som dnda
uppstar dir under budgetposten Styrelsearbetet. Summan ér frimst satt som ett utrymme om behov skulle uppsta,
exempelvis for extern kompetens vid den féreslagna Gversynen av organisationens internkommunikation.

Internationellt arbete

Kostnader f6r Sveroks internationella arbetsgrupp samt méten med spelorganisationer i andra linder. Detta avser
inte organiserade allminna medlemstesor till utlindska konvent, missor, lajv eller dylikt.

Rattvisa

Summan 4r satt med tva projekt i dtanke — en site speciellt f6r datorspelande tjejer samt ett konventsprojekt.

Jubileum

Firandet i sig utgdr en vildigt liten del av kostnaden, den stora kostnaden ligger i framtagandet av en Jubileumsbok
som skildrar férbundets och hobbyns framvixt under de senaste 20 aren.
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Medlemskap

Denna post tickte tidigare medlemsavgiften f6r de organisationer férbundet dr medlem i, samt resor och andra
mindre kostnader fér deltagande i aktiviteter som hor till medlemskapet (exempelvis drsméten). Kostnaderna for
detta dr nu istillet placerat efter vilken funktion medlemskapen fyller f6r férbundet.

Arbetsgrupper
Posten har tidigare funnits ifall intresse skulle uppsta for fragor som inte ticktes av ndgon annan budgetpost, en
funktion som nu innehas av Initiativpotten.

Utbildning och konferenser

Utbildningsposten ér den tidigare posten for distriktskonferenser, men har utdkats till att innefatta nidtverk samt
utbildning rent allméint f6r engagerade inom férbundet och distrikten.

Kostnaden édr hogre dels for att kostnaderna for distriktsnitverk samt delar av medlemskapskostnaderna placerats
hir, dels for att ge utrymme till mer riktade utbildningar.

Distriktsstod

Posterna innebir den typ av distriktsstod som inte innefattas av 6vriga poster, en stor kostnad ir att vissa distrikt
anvinder sig av férbundets auktoriserade revisor infér sina landstingsbidragsansékningar. Behovet av en reserv f6r
extra stodinsatser har minskats genom att nivaerna fér grundgaranti hojts.

Om Riksmoétet sinker grundgarantinivierna bér denna post utdkas for att ticka sddant som resor till och frin
férbundstriffar och diverse ovintade (akuta) utgifter som kan uppstd hos distrikten.

Ekonomisk grundgaranti

Stod fran férbundet f6r att garantera distrikten arliga intdkter om minst 190 000.

Hemsida

Posten innefattar kostnaderna f6r hemsidearbetsgruppens arbete samt externt stod for att utveckla férbundets
hemsida.

Forum

Forum innefattar kostnaderna f6r forumgruppen samt kostnaderna for att underhilla och utveckla férbundets forum
forum.sverok.se.

Allmanheten

Marknadsforing

Verksamhetsplanen ligger stort fokus pa marknadsféring det kommande éret. Bade vad betriffar méjligheten att
starta férening, men dven betriffande spel i sig sjilvt. Posten ér tinkt att utGver ett par stora satsningar pa
tillstillningar som t.ex. Dreamhack och Bok- & Biblioteksmissan ha gott om utrymme 6ver for andra satsningar som
kan tinkas uppenbara sig.

Det finns dven utrymme fér annonsering, profilklider samt profilmaterial.

Spelveckan

Kostnaderna f6r Spelveckan 2008. De 6kade kostnaderna dr en mojlighet f6r f6rbundet att i samband med
spelveckan fira férbundets 20-drsjubileum.

Politik och paverkan

Delar av medlemsavgiften f6r LSU samt kostnaden {61 arbetet med den kommande statliga statsbidragsutredningen.

Omvarldsbevakning

Omvirldsbevakning innebir kostnader f6r pressbevakningen.

Spel for alla

Utrymme f6r projekt i enlighet med verksamhetsplanens satsning pé att féra fram spel som en fritidssysselsittning
som passar alla.

Kommunal finansiering

Kostnader for satsningen pd kommunal finansiering som beskrivs i verksamhetsplanen. Till stor del handlar det om
annonser i riktad press samt ett hifte till kommunerna.
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Riksmotet

Riksmote allmant

Den storsta delen av kostnaderna fér Riksmétet dr sjdlva métet. Dir ingar bland annat lokalhyra, resor, kost och logi
for deltagarna.

En forutsittning dr att motionen om Riksméte pd hosten gar igenom. Skulle den avslés eller Riksmétet vilja att ligga
nista Riksmote till hsten 2009 ska den hir posten lisas som 530 000.

Ombudsval

Bestir till storsta delen av kostnader f6r utveckling av rostningssystemet och for revisorernas kontrollarbete, men
kan dven beh6va ticka kostnader f6r utskick om de inte kan ske samtidigt som kallelsen till métet gar ut.

Moteshandlingar

Styrelsen valde f6r Riksmotet 2008 att inte skicka ut Riksméteshandlingarna till samtliga féreningar. Utéver att spara
en stor mingd papper sparade det dven pengar, som istillet lades pd att ringa till féreningarna och informera om
ombudsvalet.

Valberedning

Kostnaderna f6r férbundets valberedning, sisom resor, moten, telefon och utskick.

Initiativpotten

For att uppmuntra till en stérre flexibilitet nédr det dyker upp bra tillfillen och idéer vill f6rbundsstyrelsen inféra en
generell pott att ta medel ur. Tidigare har man ofta bollat lite med siffror for att passa in kostnader, eller helt enkelt
overskridit budgeten, férvisso har det tidigare funnits poster av den hir karaktiren, t.ex. ”Arbetsgrupper”, men de
har varit begrinsade. En generell sidan pott gor att budgeten f6ljs bittre och kostnader blir tydligare.

Posten far inte anvindas hur som helst. Férutsittningar for att finansiera projekt eller verksamhet harifrin 4r att det
ligger i linje med 4rets verksamhetsplan, samt att potten inte anvinds for att kringga taket hos andra poster.

Det dr hogst osannolikt att hela summan anvinds, men ér sé fallet kan vi gratulera oss till mycket genomférd
verksamhet!
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5.2. Beslut: Motionssvar

Motet beslutade att

1 .....faststdlla styrelsens motionssvar.

Handlingar i arendet

Beslutsunderlag: Motionssvar

Expedieras

Ingen.
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Beslutsunderlag: Motionssvar

Av: Aimée Kreuger

Vi valde att inte ligga motionssvar till motionerna da de gick ut med handlingarna, utan istillet meddela vira svar i
samband med riksmétet. Jag har varit i kontakt med somliga av forslagsstillarna for att ge dem en uppfattning om
hur vira svar kommer se ut, betriffande tvd motioner kommer det férmodligen innebira att vi rekommenderar bifall
istéllet for avslag.

Jag ser ett méjligt problem i de motioner kring styrelsevalet som lagts. Risken 4r stor att det gar igenom olika att-
satser fran olika motioner, att det blir langa och okonstruktiva diskussioner pa motet och att vi i slutinden enbart far
mer problem. Jag vet att det dr ett skrickscenario, men det dr lingt ifran orimligt. Jag foreslar att vi istillet uppmanar
riksmotet att mojliggéra f6r de som dr intresserade av fragan att triffas, diskutera och komma fram till en,
férmodligen flera, heltickande forslag. Diskussionen pa nista riksmétet skulle da férhoppningsvis inte vara hur och
vilka stadgeparagrafer som ska dndras, utan vilket férslag som passar bist 6verens med ens egen ideologi.

Jag yrkar att
1. Styrelsen ligger detta som motionssvar infér riksmétet.

2. Styrelsen ligger bilagan om Styrelseval som en 6vrig fraga
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Bilaga: Motionssvar

8.1 Rorande forandring av o6vriga fragor

Behandlingen av 6vriga fragor har linge varit ett problem under riksmétena. Ordinare motioner och beslut om
verksamhetsplan, budget m.m tar naturligt nog mycket tid, och mot slutet av métet har det ofta varit manga Gvriga
fragor och lite tid. Det har lett till det problem som mainga uppmirksammat, och vi dr glada att det nu kan fi en
16sning.

Styrelsen rekommenderar Riksmétet att bifalla motionen..

8.2 Angaende paminnelse infor riksdrsmotet

I teorin limnar féreningarna in motioner for att de vill astadkomma ndgot, inte f6r att det rikar vara en viss tid pa
aret. I praktiken vet vi alla att inget dr sd effektivt f6r att komma iging med nagot man funderat pd som en deadline.
Grundtanken dr god, men det dr begrinsande att besluta om sjilva utférandet. Vi hoppas att diskussionen om hur
iden kan tas tillvara kan fortsitta efter riksmotet.

Styrelsen rekommenderar Riksmdotet att avsld motionen.

8.4 Rorande revisorer &
8.5 Angaende verksamhetsrevisorer

Forbundsstyrelsen delar forslagsstillaren uppfattning om att det stills helt andra krav pa revisorerna idag mot for
négra ar sedan. Sverok har trots allt hunnit fylla 20 ar som organisation och vi dr ocksa av uppfattningen att
yttetliggare en revisor dr nédvindig. Vi ser diremot ingen nédvindighet i att specificera vilka verktyg som
revisorerna har eller bor anvinda sig av. Faktum ir att revisorerna redan har laingtgiende befogenheter och vi anser
att de saker som férslagsstillaren vill astadkomma redan finns. Detta giller dock inte delen som r6r
distriktsarsmotena och dir forstar vi helt enkelt inte vad motionsliggaren vill astadkomma.

Vi hiller med om att det finns en nédvindighet i att dven féreningar ska kunna kalla till &rsméten men den grins
som finns idag dr fullt tillricklig.

Forbundsstyrelsen rekommenderar riksmétet att bifalla motion 8.4.

Forbundsstyrelsen rekommenderar riksmotet att avsla motion 8.5.

8.6 Rorande nytt Riksmotesombudsvalssystem

Dagens system efterstrivar att foreningarna ska kunna féretrida sina medlemmar sa att bade behovet och asikterna
hos medlemmarna i stora féreningar och i smé foreningar tas tillvara. Aven om dagens system ger en stark férdel for
smd foreningar framfor de stora tar det hand om denna skillnad oavsett om det finns manga eller fa stora eller sma
féreningar.

Det féreslagna systemet gor inte nigon namnvird skillnad mellan om en férening foretridder fa eller manga
medlemmar, vilket gor att en stor del av férbundets medlemskar inte blir hérda. Férbundsstyrelsen anser darfor att
dagens system bittre foretrider medlemmarna dn forslaget.

Foérbundsstyrelsen rekommenderar riksmotet att avsla motionen.

8.8 Utlamnande av statistik fran Riksmotesvalet

Forbundsstyrelsen har inget emot att valforrittarna far i uppdrag att sammanstilla anonymiserad information,
forutsatt att den verkligen dr anonymiserad och offentliggérs forst efter Riksmotet.

Forbundets revisorer dr valda for att kontrollera forekomsten av eventuellt fuffens, inom sivil ekonomi som
verksamhet som ombudsval. Medlemmar som misstianker fuffens i férbundet kan med férdel vinda sig till
revisorerna. Vore motionsstillarens sannolikhetsbedémning riktigt misstinker vi att revisorerna skulle protesterat for
linge sedan.
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Att enskilda medlemmar ska kunna begira ut uppgifter om hur féreningen réstat tror vi dr onddigt kringligt. Om
medlemmarna har anledning att misstro den som lagt féreningens rést bor féreningen kunna fa bekriftat hur de
rostat.

For Ovrigt anser vi att motionsstillarens bruk av motionsformen for att fa med sitt svar i méteshandlingarna dr nagot
tveksamt. Styrelsen har i dr sjdlva valt att inte kommentera de inkommna motionerna 1 handlingarna, och anser det
olyckligt om det ska bli brukligt att motionsstillare som offentliggdr sina motioner i god tid innan motionsstopp
belénas med motargumentationsmotioner.

8.9 Forslagsratten i stadgemassiga val
8.10 Andring av 845 och 846
8.11 Demokrati pa Sverok

Vi forstar att det under en lingre tid har funnits en frustration 6ver hur valet forrittas pa riksmotet och
valberedningarnas starka roll 4r dr en orsak. Vi kinner dock att de motioner som lagts och som berér detta inte till
fullo gar till botten med problemets kirna. Vi foresldr istillet att férbundsstyrelsen ges i uppdrag att tillsitta en
utredning for att till ndsta riksméte foresla en helhetslésning f6r Sveroks framtida valprocess.

Forbundsstyrelsen rekommenderar riksmétet att avsla motionerna 8.9, 8.10 och 8.11.

Forbundsstyrelsen yrkar att férbundsstyrelsen ges i uppdrag att tillsdtta en utredning for att se 6ver Sveroks framtida
valprocess, med redovisning under nista riksméte.

8.x (onumrerad) Demokrati inom forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen vinder sig mot nédvindigheten av att alltid vara ett ojimnt antal. Vi fOrstir intentionen 6ver att
undvika att slumpen avgor i omréstningar men vi tror inte att detta dr en 18sning pa den problematiken. Aven om vi
har ett ojimnt antal personer i styrelsen sd finns det ingen garant att vi dr ett ojamnt antal som deltar i ett beslut, dels
pé grund av frinvaro, dels pd grund av nerlagd r6st. Vi anser inte att motionen foérbittrar nigot, snarare ligger den
onddiga begrinsningar vid styrelsevalet.

Den andra paragrafen (§69) anser vi diremot ér direkt kontraproduktiv mot det som dr motionsstillarens intention. I
praktiken skulle det innebira att ordféranden far en mindre méjlighet att paverka dn 6vriga ledaméter. Motiondrerna
foreslar att ordféranden réstar forst da ej enkel majoritet uppnatts genom &vriga réster. Men det innebir i praktiken
att ordféranden i manga fall skulle bli utan réstritt helt och héllet. Vi tycker att det dr rimligt att ordféranden precis
som &vriga 1 styrelsen ska ha rostritt.

Sen da till frigan om ordféranden alls ska ha utslagsrést. Naturligtvis dr det bra om alla beslut 4r vil férankrade i
styrelsen. I de undantagsfall dir ett forslag inte fir enkel majoritet dr det bittre ifall en politiskt vald person far den
avgorande rollen snarare dn slumpen. Trots att vi som spelare ir glada att rulla tirning sa r det rimligare att det
ansvaret tillfaller var fértroendevalda ordférande dn en tirning.

Forbundsstyrelsen rekommenderar riksmétet att avsla motionen.

8.12. Tillganglighet i lokaler

Sverok har till sitt syfte ingen begrinsning av vilka grupper dir intresset for spel ska frimjas - allt som hindrar ett
vilinformerat val vill vi motverka. Precis som att vi vill géra spelandet mer tillgingligt f6r barnfamiljer, Annika
Svensson och lattepappor bor vi dven striva f6r mer littillgingligt spelande £6r funktionshindrade.

Den féreslagna summan ér stor f6r férbundet, men liten i sammanhanget. Férbundet far ut mer av en dedikerad
grupp som hjilper féreningar (och evenemang) att séka pengarna fréin stiftelser och myndigheter som har
tillginglighet som huvuduppgift, och att férbundet istillet finansierar den gruppens arbete. Kostnaden for férbundet
skulle vara ca en femtedel, samtidigt som mangt fler kan fa tillgang till resultaten. Vi rekommenderar dirfor att de
som ir intresserade av att arbeta med frigan bildar en arbetsgrupp med fokus p4 att frimja tillgingligheten i
spellokaler.

Forbundsstyrelsen anser att motionen dr besvarad.
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8.13. Angaende okade tillganglighet for funktionshindrade

Foérbundsstyrelsen delar motiondrernas tanke om att det ar viktigt att spelhobbyn gors tillganglig f6r alla, dven de
som pa grund av fysiska eller psykiska funktionshinder har svért att delta pa liknande villkor som
majoritetsbefolkningen. Var mojlighet att paverka stat och kommuner dr dock begrinsad, bade till antal fragor och
till den mingd tid férbundsstyrelsen har till sitt férfogande.

Som tur dr vet vi att det finns andra engagerade som ir intresserade av frigan. Engagerade ideella och ett mandat
som baserar sig pd att fraigorna drivs ur ett spelperspektiv dr forutsittningar f6r motionen, och nir det finns ser vi
inget hinder f6r riksmétet att bifalla.

Forbundsstyrelsen rekommenderar Riksmotet att bifalla motionen.

8.14. Angaende sekreterare for funktionshindrade

Praktiska hinder kan vara ett demokratiskt hinder, oavsett om det dr pga svarigheter att sitta sig in i en ovan
motesform eller problem att ldsa text. I 4r finns det bdde faddrar och moderatorer som kan fylla samma syften som
en sekreterare skulle kunna géra, men nidsta ar kanske riksmétet har en annan form, och andra atgirder behévs f6r
att fylla syftet.

Styrelsen 6nskar att intentionen bevaras, och att det varje dr 16ses pa ett sitt som passar ihop med de praktiska
forutsittningarna for det aret.

Foérbundsstyrelsen anser motionen besvarad.

8.17. Motion: En europeisk sammanslutning for spelande

Vi hiller med om att visionen pa ling sikt bér vara att skapa en europeisk organisation. Att forslaget som ligger nu ar
begrinsat till norden ér helt baserat pa vad som dr genomférbart. I Norge och Danmark finns organisationer som
liknar oss och som vi redan har kontakt och utbyte med. Det 4r mer hanterbart att botja dér, och utéka
organisationen senare.

Sveroks internationella arbetsgrupp har linge arbetat med frigan om en nordisk organisation. Att vilja utse
representater pa riksmotet dr darfér inte nédvindigt, diremot uppskattar de sikert flera engagerade.

Vi héller med om att det kan vara konstigt att ga med i en organisation utan stadgar. Skillnaden hir ér att vi inte gar
med i den - vi dr en av grundarna. Att anta texten ur motionen om en europeisk organisation istéllet fér ur den om
nordisk riskerar att férsvara bildandet. Texten i motionen om en nordisk organisation 4r framtagen i samarbete med
Hyperion och LLR.

Styrelsen rekommenderar riksmdtet att avsld motionen.

8.18 Upphandlingen av Sveroks forbundstidning

Styrelsen héller inte med om var problemet i upphandlingarna ligger — bdda exemplen ér specifika situationer, det ena
ndgot som knappast paverkades av hur upphandlingen hanterades, det andra exemplet 4r mer invecklat 4n vad det
beskrivits hir och handlar mer om svérighet med moms dn om sjilva upphandlingsforfarandet.

Problemet handlar snarare om att de som lidgger anbud ofta kdnner folk i styrelsen pd ett personligt plan, och dven
om det dr méjligt £6r enskilda styrelseledaméter att anmila jiv innebdr det dnda en hel del problem. Det ir inte enda
tillfallet da styrelsen beslutar om drenden som pé nagot sitt paverkar vinner till dem, men det ér ett av de fa tillféllen
da det fir si hir pass direkta och omfattande konsekvenser. Vi kan anta att dven nista ging det sker en upphandling
kommer det att finnas personliga band mellan styrelse och anbudsgivare.

Missforstinden kring upphandlingen har trots allt varit en nyttig lirdom f6r férbundsstyrelsen och samma
problematik som den motionsldggaren belyser kommer inte att uppsta igen.

Att flytta beslutet om vem eller vilka som ska producera tidningen till riksmotet innebir i praktiken att vi inte kan ha
en process som motsvarar en upphandling och skulle medféra helt andra problem édn de vi haft och vi tror inte att
det skulle gagna férbundet.

Styrelsen rekommenderar Riksmotet att avsld motionen.
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8.19 Byte av namn pa blankett

For tillfillet sd har forbundet inga blanketter f6r 2008 eftersom all data ska rapporteras in i Midas istillet. Skulle det
inda bli blanketter dr det rimligt att de kommer att efterlikna datainmatningen till Midas, sd att foreningen sa snart
det gar ska kunna fortsitta medlemshanteringen i Midas istillet f6r pd papper.

Forbundsstyrelsen anser motionen vara besvarad.

8.20 Snyggare produkter

Att byta logga dr en kostsam process. Dels kostar profilmaterialet — ndr vi vil bytt logga har vi ingen anledning att
profilera oss med det gamla materialet, vilket da blir i princip virdelést. Men framforallt kostar det i
varumirkesbyggande, dd vi maste bérja om och arbeta frin borjan.

Firgen pa loggan dr minst lika viktig som utformningen, det giller speciellt for oss eftersom firgen dr sd pass stor del
av loggan. Att byta firg till rt6d skulle vara som att byta logga helt.

Foérbundsstyrelsen rekommenderar tiksmotet att avsld motionen.

8.21 Fata Morgana

Det dr uppenbart att forslagsstillarna har gjort det de uppmanar till — de har tinkt. Styrelsen dr positiv bade till
uppligget med diskussionstriffarna under aret, som till formen med en punktlista som grund f6r det fortsatta
arbetet.

Vi tolkar motionen som att punkterna ska diskuteras utifrdn de vinklar som anses intressanta av styrelse savil som
konferensdeltagare och som att det finns utrymme att ifrigasitta syfte och riktning pa punkterna.

Alla med forslagsritt pA motet har mojlighet att ligga tilliggsyrkanden med nya punkter till motionen. Vi hoppas att
manga kommer utnyttja den mojligheten! Vi ser girna att diskussionen haller sig till frigan om framtagandet av ett
forandringsprogram och att alla punkter, sivil gamla som nya, tillsammans bildar ett underlag till det arbetet. I det
hir skedet finns det inga déliga punkter.

Styrelsen rekommenderar Riksmotet att bifalla motionen.
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5.3. Beslut: Antagning av Dekadance

Motet beslutade att

1 ....féljande stycke med rubriken Verksamhet laggs till i f6éreningsdirektivet efter rubriken Syfte: ”En stor del av
foreningens verksamhet miéste utgéras av spel och spelrelaterad verksamhet.”

2 ....Rollspel som primirt handlar om sexuella lekar tillsvidare inte riknas in i Sveroks spel-begrepp.

3 ....foreningen Dekadance nekas medlemskap i Sverok med motiveringen att spel utgdr en for liten del av deras
verksamhet.

Handlingar i arendet

Beslutsunderlag: Antagning av Dekadance

Direktiv for féreningar i Sverok

Expedieras

Forbundskansliet.
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Beslutsunderlag: Antagning av
Dekadance

Av Erik Hedberg

Bakgrund

Pa foregiende moéte beslutades att inte anta féreningen Dekadance, eftersom det hélls f6r otroligt att spel utgjorde
nagon storre del av deras verksamhet och inte ansdgs rimligt att lata féreningar for vilka spel enbart dr en bisyssla bli
medlemmar i Sverok. Det beslutades att féreningsdirektivet skulle uppdateras for att avspegla denna instillning.

For att understryka att det inte var négot slutgiltigt beslut sa gavs avlastningsutskottet i uppgift att férmedla
styrelsens tankar till féreningen si att de skulle kunna argumentera f6r motsatsen. De uppmuntrades ocksa att
bedriva spelverksamheten i en separat férening,.

Nagot som gor att fragan kan ses som kinslig dr att foreningens 6vriga verksamhet kan vicka antstot i vissa kretsar
och att Sverok valt att inte anta dem f&r att undvika att bli férknippade med den verksamheten.

Sa hir beskriver féreningen sig sjilva:

Dekadance dr:

En queer kulturforening som frimst inriktar sig till unga vuxcna (18 - 130 ar men unga i sinnet) som dr intresserade av fetischism,
"kinky sex", exchibitionism och kreativitet.

Som tycker om att slippa hamningarna, festa loss och dansa till elektronisk musik. Foreningen verkar genom kinbbkvdllar med olika
performances och konstutstillningar samt genom kurser och annat som kan kopplas till en openminded livsstil som var.

Frigan om féreningens verksamhet kompliceras av frigan om rollspel i syfte att framkalla sexuella kdnslor riknas
som spel i Sveroks 6gon. Féreningen bedriver en “vanlig” spelverksamhet med bridspel, som ansdgs utgora for liten
del, men om man kan rikna denna sorts rollspel som spel si kanske de bedriver tillrickligt mycket spelverksamhet.
Mbotet tog ingen tydlig stillning i frigan, 4ven om manga menade att det inte skulle ricka.

Dekadance

Foreningen har inte visat nagot storre intresse fOr att argumentera mot var beddmning av deras verksamhet. Har
forbundsstyrelsens instillning inte dndrats bor de alltsia nekas medlemskap i Sverok.

Bor sexuellt rollspel raknas som spel i Sverok?

Jag uppfattade att métet inte ansag att rollspel som primirt handlar om sexuella kinslor bér riknas som spel inom
Sverok, men det bor isafall fortydligas. D4 ingen riktigt foresprikare tritt fram bor vi vara Oppna for att ta upp
diskussionen igen.

Foreningsdirektivet

Det nirmaste man kommer ett krav pa att féreningen sysslar med spel i dagens féreningsdirektiv dr rubriken Syfte:

For att en forening ska fi vara med i Sverok miiste den ba ett syfte som medyerkar till att nppfylla forbundets syfte. En forening far inte
ha nagot syfte som motverkar forbundets syfte.

Som jag tolkade diskussionen pa métet sd tycker vi inte att det ricker med att spel finns inskrivet i syftet, det viktiga
ir till vilken del som verksamheten gér ut pa spel. Dirfor vore det kanske passande med rubriken Verksamhet i
féreningsdirektivet. Jag tinker mig en formulering som f6r fram andemeningen men som dr tillrickligt 16s f6r att
limna utrymme f6r sunt férnuft. Som t.ex. ”En stor del av féreningens verksamhet maste utgbras av spel och
spelrelaterad verksamhet.”.

Det ska ocksa sdgas att det inte finns ndgot som siger att férbundet méste anta en ny férening dven om den uppfyller
alla stillda krav. Sjilvklart vore det bra om det fanns exakta regler f6r antagning att f6lja, men virlden ar sillan
svartvit och i vissa fall kanske det t.o.m. dr bist att inte fastsld nagot svar, utan gora enskilda bedémningar.

Jag yrkar att

1. foljande stycke med rubriken Verksamhet liggs till i f6reningsdirektivet efter rubriken Syfte: ”En stor del av
féreningens verksamhet méste utgoéras av spel och spelrelaterad verksamhet.”

2. Rollspel som primitt handlar om sexuella lekar tillsvidare inte riknas in i Sveroks spel-begrepp.
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3. foreningen Dekadance nekas medlemskap i Sverok med motiveringen att spel utgdr en for liten del av deras

verksamhet.
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Direktiv for foreningar i Sverok

Antagna 2008-04-12

Allmanna direktiv

Intygade underlag

Dir férbundet i direktiven kriver det, ska underlag som skickas in till férbundet vara underskrivna av tvd personer i
féreningen. Detta gér personen med sin personliga namnteckning eller digitala signatur i Midas, ett
namnfortydligande, sitt telefonnummer och sitt personnummer. Minst en av personerna ska sitta i féreningens
styrelse.

Vart ska underlagen skickas? Format?

Alla undetlag ska skickas till férbundet. Underskrivna underlag kan antingen postas in i original eller kopia. Dessa gar
dven bra att skicka in per e-post om de dr scannade eller fotade med underskrift. Medlemslistan ska skickas in via e-
post i ritt format, annars kan en administrativ avgift tas ut. Frin det datum dé férbundets nya databas och
foreningshanteringssystem Midas 4r iging sa ska underlagen rapporteras via detta system, annars kan en administrativ
avgift tas ut.

Undantag fran direktiven

En férening kan hos férbundsstyrelsen skriftligt ansdka om dispens fran ett direktiv.

Foreningsdirektiven

Foreningen ska ha stadgar

For att en férening ska kunna vara med i Sverok maste den ha regler, stadgar, som fungerar i férhallande till
forbundets stadgar, det vill sdga de ska inte motsiga varandra.

Ideell férening

Endast ideella féreningar kan vara med i Sverok. Att féreningen dr ideell ska framgi i f6reningens stadgar.

Oppen forening

For att en forening ska fi vara med i Sverok maste den vara Sppen for alla som vill bli medlemmar.

Demokratisk forening
For att en forening ska fa vara med i Sverok méste den vara demokratisk.
Syfte

For att en forening ska fa vara med i Sverok maste den ha ett syfte som medverkar till att uppfylla férbundets syfte.
En forening far inte ha nigot syfte som motverkar férbundets syfte.

Verksamhet

En stor del av féreningens verksamhet maste utgéras av spel och spelrelaterad verksamhet.

Sate

Alla féreningar i Sverok ska ha sitt site beskrivet i féreningens stadgar. Site maste vara i Sverige.

Religiost och politiskt oberoende

For att kunna vara med i Sverok madste en forening vara obunden, sjilvstindig och sjilvbeslutande i férhallande till
politiska ideologier samt religiésa askadningar.

Arsméte eller motsvarande

Foreningen maste hélla arsmote, eller motsvarande, varje ar.

For att foreningen ska vara bidragsberittigad ett visst ar ska arsméte eller motsvarande ha genomférts det dret.
Féreningen maste intyga att motet eller motsvarande var beslutsmissigt (behorigt).

Foreningen maste rapportera eventuella stadgedndringar som beslutades.
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Styrelse

En férening maste ha en styrelse som bestdr av minst tre personer.

Foreningen maste rapportera sin aktuella styrelse till Sverok.

Styrelsen ska viljas arligen av medlemmarna pa ett beslutsmissigt arsméte eller motsvarande.

Alla medlemmar i féreningen miste vara valbara till styrelsen.

Medlemmar
For att kunna vara en Sverok-férening ska féreningen varje ar ha minst fem medlemmar.

For att riknas som medlem ett visst ar ska en person nagon gang for det aret gi med i féreningen eller forlinga sitt
medlemskap, endera genom en skriftlig anmilan till féreningen eller genom att betala féreningens medlemsavgift, om
féreningen har nagon. Det gir att gra detta som tidigast den 1 juli aret fére och som senast den 31 december under
aret. Det gir inte att gora detta for tva dr samtidigt. Féreningen maste dokumentera vilket datum medlemmen gick
med eller forlingde sitt medlemskap (kallas ”datum f6r stillningstagande” nedan) och spara ett skriftligt eller
elektroniskt bevis pa medlemskapet f6r att kunna visa upp det vid kontroll.

Fo6r medlemmar under 2007 och senare: Foreningen ska for varje medlem registrera namn, adress, postnummer,
ort, telefonnummer, personnummer, kén och datum for stillningstagandet pa en medlemslista. Fér den som inte har
svenskt personnummer eller 4r boende men inte folkbokférd i Sverige ricker fédelsear och datum. Medlemslistan
ska vara tillginglig f6r Sverok.

En styrelse ska pd goda grunder kunna avstinga en medlem fran féreningens verksamhet. Uteslutning av medlem ska
endast kunna ske pa féreningens arsméte eller motsvarande dit alla medlemmar ér kallade och dir alla medlemmar,
dven den uteslutningshotade medlemmen, har réstritt.

Foreningens revisor

Foreningen ska ha minst en revisor. Revisorn ska vara vald av féreningens medlemmar pa ett beslutsmissigt drsmote
eller motsvarande.

Forbundet ska ha fungerande kontaktuppgifter till féreningens revisor.

Foreningen ska ha en kontaktadress

Forbundet ska ha fungerande kontaktuppgifter till féreningen.

Registreringsar for nya foreningar

For att en forening ska bli registrerad pa ett visst ar ska en ans6kan med tillrickliga uppgifter ha skickats till
férbundet innan arsskiftet det dret. Ansékningar som skickats efter arsskiftet registreras pd det nya aret. Ansdkan
som inkommit efter f6rsta vardagen efter trettondagen registreras pa det nya aret dven om den skickats fore
arsskiftet.

Oberoende styrelse

For att vara med i Sverok far en férenings styrelse inte vara for lik styrelsen i en annan férening.

Oberoende medlemskar

For att vara med i Sverok far en férenings medlemskar inte vara lik medlemskaren i en annan férening.

Oberoende av foretag

For att vara med i Sverok far en férening inte ha en fértroendevald som samtidigt féretrider ett féretag som
féreningen har betydande affirer med.

Forbundstillhorighet

For att vara med i Sverok fir inte féreningens verksamhet eller medlem ligga till grund f6r statsbidragsansékning till
Ungdomsstyrelsen f6r nagot annat riksférbund dn Sverok eller fa verksamhetsbidrag fran Riksidrottsférbundet.

Bidragsdirektiven

For att en férening ska kunna fa bidrag utbetalda frin Sverok maste den bade uppfylla alla f6reningsdirektiv och
uppfylla alla bidragsdirektiv.

Ansokningsperiod

Ansokningsperioden fér uppgifter som gillde ett srskilt bidragsir dr den 1 april under bidragséret till den 30 juni
aret efter bidragsaret. Uppgifter for bidragsaret som nér férbundet under petioden 1 juli — 31 augusti aret efter
bidragséiret behandlas endast i man av tid. Uppgifter som nér férbundet senare behandlas inte alls.
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Medlemsbidrag

For att vara bidragsberittigad f6r medlemsbidraget ett visst 4r miste en férening redovisa minst fem medlemmar.
Foreningen fir bidrag f6r medlemmarna som den 31 december dr i aldern 7-25 ar. Medlemmen ska fortfarande vara
medlem den 31 december under dret. Det gir att fa medlemsbidrag f6r svenska medborgare som bor i Sverige eller
utomlands och f6r utlindska medborgare som bor i Sverige.

Verksamhetsbidrag

For att vara bidragsberittigad fOr ett visst ar méste en férening redovisa vilken verksamhet den genomfért under det
iret. Féreningen kan redovisa all verksamhet eller delar av sin verksamhet. For att vara bidragsberittigad f6r
verksamhetsbidraget ett visst 4r maste en férening redovisa minst fem medlemmar som ger medlemsbidrag enligt
ovan. Godkind verksamhet dr sidan som verkar till att uppfylla férbundets syfte. Poker dr ej godkind verksamhet.
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5.4. Beslut: Personaldirektiv:

Projektsamordning

Motet beslutade att

1 .....faststilla Personaldirektiv: Projektsamordning

Handlingar i arendet

Personaldirektiv Projektsamordning

Expedieras

Ingen.
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Personaldirektiv: Projektsamordning

Framlagt pa forbundsstyrelsemite 2008-04-12

Syfte

Syftet med det projektsamordnande arbetet dr att ge férutsittningar for god kvalitet vid genomférande av interna
projekt samt externa projekt som férbundet 4r inblandat i.

o
Mal
Forbundskansliets projektsamordnande arbete har som mal att tillgingliggdra en resurs f6r en god administrativ

uppfoljning av férbundets projekt samt i undantagsfall vara en resurs for projektledning. Arbetet har dven som mal
att vara ett stod for projekt i utformandet av adekvat dokumentation, savil styrande som rapporterande.

Sverok ska inte tappa kontrollen 6ver de projekt Sverok pé ndgot sitt ar inblandade 1.

Genomforande

Efter beslut av forbundsstyrelsen eller kanslichefen far den anstillda uppdrag att stotta projekt pa olika sitt. Den
anstillda kan utses till projektledare, inga i projektledning, vara projektutférare, férebereda projektbeslut eller bara ha
i uppdrag att ha koll pa ett projekt och se till att projekt genomférs och rapporteras.

Projektsamordning

Mialet ar att vi ska ha god kontroll 6ver de projekt som férbundet ar inblandade i. Uppdraget ir generellt f6r alla
projekt som initieras pa férbundsnivd men ocksa i samarbete internt med distrikt och féreningar samt externt med
andra organisationer. Uppdraget gar ut pa att bevaka Sveroks intressen och att rapportera projektutvecklingen till
forbundsstyrelsen samt att understodja projektet i friga om nagot gér fel eller fallerar. Hir agerar den anstillda som
férbundets representant inom ramarna for projektet och uppdraget.

Projektstod

Stéd kan ges dels som forberedelsestéd infor beslut om projekt genom underlagsskrivande, beslutsférberedelser och
framtagning av sdvil argument, statistik, for- och nackdelar och andra faktorer som kan paverka beslut kring ett
projekt. Stéd kan ocksa ges i form av framtagning av projektplan, projektbudget, finansieting, upphandling och annat
som kan beréra och inga i ett projekt.

Om externa eller interna parter foérvintas inga 1 projektet kan den anstillda ges i uppdrag att samordna och skéta
forhandlingarna och representerar da férbundet.

Projektledning

Den anstillda kan i undantagsfall leda projekt. Dessa projekt bor regleras genom styrdokument och beslut i
férbundsstyrelsen. Vid storre projekt dir mycket arbetstid kan komma i ansprak ska kanslichef savil som den
anstillda vara delaktiga infér beslutet.

Vid mindre projekt kan projektledningsuppdrag beslutas av kanslichefen.
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5.5. Beslut: Personaldirektiv:
Styrelsestod

Motet beslutade att

1 .....faststdlla Personaldirektiv: Styrelsestod.

Handlingar i arendet

Personaldirektiv Styrelsestéd

Expedieras

Ingen.
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Personaldirektiv: Styrelsestod

Framlagt pa forbundsstyrelsemite 2008-04-12

Syfte

Syftet med uppdraget ir att stédja och underlitta f6rbundsstyrelsens olika uppdrag samt styrelsemoten.
o

Mal

Ge styrelsen och dess ledamoéter tillging till den erfarenhet och kompetens som besitts av de anstillda.

Vara en utféranderesurs for uppgifter som ledaméter inte hinner med.

Genomforande

Personalen idr férbundsstyrelsens stod pa manga olika sitt. Stéd kan ges i form av coaching, bollplank,
styrelsemotesstod, statistikframtagning, skrivande och korrektur av underlag, texter och beslut samt deltagande pa
méten och kontakt med myndigheter, organisationer och andra intressenter.

Forbundsstyrelseméten

Till ordinarie férbundsstyrelseméten ir Kanslichefen kallad och tjanstgdr vanligtvis som motessekreterare. Ovriga
anstillda medverkar efter uppkommet behov. Férbundsordféranden beslutar om detta.

Nir ett storre uppdrag ska delegeras direkt till en anstilld bér den anstillda nidrvara under styrelsemétet.
Ledamotsstod
Ledaméterna kan fa stéd pé olika sitt i sina sirskilda uppdrag.

Stod kan ges genom forberedelsestdd infor styrelsemdtena genom underlagsskrivande, beslutsférberedelser och
framtagning av savil argument, statistik, f6r- och nackdelar och andra faktorer som kan paverka underlagen. Stéd
kan ocksa ges i form av coaching, bollplank, skrivstéd och praktiska uppgifter sisom utskick och inkép.

Vid lingre samarbeten bor detta framgi av uppdragets styrdokument dir det bor framga vilken form av stéd som
avses, tidsramar samt eventuella begrinsningar.

Vid tidsbegrinsade samarbeten kan det ske efter beslut av kanslichefen.

Vid kortare direkta stéd i form av punktinsats sker det direkt med den anstillda och kanslichefen kopplas bara in om
stodet forvintas ta mer 4n en timme i ansprak eller om det sammanlagda stédet kommer att paverka andra deadlines.

Sarskilda uppdrag

Manga uppdrag och beslut kriver att nigon tar tag i dess genomférande eller verkstillelse. Variationen ér alltfor stor
for att hir kunna specificeras och personalen finns hir som resurs f6r férbundsstyrelsen att anvinda.
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5.6. Beslut: Personaldirektiv angaende

statistik

Motet beslutade att

1 .....faststilla Personaldirektiv: Féreningsstatistik.

Handlingar i arendet

Personaldirektiv angdende statistik

Expedieras

Ingen.

Motessekreterarens signatur

Justerarens Signatur

Utdragsbestyrkande
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Sverok

Personaldirektiv: Foreningsstatistik

Av: Erik Hedberg och Samuel Astrim 2008-04-03

Bakgrund

For att forbundsstyrelsen ska kunna gora ett si bra arbete som méjligt sa beh6vs rapporter som visar pa hur manga
féreningar som har rapporterat samt hur manga som kan férvintas rapportera. Detta f6r att ge en bild av hur
féreningarna reagerar pa férindringar i forbundet och hur det sedan paverkar statsbidraget som vi fir av
ungdomsstyrelsen. Dock tar det tid att producera statistik och viss statistik 4r mer vital 4n annan, dirfér behévs tva
olika sorters rapporter. En som produceras infor vatje férbundsstyrelseméte och en som produceras vid slutet av
varje bidragsar.

Lopande rapport
Produceras av férbundskansliet till varje styrelseméte i den mén det dr moijligt.

Rapportens syftar till att ge styrelsen en uppfattning om det framtida ekonomiska liget och ska innehalla féljande

uppgifter:

e  Hur miénga bidragsberittigande féreningar det finns i Sverok

e  Hur minga bidragsberittigande medlemmar dessa féreningar har

e  Foreningsutveckling per méanad (nyantagna, avregistrerade, verksamma).
e  Medlemsutveckling per manad.

e  Hur férdelningen dr av medlemsantalet 6ver foreningar av olika storlek

e  Vilka de storsta 20 féreningarna ir.

Rapporten ska vara tydlig och termer ska i méjligast man forklaras.

Arlig rapport
Produceras av férbundskansliet till ndstkommande férbundsstyrelsemoéte efter det att ett bidragsar ar slut.

Rapporten syftar till att ge en djupare inblick 1 hur Sveroks medlemskar ser ut, hur férbundet utvecklas under arens
lopp och ska i méjlig man jimféras med de tidigare drens uppgifter. Den ska innehalla f6ljande uppgifter:

Skillnad mellan antal bidragsberittigande medlemmar och totalt antal.

Foreningsutveckling per manad.

Medlemsutveckling per manad.

Geografisk fordelning av féreningar och medlemmar.

Hur manga medlemmar som bot i siteskommun/lan. For alla resp. 6t under 100 medlemmar.
Medlems- och féreningsférdelning 6ver verksamheterna.

Statistik 6ver medlemskap i flera féreningar.

Aldersf&jrdelning bland medlemmarna.

Aldersférdelning bland féreningarna.

Juridiskt kénsférdelning bland medlemmarna

Vilka de storsta 20 foreningarna ar
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5.7. Beslut: Styrdokument Spelveckans
Arbetsgrupp

Motet beslutade att

1 .....faststilla Styrdokument: Spelveckans arbetsgrupp.

Handlingar i arendet
Styrdokument: Spelveckans Arbetsgrupp

Expedieras

Ingen.

Motessekreterarens signatur

Justerarens Signatur

Utdragsbestyrkande
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Sverok
Styrdokument: Spelveckans Arbetsgrupp
2008

Av: Otto Kahne

Syfte

Arbetsgruppen arbetar for att Spelveckan anordnas vatje dr vecka 44 och till denna vecka angrinsande helger vilken
pé ett positivt sitt skall exponera Sverok och spelhobbyn f6r allminheten, for att 6ka acceptansen och populariteten
av spel som sillskapsform.

Koncept och uppgift

Genom att stédja féreningar som vill delta i Spelveckan ekonomiskt, med materiel och med eventuellt Gvrigt stod
som gruppen kan erbjuda. Arbetsgruppen skall se till att Spelveckan fortsitter att utvecklas frin tidigare ar och
uppmarksammas si mycket som méjligt av bade féreningar, media och allméinhet.

Ledning och organisation

Samordnare dr huvudansvarig och fir anvinda sin egen diskretion i besluts gillande spelveckan men ska ha
demokratiska idealer i atanke jimtemot gruppen vid varje beslut.

Ansvarsfordelning

Arbetsgruppens ansvarig tar in si minga medlemmar i gruppen som den kinner vara limpligt, dd kontinuitet och
kvalitet f6r spelveckan idr vildigt viktigt stills hoga krav pa varje medlem i gruppen. Var medlem ska ha en klar roll
och funktion i gruppen.

Vid styrdokumentets forfattande aterfinns féljande ansvarsomraden i gruppen:
Samordnare/ Kommunikationsansvarig/ Arbetsledare

Fareningstorgarrangir/ Distriktskontakt

Projektfond och Foreningsstid

Paket-/ Spons-/ Stuffansvarig

Information-/ Hemsidaansvarig

Ansvarsomradena kan dndras och nya kan skapas da gruppen finner ett behov for detta.
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Sverok

Mal

Gruppens mal ar att under verksamhetsaret utfora foljande:

Utlysa Spelveckan 2008

Stoda foéreningar som, i samband med Spelveckan vill arrangera evenemang 6ppna for allminheten, med ett
ekonomiskt och praktisk st6d i form av ett spel- och PR-paket.

Soka fordelaktiga sponsoravtal frin olika féretag involverade i olika delar av spelhobbyn.

Kontakta distriktsaktiva inom Sverok och stédja dem i drivandet av stérre Spelveckan arrangemang.
Arrangera Spelveckan 2008 (Skall arrangeras under vecka 44.)

Utvirdera Spelveckan 2008 (Skall vara klar innan arsskiftet.)

Forbereda Spelveckan 2009 (Skall ha pabérjats innan veckan 4 nista ér.)

Folja den av riksmétet kommande verksamhetsplanen f6r verksamhetséiret 2008 och Sveroks stadgar.

Férmedla kontakter till féreningar som arrangerar och dr intresserade att samarbeta med varandra eller
andra parter.

Arrangera spel- och féreningstorg for allmidnheten i de stider det dr praktiskt genomforbart.

Aterrapportera till férbundet fére 20 januari ndstkommande ar.

Gruppen kommer aven att arbeta for féljande:

Att spelveckan och dess arrangemang uppmirkammas av sd minga som méjligt och att information sprids
genom sd manga kanaler som moijligt.

Att féreningarna far tillgang till sa mycket information och materiel som méjligt genom att det distribueras
over ett digitalt medium.

Att spelveckan, deltagande féreningar och Sverok gynnas genom sponsoravtal fran olika foretag

involverade i spelhobbyn eller intresserade av Sveroks medlemmar som malgrupp.
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Sverok

Preliminar Budget

Forvintat Kapital:

Kulturradet 100 000
Sverok 200 000

Utgifter:
Aktivitetsbidrag till deltagande féreningar 50 000

Spel- och PR-paket till deltagande féreningar 65 000
Projektbidrag 35 000
Féreningtorg 100 000
Profilmateriel 30 000

Arbetsomkostnader 20 000

Balans: +/-0

Budgetdetaljer

Aktivitetsbidrag till deltagande foreningar

Alla foreningar som deltager aktivt under Spelveckan och rapporterar detta ska fa ett bidrag. Detta dr berdknat pa
100 féreningar som vardera far 500 kronor. Detta bidrag skall delas ut till f6reningar som anmalt sig till spelveckan
och sedan dterrapporterat. I dr planerar vi att kridva att alla som ska ha bidraget maste féranmala sig f6r att vi ska
kunna presentera Spelveckan som en helhet for press och allminhet.

Spel- och PR-paket till deltagande foreningar

Alla féreningar som anmiler att de ska deltaga i Spelveckan ska tilldelas varsitt spel- och pr-paket som stéd och
uppmuntran av deras deltagande i Spelveckan. Baserat pd hur god framférhallning man har med sin anmilan
kommer man kunna kontrollera vad som féljer med i paketet. Paketen innehiller sidana saker som information,
profilmateriel och hobbyrelevant materiel m.m.

Foreningstorg
Spelveckans arbetsgrupp ska stodja distrikt eller andra som, i samarbete med andra féreningar, vill arrangera
féreningstorg pa stora allméinna platser. Budgeten ir tinkt att ricka till 5 st torg.

Profilmateriel
Post explicit for att inforskaffa profilmateriel for att exponera Sverok under spelveckan. Maximal kvantitet ska
forsoka uppnas genom tajming med storre inkép av férbundet.

Arbetsomkostnader
Denna punkt ticker resor och diverse omkostnader som kommer att uppkomma nir arbetsgruppen ska ha
sammantriden eller arbeta. Tdcker férutom resor, mat och alternativt logi dven andra omkostnader.
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6. Ovriga arenden

Motessekreterarens signatur
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6.1. Beslut: Samarbetsavtal mellan

Sverok och Forbundet Folkets Hus
och Parker

Motet beslutade att

1 ....godkidnna samarbetsavtalet mellan Sverok och Férbundet Folkets Hus och Parker

Handlingar i arendet

Bilaga: Avtal

Expedieras

Ingen.

Motessekreterarens signatur

Justerarens Signatur

Utdragsbestyrkande
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Sverok

Bilaga: Avtal

SAMARBETSAVTAL MELLAN
FOLKETS HUS OCH PARKER (FHP) OCH SVEROK

Folkets Hus och Parker

Folkets Hus och Parker dr en riksorganisation med 700 medlemmar som bestar av Folkets Hus, folkparker,
biografer, festivaler, néjesparker och kulturhus. Som folkrérelse verkar vi £6r tillgdngliga och attraktiva métesplatser i
hela landet. Genom att bredda néjes- och kulturlivet och skapa arenor f6r samtal och upplevelser, blir vara
motesplatser en viktig infrastruktur f6r kultur och demokrati.

Sverok

Sverok, Sveriges roll- och konfliktspelsférbund, 4r ett av Ungdomsstyrelsen godkint ungdomsférbund. Sverok
organiserar spelféreningar med verksamhet sasom rollspel, levande rollspel (Lajv), bridspel, kortspel, airsoft,
paintball, figurspel, samt Lan- och datorspel. Ungdomar med spelintresse 6ver hela landet dr engagerade i
verksamheten.

Samarbetet
Syftet med samarbetsavtalet dr att f6ra FHP och Sverok nidrmare varandra. Pa riksniva arbetar vi fram gemensamma
strategier fOr att skapa goda foérutsittningar for samarbete pa regional och lokal niva.

Vi ir 6vertygade om att vira medlemsforeningar har mycket att ge varandra. FHP:s medlemmar har ytor i form av
lokaler, scener, biografer och parker. Férutom att Sveroks medlemmar stindigt efterfrigar just detta dr man som
ungdomsféreningar birare av nya verksamhetsidéer som kan berika FHP:s medlemmar.
Nigra konkreta punkter kan vara:

e  De bida organisationerna férsoker nirvara vid varandras centrala arrangemang.

e De bida organisationernas regionala drsméten ér ett bra forum att lira kinna varandra pa.

e  De bada organisationernas hemsidor och medlemstidningar uppmarksammar respektive organisations
verksamhet samt synliggdr detta samarbetsavtal.

e  FHP:s regionalt placerade verksamhetsutvecklare blir tillsammans med motsvarande funktion hos Sverok,
kontaktpersoner for att tillsammans utveckla det lokala och regionala samarbetet.

Avtalet giller frain och med 2008 och fram till dess avtalet bedéms vara inaktuellt.

Stockholm den 27 mars 2008

Lennart Derchag Aimée Kreuger
VD, Folkets Hus och Parker Forbundsordforande, Sverok
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7. Rapporter
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Sverok

7.1. Rapport: Administrativa teamet

Av Samunel Astrim och Stina Edelfeldt 2008-04-07

Bakgrund

Vi som ir administrativa teamet ir kansliadministratérerna Samuel Astrém och Stina Edelfeldt och vart
ansvarsomrade innefattar flertalet omriden. Den viktigaste av dem ér inmatning och hantering av bidragsunderlag
som kansliet far frin féreningarna. Detta innefattar bland annat:

e Inmatning av drsmotesrapporter, medlemslistor, bankkonton, digitala signaturer och andra underlag.

e Granskning av féreningar och deras verksamhet. Detta gbrs genom granskning av bidragsunderlagen,
stadgar, drsmotesprotokoll samt genom ringkontrollerna.

e  Hantering och mindre utveckling av databaserna (Midas m.fl) for att effektivisera arbetet.

e  Hantering av underlag och féreningsinformation.

Det andra stora arbetsomradet dr virdskap. Vi dr de som tar emot férbundets post, e-mail, telefonsamtal, fax samt
besok till kansliet. Kortfattat sa har vi hand om stor del av all den informationen som féreningarna far via brev,
hemsida, e-mail och Midas.

Det tredje arbetsomradet dr Midas. Framfor allt Stina har under en lingre tid arbetat med utvecklingen och den
omfattande testningen av Midas FM (Filemaker) och Midas Web. I Midas FM utvecklar vi nya funktioner och
forbittrar i den madn vi har kunskap och verktyg att sa gora for att litta pa Oscar Ubeda Segmars arbetsborda.

Det fjirde och sista arbetsomradet 4r ocksa det mest svéirdefinerade. Kansliet fir I6pande in arbetsuppgifter som
maste 16sas frin forbundsstyrelse, distrikt, studiefrimjandet, arbetsgrupper och andra parter. Férutom det si maste
manga problem 16sas pa sjilva kansliet som dyker upp. Hér foljer ndgra exempel pa atbetsuppgifter som ingir i
omridet men omradet dr sa otroligt brett att listan dr nistan lika ling som antalet unika arbetsuppgifter:

e Layoutarbete — Visitkort, méteshandlingar, vykort, annonser och informationsfoldrar.

e Datasupport, nitverksdragning, installation och konfigurering av ny och befintlig teknik.

e  Framstillning av statistik, adressuppgifter och annan information till férbundsstyrelse, distrikt m.fl.
e  Hantering, konfigurering och underhall av IP-telefoni.

e Plocka i ordning och skicka marknadsféringsmaterial

e Diskussion med banktjinstemin pé olika bankkontor angaende féreningskonton.

e  Planering och genomférande av ombudsvalet infér riksmétet.

e  Stycka upp styrdokument, visionsdokument och direktiv frin dokument till eget arkiv.

Aktuellt

I bérjan av 2008 fick kansliet in en enorm mingd underlag, e-mail och annat frin féreningar under en veckas tid. D4,
pa grund av arbetet med Midas, Riksmétet och annat sd gjorde detta att underlag kom in i en hogre takt 4n de hann
behandlas. Nir det var som virst si besvarade vi 1,5 manader gamla e-mail i samma takt som det kom in nya. Men
nu nir riksmétesvalet dr 6ver och Midas har lanserats s har vi effektivt kunnat arbeta in en stor del av detta genom
att koncentrera oss pa just arbetsomradena virdskap, inmatning och hantering av underlag. Men fortfarande dterstir
en hel del underlag, vi har bland annat inte hunnit bérja med bidragsansdkningar och nya féreningar f6r 2008.

Riksmoteshandlingarna dr firdiglayoutade, tryckta och utskickade till alla féreningar. Midas utvecklas i jimn takt,
buggar uppticks och fixas. Undetlag till landstingsbidragsansékningar produceras och var egen statsbidragsansékan
forbereds.

Midas utvecklas och arbetas med kontinuerligt. Féreningar och vi upptidcker buggar och problem som maste 15sas.
Detta gir i en jamn takt framat men mycket dterstir innan allt kommer att fungera felfritt. Problemet som uppstir ir
nir det dyker upp buggar som maste 16sas for att vi ska kunna arbeta men Oscar dr 6verbelastad si han maste
prioritera. Som tur dr sd har vi dock alltid arbetsuppgifter att 16sa men det drabbar var prioritering och i slutindan
féreningarnas bidragsanskningar.
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Sverok

7.2. Rapport: Utbildningsgruppen

Av: Karoline Jonasson

Gruppen har de senaste veckorna vuxit frin en till tre personer.

Gruppen bestar nu av Karoline Jonasson (vidare jag i texten), Maria Rodén och Peter Engstrom.

De som varit aktiva i slaggruppen har blivit avtackade med blommor.

Slaggruppsforumet har varit tyst en lang tid och kommer snart att stingas. Ett nytt dolt forum kommer att skapas
inom kort. Tillging till detta kommer, till en borjan, jag, Maria Rodén, Peter Engstrém och Aimée Kreuger att ha.

En ny mailadress, som kommer vara den som giller som officiell adress f6r gruppen, ir utbildning@sverok.se.
Denna kommer till en botjan pekas till min nuvarande sverokmail (karoline@nn.sverok.se) jag vill underscka om det
ir ritt vig att gd eller om andra 16sningar dr bittre.

Den nirmaste tiden kommer mitt fokus att ligga pa natverken och vilken hjalp/typ av stod de har behov av. Jag vill
inte att gruppen ska styra nagot av nitverken, utan endast fungera som ett stéd.

Maria Rodén dr ansvarig f6r de férbundstriffar som kommer att hallas.

Dessa kommer inte att ha det utbildningsfokus som varit ett mal tidigare. Vi tror att triffarna behdvs for att fa
erfarenhetsutbyte och lite mer glod infér det arbete de aktiva har framfér sig.

Det har hittills inte funnit nog med tid f6r att underséka vilka externa utbildningar eller kurser som vore intressant.
Den utbildningskatalog som pratas om kommer tyvirr att fa vinta lite till eftersom jag i dagsliget inte har tiden eller
arbetskraften till det. Den dr inte gldmd eller oprioriterad, bara for stor just nu.

Min vision ér att dven kunna inkludera féreningarna i utbildningstinkandet. Men fokuset just nu ligger pa férbund,
distrikt och arbetsgrupper.
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Sverok
7.3. Rapport: Specialbidragen
Av Erik Hedberg

Laget

Jag har fortsatt att ligga pa om redovisningar f6r de beviljade sirskilda bidragen, och f6r AUs rikning fort dialogen
med nya s6kande. For aktuella ansékningar se avlastningsutskottets rapport.

Forutom att jag har firdigstillt halvtidsutvirderingen har inget skett kring lokal- eller arrangemangsbidraget.

Fortsatt rapportering

Eftersom dessa rapporter varit dterkommande under dret kommer skrevs denna sista rapport, dven om innehallet dr
minst sagt tunt. Hur nista drs styrelse viljer att arbeta med rapportering vet man inte, men férmodligen kommer
rapporten i fortsittningen bakas in i avlastningsutskottets rapport eller bara komma nir tillrdckligt mycket skett.
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Sverok

7.4. Rapport: Avlastningsutskottet

Av Erik Hedberg

Allmant

Inga frigor utéver de nedanstiende har behandlats. Utskottet héll méte 2008-04-03.

Sarkskilda bidrag

Meningsfull fritid
Ansdkan beviljades i sin helhet om 40 000ks.

TelgelLajv
Det beslutades att bevilja ett bidrag pa 75 000kr, som ska betalas ut nir vi ser att projektet barkar 4t ritt hall.

Interaktiv historia

Efter diskussion med féreningen kom vi 6verrens om att de skulle skicka in en komplettering.

Foreningsfragor

Kontakt med nekad forening

Vi har talat med féreningen vars antagning vi beslutade att vinta, och de verkade inte sarskilt intresserade av att
argumentera fOr att fa styrelsen att dndra sin bedémning.

Avstangd férening

Vi dr nu Gverrens med foreningen om vad som ska ske, och drendet dr dokumenterat.
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Sverok
7.5. Rapport: Forbundssekreterare
Av Erik Hedberg

Forberedelser i samband med Riksmotet

Det som tagit mest tid sedan det senaste moétet dr f6r beredelser av olika slag inf6r riksmotet, framforallt dé att
firdigstilla material till handlingarna.

Informationsarbetet / internsidan

Eftersom det inte blev ndgot av det system som tidigare skulle bytas till si har jag lagt ner en hel del tid pa att sitta
den reservlosning som jag tidigare nimnt i verket. Det har handlat om rent tekniska saker, dir jag fé6rmodligen
kunskapsmaissigt inte 4r den bést limpade, men varit virt det med tanke pa tiden det skulle ta att hitta nagon annan,

prata ihop sig om det och sedan vinta pa att den personen ska ha tid att genomféra. Men ocksa om att fundera ut
vilket uppligg som skulle fungera bist., hur mycket innehall

En fara finns i att det varit lite av en enmansshow, nu nir systemet i princip ér klart anvindas giller det att se till att
sldppa in folk pi ett sitt som gor att de kdnner att sidan 4r deras. Det giller ocksa att det finns tydliga strukturer for
att diskutera och utveckla sidan.

Internationellt

Calle och Karl besokte som planerat arsmotet f6r danska Landsradet f6r Levande Rollspel, som breddade sig till att
bli Landsradet fér Rollspel. Representanter dirifrin och frin Hyperion i Norge har blivit inbjudna till Riksmétet.

Link6éping
Jag har under tiden sedan férra métet hyrt ett rum i Linképing (privat) och jobbat stérre delen av tiden pé kansliet.
Det har gett mig en mycket bittre inblick 1 hur personalen arbetar, och gjort att manga problem har kunnat I6sas pa

ett tidigare stadium 4n om ingen frin IS varit nirvarande pa kansliet. Det negativa med att sitta pa kansliet dr forstés
att det gar 4t tid ndr man pé ett annat sitt blir involverad i “kanslifrigor”.

Ovrigt
Forutom arbetet med det som nidmns i separata rapporter ir féljande ocksa virt att nimna.

De sirskilda bidragen har som vanligt tagit en del tid, d jag fort dialoger med de olika s6kande.

Motessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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Sverok
7.6. Rapport: Hemsidan
Av Erik Hedberg

Arbetet har fortsatt pa den inslagna vigen, och har fatt upp en viss fart. Gruppen har hillit tva méten, och fatt en
ganska bra bild av vad det 4r vi vill ha. Sammanfattningsvis kan man siga att vi lagt mycket energi pa att diskutera
fram vad som ir viktigt avseende layout och méjligheter att sjilva konfigurera och skota sidan. Vi har arbetat utifran
installningen att det ér bittre att botja smétt och sedan utdka allteftersom vi ser hur det gir.

Utifran de diskussionerna har jag sedan skott kontakten med det féretag vi bestimt oss for att anlita. Efter att jag
triffat foretaget och nirmare forklarat vad vi vill ha dr vi nu redo att skriva avtal som innebir dels en ny design och
dels en ny installation av vart publiceringssystem.

Som planeringen ser ut nu sa raknar féretaget med att arbetet kommer ta runt 45 dagar , men till det kommer tid f6r
att vi ska hinna kommentera.

Motessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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