@g Protokoll fort vid forbundsstyrelseméte i Sveriges roll- och konfliktspelsférbund, Sverok 1(77)
@; 2010-02-20--21

Sverok

Protokoll fort vid forbundsstyrelsemote i
Sveriges roll- och konfliktspelsforbund,

Sverok

Datum: 2010-02-20--21
Foregaende mote: 2010-01-16--17

/\

/[

Sverok

Vid protokollet, Justeras,
Christer Pettersson Samuel Gyllenberg
Motessekreterare Justerare

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande




7; Protokoll fort vid férbundsstyrelseméte i Sveriges roll- och konfliktspelsférbund, Sverok 2(77)

ol

2010-02-20--21

Sverok

Bllaga. Dagordning

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

FOIMANIA oo e 3
Rapport: Drift ..o
Rapport: Riksméte 2009, del 1
Beslut: Ekonomisk berittelse 2009 ...
Beslut: Verksamhetsberittelse 2009.............
Rapport: Ekonomiteamet .......cccocvvveerierinrincnnnns
Rapport: Beslut av Verkstillande utskottet .... .
RAPPOLL: SEYTEISENS AIDELE ...ccouiiiiiitiiii et s
Beslut: Forvaltningsplan 2010 ...
Ratificering av per capsulum-beslut .

Beslut: Strykning av styrdokument.......

Beslut: Policy ersittning for personliga utligg i Sverok . .
Beslut: Styrdokument TJANSIEAALOLEr ......ucvuiiiiiiiiiiiii s
Beslut: IMAagines ASIMIOLE ....uvuiuiiiiiiiiiiii s
Diskussion: Medlemsrekrytering i féreningarna
Diskussion: Ideella krafter och kanslHupp@ifter..........cucuciiiiiiiiiiciciirccceie e
Beslut: Bidragsregler f6r lilla och stora traffbidraget .......cccviuiuiericiciniiiiirccicc e 61
Beslut: Lokalbidrag 2010.........ccccviiiciciniciicncncnicicenes ...03

Beslut: Projektbidrag 2010

Beslut: Styrdokument Airsoftarbetsgruppen............. .08
Beslut: Bestillare av RIKSMOte 2010 ... ssssss i 70
Beslut: Projekt LajubIlJEtt......cciueiiiriiirieiieiieiieiriieisie ettt ssese e ssese sttt eae st sesssaensenes
Diskussion: Revisor Distrikten
Beslut: Ramdokument Signalet fran SVELOK ........coiiiiiiiiiiicic e 73
Beslut: Styrdokument Pins-fOrordiifig.........oiiiuiiriiciciiciicisisicic e 76

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande




@g‘ Protokoll fort vid férbundsstyrelseméte i Sveriges roll- och konfliktspelsférbund, Sverok

2010-02-20--21

Sverok

3(77)

27. Formalia
Motet beslutade att

1......faststdlla rostlingden.
2.....forklara métet beslutsmissigt.
3.....vilja métesfunktiondrer.
4......faststilla adjungeringar.

5.....faststilla dagordningen.

6......Jagga bilagda rapporter till handlingarna.

Handlingar i arendet
Bilaga: Rostlingd

Bilaga: Métesfunktiondrer.

Bilaga: Adjungeringar.

Bilaga: Dagordning (sidan 2).

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur

Utdragsbestyrkande
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Bilaga: Rostlangd

Narvarande under hela eller delar av motet

David Gustavsson, forbundsordforande

Peter Sahlin, vice férbundsordférande
Alexander Kjill, ledamot

Emma Mellander, ledamot

Johan Groth, ledamot

Nina Hégberg, ledamot (férbundssekreterare)

Samuel Gyllenberg, ledamot
Sophie Westman, ledamot
Thor Forsell, ledamot

Tobias Landen, ledamot

Franvarande

Sanna Hedlund, ledamot

Mbotessekreterarens signatur
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Bilaga: Motesfunktionarer

Motesordforande

Thor Forsell, ledamot

David Gustavsson, férbundsordforande

Motessekreterare

Christer Pettersson, kanslichef

Nina Hégberg, férbundssekreterare (vice sekreterare)

Justerare
Samuel Gyllenberg

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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Bilaga: Adjungeringar
Christer ”Chrisp” Pettersson, funktionir

Cia Jildenhed, med nérvaroritt, yttranderitt och yrkanderitt pa alla styrelseméten (enligt 2010.2)

Personer kan adjungeras som

Gist, med nirvaroritt pd motet.
Sakkunnig, med ndrvaroritt pd motet och yttranderitt i enskild fraga.
Foredragande, med nirvaroritt pa métet och yttrande- och yrkanderitt i enskild fraga.

Funktionir, med nitvaro- och yttranderitt pd motet.

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande




@g‘ Protokoll fort vid férbundsstyrelseméte i Sveriges roll- och konfliktspelsférbund, Sverok

2010-02-20--21

Sverok

7(77)

28. Rapport: Drift

A Alexcander Kjill, ledamot

Handelser sedan forra motet

Vi har genomfért ett byte av serverhall, frin BGC vid globen till en annan av phoneras hallar vid fryshuset, det
genomférdes enligt tidsplan. En av harddiskarna i athena gick s6nder, och byttes ut, ingen data férlorades.

Vi har ocksa tagit Gver sjilva arbetet och borjat arbeta av supporttickets.

Vi har bérjat ta in offerter pd en ny backupmaskin, dd var gamla har hardvarufel.

Mbotessekreterarens signatur
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29. Rapport: Riksmote 2009, del 1

Sammanstallning av Riksmotesenkater
2008-2009

Av Lars Johansson, verksambetschef (analys) och Jenny Petersson, ekonom (sammanstillning)

Resandet/Resebokningarna/Egna utlagg for resorna

Folk reser pid manga sitt. Sverok har hjilpt till att boka tig och flyg f6r en del och andra har dkt buss eller med egen
bil. Hur fungerade resandet fo6r dig?

2008 2009
1 Diligt 2% 1%
2 Mindre bra 2% 2%
3 Bra 17% 16%
4 Mycket bra  60% 65%
5 Vet ¢j 19% 16%

Analys: Folk dr n6jda med vir reseservice och det verkar ga at ritt hdll. Folk saknar gemensamma bussar och folk
gillar att slippa ligga ute med egna pengar.

Moteshandlingarna

Dessa skickades ut i god tid. Hade du nytta av dessa infér och pa métet?

2008 2009
1 Daligt 0% 1%
2 Mindre bra 1% 4%
3 Bra 36% 37%
4 Mycketbra  51% 56%
5 Vet ¢j 2% 1%

Analys: Generellt bra betyg och blir nagot bittre. En del folk saknar férbundsstyrelsens dsikter i handlingarna. En del
tycker det dr trikigt att si manga dndringar blir gjorda till métet. Manga vill spara in pa allt papper.

Motesformerna

Vi diskuterade motioner, verksamhetsplan och en hel del annat i grupper som leddes av moderatorer under 16rdagen,
Hur upplevde du detta?

2008 2009
1 Diligt 2% 11%
2 Mindre bra 6% 12%
3 Bra 42% 39%
4 Mycket bra ~ 43% 37%
5 Vet ¢j 7% 1%

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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Analys: Intresset for gruppdiskussionerna verkar nigot simre 2009 4n 2008. Vildigt varierade kommentarer till
gruppdiskussionerna. En del tycker det dr bortkastad tid medan andra fick 6kad forstaelse da forslagsstillare fanns pa
plats att fraga. En del tyckte att nya hirskartekniker d6k upp.

Presidiet

Presidiet 4r de som haller i talarlistor och dr métesordféranden. Hur tycker du att detta fungerade?

2008 2009
1 Daligt 1% 0%
2 Mindre bra 7% 20%
3 Bra 41% 38%
4 Mycket bra ~ 47% 41%
5 Vet ¢j 1% 1%

Analys: Nagot simre betyg 2009 dn 2008. 2009 spelade teknikstrulet in negativt. Folk verkar imponerade 6ver
métesordférandena.

Receptionen

Receptionen har hand om allt runtomkring métet sé att det ska fungera bra f6r deltagarna. Hur upplever du att detta
fungerader

2008 2009
1 Daligt 0% 3%
2 Mindre bra 2% 5%
3 Bra 25% 37%
4 Mycket bra  62% 49%
5 Vet ¢j 7% 6%

Analys: Folk verkar n6ja med receptionen men klagar hir ocksa allmint en del pé att kiosk saknades, mattrassel och
andra smisaker.

Maten

Maten brukar folk ha dsikter om. Har du?

2008 2009
1 Diligt 4% 15%
2 Mindre bra  25% 29%
3 Bra 55% 32%
4 Mycket bra  13% 24%
5 Vet ¢j 3% 0%

Analys: Folk klagar mycket pa frukostarna 2009 men dven 16rdagsmiddagen, vilket antagligen drog ned betyget mot
forgaende ar. Folk var mycket néjda med rikskupongerna och att fa vilja matstille sjilva.
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Resultatrapport Riksmote 2009

Av Jenny Petersson, ekonom

Resultatrapport f6r Riksméoten 2008-2009 RM 2008:1 RM 2008:2 RM 2009
Lokaler Hyra lokaler - 35 375,00 kr - 50 275,00 kr - 96 794,00 kr
Hyra inventarier - 21 525,00 kr - 6 700,00 kr - 5938,00 kr
Forbrukningsmatetial mm. - 5709,00 kr - 13 001,00 kr - 27 028,00 kr
Resor Resekostnader - 136 824,00 kr - 177 895,00 kr - 166 673,00 kr
Hyrbil - 11 182,00 kr - 13 115,00 kr - 19 228,00 kr
Boende Logi - 114 240,00 kr - 128 964,00 kr - 129 177,00 kr
Mat Matkostnader - 117 528,00 kr - 153 251,00 kr - 110 106,00 kr
Personal Personalkostnader - 5049,00 kr - 4 157,00 kr - 8 541,00 kr
Ombudsval . 25 656,69 kr - 97 251,45 ke - 30 245,76 ke
Moteshandlingar - 52 219,73 kr - 31 989,35 kr - 57 247,45 kr
Valberedningen - 12 541,24 kr - 32 689,36 kr - 26 692,50 kr
Ovrigt Ovriga kostnader - 39 458,00 kr - 20 850,00 kr - 79 550,00 kr
Summa kostnader - 577 307,66 kr - 730 138,16 kr - 757 220,71 kr
Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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Kortfattade rapport med viktiga datum

Av Cecilia Bergfasth, kansliadministratir

Hir kommer en kortfattad rapport med riksmoétesdatum som hanterade kallelse och ombudsval. Antagligen saknas
négra jag inte kommer pa nu, men det ger lite inblick till hur vi jobbade med utskick under perioden.

17 juli: Kallelse, valsedlar, valinformation och blankett fér ”Forenklad medlemsrapportering” skickades ut.

24 Augusti: Lista 6ver nominerade, valsedlar och blankett f6r "Férenklad medlemsrapportering” skickades till
Signaler, f6r att komma med i ndsta nummer.

3 Oktober: Det skickades ut tva olika mail (ett till ombud och reserv upp till 30:e reserv och ett till 30:e reserv och
uppat) med en kallelse till Riksmétet.

5 Oktober: Det skickades ut brev efter samma innehall som ovan.

12 Oktober och framat: Vi ringde till alla som inte hade svarat pa mailet eller brevet.

12 Oktober och framat: det skickades ut nya inbjudningar till reserver sa fort vi fick ett avhopp.

22 Oktober: Méteshandlingarna skickades till tryck.

28 Oktober: Det skickades ett mail till de valda dir vi bad om kompletterande uppgifter inf6r Riksmotet.

Under hela perioden frin att valet startades till Riksmétet kom en jimn strém med fragor och svar in till oss pa
kansliet. Arbetstopparna ldg i samband med varje utskick vi gjorde och arbetet med Riksmétet blev mer intensivt ju
mer vi nirmade oss sjilva motet.

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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30. Beslut: Ekonomisk berattelse 2009

Motet beslutade att

1......Tobias Landén tar fram en ekonomiska berittelse tillsammans med ekonomiteamet och att den publiceras och
laggs tilll handlingarna efter per capsulam-beslut.

Handlingar i arendet

Inga.

Mbotessekreterarens signatur

Justerarens Signatur
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31. Beslut: Verksamhetsberattelse 2009

Motet beslutade att

1.....godkdnna Verksamhetsberittelse 2009 f6r publicering och ldgga den till handlingarna.

Handlingar i arendet

Verksamhetsberiattelse 2009.

Mbotessekreterarens signatur

Justerarens Signatur

Utdragsbestyrkande




@g‘ Protokoll fort vid férbundsstyrelseméte i Sveriges roll- och konfliktspelsférbund, Sverok 14(77)
(=23 2010-02-20--21
Sverok

Verksamhetsberattelse 2009

Verksamheten under 2009 redovisas utifran de mal som sattes upp i verksamhetsplanen.

Forbundsstyrelsen 2009 bestod av:
David Gustavsson, férbundsordforande
Nina Hégberg, vice férbundsordférande
Andreas Granander, forbundssekreterare
Samuel Gyllenberg

Karoline Jonasson

Tommy Jonsson

Tobias Landén

Otto Kahne

Alexander Kjill

Patrik Weibull

Sophie Westman

Under dret har styrelsen valt att arbeta med ansvarsomraden. Ramar och budgetar har satts upp f6r vatje omrade
genom styrdokument, inom ramen fér dessa har ansvariga ledaméter sjilva fatt besluta. Uppligget f6r arbetet har
varit tinkt att ge ett fokus pé vision och analys snarare 4n detaljbeslutande i praktiska fragor.

Foreningarnas verksamhet

Mal: Sverok ska dela ut olika sorters foreningsbidrag och informera bittre om vilka bidrag foreningarna kan sika frin forbundet.
Forbundet ska ge stod till personer eller grupper som vill gora hobbyframjande projekt som relaterar till Sveroks verksambet men som inte
nodvandigtvis drivs av en forening.

Foljande riktade bidrag har funnits under 2009 och har betalats ut i féljande belopp till féreningarna:
Sdrskilt bidrag (projektbidrag): 180 900 kr till 11 féreningar.

Lokalbidrag: 125 500 till 5 féreningar

Arrangemangsbidrag: 92 875,50 till 31 féreningar

Initiativpotten: 105 700 till 7 féreningar

Sverok har informerat om bidragen som gér att s6ka genom f6ljande kanaler:

Pa www.sverok.se har information om samtliga bidrag funnits under aret. Nir nya bidrag.sverok.se lanserades gick
information via brev ut till samtliga féreningar med information om hur féreningarna skulle ga tillviga for att kunna
s6ka verksamhets- och medlemsbidrag. Pa samtliga ekonomikurser som genomférts har information till
féreningskassorer gitt ut.

Utbetalning av arrangemangsbidrag till féreningar hanterats av kansliet. Lokalbidrag, sirskilt bidrag och
Initiativpotten hanterats av Bidragsgruppen och har kunnat sékas av féreningar och andra.

Mal: Sverok ska informera om studiecirkelmetodik och kommunbidrag.

Sverok har fitt fler aktiva som arbetar pa studiefrimjandet med att direktinformera lokalt och regionalt till vara
féreningar om Studiecirkelmetodik.

Kommunbidragsreglerna finns uppe och listade pa Sveroks hemsida.

Mal: Det ska finnas ett nytt system [for hantering av bidragsansokningar] att funktionstesta innan 2009 ar slut. Det gamla systemet
ska i rimlig mdn repareras for att kunna anvindas tills den nya databasen ar firdig att tas i bruk.

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande




@g‘ Protokoll fort vid férbundsstyrelseméte i Sveriges roll- och konfliktspelsférbund, Sverok 15(77)
(=23 2010-02-20--21
Sverok

I'januari fick vi en krisrapport frin kansliet och drog slutsatserna att det gamla systemet inte skulle ga att anvinda
eller reparera. Vi stingde Midas och pdbérjade arbetet med att utveckla den nya databasen. Projektet startade i
februari och nya bidrag.sverok.se kunde lanseras i slutet av april. Systemet utvecklades forst av tva konsulter och
6vertogs senare av en anstilld systemutvecklare under ledning av en styrgrupp fran styrelsen och kansliet. Efter fem
ars tid har vi ddrmed ett system som har all funktionalitet som krdvs f6r att administrera féreningsbidrag.
Ansékningar f6r 2008 dteréppnades i maj (detta fanns tidigare i Midas men gav mycket problem med felaktiga
utbetalningar) och ansokan f6r 2009 6ppnade i bérjan av oktobet.

Foreningsutveckling
Mal: Fortsitta med Nitkrafl, ett projekt som inleddes 2008 och syftar till att utveckla internetbaserad organisering.

Vi har under dret arbetat pa tre fronter: féreningsutveckling, kontrollutveckling och programvara. Pa
féreningsutvecklingsfronten har vi tagit fram en handbok f6r Internetbaserade féreningar som i skrivande stund
befinner sig i tryck. P kontrollutvecklingsfronten har vi tagit fram ett demokrati- och ekonomigranskningspaket for
stora fOreningar som dragit iging under hosten. P4 programvarufronten har vi utvecklat en prototyp for ett program
som ska stédja nitbaserade drsméten och har en ansékan hos Allmdnna Arvsfonden om medel att utveckla det
riktiga programmet.

Mal: Hdlla ntbildningar i samarbete med S tudiefrimjandet.

Vi har fran férbundets sida inte lyckats driva nigot utbildningsarbete tillsammans med Studiefrimjandet detta ar.
Diremot har vi arbetat med att ge Studiefrimjandet bittre kunskap om Sveroks verksamhet. En heldagsutbildning
riktad till Studiefrimjandets handliggare har erbjudits alla lokalavdelningar. Tanken dr att lira befintliga handliggare
vad vara féreningar sysslar med men framforallt vilka delar av hobbyn som Studiefrimjandet kan rapportera som
studiecirklar, kulturprogram och kurser. Hittills har tva utbildningsdagar genomférts och fler dr planerade.
Utbildningsdagen kommer att erbjudas Studiefrimjandets distrikt varje ar under en 6verskaddlig tid framat eftersom
Studiefrimjandet ibland byter personal och arbetsuppgifter inom en avdelning,

Forbundskansliet

Mal: Suittiden for en forening att fa sitt bidrag utbetalat ska inte Gverstiga en manads vantan.

Tyvirr har problemen med bidragssystemet (se ovan) inneburit att var malsittning med snabb bidragshantering inte
varit moijlig att arbeta mot. Nir systemet vl kom iging har kansliets handliggningstid varit kort och férseningar har
ofta berott pa felaktigheter i ansdkningar.

Distrikten

Mal: Forbundet ska ha god kontakt med distrikten, bjdlpa dem att utvecklas och erbjuda dem olika former utav stod, t.ex.
grundgaranti och administrativt std.

Med undantag f6r Sverok Gévle Dala och Sverok Ost var férbundsstyrelsen representerad pd samtliga
distriktsairsmoten. Vi har arrangerat en distriktstraff (Inslaget) som frimst var riktad till distriktsaktiva. Vi har dven
hillit en arbetshelg for alla intresserade pé kansliet i Link6ping (Bakslaget).

Sverok Ost har skt och fatt grundgaranti. Vi har haft ett administrativt stéd som nyttjats av Sverok Ovre Norrland,
Sverok Stockholm samt Sverok Vist.

Kommunikation
Mal: Fortsitta foreningssamarbetet med SECO (Sveriges Elevrids Centralorganisation).

De som arbetat med detta pa SECO har slutat sa arbetet har inte fortsatt. Vi har erbjutit dem att utbilda deras
kommunanstillda om Sverok och hur man startar spelféreningar pa skolor, men de har hittills inte varit intresserade.

Mal: Genomfora den skolturné som planerades 2008.

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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Skolturnén pagick under viren under projektnamnet "Sverok pa turné". 60 skolor fick besok av férbundets utsinda
informator. Projektet férlingdes med en ny turné under hosten dir 30 skolor bes6ktes utmed en rutt anpassad efter
orter dér vi har fa aktiva féreningar i férhéllande till befolkningsmingd (Vistra Gotaland- och Skéne lin).

Mal: Producera ett mer aktuellt marknadsforingsmaterial som riktar sig till potentiella medlemmar.

Vi har tagit fram en ny "Starta forening"-folder med aktuell information och firdiga blanketter. Utéver det har vi
dven producerat marknadsforingsmaterial som specifikt riktar sig till bibliotek och skolor, inf6r satsningarna pa Bok-
och biblioteksmissan samt Skolforum.

Mal: Forbundets nya hemsida ska publiceras.

Forbundets nya webbplats www.sverok.se har publicerats under slutet av sommaren. Sedan lanseringen har sidan
haft ndstan 13 000 unika besokare, i snitt 500 besék om dagen och en besdkare stannar i snitt i knappt 3 minuter pa
sidan. Vi kan i dagsliget tyvirr inte se nigon statistik pa att beséksmingden gatt upp markant utan att vi snarare
ligger i ungefir samma storlek pa besék som de senaste aren dven om vi tror att en besdkare far ut mer av sitt besok
och hittar det de vill ha fort, det tyder statistiken pa.

Mal: Insidan ska bli mer synlig for medlemmarna.

Ett helt nytt system lanserades under senhésten, i form av en 6ppen wiki. Malsittningen dr att samla savil intern
dokumentation som generell kunskap om Sverok, hobbyn och féreningslivet pa en och samma sida. Insidan har
dirmed ersatts av det Sppnare kunskapsnavet Sverok Wiki. Systemet har kopplats thop med forumet och hemsidan
sd att alla anvindare bara beh6ver en inloggningsuppgift, och méinga medlemmar har redan bérjat engagera sig och
bidra med sin kunskap.

Mal: Potentiella och existerande medlemmar som letar efter information om spel skall naturligt bitta till sverok.se.

Sverok ligger tyvirr fortfarande daligt till pi Googles trifflista nir man soker efter nagon av vira hobbygrenar. Vi
kan dock se att drygt 25% av vara besckade hittar till www.sverok.se via en s6kmotor och att de vanligaste sékorden
ar Sverok i olika stavningar, nigra olika hobbygrenar samt projekt sisom spelveckan. Eftersom s6kmotorer inte
uppdaterar sina indexeringar s ofta kan vi tyvitr inte se bra resultat dnnu.

Mal: Ta fram en mediastrategi samt en plan for forbundets paverkansarbete och agera enligt den.

Forbundets paverkansarbete har fokuserats till tre omraden: Paverkan mot statsbidragsutredningen, mot banker och
mot Skatteverket. Arbetet med statsbidragsutredningen har varit prioriterat under varen och resultatet av arbetet
kommer vi att se 1 regeringspropositionen om statsbidragen nista ar. Arbetet med banker har tagit formen av att vi
férhandlar med flera stora banker om en samarbetslésning som kommer gora det littare f6r vira medlemmar att
Oppna féreningskonton, denna férhandling dr inte avslutad. Arbetet mot Skatteverket har varit eftersatt.

Resultatet av att ta fram en mediastrategi 4r motionen om marknadsforingsprojekt som antogs av Riksmétet 2009
och som kommer att drivas i férbundet 2010.

Mal: Se 7l att minst en person i forbundsstyrelsen eller pa kansliet nyligen har genomgatt en ntbildning i mediabantering.

Personer inom férbundsstyrelsen, kansliet samt fyra distriktsordféranden har genomgatt en mediahanteringskurs
under aret.

Mal: Till Riksmitet 2009 utreda bebovet av och forntsittningarna for en utbildad informator inom forbundet.
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Nigon egentlig utredning har inte gjorts. Vi har identifierat behovet av ett mer strukturerat marknadsféringsarbete
vilket har resulterat i ovan nimnda motion till Riksmétet.

Signaler fran Sverok

Mal: Forbundstidningen ska ges en starkare koppling till forbundets verksambet och i stirre utstrickning uppmuntra till diskussion
inom forbundet.

Forbundstidningen har haft mycket fokus pa granskande journalistik och debatt. Diskussionskanalen har diremot
varit svag eftersom tidningen endast utkommer en gang per kvartal. F6rs6k har gjorts med att ta in insdndare i
tidningen.

Mal: Forbundstidningen ska nd ut till ett visentligt storre antal liisare.

Forbundstidningen nar ut till farre ldsare dn tidigare. Detta beror pa att vi genomf&rde en uppdatering av
prenumerationsregistren s att gamla prenumeranter fick férnya sin prenumeration.

Mal: Forbundstidningen skall finnas tillginglig pa hemsidan i limpligt digitalt format anpassat for lisning senast en vecka efter att den
skickats ut fysiskt.

Pa grund av oklarheter i uppdateringsrutinerna har de levererade filerna inte kommit upp 1 rimlig tid. Férst under
hosten var arkivet i fas med aktuellt nummer.

Mal: Forbundstidningen bor ocksd inneballa mer information om och fran firbundet, dock utan att den befintliga blandningen av
innehall (som artiklar om olika spel och spelformer) tas bort.

Forbundstidningen har haft en blandning av information om aktuella férbundsnyheter, féreningsnyheter, reportage
och spelrecensioner.

Oppenhet

Mal: Styrelsen ska lopande rapportera sina beslut och sin verksambet pa ett mer littillgingligt sitt dn motesprotokoll, genom ett medium
som har utrymme for dialog.

Styrelsen har offentliggjort delar av sina arbetsforum pa Sveroks forum s att alla medlemmar kan ldsa styrelsens
moéteshandlingar och arbetsutkast. Vi har dven 6ppnat ett sdrskilt forum f6r dialog med styrelsen didr manga
diskussioner har pagitt kring frigor som dr aktuella i férbundet. Ordféranden hat haft ett veckobrev som via e-post
tar upp aktuella arbetsomraden. Vi har dven gjort ett par férsok att hilla organiserade diskussioner i férbundets IRC-
kanal. Férbundsstyrelsen har dven anvint sig av Youtube, Twitter och Facebook i sitt arbete att bli mer offentliga.

Mal: Till nista Riksmite presentera en tydlig beskrivning av vilka kommunikationskanaler som ska anvéindas till vad.

Detta genomférdes inte.

Arbetsgrupper

Mal: Mdjliggira delaktighet genom att se till att information om arbetsgrupper och verksambet finns littillganglig och sa lingt det dr
mgjligt bjuda in ytterligare intresserade i arbetet. Forbundet maste aktivt visa vilka arbetsgrupper som finns och vad de arbetar med, i
Syfte att fi andra engagerade att ta del av och vilja delta i arbefet.

Eventgruppen har varit duktig pa att informera om sig sjilva och sitt arbete pa olika Sveroktriffar. Hemsidegruppen
har haft ett par 6ppna méten med vixlande antal deltagare. Den generella informationen har dessvirre varit
bristfillig.
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Spelveckan
Mal: Azt gira Spelveckan mer omfattande an tidigare ar med fler foreningar engagerade och battre spridning pa aktiviteterna.

80 foreningar engagerade sig i Spelveckan det hér dret, och utéver det var Studiefrimjandet, Science Fiction-
bokhandeln, Seriebdrsen, Mera produktion och Games Workshop delaktiga som samarbetspartners. Féreningarna
fick ekonomiskt stéd pa 500-5000 kr beroende pa arrangemangets storlek, och dartill ett paket med profilmaterial
och spel. Fordelningen av bidragsnivaer visar pa en jaimn spridning mellan sma och stora arrangemang. Férbundets
nyhetsbevakning visade ocksa en tydlig trend i att antalet artiklar om spelarrangemang Skar veckan under och efter
spelveckan

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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32. Rapport: Ekonomiteamet

Av Jenny Petersson, ekonom och Mdrten Garner, ekonomiassistent

Den ekonomiska rapporten hittar ni i det bifogade exceldokumentet. Det bestar av tre flikar; resultatrapport f6r
januari 2010, balansrapport f6r januari 2010 samt en likviditetsbudget f6r helaret 2010.

Kommentarer till Resultatrapporten

Det finns inte mycket att siga om resultatet si hir langt. Posten styrelsearbete ér stor pd grund av inkop av tva
arskort hos §J.

Kommentarer till Balansrapporten

2000 000 fran fastrintekontot har flyttats Gver till vart bankkonto.

2009-bidrag betalades ut med 1 344 340 kr, vilket ni ser 1 rapporten som en minskad bidragsskuld.

Kommentarer till Likviditetsbudgeten

Denna ir ej firdigstilld, men ger 4ndé en aning om hur mycket likviditet vi har att réra oss med. Budgeten innefattar
endast bankkontot och plusgirokontot och inte de placeringar vi har, vilka vi tekniskt sett skulle kunna gora oss av
med vid en brist pa likviditet. Férutom de 2 000 000 som kom in pd bankkontot frin fastrintekontot under januari,
ar det ytterligare tva placeringar vars 16ptid stricker sig till 2010. Dessa 16per ut i mars och juni och finns med i
likviditetsbudgeten. Efter 2010 kommer vi ha tre placeringar kvar pa totalt 5 000 000, om inga nya placeringar skulle
goras vill siga.
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Resultatrapport 2010
Ar Budget 2010 Resultat 2010 |Resultat 2010
Manad Jan Ackumulerat
Intékter
Statsbidrag 18 400 000 0 0
Rantor 500 000 42 467 42 467
Féreningsutveckling (allménna arvsfonden) 945 000 0
Ovriga Intakter 0 0 0
0
Kostnader 0
Styrelsearbete 400 000 98 404 98 404
Arvoderingar 670 000 50 520 50 520
Personal 2400 000 197 972 197 972
Administration 200 000 17 949 17 949
Kansli 770 000 23782 23782
Ekonomi & Juridik 300 000 0 0
Férbundsdatabas 500 000 5102 5102
IT-Drift 150 000 7 500 7 500
Féreningsbidrag 9 200 000 0 0
Arrangemangs- och Tré&ffbidrag 300 000 0 0
Lokalbidrag 400 000 0
Féreningsutveckling 1100 000 0 0
Férbundstidning 950 000 4500 4 500
Férsakringar 300 000 0 0
Folkbildning 100 000 0 0
Internationellt 90 000 0 0
Forum 20 000 0 0
Webben 90 000 0 0
Utbildning och konferenser 350 000 0 0
Distriktsstod 15 000 0 0
Ekonomisk Grundgaranti 100 000 0 0
Marknadsféring och eventgruppen 300 000 1718 1718
Spelveckan 400 000 0 0
Politik och paverkan 50 000 0
Omvérldsbevakning 70 000 15 000 15 000
Riksmotet 450 000 -6 720 -6 720
Valberedning 50 000 0 0
Ombudsvalet 50 000 0 0
Méteshandligar 50 000 0 0
RM-system 300 000 0 0
Initiativpotten 50 000 0 0
Bildningsprojekt 900 000 0 0
Marknadsfdringsprojekt 1 000 000 0 0
Foéreningsprojekt 800 000 12 204 12 204
Summa intakter 19 845 000 42 467 42 467
Summa kostnader 22 875 000 427 930 427 930
Resultat -3 030 000 -385 463 -385 463
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Balansrapport
Period: 10-01-01 - 10-01-31

Ing balans Period Utg balans

TILLGANGAR
Omsattningstillgangar 1
1910 Kassa 4259,00 0,00 4259,00
1911 Moteskassa 32325,00 0,00 32325,00
1920  Plusgirokonto 727162,56 55916,00 783078,56
1930 Bank, checkrdkningskonto 3444414,58| -21536,84| 3422877,74
1935 Fastrdantekonto #3 2000000,00 | 2000000,00 0,00
1882  Aktieindexobligation SWEOEU110 2010000,00 0,00 2010000,00
1883  Aktieindexobligation SWEOSTO5 AIO 521A 1010000,00 0,00| 1010000,00
1884  Aktieindexobligation SWEORS15 1005000,00 0,00| 1005000,00
1885  Aktieindexobligation SWEOEU112 2010000,00 0,00| 2010000,00
1887 Valutaobligation Swedbank special 617 507500,00 0,00 507500,00
1890 Nedskrivning av kortfristiga placeringar -139000,00 0,00 -139000,00
1510 Kundfordringar 8126,00 -480,00 7646,00
1710  Forutbetalda hyror 21769,00 0,00 21769,00
1720 Forutbetalda foreningsforsakringar 152647,00 0,00 152647,00
1790 Ovr interimsfordringar 205432,00 0,00 205432,00
1610 Kortfristiga fordringar pa anstéllda mm 28655,00 0,00 28655,00
1620 Skall faktureras 590,00 0,00 590,00
1630 Avrakning skatter & avg. -508,00 0,00 -508,00
1650  Fordran AF 75668,00| -56751,00 18917,00
1682 Kortfristiga fordringar hos féreningar 543777,00 0,00 543777,00
S:a Omsattningstillgangar 1 13647817,14 | 2022851,84 | 11624965,30
Anlaggningstillgangar
1384 Fordringar pa Imagine 27198,86 0,00 27198,86
1381 Nedskrivna langfristiga fordringar -32198,86 0,00 -32198,86
1382 Fordringar hos valda och féreningar 38000,00 0,00 38000,00
1200 Maskiner och inventarier 2017303,00| 170929,00| 2188232,00
1201 Arets inkop maskiner och inventarier 170929,00| -170929,00 0,00
1209 Vardeminskning mask och inv -1369754,00 0,00| -1369754,00
S:a Anlaggningstillgangar 851478,00 0,00 851478,00
S:A TILLGANGAR 14499295,14 | 2022851,84 | 12476443,30
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SKULDER OCH EGET KAPITAL

Skulder

Kortfristiga skulder

2440 Leverantorsskulder -498437,00| 356730,00| -141707,00
2900 Interimskulder -35000,00 0,00 -35000,00
2909  Bidagsskuld 2009 -5744719,00 | 1344340,00 | -4400379,00
2920 Upplupna semloner -315399,00 46429,93 -268969,07
2921 Upplupna sociala avgifter semesterlon -92938,00 14228,91 -78709,09
2941 Upplupna sociala avgifter 0,00| -66099,72 -66099,72
2943 Upplupen sarskild I6neskatt -24098,00 0,00 -24098,00
2710 Personalens kallskatt 0,00| -58240,00 -58240,00
S:a Kortfristiga skulder -6710591,00| 1637389,12 | -5073201,88
S:a Skulder -6710591,00 | 1637389,12 | -5073201,88
Eget kapital

2019 Redovisat resultat 1439961,95 | 1439961,95 0,00
2091 Balanserad vinst/forlust -9228666,09 | 1439961,95 | -7788704,14
S:a Eget kapital -7788704,14 0,00 | -7788704,14
S:A SKULDER OCH EGET KAPITAL 14499295,14 | 1637389,12 | 12861906,02
BERAKNAT RESULTAT 0,00 | -385462,72| -385462,72
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Likviditetsbudget
Ar 2010
Manad Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Kassa IB (bankkonto & plusgiro) 4244000 4221000] 15906416| 13887 771| 14237659 12684 916] 11742031| 11589548] 9876442| 7144133 6339774] 4034771
Inbetalningar
Statsbidrag 13 670 429 of 1372533 0 of 1372533 0 of 1372533 0 0
Inséttning fonder 2000 000 o 1000000 0 500 000 0 0 0 0 0
Rénteinbetalningar 42 000 0 0 0 100 000 0 0 0 0 0 10
Ovriga Intakter 105 000
Utbetalningar
Styrelsearbete 30 000 30 000 30 000 30 000, 30 000, 30 000 30 000 30 000 50 000 50 000, 30 000 30 000
Arvoderingar 50 000 50 000 50 000 50 000, 50 000, 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000, 50 000 50 000
Personal inkl. Inebidrag 320 000) 216913 206 645 210 645 210743 220 885, 203 016 226 107 215309 184 892 188 003 194 003
Administration 15 000 15 000, 15000 15 000 15 000 15 000 15 000, 15 000, 15 000 15 000 15 000 15 000)
Kansli 22000 22 000 22000 22 000, 22000, 22000 22 000 22 000 22000 22 000, 22000 22000
Ekonomi & Juridik 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 180 000 5000 50 000 40 000
Férbundsdatabas 45000 45000 45000 45 000 45000 45000 45 000 45000 45000
IT-Drift, Forum, Webben 20 000 20 000 20 000 20 000, 20 000, 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000, 20 000 20 000
Féreningsbidrag 1500000 1500000 1500000 1500000| 1000000f 1000000 1000000 1000000 1500000/ 1000000 1000000 1000000
Ovriga bidrag 0| 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0| 0|
Férbundstidning 163 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Forsakringar 0 56 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24600
Folkbildning 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Internationellt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Utbildning och konferenser 0| 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0| 0|
Distriktsstéd och grundgaranti 0| 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0| 0|
Marknadsforing 0| 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0| 0|
Spelveckan 0 0 0 0 5000 10 000 10 000, 25000 75000 100 000 100 000 75 000
Omvirldsbevakning 0 0 0 20 000, 20 000, 20 000 20 000 20 000 100 000 100 000 300 000 300 000
Riksmétet 0 0 0 0 25000, 25000 25 000 25000 10 000 300 000 200 000 200 000
Bildningsprojekt 0 0 100 000 80 000, 80 000, 80 000 80 000 80 000 200 000 80 000, 80 000 80 000
Marknadsforingsprojekt 0 25000 25000 25 000, 25000, 0 0 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000
Féreningsprojekt 0 0 0 0 0 0 0 0 100 000 100 000 100 000 100 000
Summa inbetalningar 2147 000 13 670 429 o| 2372533 0 600000 1372533 0 o| 1372533 0 10
Summa utbetalningar 2170000] 1985013] 2018645| 2022645 1552743] 1542885| 1525016] 1713107| 2732309 2176892] 2305003| 2300603
Kassaflode 23000 11685416 -2018645 349888| -1552743] -942885| -152483| -1713107| -2732309| -804 359] -2305003| -2300593
Kassa UB inkl pg) 4221000 15906 416) 13887 771| 14237659 12684916 11742031| 11589548] 9876442| 7144133 6339774] 4034771] 1734179
Likviditetsprognos
15 000 000 S~
Kassa UB inkl pg)
5000000 \
0 T T 1
o
Manad
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33. Rapport: Beslut av Verkstallande
utskottet

Av verkstillande utskottet, 2010-01-19

1. Budgetoverskridande

For nirvarande jobbar var programmerare i Sverok Stockholms bristfilliga lokal vid Globen. Jag har undersokt
moijligheterna till en béttra placering och har fatt ett erbjudande frin Betahaus som har lokaler vid Skeppsholmen.
Priset ligger i niva med marknadspriserna fér motsvarande produkt och dr det framriknade sjilvkostnadspriset for
Betahaus, de gor alltsd ingen vinst. Lésningen ger bra synergi da Daniel Andersson kan kombinera sina tjdnsteresor i
arbetet med bidrag.sverok.se och Nitkraft.

Verkstallande utskottet beslutade att

1...... Projekt:bidrag.sverok.se medges ga 6ver budget med 40 000 kr for att 16sa arbetsplatssituationen.

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande




@g‘ Protokoll fort vid férbundsstyrelseméte i Sveriges roll- och konfliktspelsférbund, Sverok

(=23 2010-02-20--21

Sverok

25(77)

34. Rapport: Styrelsens arbete

Genomgang av uppdragslistan

Styrelsen gar igenom uppdragslistan med statusrapporter sedan féregiende mote.

Genomgang av arsplaneringen

Styrelsen gar igenom arsplaneringen och diskuterar aktuell status.
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35. Beslut: Forvaltningsplan 2010

Motet beslutade att

1......faststdlla Férvalningsplan 2010

Handlingar i arendet

Forvaltningsplan 2010

Mbotessekreterarens signatur
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Sveroks forvaltningsorganisation 2010

Roller, ansvar och uppgifter

Inledning

Sveroks verksamhet dr i hog grad decentraliserad; det mesta av verksamheten dger rum i de lokala féreningarna,
bland medlemmar.

For att Sverok ska kunna svara upp mot de inre och yttre krav som stills pa férbundet krivs en
forvaltningsorganisation med tydliga roller och uppgifter samt en tydlig ansvarsférdelning.

Sveroks forvaltningsorganisation ska vara ett stéd f6r medlemmarna och féreningarna.

Organisationsschema och roller

Overgripande organisationschema

Riksmotet dr Sveroks hogsta beslutande organ. Riksmétet bestimmer, pi en 6vergripande niva, vad Sverok ska géra
under kommande ar. Riksmotet utser varje ar en férbundsstyrelse som ansvarar f6r och leder arbetet med férbundets
centrala verksamhet fram till nista riksmote.

Den centrala verksamheten bedrivs, férutom i Férbundsstyrelsen, i Férbundskansliet, Sveroks arbetsgrupper och i
projekt. Forvaltningsorganisationen sammanfattas i nedanstdende bild.

Riksmotet

Forbundsstyrelsen

Sveroks kansli Arbetsgrupper

-

Figur 1: Sveroks forvaltningsorganisation

Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen fir sitt uppdrag frin Riksmoétet. Férbundsstyrelsen fattar beslut och utfér arbete som gor att
Riksmétets beslut uppfylls. Férbundsstyrelsen arbetar inte med detaljer utan med 6vergtripande frigor.
Forbundstyrelsens ledaméter dr fértroendevalda och arbetar helt ideellt.

I Férbundsstyrelsen ingir férbundsordférande, vice férbundsordférande, férbundssekreterare och det antal
ledaméter som Riksmétet beslutat om. De tre forsta utgor styrelsens verkstillande utskott. Vissa ledaméter har
sdrskilda ansvarsposter kopplade till styrelsens 16pande och mer formella arbetsomraden. Ansvarsposterna it:
Distriktsansvarig, Ekonomiansvarig, Féreningsansvarig och Personalansvarig.
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Forbundsstyrelsen

Verkstallande utskott

Ansvarsposter

Styrelseledamoter

Forbundsordforande Distriktsansvarig o

Vice forbundsordférande Ekonomiansvarig

Forbundssekretare Foreningsansvarig

Personalansvarig

Fignr 2: Sveroks forbundsstyrelse

Forbundskansliet (”Sveroks kansli” i figurerna)

Forbundskansliet far sitt uppdrag fran Férbundsstyrelsen. Kansliet arbetar med 16pande uppgifter, t.ex.
bidragsutbetalningar till féreningar, med att ta fram underlag till Férbundsstyrelsen och med att genomféra projekt.
Kansliet dr ett verkstillande organ och arbetar inte med policyfragor. Kansliet ska agera sjilvstindigt inom faststéllda
ramar.

Forbundskansliet bestér av tre delar. En del arbetar med féreningsadministration, dvs. allt som har att gbra med att
bilda och driva féreningar. En del arbetar med allt som har att gbra med Sveroks ekonomi. Arbetet inom dessa tva
omriden dr till storsta delen rent administrativt och styrs i férsta hand av lagar och regler.

Den tredje delen inom kansliet arbetar med strategisk utveckling och uppféljning. Det handlar om att ta fram
material som kansliet och Férbundsstyrelsen behover for att kunna fatta bra beslut. Det handlar ocksa om att hélla
reda pd vad som hinder inom Sverok sa att vi kan lira oss av vara erfarenheter. Hir ligger ocksa ansvaret for att
samla ihop resultaten av alla projekt som bedrivs inom férbundet.

Forbundskansliet bestir av anstélld personal som rekryteras utifrain kompetens och erfarenhet.

Sveroks kansli

Foreningsadministration Utveckling och uppfoljning

Figur 3: Forbundskansliet

Arbetsgrupperna

Arbetsgrupperna bestar av ideella personer som arbetar inom nagot sirskilt omrade, t.ex. utveckling av webbplatsen.
Vatje grupp leds av en eller tva arbetsgruppledare som utses av férbundsstyrelsen i samband med att gruppens
direktiv och budget faststills.
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Projekt

Projekt dr sdrskilda insatser i en viss friga som genomfors under en avgrinsad tid. Ett projekt kan initieras av
Forbundsstyrelsen, kansliet eller en arbetsgrupp. Varje projekt ska ha en projektbeskrivning som bl.a. anger syfte, mal
och leveranser. Varje projekt ska ha en bestillare. Bestillaren har ritt att fatta beslut i alla frigor som giller projektet.
Ibland finns en styrgrupp. Styrgruppen hjilper projektledaren att prioritera och fatta beslut. Projektledaren
samordnar arbetet i projektet och ansvarar for att projektet ger 6nskat resultat. Projekt inom Sverok bedrivs i
enlighet med Sveroks projektmodell.

Bestallare

(Styrgrupp)

Projektledare

Projektmedlemmar

Figur 4: Sveroks projetorganisation
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Ansvar och uppgifter

Hir beskrivs ansvar och uppgifter f6r de olika delarna av Sveroks férvaltningsorganisation.

Foérbundsstyrelsen (FS)

Forbundsstyrelsen ansvarar och leder arbetet med férbundets centrala verksamhet mellan Riksmétena. Med
utgingspunkt i Riksmétets beslut sitts mal och prioriteringar for arbetet upp. Férbundsstyrelsen 4r ocksa ansvarig
for att f6lja upp om mdlen har uppnitts.

Ansvar och uppgifter:

e Beslutar om tillsittning och uppsigning av tjansten som kanslichef.

e Tillsitter férbundssekreterare.

e Tillsitter verkstillande utskott.

¢ Beslutar om foérdelning av ansvarsposter bland férbundsstyrelseledaméterna.

e Hiller sig informerad om den ekonomiska situationen och nir s dr nédvindigt beslutar om dtgirder.
o Ar ytterst ekonomiskt ansvarig infér Riksmétet.

e Visionerar och utarbetar 6vergripande strategier f6r férbundets framtid.

e  Deltar aktivt i samhallsdebatten i fér férbundet prioriterade fragor.

e Ligger gemensam verksamhetsberittelse och bokslut f6r Riksmotet.

e Haller sig vil informerad om organisationens verksamheter.

Forbundsordférande

Forbundsordférande representerar férbundet samt ansvarar f6r samordning och ledning av styrelsens arbete.
Arbetsuppgifter

e Vara férbundets foretridare inom och utom organisationen.

e Aktivt driva férbundets fragor.

e Leda, férdela och inspirera arbetet i Férbundsstyrelsen.

e Skapa ett arbets- och diskussionsklimat i styrelsen som gor att problem och konflikter férebyggs alternativt
hanteras och léses.

e Identifiera méjligheter och hot fér férbundet.

e Ansvara for att Férbundsstyrelsen uppfyller de stadgeenliga uppgifterna.

e Ha en god 6verblick 6ver férbundet och dess verksamhet.

e Planera och visionera infdr f6rbundets framtid.

e Vara Forbundsstyrelsens link till kanslichefen. Ordféranden kan, da det dr lampligt,

e delta pd personalméten.

e TFullgéra de uppgifter Férbundsstyrelsen direkt delegerat.

e Ordférande har ritt att upp till en grins pa 20 000 kr géra ekonomiska atgirder som avviker frin beslutad
budget. Beslutet meddelas Férbundsstyrelsen.

Vice férbundsordférande

Vice férbundsordférande har till huvuduppgift att vara ett stéd for férbundsordférande och att halla sig vl insatt i
dennes arbete.

Arbetsuppgifter:
Agera stéd och radgivare till férbundsordféranden.
Ersitta férbundsordféranden vid lingre frinvaro.

Delta i arbetet for det verkstillande utskottet.

Forbundssekreterare

Forbundssekreterarens huvuduppgift dr att 6ka férbundets verkstillande kapacitet och att férbittra styrelsens
moéjligheter att koncentrera sig pa langsiktiga och principiella fragor.
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Arbetsuppgifter:
¢ Jobba med samordning och planeringsstéd for férbundets arbetsgrupper.

e Uppritthilla medlemsdialog kring centrala och aktuella frigor via férbundets kommunikationskanaler samt ge
feedback pi detta till styrelsen.

e Tillse att Férbundsstyrelsens beslut gors offentliga samt tillgingliga sa att fler kan ta del av dem.

e Utgora ett stod dt férbundsordféranden.

¢ Kontinuerligt géra uppfoljningar pa beslut som tagits av Férbundsstyrelsen.

e Kontinuerligt géra avstimningar mot verksamhetsplanen.

e TFullgéra de uppgifter Férbundsstyrelsen direkt delegerat.

e TForbundssekreteraren har ritt att upp till en grins pa 20 000 kr géra ekonomiska atgirder som avviker fran
beslutad budget. Beslutet meddelas Férbundsstyrelsen.

Verkstallande utskott (VU)

Utskottet bestir av forbundsordférande, vice férbundsordférande och férbundssekreterare och har till uppgift att
avlasta styrelsen i praktiska frigor av verkstillande karaktir som saknar strategisk betydelse.

Ansvar och uppgifter
e Utskottet har mellan styrelsemétena beslutanderitt i 16pande drenden samt akuta fragor.
e Tullgéra de uppgifter Férbundsstyrelsen direkt delegerat.

e Verkstillande utskott kan fatta beslut upp till en grins pa 50 000 kr utéver beslutad budget. Beslut som tas ska
vara enhilligt.

¢ Dagordning for utskottets sammantridden skall finnas tillginglig for styrelsen minst 24 timmar fore beslut fattas.

Ansvarig och sammankallande f6r verkstillande utskottet dr férbundsordférande. Verkstillande utskottet
sammantrider regelbundet mellan férbundsstyrelsemétena och kan kallas in vid akuta beslut. Beslut som
verkstillande utskottet tagit rapporteras till Férbundsstyrelsen som sedan kan ompréva dem. Vid storre beslut eller
andra tveksamheter skall utskottet efterstriva samrad med 6vriga ledaméter.

Styrelsens ansvarsposter

Distriksansvarig

Distriktsansvarig dr en férvaltande post inom styrelsen som hanterar sirskilda drenden som uppstir i fragor kring
Sveroks distriktsféreningar.

Arbetsuppgifter:
Hailla 16pande kontakt med distrikten for att finga upp 6nskemil och behov.
Bevaka utvecklingen vad giller regionala bidrag t.ex. fran landstingen.

Samordna utvecklingsinsatser riktade mot distrikten.

Ekonomiansvarig

Ekonomiansvarig dr en foérvaltande post inom styrelsen som hanterar sirskilda drenden som uppstar i fragor kring
Sveroks ekonomi, redovisning och revision.

Arbetsuppgifter:
I samrdd med ekonomiansvarig pa kansliet ta fram rapportmallar etc. f6r ekonomirapportering.

Lépande f6lja utvecklingen inom Sveroks ekonomi och rapporterar avvikelser till Férbundsstyrelsen.

Foreningsansvarig

Foreningsansvarig ir en férvaltande post inom styrelsen som hanterar sirskilda drenden som uppstar i kontakten
mellan kansliet och féreningarna.

Arbetsuppgifter:

Klagomil pa féreningar - hanterar dialog med féreningar och enskilda medlemmar i klagomalsirenden som faller
utanfdr stadgar, féreningsdirektiv och rutiner.

Kontrollrutiner - ansvarar for att i samrdd med kansliet 16pande utvirdera kontrollrutinerna och vid behov
genomféra dndringar.

Vigledande beslut - tolkar féreningsdirektiven och fattar vigledande beslut i frigor som r6r féreningar, t.ex.
tveksamheter vid antagning eller dispensansékningar. Férindringarna tillférs eventuellt gillande féreningsdirektiv
och faststills pa nistkommande styrelseméte.
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Personalansvarig

Personalansvarig ir en férvaltande post inom styrelsen som hanterar sirskilda drenden som uppstar i frigor kring
personal anstilld av Sverok.

Arbetsuppgifter:
Ha ett 6vergripande ansvar for personalfrigor.
Vara kanslichefens st6d i anstillningsfragor.

Ha ett huvudansvar i de fall Férbundsstyrelsen ska anstilla personal (t.ex. kanslichefen).

Kanslichef

Kanslichefen har i uppdrag att leda férbundets anstéllda och det 16pande arbetet inom kansliet. Kanslichefen dr
ansvarig infér Férbundsstyrelsen. Ovriga anstillda arbetar pa uppdrag av kanslichefen. Kanslichefen viljer
sjalvstindigt arbetsformer inom givna budgetramar och personaldirektiv for att uppna de av Férbundsstyrelsen
uppsatta mélen.

Kanslichefen ska i férsta hand skapa stabila och vilfungerande rutiner inom kansliet och kunna leda personalen i
deras dagliga arbete. Denna tjinst och dvriga tjanster pa kansliet beskrivs mer i detalj i gillande arbetsbeskrivningar.
Ansvarig Foreningsadministration

Ansvarig for féreningsadministration inom kansliet har till huvuduppgift att hjilpa féreningar nir de anséker om
medlemskap i férbundet och nir de soker sina féreningsbidrag. I uppdraget ingir féreningsadministration,
féreningsstdd, uppfoljning och tillsyn av medlemsforeningar samt st6d till distrikten.

Ansvarig Ekonomi

Ansvarig f6r ekonomi inom kansliet har till huvuduppgift att skota férbundets 16pande ekonomiarbete, bokféring
och redovisning samt ekonomistéd mot distrikt och féreningar.

Ansvarig Utveckling och uppfoljning

Ansvarig for utveckling och uppféljning har till huvuduppgift att ansvara fér en effektiv samordning och utveckling
av verksamheten inom kansliet samt ansvar f6r metodstéd och att fungera som projektkontor. Uppfdljning,
utvirdering, omvirldsbevakning och analys av férbundets verksamhet leder till forslag till kanslichef och
Forbundsstyrelsen pa utvecklingsinsatser.

Arbetsgrupper

Arbetsgrupperna arbetar sjilvstindigt inom ramen f6r sitt uppdrag och sin budget. Varje arbetsgrupp ska ha en
ansvarig kontaktperson. Férbundssekreteraren dr styrelsens kontaktperson med arbetsgrupperna. Arbetet inom
arbetsgrupperna regleras i dokumentet ’Styrdokument f6r arbetsgrupper” som faststills arligen.
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36. Ratificering av per capsulum-beslut

Motet beslutade ratificera att

1......faststdlla Styrdokument: Eventgruppen 2010.
2.....faststilla Styrdokument: IRC-gruppen 2010.
3.....faststilla Styrdokument: Forumgruppen 2010.
4.....faststilla Styrdokument: Driftgruppen 2010.
5......faststilla Styrdokument: Spelveckans arbetsgrupp 2010
6......faststilla Styrdokument: Folkbildningsndtverk 2010.

Handlingar i arendet

Styrdokument: Eventgruppen 2010
Styrdokument: IRC-gruppen 2010
Styrdokument: Forumgruppen 2010
Styrdokument: Driftgruppen 2010
Styrdokument: Spelveckans arbetsgrupp 2010
Styrdokument: Folkbildningsnitverk 2010
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Styrdokument: Eventgruppen 2010
Arbetsgruppsledare

Maria Rodén och Peter Engstréom

Syfte

Eventgruppen ska vara en koordinerande och verkstillande instans i férbundets marknadsféring med avsikt pa
evenemang. De har i uppdrag dels att se till att Sverok 4r representerade och syns pa relevanta evenemang samt att
denna representation ger ett vilskétt och professionellt intryck. Eventgruppen ansvarar for att administrera
forbundets lager av profil- och informationsmaterial och gér styrelsen uppmirksam pa kompletteringar som krévs.

Mal

Med fokus pa medlemsrekrytering skall Sverok stélla ut och deltaga pa foljande missor och evenemang under aret:
Monternarvaro:

e Gothcon 1-4 april

e  Malmé figurmassa 24-25 april

e Lincon 12-16 maj

e Berget 16-20 juni

e Medeltidsveckan

e Stockholms spelkonvent

e Dreamhack Winter

Med fokus pé varumirkesbyggande mot en riktad maélgrupp ska Sverok delta genom programpunkter, samutstillning
eller informationsinsatser pa foljande events:

e Prolog 5-7 mars

e  Knutpunkt 22-25 april

e Bok och bibliotek 23-26 september
e Skolforum/Skoldagarna

Eventgruppen ska dven hjilpa distrikten med tips, rid och material vid andra marknadsféringsevenemang.

Budget

Méten och resor - 20 000 kr

Miss- och eventdeltagande - 100 000 kr
Totalt: 120 000 kr

Organisering
God kommunikationsférmaga och kinsla for representation dr 6nskvirt bland de som engagerar sig i gruppen.

Gruppen hiller sig dven med en intresselista under bendmningen "Gruntgruppen" till vilken de som ir intresserade
av att hjilpa till praktiskt i insatserna kan anmala sig
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Styrdokument: IRC-gruppen 2010
Arbetsgruppsledare

Fredrik Nilson

Syfte

Ansvarar fér att moderera, underhalla och utveckla férbundets IRC-kanal samt uppritthalla ett trevligt och Sppet
debattklimat.

Mal
e Publicera det regelverk som operatérer foljer och gora det publikt.

e Hitta en héllbar I6sning pa kanaligarskapet.

Budget
0 kr

Organisering

Medlemmar i arbetsgruppen dr kanalens operatorer. Nya operatérer och arbetsgruppsledare viljs 1 ging per ar av
anvindarna i kanalen eller ndr moderatorgruppen anser sig beh6va flera medlemmat.
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Styrdokument: Forumgruppen 2010
Arbetsgruppsledare

Maria Rodén

Syfte

Ansvarar fér att underhalla och utveckla férbundets forum samt uppritthalla ett trevligt och 6ppet debattklimat.
(-]

Mal

e Publicera det regelverk som moderatorerna féljer och géra det publikt.

Budget

Obudgeterat 20 000 kr
Totalt: 20 000 kr

Organisering

Medlemmar i arbetsgruppen dr de 6ppna forumens moderatorer. Moderatorer f6r de 6ppna distriktsforumen bor
vara nagon som nominerats av respektive distrikt. Moderatorer f6r 6vriga 6ppna forum utses av
administratérsgruppen. Nomineringar kan géras av allmdnheten.

Forumgruppen leds av administratdrsgruppen, som bestar av forumadministratérerna. Administratérsgruppen leds
av arbetsgruppsledaren. Nya administratorer och arbetsgruppsledare utses av administratérsgruppen.
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Styrdokument: Webbgruppen 2010
Arbetsgruppsledare

Daniel Melin

Syfte

Att halla férbundets hemsida och wiki pa en hég och professionell niva.
(-]

Mal

e Minst tre arbets- och utvecklingstriffar under aret.

e Utbilda aktiva inom férbundet i syfte att fler ska kunna hantera sin egen informationsuppdatering.

Mal till 2011

e 100 000 besok i manaden.

®  95% av bestkarna skall uppfatta sidan som aktuell och uppdaterad.

e Minst 10 relevanta uppdateringar i veckan.

e En stabil arbetsgrupp pd minst 7 personer som skéter sin egen rekrytering

e Varje projekt och ansvarsomrade inom férbundet skall skdta sd stor del av sin egen webbuppdatering som
mojligt

Budget

Méten och resor 40 000 kr
Obudgeterat 50 000 kr
Totalt: 90 000 kr
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Styrdokument: Driftgruppen 2010
Arbetsgruppsledare

Alexander Kjill

Syfte

Driva och férvalta férbundets serverpark, och sikerstilla hég sikerhet pa installationerna av mjukvara. Samt
sakerstilla att tjinsterna finns tillgangliga & nira 24/7 som mojligt.

Tjansterna skall anvindas av férbundets aktiva, distrikten samt féreningarna.
o
Mal
e Strukturera och dokumentera arbetet for att underlitta Gverlimningar av arbetet.
e Optimera kapaciteten hos férbundets serverpark.

e Sikerstilla hog kvalitet pa tjdnsterna samt tillse goda backup-rutinet.

e Erbjuda alla distrikt tillgang till backuputrymme.

Budget

Moten och resor 10 000 kr
Obudgeterat 140 000 kr
Totalt 150 000 kr

Organisering

Goda och relevanta kunskaper inom I'T-drift 4r en férutsittning fér engagemang i gruppen.
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Styrdokument: Spelveckans arbetsgrupp

2010
Arbetsgruppsledare

Henrik Pettersson och Daniel Melin

Syfte

Varje dr sedan 2001 har Sverok arrangerat Spelveckan med syfte att engagera Sveroks féreningar i att sprida
information om Sverok och spelhobbyn till allméinheten.

o
Mal
e Engagera minst 100 féreningar i Spelveckan.

e Bygga samarbete med spelproducenter och andra relevanta aktorer.

¢ Dubbla spelhobbyns mediaexponering i samband med veckan.

Budget

Méte och resor 30 000 kr
Spelveckanbidrag 200 000 kr

Paket & porto 40 000 kr
Informationsmaterial 20 000 kr
Profilmaterial 80 000 kr

Kanslipersonal internfakturering 30 000 kr
Totalt: 400 000 kr

Organisering

Gruppen har méjlighet att bestilla arbetstid fran kansliet f6r praktiska insatser.
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Styrdokument: Folkbildningsnatverk

2010
Arbetsgruppledare

Hanna Jonsson och Petra Malmgren

Syfte

Sverok dr sedan 2007 medlemsorganisation i Studiefrimjandet. I och med detta har allt fler Sverokare blivit
fortroendevalda pd savil lokal och regional som riksniva. Behovet av att diskutera egna erfarenheter och inspireras av
vad som hinder pd andra stillen, och att ha ndgon form av gemensam grund i Sveroks “’folkbildningsarbete” och
visioner, har vixt fram allt eftersom.

o
Mal
e FEtablera en digital métesplats som kan ligga till grund f6r nitverkande och informationsspridning.

e Samla berérda och relevanta personer i nitverket.

e Arrangera en fysisk nitverkstriff som en del i uppstartsarbetet.

Budget

Moten och resor 20 000 kr

Organisering
Nitverket samlar frimst fortroendevalda och anstillda inom Studiefrimjandet som 4r aktiva eller har bakgrund i
Sverok.
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37. Beslut: Godkannande av foreningar

2009

Motet beslutade att ratificera
1......antagningen av féreningar 2009 enligt bilaga.

Handlingar i arendet

Beslutsunderlag: Godkinnande av antagna féreningar

Mbotessekreterarens signatur
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Beslutsunderlag: Godkannande av
antagna foreningar

Av Cecilia Bergfasth, kansliadministrator

Hir kommer en lista 6ver alla féreningar vi pa kansliet antagit under 2009. Nu 6verlimnar jag it er att godkinna
antagningarna, sisom ni finner limpligt.

Lista over foreningar 2009

3872 Otcs, Stockholm

A. Fiction, Stockholm

A.L, Botkyrka

AA Paintball Society - Firgbollsklubben Arvika, Arvika
Addicted, Ljusnarsberg

AG Hybris, Géteborg

Airsoft Varberg, Varberg
AlCon, Alingsas

ALF, Ale

Allsearch, Perstorp

Allt Pa Spel, Umea

Animecka, Stockholm

Asst, Nykoping

Axis of Evil, Umei
Baningarna, Trollhittan
BaraSpel, Skévde

Basen, Stockholm

Basilicum, Stockholm
Bootpirates, Norrkoping
Borlinge Spelklubb, Borlinge
BounCe.live, G6teborg
Brodraskapet Smash, Varberg
Bunkerns Bridspelare, Géteborg
Burzum, Kalmar

Chili Con Carne Kai, Molndal
Chili, Umei

Crystal Gaming, Nynishamn
Ctrlnet, Visteris

D12/T12, Vellinge

D6, Gotland

Dagslindan, Uppsala

Das Spelklubb, Ovanaker

De Upplystas Kollegium, Orebro
De-active 26, Hudiksvall
Decent-Gaming, Stenungsund
DeceptiCon, Orebro

Dejarik, Umea

Deltalans, H66r

Den innersta kretsen, Stockholm

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande




@g‘ Protokoll fort vid férbundsstyrelseméte i Sveriges roll- och konfliktspelsférbund, Sverok 43(77)

(=23 2010-02-20--21

Sverok

Den slipade diamanten, Botkyrka

Dice Hammer, Link6ping

DIS, Ljungby

DKs Killare THREETHOUSAND, Lund
DotE, Stockholm

Double Haste, Lulea

Draconium Incendia, Stockholm

Dragon Knights, Helsingborg

Dreamers of Elite Days, Luled
Dubbelklicka, Falkenberg

Eden, Karlshamn

ELF, Eksj6

EliteCS, Kalmar

Elon Kinbergers Rollspelsférening, Halmstad
Eukaristi Secret Gaming Society, Link6ping
Eventkommitté, Orkelljunga

Evermade, Tiby

Evolving Worlds, Karlshamn

F.R.O.S.T, Sala

Falu Forenade Spel, Falun

Flashed, Boris

Folke Ungdomsf&rening, Mark

Friction Spelférening, Tyreso

Fusk, Uppsala

G.R.U, Lulei

Galaxens Hjaltar, Torsby

GALF, Lund

Gamefront, Borlinge

Gamers for duty, Link6ping

Gefle Airsoft foérening, Givle

Gejm, Uppsala

GG, Goteborg

Grodsloks Bistisar GBG, Goteborg
Grona Apans Foérbannelse, Uddevalla
GUL, Géteborg

Goteborgs Galna Grottlajvar Sillskap, Goteborg
Goteborgs go-klubb, Géteborg

Hamlet, Tyreso

Hammarklang, Habo

Hammerzeit, Norrtilje

Hjo Gamers, Hjo

Hornborga Gnomer, Falk6ping

Hillefors ARK, Hillefors

HAPO, Uppsala

Idalamilisens Airsoftférening, Kungsbacka
Imagine, Skellefted

Immortal-Gaming, Géteborg

Indigo, Go6teborg
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INFAME, Lulea

Inferno Airsoft, Eskilstuna
Tocus Spelférening, Lulea
IT-Eliten, Visterds

Jamaa, Uppsala

JamtLa, Ostersund

Jollche, Varberg

Jonas Spel och spa, Karlstad
JSSFG, Goteborg

Kalles Kulturklubb, Lund
Karsch Game Play , Uppsala
KBK, Notrtilje

Kenny Starfighter, Angelholm
K-Force, Kramfors

Klubb Boom, Arvika

Knektar & Knektinnor, Hirryda
Komiken, Ljusnarsberg
Kompisklubben, Mariestad
KrigshjirtaN, Orebro
Kulturkanalen, Orebro
Kungahilla Hird, Stockholm
Kvidinge Spel Férening, Astorp
Lagkamraterna, G6teborg

Laik 4 Gjan, Trollhittan

ILBA, Hirnésand

Left 2 Lan, Uppsala

Legendary GC, Uppsala
Lejonkulan, Malmé
Lemondogs Spelforening , Stockholm
Limp Lobsters, Kinda
Lindormens Brédraskap, Lund
Ljungskile Paintball, Uddevalla
LNS, Lund

LOOT, Stockholm

Ludendi, Avesta

Ludi OnLine, Géteborg

Ludic, Stockholm

LUNI, Stockholm

LXK, Lomma

Made Gaming, Falun

Magical Generation, Jérfilla
Majornas Figurspelsférening, Géteborg
Manatorskar i Malmo, Malmo
Mantelsyndikatet, Skelleftea
Masquerade Kalmar, Kalmar
Membrane, G6teborg

Mestlol, Lund

Midlands Viktar Gille, Sundsvall
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MoDs, Orebro

Moebius SOL, Uppsala
MonkYheaDS, Karlskrona
MoP, Sandviken

Motala Spelf6rening, Motala
M-Wolf, Mark

N3xt Gaming, Lund
Nattorg, Lund

nlw.se, Halmstad

No Man’s-LLAN, Stockholm
Nordanstig Airsoft Férening, Nordanstig
Norroner, Norrkoping
Nuked.se, Sollentuna
Nyundhal, Norrképing

Off Topic, Géteborg
Offerstenen, Umed

Olika Virldar, Umed
Omega Lan Party, J6nkoping
Ordo Halmstadt, Halmstad
Ordo Ludus, Nynishamn
Orion II, Géteborg

Orka Orcha, Umea

orz, Stockholm

OSS, Géteborg

Ostfrontens Airsoft, Umead
Ottars Spelférening, Tierp
Ovisen AB, Visterds
Oxelosunds Paintball, Oxel6sund
Paintball Ostra, Stockholm
PAMMAK, Stockholm
Pegasus, Borlinge

PeLLAN, Perstorp

PLAY WITH ME, Kivlinge
PlayNwin, Motala

Playtech, Karlshamn
Pojkbandsfrilla, Géteborg
PotatisPatrullen, Lund

PP, Lund

Procivitas League, Malmé
PSF, Lulea

Q, Gotland

QuenthilMori Svarta Ankan, Uppsala
Rebellerna, Ystad

Reel Gaming, Hammar6
ReplaY Community, Sotends
RGOF, Huddinge
Risktripletten, Uppsala

Rooneys Fanclub, Vixj6
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RPG, Aneby

RSF Watermelon, Esl6v

RSofL, Géteborg

Ruggoth, Sundsvall

Ré6dégda Lovgrodan, Sunne

S77, Falun

SF-TOG, Lilla Edet

SGS8, Lund

Shrieking Geeks, Stockholm
SI-enheten, Umed

SIFCGG68, Boris

Skogskiifens Vinner, Svalov

Skogslan, Gislaved

Skolans Spelklubb, Karlskrona

SluRoK, Lund

SMUREF, Stockholm

SOIT, Mérbylanga

Spader Kung, Vixjo

Spel- och lajvforeningen Vita Vargen, Kumla
Spelforeningen P66beln, Sigtuna
Spelféreningen Rembrandt, Uppsala
Spelforeningen Rollspel med Debris, Trollhittan
Spelféreningen Taktik och Slump, Lund
Spelféreningen trumpeten, Tidaholm
Spelteoretiska Foreningen, Karlskrona
Speltornet, Stockholm

Spielers des Jahres, Géteborg

Spots and Stripes , Karlstad

Sten, sax & pase, Bollnis

Sthlm Gaming, Nacka

Stockholms Skirgards Spelférening, Virmdo
Stora Spelare, G6teborg

Stotjirven, Umed

Stormvarning, Géteborg

Striking Panthers, Falkenberg

StuGA, Stockholm

Sturebys Lajvférening, Stockholm
Svenska Bordshockeyférbundet, Malmé
Svenska Demonerna, Hirryda
Svenskajackasses CSS férening, Bollnis
swesports, Karlskoga

Swords & Dice, Géteborg
Syskonkirlek, Solna

Task Force 431, Angelholm

Team Flash, Lund

TEAM-Motion, Stockholm

TEG, Vixj6

The Dice Brigade, Stockholm
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The Warhammer Gate, Partille
TNT, Stockholm

Trands LAN Férening, Tranas
Tranis ONEIROS, Trands
Tranas Warhammer Forening, Tranis
Travian Spelférening, Hudiksvall
T-rex, Goteborg

Tribunal, J6nk&ping

TROLL, Lund

Tronens Tjinare, Stockholm
TSBW , Arboga

Ts-Gaming, Svedala

TUHF, Luled

TV och LAN klubben Hammaren, Lund
Tygtigern, Stockholm

Tiby Lasertag Sillskap, Tiby
Unga Spelutvecklare, Géteborg
United Gaming, Malmo
Upplands Visbys Spelférening, Upplands Visby
Uppsala Requiem, Uppsala
Utpost3n, Virmdo

Utspelad Spelférening, Malmo
Valhack, Skovde

Valhall, Kumla

Warriors of the World United, Nykoping
Vasa Gaming, Géteborg
WASD, Orebro

WhF, Falun

Vi Alskar Stock, Stockholm
wii-klubben, Malmo

Wiseguys Airsoft, Visteras
World Games, Kungilv

VRG Lajv, Stockholm

VRAK, Vixj6

WSF, Falun

VTRX, Eslov

Visteras Warhammer, Visteras
Viistra Gotaland Gaming, Lerum
Y.S.S, Landskrona

Zone 044, Kristianstad

ATTF, Angelholm
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38. Beslut: Strykning av styrdokument
Motet beslutade att

1.....stryka Arbetsbeskrivning Verksamhetsutvecklare 2007 (2007-01-12).
2......stryka Huvuddirektiv Personal i Sverok 2007 (2007-08-25).
3.....stryka Personaldirektiv Mediebevakning (2007-11-11).
4......stryka Personaldirektiv Projektsamordning (2008-04-12).
5.....stryka Personaldirektiv Statistik (2008-04-11).

6......stryka Personaldirektiv Styrelsestod (2008-04-12).

7......stryka Rutiner vid klagomal pa féreningar (2009-07-07).
8......stryka Styrdokument f6r ekonominitverk 2008-v2 (2008-11-07).
9......stryka Styrdokument f6r extern kommunikation (2009-01-31)
10 ...stryka Styrdokument f6r marknadsfoéring (2009-01-31)

11 ...stryka Styrdokument organisationsutveckling (2009-03-07)

12 ...stryka Styrdokument f6r politik och paverkan (2009-01-31)

13 ...stryka Styrdokument: Bidragsgruppen (2009-08-09)

14 ...stryka Regler f6r arrangemangsbidrag (2008-11-07)

15 ...stryka Regler f6r lokalbidraget (2007-05-05)

16 ...stryka Styrdokument riksméte (2009-01-31)

17 ...stryka Styrdokument f6r Sverok for alla (2009-01-31)

18 ...stryka Styrdokument f6r férbundstidningen (2009-01-31)

Handlingar i arendet

Beslutsunderlag: Strykning av styrdokument
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Beslutsunderlag: Strykning av
styrdokument

Av Christer Pettersson, kanslichef

Bakgrund

Uppdragen till personalen i Sverok har férsvunnit eller férdndrats de senaste dren och de styrande dokument som
finns har darfér spelat ut sin roll och kan dirfér tas bort. Under aret kommer férbundsstyrelsen att formulera om
kansliets uppdrag med fokus pa varfér uppdragen ska utforas, vilket resultat som styrelsen férvintar sig och
eventuella avgrinsningar. Detta blir da de nya styrande dokumenten. Hur uppdragen ska utféras blir upp till
kanslichefen och 6vriga personalen i form av uppdragsbeskrivningar och nya rutin- och policydokument.

Jag foreslar forbundsstyrelsen att
1.....stryka Arbetsbeskrivning Verksamhetsutvecklare 2007 (2007-01-12).
2......stryka Huvuddirektiv Personal i Sverok 2007 (2007-08-25).
3......stryka Personaldirektiv Mediebevakning (2007-11-11).

4......stryka Personaldirektiv Projektsamordning (2008-04-12).

5.....stryka Personaldirektiv Statistik (2008-04-11).

6......stryka Personaldirektiv Styrelsestod (2008-04-12).

7.....stryka Rutiner vid klagomal pa féreningar (2009-07-07).

8......stryka Styrdokument f6r ekonomindtverk 2008-v2 (2008-11-07).

Tillaggsyrkanden

Av Nina Hogberg, forbundssekreterare

9......stryka Styrdokument f6r extern kommunikation (2009-01-31)
10 ...stryka Styrdokument f6r marknadsfoéring (2009-01-31)

11 ...stryka Styrdokument organisationsutveckling (2009-03-07)
12 ...stryka Styrdokument f6r politik och paverkan (2009-01-31)
13 ...stryka Styrdokument: Bidragsgruppen (2009-08-09)

14 ...stryka Regler f6r arrangemangsbidrag (2008-11-07)

15 ...stryka Regler f6r lokalbidraget (2007-05-05)

16 ...stryka Styrdokument riksméte (2009-01-31)

17 ...stryka Styrdokument f6r Sverok for alla (2009-01-31)

18 ...stryka Styrdokument f6r férbundstidningen (2009-01-31)

(Ligger alla just nu i http:/ /wiki.sverok.se/wiki/Kategori: Aktiva_styrdokument)
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39. Beslut: Policy ersattning for
personliga utlagg i Sverok

Motet beslutade att

1......ersdtta Policy ersittning for utligg i Sverok (2007-11-11) och Resepolicy (2010-01-17) ersitts med Policy

ersittning for personliga utligg i Sverok.

Handlingar i arendet

Policy ersittning for personliga utligg 1

Sverok

Mbotessekreterarens signatur

Justerarens Signatur

Utdragsbestyrkande
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Policy ersattning for personliga utlagg i
Sverok

Denna policy omfattar Sverok som centralorganisation med férbundsstyrelse, arbetsgrupper, kansli och andra som
arbetar efter en given budget.

For att férbundet ska ersitta ett utligg krivs att utligget dr relaterat till en Sverokaktivitet samt att det haller sig inom
dessa ramar. Det krdvs dven att den som gjort utligget hade befogenhet till det och att utligget kan styrkas med
kvitto eller motsvarande.

Mat

Ersittning f6r mat utgdr da matbehov uppstir i samband med Sverokaktivitet. Matersittning utgar endast vid ideellt
arbete eller representation, férbundsanstillda och arvoderade omfattas av regler for traktamente.

Riktlinjer for belopp

e Trukost och lunch upp till 90 kr

e Middag upp till 150 kr

e Mellanmal och fika upp till 50 kt.

Opvanstiende ir inklusive dryck.

Hinsyn till allergier och andra behov av specialkost skall alltid tas i beaktande och kan berittiga en merkostnad for
enskilda personer.

Vid lingre arbetstillfillen och méten dr det tillatet att begira ersittning for fika, lisk, godis eller liknande som
uppmuntran. Detta ska vara ett komplement till bra mat.

I samband med exempelvis uppskattning och representation kan det vara befogat att fringa riktlinjerna, med
undantag for férbudet mot ink6p av alkohol. I samband med representation 4r det tilltet att bjuda externa parter om
det frimjar férbundets intressen.

Alkohol

Sverok ersitter inga utligg for alkohol 6ver nivan lattdl. Detta giller oavsett i vilket sammanhang alkoholen képts in.
Om alkohol ingar i mat man képer maste alkoholfri dryck viljas for att ersittning ska utga.

Resor

Som huvudregel skall billigaste rimliga resa bokas for resor i férbundets tjdnst. Sent bokade resor pga bristande
planering som medfér férhéjda kostnader f6r forbundet bor vara vil motiverade eller annars inte genomf6ras.

Hyrbil
Vid hyra av biltransport kan det vara motiverat att vilja nagot dyrare alternativ ur sikerhetssynpunkt, exempelvis tva

personbilar istillet f6r en minibuss. Sjilvriskreducering och andra liknande tillvalsférsiakringar skall alltid véljas vid
hyrbil.

Boende

Boende skall alltid f6rs6ka ordnas kostnadsfritt och detta skall tas i beaktande vid val av métesplats. Nér
kostnadsfritt boende inte 4r maoijligt eller rimligt sa skall 1 f6rsta hand boende pa vandrarhem ordnas, Sverok star da
for kostnaden for eventuella singklider.

Internet

Sverok ersitter inte nagons fasta Internetkostnader, men kan vid behov tillhandahalla 3G-modem som ska anvindas
i Sverokarbetet. Sverok ersitter dven utligg for tillfillig internetkostnad nir det dr viktigt f6r Sverokarbetet, till
exempel pa ett internetcafé eller tdg.

Kontorsmaterial

Personligt kontorsmaterial ersitts inte av Sverok. Vid tillfillen d4 utligg f6r kontorsmaterial 4r omfattande eller for
ett sirskilt andamdl kan det vara berittigat.
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Kringutrustning for IT

Sverok ersitter inkép av kringutrustning som beh6vs i arbetet f6r Sverok, till exempel USB-minne, programvara eller
headset. All kringutrustning skall kvitteras och limnas tillbaka da man inte lingre har behov av denna. Inkép sker i
forsta hand genom férbundskansliet.

Telefonkostnader

Telefonrikningar ersitts pa ett av tvd sitt, antingen genom att personen med en kopia av en specifierad
telefonridkning begir en exakt summa (ringa in de samtal som ringts i Sverok-sammanhang) eller med en
schablonsumma som baseras pa jimférelse mot gamla fakturor.

Utbildningskostnader

Utbildningsmaterial i form av bécker eller liknande som kan utveckla kunskaper som 4r nédvindiga for
engagemanget i Sverok ersitts. Materialet ska efter anvindning f6ras in i biblioteket pa kansliet.

Kurser som ger nytta fér engagemanget i Sverok ersitts om dessa ryms inom budget f6r arbetsomradet. Utbildningar
ska godkinnas av ansvarig for budgetomridet innan anmalan. Anvind sunt férnuft och vig nytta mot néje och
kostnad. Utbildningar som inte ryms inom budget kan bekostas av den generella utbildningsbudgeten och ska da
godkinnas av férbundsstyrelsen eller av férbundsstyrelsen utsedd instans innan anmilan.

Medicinska kostnader

Alla eventuella medicinska kostnader som uppstir pa grund av skada eller sjukdom som orsakats av engagemang i
Sverok ersitts, sivida inte en personlig forsikring eller Sveroks forsikring ticker detta.
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40. Beslut: Styrdokument Tjanstedatorer

Motet beslutade att

1......faststdlla Styrdokument: Tjinstedatorer

Handlingar i arendet

Styrdokument: Tjinstedatorer

Mbotessekreterarens signatur
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Styrdokument: Tjanstedatorer

Forbundet erbjuder férbundsstyrelseledamoter att lina barbara datorer for att forbittra styrelsens moéjligheter att
utfora ett gott arbete. Detta dokument reglerar hanteringen av dessa datorer. Samma villkor tillimpas dven pa
arbetsgrupper och projekt som inom ramarna fér egen budget viljer att képa datorer.

Tilldelning av dator

Ledaméter har méjlighet att mot tecknande av avtal 1ana en dator fran férbundet under sin styrelseperiod. Kansliet
ska till styrelsens konstituerande méte tillhandahalla en lista 6ver de av foéregiende styrelses datorer som ej kommer
att képas ut. Vid behov kan ledamot vilja att via kansliet bestilla en ny dator som ej far 6verstiga 5 000 kronor inkl.
moms.

Ut6ver denna summa kan datorer utrustas med ett grundliggande skyddspaket och eventuell nédvindig
programvara. Dator till hégre kostnad kan képas in om sirskilda skil foreligger.

Vid uppdragets avslutande

Vid uppdragets avslutande erbjuds ledaméter att képa den linade datorn till ett berdknat andrahandsvirde. Datorer
som inte kops ut ska erbjudas den nytilltridda férbundsstyrelsen och, om styrelsen inte 6nskar anvinda den, sparas
for att anvindas i andra sammanhang inom organisationen.

Prissattning vid kop av dator

Nir en ledamot viljer att kopa ut sin dator beriknas priset enligt f6ljande modell, dir procent syftar pa procent av
ink&pspriset.

e Virdeminskningen ir 4 % per minad de forsta 9 manaderna.

e Mainad 10 dr virdeminskningen 40 % + 3,5 % per extra manad fram till och med manad 17.

e Minad 18 dr virdeminskningen 65 % + 3 % per extra méinad fram till och med manad 26.

® Minad 27 och senare dr virdeminskningen 90 %. Datorn blir alltsd aldrig gratis.

Aldern i manader pa datorn beriknas som antalet dagar sedan inkép till och med avslutningsdagen for uppdraget
delat med 30, avrundat till nirmaste heltal minader.
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41. Beslut: Imagines arsmote

Motet beslutade att

1...... styrelsen antar foljande medskick.

2 David Gustavsson far i uppdrag att utse 5 delegater till Imagines arsméte.

Handlingar i arendet

Diskussionsunderlag: Imagines arsméte

Diskussionsanteckningar: Imagines arsmoéte

Medskick till delegaterna till Imagines drsméte

Mbotessekreterarens signatur

Justerarens Signatur
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Diskussionsunderlag: Imagines arsmote

Av Nina Hogberg, forbundssekreterare

Imagine 4r en samarbetsorganisation mellan Sverok, Hyperion (Norge) och Bifrost (Danmark) som bildades i
september 2008. Organisationen finns till f6r att géra det mojligt £6r oss att dra nytta av de mojligheter som ett
nordiskt samarbete for spelorganisationer kan innebira.

I denna trad finns en sammanfattning av den ligesrapport férbundsstyrelsen fick fran Imagine i juni férra dret:
viewtopic.php?f=12&t=29345

Vi har inte hort ndgonting nytt sa jag férmodar att de mal och planer som listas dir fortfarande ar aktuella som
framtidsplaner, eftersom vi fortfarande dr kvar i samma verksamhetsar.

Den 20-21 mars (nytt datum! inte 6-7 som vi tidigare blivit kallade till) har Imagine drsmote 1 Géteborg. Riksmotet
beslutade att Sverok ska skicka fem ombud till arsmétet, och utéver det har vi ocksa en stadgeenlig ritt att skicka
fem observatorer till métet.

Infér detta arsmote behdver vi diskutera vilka som ska vara ombud, men framférallt hur ombuden ska férhalla sig till
Imagine och vilka fragor Sverok ska driva pa motet.
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Diskussionsanteckningar: Imagines

arsmote

Av Tobias 1andén, ledamot

Forslag att

1...... styrelsen antar foljande medskick.

2 David Gustavsson far i uppdrag att utse 5 delegater till Imagines arsméte.

Mbotessekreterarens signatur
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Medskick till delegaterna till Imagines
arsmote

Langsiktiga mal med Sveroks internationella arbete:
1) Den enskilda medlemmen i Sverok ska ha insikt i att det finns arrangemang i de andra nordiska linderna.

2) Nordiska och i férlingningen europeiska samarbetsorganisationer ska ha god insikt i Sveroks hobbygrenar och
forstd varfor de dr bra och behévs

3) Arrangemang som vill nd en nordisk malgrupp ska kunna fa st6d med detta

4) Sverok ska ha utbyte av organisatorisk erfarenhet med liknande organisationer i andra nordiska linder

Konkreta direktiv for Imagines arsmote:
1) Delegaterna ska rosta pa de styrelsekandidater som férbundsstyrelsen rekommenderar.

2) Medlemsavgiften far vara upp till 90 000 SEK men alla organisationer ska betala lika mycket.
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42. Diskussion: Medlemsrekrytering i

foreningarna

Av David Gustavsson, forbundsordforande

Vi har ett antal aktuella och tongivande fall (vilka kommer att presenteras pa motet) dir det uppstatt tveksamheter

kring vara féreningars metoder att rekrytera nya medlemmar.

Forbundet har idag inte niagon sirskilt tydlig riktlinje som foéreningarna kan halla sig kring. Hur skulle en sddan kunna
formuleras? Vilka virderingar dr viktiga fér oss?

Mbotessekreterarens signatur
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43. Diskussion: Ideella krafter och
kansliuppgifter

Av David Gustavsson, forbundsordforande

Vi har minst ett par tekniska méjligheter pa gang som gor det méjligt £6r ideella att hjilpa till att avlasta kansliet i
rutinuppgifter. Till exempel:

e Kanslichatt (komplement till telefontiderna). Ideella krafter kan svara pd enkla fragor eller slussa vidare till rétt
person.

e bidrag.sverok.se. Det kommer finnas goda méjligheter att genomféra ringkontroller fran valfri dator i landet.

Vill ideella engagera sig i sidant hir? Ska ndgon i styrelsen bérja jobba med detta?
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44. Beslut: Bidragsregler for lilla och
stora traffbidraget

Motet beslutade att

1......faststilla bidragsreglerna for lilla och stora triffbidraget

Handlingar i arendet
Bidragsregler for lilla och stora triffbidraget

Mbotessekreterarens signatur

Justerarens Signatur

Utdragsbestyrkande
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Bidragsregler for lilla och stora
traffbidraget

Triffbidraget dr ett extra bidrag f6r féreningar som hiller 6ppna speltriffar. Syftet dr att premiera métesplatser som
kan vilkomna nya spelare till hobbyn.

Lilla traffbidraget

Foreningen far 200 kr/traff att anvinda fritt. Vatje forening kan max fa ett bidrag per tvaveckorspetiod. Krav {or att
fa bidraget:

e Speltriffen skall liggas in i "hitta.sverok.se" minst 5 dagar i forvig.

e Triffen skall kunna ta emot intresserade besokare.

Stora traffbidraget

Foreningar som genomfor en stérre traff som dr Oppen kan fi ett bidrag pa 40 kr per deltagare men max 8000 kr.
Stora triffbidraget kan s6kas hégst en ging per fyra veckor. For att fa bidraget krivs:

e Att féreningen rapporterar in triffen i hitta.sverok.se minst 2 veckor i férvig.
e Att féreningen laddar upp en banner som kan visas pa Sveroks hemsida.
e Att arrangemanget planeras fér minst 20 deltagare.

e Att foreningen efter triffen skickar in en sammanfattning av hur arrangemanget gick och hur manga som deltog
samt ndgra bilder frin arrangemanget. Sverok férbehiller sig ritten att anvinda sig av dessa bilder i sin
marknadsforing.

Fragor och svar

Hur lang tid tar det innan foreningen far pengarna?

Forutsatt att Sverok har er férenings kontouppgifter sa giller f6ljande tider. Det lilla arrangemangsbidraget utbetalas i
klump fyra ganger om aret, det kan alltsa dréja upp till 3 manader. Det stora arrangemangsbidraget utbetalas I6pande
cirka en ging per manad.

Det star att arrangemanget ska vara 6ppet, men vi har bara ett visst antal platser.

Ar det okej?

Vid miénga spelarrangemang ir ett deltagartak nédvindigt och det dr helt okej om det dr motiverat. Det dr ddremot
inte okej om alla platser redan dr fyllda nir arrangemanget blir offentligt utlyst, i ett sadant lige skulle arrangemanget
inte klassas som Oppet.

Detsamma giller med dldersgrins, helt okej om det 4r motiverat. Deltagaravgift dr ocksa okej.

Kan vi bestamma att bara féoreningsmedlemmar far delta?

Det viktiga dr att personer som far héra om triffen kan delta och det bér ddrfér vara enkelt att bli medlem pa plats.
Nir det giller mindre triffar bér det finnas méjlighet att prova pa att delta i verksamheten utan att behéva bli
medlem.

Vart arrangemang stricker sig over tre dagar. Innebir det tre ansékningar?

Nej, bidraget dr per arrangemang, inte per dag. Ett lingre arrangemang kan foljaktligen bara skicka in en ansékan och
fa bidraget en gang,.

Skicka in bilder? Vi ar inte sa bra fotografer?

Det duger bra med bilder dir ni gjort ert bésta att fainga stimningen pd arrangemanget. Sverok férbehaller sig ritten
att anvinda sig av dessa bilder i1 sin marknadsféring, skicka med namnet pa fotografen ifall denne vill fa med sitt
namn vid publicering.

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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45. Beslut: Lokalbidrag 2010

Motet beslutade att

1......faststdlla Styrdokument: Lokalbidrag 2010

Handlingar i arendet

Styrdokument: Lokalbidrag 2010

Mbotessekreterarens signatur

Justerarens Signatur

Utdragsbestyrkande
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Styrdokument: Lokalbidrag 2010

Lokalbidraget syftar till att skapa fler fasta méotesplatser inom spelhobbyn och genom det sinka tréskeln f6r nya
medlemmar att komma in i verksamheten. Bidraget delas ut i tvé kategorier. Med "lokal" menas fysiskt utrtymme/yta
som anvinds for att genomféra féreningens sverok-relaterade verksambhet.

Hyres- och driftsbidrag

Foéreningen kan fa upp till 50 % av hyres- och driftskostnaden under det f6rsta dret, dock hogst 24 000 kr/4r.
Befintliga etablerade lokaler kan s6ka upp till 25 % av den 4drliga hyres- och driftskostnaden dock hégst 12 000 kr/4ar.

Lokalkopsbidrag

Om foéreningen inte har en hyreskostnad utan képer lokal kan féreningen fa 50 % av priset 1 bidrag eller hégst
24 000 kr.

Krav vid ansokan

1. Det ska finnas nagon form av plan for medlemstillvixt.

Potentialen att fa in nya medlemmar dr en av de viktigaste beddmningsgrunderna nir det bedéms vilka féreningar
som fér bidraget.

2. Det ska finnas en hallbar budget fér lokal/omradeskostnaderna under aret.

Kommer féreningen klara ekonomin efter det att bidraget 16pt ut? Hur ser marginalerna f6r oférutsedda hindelser
ut?

3. Foreningen ska se till att lokalen har fasta éppettider eller reguljiar verksamhet.

Foreningen skall bedriva nigon form av 6ppen reguljir verksamhet som ir tillginglig f6r potentiella medlemmar.
Foreningen skall dven hélla den publika informationen om sin lokal uppdaterad hos Sverok.

Fragor&svar

Vilka lokaler kan fa stéd?

Det ska handla om en fast enskild lokal som foreningen disponerar och haller regelbunden verksamhet kring.

Vad innebar driftskostnader?

Driftskostnader som berittigar till bidrag ar till exempel férsikring, kostnad f6r virme, vatten och avlopp eller
fastighetsskatt, men kan variera beroende pé lokalen eller omridets forutsdttningar. Kostnader f6r hushéllsel,
internet, toapapper eller liknande 4r generellt sett inte bidragsberittigande.

Raknas bidraget per lokal eller per féorening?

Bidraget riknas per lokal. En férening kan fa flera bidrag om den har flera lokaler. Dessa ska dé finnas pa skilda
platser; flera hus pa samma verksamhetsomréade ger inte flera bidrag. Flera féreningar som delar pa en lokal far bara
ett bidrag.

Hur betalas bidraget ut?

Till féreningens konto antingen manadsvis eller som klumpsumma.

Administrering av bidraget

Inkomna ans6kningar hanteras och beslutas av Sophie Westman i samarbete med férbundskansliet.

Budget

Hyresbidrag till nyetabelering 250 000 kr
Hyresbidrag till etablerade lokal/omrade 150 000 kr

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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46. Beslut: Projektbidrag 2010
Motet beslutade att

1.....samtliga befintliga distrikt tilldelas 100 000 SEK att dela ut inom sitt distrikt i projektstod.

2.....pengarna forvaltas av férbundet och efter beslut inom distrikten skickas projektansokan, ansékande féreningens
kontouppgifter samt beslut med motivering fran distriktet varpa pengarna betalas ut till féreningen direkt. Aven
avslagna ans6kningar samt motiveringar skalla skickas in till férbundet.

3.....distrikten bor félja de gemensamma intentioner som distrikten tagit fram och som bifogas till detta beslut

4.....samtliga distrikt som ldgger till egna regler ska meddela dessa till f6rbundet omgdende

Handlingar i arendet

Gemensamma intentioner frin distrikten: Projektbidrag 2010.

Kommentar

Anledningen till att avslagna ansékningar ska skickas in dr for att gemensamt samla kunskap om projektbidraget som
helhet. Avslagen siger vildigt mycket om vilka kunskapsluckor som finns bland féreningarna, hur lingt pengarna
rickte och annan kartliggning som hjilper oss forbittra bidraget. Att bara se det godkénda ger oss bara en halv bild
av lidget i landet. Férbundet kommer inte att ge synpunker pa distriktens val, bara sammanstilla helhetsbilden. Detta
behover inte vara mer tillkringlat dn ett vidarebefordrat mail med kommentaren "pengarna rickte inte" eller
"projektet saknar rimlig budget".

Vi litar pa att distrikten skoter detta bra och gér ndgonting vettigt med intentionerna. Anledningen till att indrade
regler maste skickas in till férbundet 4r for att vi ska kunna ge ritt information till medlemmar som vill veta mer om
bidraget.
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Gemensamma intentioner fran distrikten:
Projektbidrag 2010

Fo6r 2010 har Riksmotet beslutat att satsa delar av férbundets 6verskott pa ett projektbidrag som projekt drivna av
féreningar i Sverok eller annan icke-kommersiell verksamhet kan séka. Férdelningen av bidraget hanteras av
respektive distrikt och betalningar administreras av férbundskansliet.

Inriktningar

Projekt som har ndgon av féljande fyra inriktningar premieras vid ans6kan om medel.

Rekrytering

Utatriktade projekt som primirt syftar till att rekrytera nya utévare till Sverok och spelhobbyn.

Inkludering

Alla ska kdnna att de har lika stor mojlighet att engagera sig i spelhobbyn. Projekt med denna inriktning kan handla
om allt frin att underséka varfor spelhobbyn dr si pass segregerad, till att direkt arbeta med att frimja jimstilldhet
eller sprida hobbyn mot specifika malgrupper.

Arrangemang

Projekt som syftar till att ligga grunden till ett aterkommande spelarrangemang. Arrangemanget maste vara Sppet
och utlyst.

Information och utbildning

Projekt som syftar till kunskapsspridning och utbildning inom dmnen som rér spelhobbyn.

Regler

Hur soker man?

En projektplan skall upprittas enligt mall och skickas in.

Vem skickar man ansdkan till?

Ansokan hanteras av det lokala distriktet. Projekt som stricker sig utanfér distriktets geografiska grinser eller dr av
nationell karaktir hanteras av distrikten i samrad.

Projektplanen skall vara distriktet tillhanda senast dtta veckor foére planerad projektstart.

Vem kan soka?

Foreningar anslutna till Sverok ér prioriterade men dven annan icke-kommersiell verksamhet kan st bakom det
sokande projektet.

Egenfinansiering

50% av projektbudgeten bor tickas av andra medel. Vid ansékningar hos externa killor, exempelvis stiftelser som
kriver egeninsats, kan medel fran Sverok finansiera 100% av den krivda egeninsatsen.

Meriterande egenskaper hos projekt

e Projektet har finansiering fran fler killor an Sveroks projektbidrag (exempelvis deltagaravgifter, kommunstéd
eller samarbete med Studiefrimjandet).

e Projektet dr ett samarbete mellan flera f6reningar.

e Projektet dr uppstarten for nigonting langsiktigt.

j
j
e Projektet dr nyskapande och tillfér ndgot nytt till hobbyn.
e Projektet innehiller internationellt utbyte.

)

e Projektet har god potential att fa positiv uppmirksamhet i media.
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Budget

Beviljade projektmedel dras frin respektive distrikts budgetandel. Ett projekt som omfattar fler 4n ett distrikt kan

efter Gverenskommelse behandlas gemensamt av dessa distrikt och dé férdelas 6ver flera budgetdelar.

Projektbidrag Sverok ON 100 000 kr
Projektbidrag Sverok NN 100 000 kr
Projektbidrag Sverok GD 100 000 kr

j
j
j
Projektbidrag Sverok Svealand 100 000 kr
Projektbidrag Sverok Stockholm 100 000 kr

j

j

j

Projektbidrag Sverok Vist 100 000 kr
Projektbidrag Sverok Ost 100 000 kr
Projektbidrag Sverok Sédra 100 000 kr

Mbotessekreterarens signatur
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47. Beslut: Styrdokument
Airsoftarbetsgruppen

Motet beslutade att

1......faststilla Styrdokument: Airsoftarbetsgruppen

Handlingar i arendet

Styrdokument: Airsoftarbetsgruppen

Mbotessekreterarens signatur

Justerarens Signatur

Utdragsbestyrkande
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Styrdokument: Airsoftarbetsgruppen
Arbetsgruppsledare

Viktor Malmberg och Gabriel Svensson.

Syfte

Genomfora en sirskild satsning i syfte att informera kring airsofthobbyn samt uppritta dialog med myndigheter
kring gillande lagstiftnings otydlighet. Arbetet skall ocksa frimja vidare féreningsorganisering av airsofthobbyn.

Mal

e Skapa allmint och enkelt informationsmaterial om airsofthobbyn.

e T ut sirskild information till aterférsiljare och marknadsansvariga for airsoftvapen.
e Ta fram ett nationellt regelverk for airsoftspel.

e Utveckla arbetssitt och méjligheter f6r minderariga att medverka i verksamheten.

e Hilla ett informationsmoéte f6r riksdagspolitiker och polismyndighet.

Budget

Moéten och resor 30 000 kr
Trycksaker 20 000 kr
Arrangemang 10 000 kr

Organisering

Di omradet omfattar politiskt paverkansarbete i Sveroks namn skall gruppledarna férankra de stindpunkter som
framf6rs hos férbundsstyrelsen.

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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48. Beslut: Bestallare av Riksmoéte 2010

Motet beslutade att

1.....utse Nina Hogberg till bestillare av Riksméte 2010.

Handlingar i arendet

Inga.

Mbotessekreterarens signatur
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49. Beslut: Projekt Lajvbiljett

Motet beslutade att

1.....utse David Gustavsson till bestillare av Projekt Lajvbiljett.
2.....utse Sophie Westman till projektledare av Projekt Lajvbiljett.
3.....syftet med projektet dr att nvinda de lajvbiljetter som finns tillgingliga pa bista mojliga sitt for att sprida

lajvhobbyn till nya utévare.

3.....tilldela projektet 50 000 kr i budget.

Handlingar i arendet

Inga.

Mbotessekreterarens signatur
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50. Diskussion: Revisor Distrikten

Av David Gustavsson, forbundsordforande

Det har kommit en del intressanta papekanden kring att vi stiller hogre krav pd vira stora féreningar dn vi gér pa
vara distrikt. Idag kridver vi av vira stora féreningar att de ska ha en av oss godkind revisor. Det finns tankar om att
forbundet skulle kunna férse distrikten med en auktoriserad revisor. Dels for att sikerstilla bittre ordning pa
ekonomin infér delningar hos vissa distrikt, men ocksa for en allmint forstirkt legitimitet hos landstingen.
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51. Beslut: Ramdokument Signaler fran

Sverok
Motet beslutade att

1......faststilla Ramdokument: Signaler fran Sverok

Handlingar i arendet

Ramdokument: Signaler fran Sverok

Mbotessekreterarens signatur

Justerarens Signatur

Utdragsbestyrkande
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Ramdokument: Signaler fran Sverok

”Signaler fran Sverok” dr en medlemstidning med spelinslag som ges ut av Sverok.

1. Overgripande riktlinjer
Syfte

Forbundsinformation

Information frin férbundet presenteras genom Signaler pa ett lasvirt sitt ur ett féreningsperspektiv.
Insikt i foreningsverksamheten

Insikten i de enskilda féreningarnas verksamhet, stora som smd, dr inspirerande och

larorikt f6r alla inom och utom férbundet. Insikten vicker intresse f6r hobbyn och verkar pa sé sitt
medlemsrekryterande.

Debatt

Signaler fangar upp debatter som pagir i férbundet, lyfter fram argumenten och méjliggdr f6r fler att forstd
bakgrunden och att sjilva kunna deltaga.

Malgrupper

Kommunikation genom Signaler riktar sig i huvudsak till tre malgrupper varav en dr primér och tva sekundira.
Primir malgrupp: Sveroks féreningar

I kommunikationen till dessa dr det frimst intressant att ge ett mervirde av

medlemskapet, att skapa en vi-kdnsla mellan medlemmarna samt att sprida férbunds- och distriktsinformation.
Sekundir malgrupp: Spelare utanfér f6rbundet

Personer som ir aktiva spelutdvare men stir utanfor férbundet. De fér en insikt i

férbundets verksamhet och i viss utstrickning syftar denna kommunikation ocksa till att uppmuntra dem att ansluta
sig till Sverok.

Sekundir malgrupp: Andra spelhobbyintresserade

Omkringliggande grupper som berérs av spelhobbyn eller férbundets verksamhet och vill fa bittre insikt, exempelvis
forildrar, bibliotek, myndigheter och andra ungdomsférbund.

2. Form och innehall

Journalistisk niva

Signaler skall férhalla sig opartiskt, stilla granskande fragor och lita alla sidor komma till tals.
Kontakt med férbundet och hobbyn

Signalers redaktion skall ha pé regelbunden basis ha kontakt med férbundsstyrelsen eller den representant
férbundsstyrelsen utser. Redaktionen och férbundsstyrelsen skall striva efter att mojliggéra dven andra traffpunkter
och métestillfallen med férbundet och spelhobbyn i stort. Riksmétet, distriktstraffar och spelkonvent utgor viktiga
sddana motesplatser.

Foretradande

Redaktionen och de av redaktionen anlitade skribenterna blir i sin roll viktiga foretridare fér férbundet och hobbyn
och bor siledes agera direfter.

Grafiska profilen

Redaktionen ir i formgivningen av Signaler inte bundna av den av férbundets grafiska profil. Anvindandet av
férbundets logotyp skall dock ske i enlighet med riktlinjerna i grafiska profilen.

Skildring av vald
Skildringar av vald finns i alla uttrycksformer, si dven i flera av forbundets verksamhetsgrenar och far skildras i

Signaler. Fokus pa eller férhirligande av vald skall undvikas i sivil bild som text. Da vildsskildring ber6rs i1 Signaler
skall det ske endast som en del bland andra av den aktuella hobbygrenen.

Sexism

Bilder i Signaler skall vara ickesexistiska och fria frin traditionella férdomar avseende konsroller och sexualitet. Man
skall ocks4 strdva efter att i méjligaste méan visa upp lika manga min som kvinnor pa bild.

Vinjetter
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Signaler skall anvinda tydliga vinjetter eller motsvarande for att skilja olika artiklar 4t. Med detta skall forstis att det
tydligt skall framgd vad som dr skribentens egna asikter och vad som ir férbundets officiella stindpunkt. Vidare skall
tydligt markeras skillnad mellan 6vriga artiklar av debatterande karaktir och 6vrigt material.

Skribenter och fotografer

Namn pa skribenter och fotografer skall, i de fall upphovsmannen dr annan 4n redaktionen, tydligt presenteras i
anslutning till artikel eller fotografi. Redaktionen skall tydligt férsikra sig om att man dger ritt att publicera artiklar
och fotografier.

Jamstilldhetsperspektiv
Signaler skall striva efter en jimn kénsférdelning pa skribenter och fotografer och 6vriga medarbetare.
Reserverade utrymmen

Den tryckta tidningens baksida skall vara reserverad for intern eller extern annons. Detsamma skall gilla tidningens
sida 2.

- - o
3. Beslut i vissa fragor
Redigering
Redaktionen har ritt att redigera om eller korta artiklar infér publicering. Detta giller savil artiklar fran

forbundsstyrelsen som fran andra skribenter. Sak samma skall gilla ritten att beskira inkomna foton eller
illustrationer.

Deadlines for forbundet

Forbundsstyrelsen har ritt att publicera material under de riktlinjer som anges i detta dokument. Férbundsstyrelsen
mdste limna material inom den tid som bestims av redaktionen. Denna tid fir ej vara kortare 4n den allminna
deadline som giller for 6vriga skribenter. Om material limnas till redaktionen efter denna tid har redaktionen ritt att
neka férbundsstyrelsen plats f6r materialet.

Godkinnande fére tryck

Redaktionen skall tva veckor fore tryck Gverlimna ett utkast till ansvarig utgivare fér godkinnande.

4. Annonsforsaljning

Forbundet hanterar annonsforsiljningen och levererar inférda annonser till redaktionen inom 6verenskommen
deadline.
Tackningsgrad

Hogst 20 % av den tryckta tidningens utrymme far utgdras av annonset.
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52. Beslut: Styrdokument Pins-forordning

Motet beslutade att

1......faststdlla Styrdokument: Pins-férordning

Handlingar i arendet

Styrdokument: Pins-férordning

Mbotessekreterarens signatur

Justerarens Signatur

Utdragsbestyrkande
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Styrdokument: Pins-forordning

Olika pins (sma metallmirken pd nal) kan delas ut vid avtackningar efter avslutat fértroende- eller arbetsuppdrag
enligt foljande kriterier. Pinsen utgér endast en symbolisk uppskattning och medfér inga sirskilda férmaner. Pinsen
kan begiras ut eller bestillas fran forbundskansliet.

Guld

Forbundsstyrelse, 1 4r.

Arbetsgrupp, 1 ar.
Distriktsstyrelse, 1 ar.

Foreningsstyrelse, 1 ér.

Silver

Representationsgiva, exempelvis vinorganisationer.

Allmint tillginglig for bestillning,

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande




Sveroks forvaltningsorganisation 2010
Roller, ansvar och uppgifter

Inledning

Sveroks verksamhet &r i h6g grad decentraliserad; det mesta av verksamheten &ger rum i
de lokala féreningarna, bland medlemmar.

For att Sverok ska kunna svara upp mot de inre och yttre krav som stélls pa férbundet
krévs en forvaltningsorganisation med tydliga roller och uppgifter samt en tydlig
ansvarsférdelning.

Sveroks férvaltningsorganisation ska vara ett stoéd fér medlemmarna och féreningarna.

Organisationsschema och roller

Overgripande organisationschema

Riksmotet ar Sveroks hogsta beslutande organ. Riksmétet bestdmmer, pa en
overgripande niva, vad Sverok ska gdra under kommande ar. Riksmotet utser varje ar en
forbundsstyrelse som ansvarar fér och leder arbetet med férbundets centrala verksamhet
fram till n4sta riksmote.

Den centrala verksamheten bedrivs, férutom i Férbundsstyrelsen, i Férbundskansliet,

Sveroks arbetsgrupper och i projekt. Férvaltningsorganisationen sammanfattas i
nedanstaende bild.

Forbundsstyrelsen

Projekt

Figur 1: Sveroks férvaltningsorganisation



Forbundsstyrelsen

Foérbundsstyrelsen far sitt uppdrag fran Riksmoétet. Férbundsstyrelsen fattar beslut och
utfér arbete som goér att Riksmotets beslut uppfylls. Férbundsstyrelsen arbetar inte med
detaljer utan med évergripande fragor. Férbundstyrelsens ledaméter ar fértroendevalda
och arbetar helt ideellt.

| Férbundsstyrelsen ingar férbundsordférande, vice férbundsordférande,
forbundssekreterare och det antal ledamdéter som Riksmétet beslutat om. De tre férsta
utgor styrelsens verkstallande utskott. Vissa ledamoter har sérskilda ansvarsposter
kopplade till styrelsens Idpande och mer formella arbetsomraden. Ansvarsposterna ar:
Distriktsansvarig, Ekonomiansvarig, Féreningsansvarig och Personalansvarig.

Forbundsstyrelsen

Verkstillande

- Styrelseledaméter

Foérbundsordférande

Vice
forbundsordforande

Forbundssekreterare

Figur 2: Sveroks férbundsstyrelse

Foérbundskansliet

Foérbundskansliet far sitt uppdrag fran Férbundsstyrelsen. Kansliet arbetar med I6pande
uppgifter, t.ex. bidragsutbetalningar till féreningar, med att ta fram underlag till
Forbundsstyrelsen och med att genomféra projekt. Kansliet ar ett verkstallande organ och
arbetar inte med policyfragor. Kansliet ska agera sjalvsténdigt inom faststallda ramar.

Foérbundskansliet bestar av tre delar. En del arbetar med féreningsadministration, dvs. allt
som har att gbra med att bilda och driva féreningar. En del arbetar med allt som har att
gbra med Sveroks ekonomi. Arbetet inom dessa tva omraden ar till storsta delen rent
administrativt och styrs i forsta hand av lagar och regler.

Den tredje delen inom kansliet arbetar med strategisk utveckling och uppféljning. Det
handlar om att ta fram material som kansliet och Férbundsstyrelsen behdver for att kunna
fatta bra beslut. Det handlar ocksa om att halla reda pa vad som hander inom Sverok sa
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att vi kan lara oss av vara erfarenheter. Har ligger ocksa ansvaret for att samla ihop
resultaten av alla projekt som bedrivs inom férbundet.

Foérbundskansliet bestar av anstélld personal som rekryteras utifran kompetens och
erfarenhet

Forbundskansliet

Utveckling och
uppf6ljning

Figur 3: Férbundskansliet

Arbetsgrupperna

Arbetsgrupperna bestar av ideella personer som arbetar inom nagot séarskilt omrade, t.ex.
utveckling av webbplatsen. Varje grupp leds av en eller tva arbetsgruppledare som utses
av forbundsstyrelsen i samband med att gruppens direktiv och budget faststalls.

Projekt

Projekt ar sarskilda insatser i en viss fraga som genomférs under en avgransad tid. Ett
projekt kan initieras av Férbundsstyrelsen, kansliet eller en arbetsgrupp. Varje projekt ska
ha en projektbeskrivning som bl.a. anger syfte, mal och leveranser. Varje projekt ska en
bestéllare. Bestéllaren har ratt att fatta beslut i alla fragor som géller projektet. Ibland finns
en styrgrupp. Styrgruppen hjélper projektledaren att prioritera och fatta beslut.
Projektledaren samordnar arbetet i projektet och ansvarar for att projektet ger 6nskat
resultat. Projekt inom Sverok bedrivs i enlighet med férbundets projektmodell.

Bestillare

Projektledare

Projektmedlemmar

Figur 4: Sveroks projektorganisation



Ansvar och uppgifter

Har beskrivs ansvar och uppgifter for de olika delarna av Sveroks forvaltningsorganisation.

Foérbundsstyrelsen (FS)

Forbundsstyrelsen ansvarar och leder arbetet med férbundets centrala verksamhet mellan
Riksmoétena. Med utgangspunkt i Riksmoétets beslut satts mal och prioriteringar for arbetet
upp. Férbundsstyrelsen ar ocksa ansvarig for att félja upp om malen har uppnatts.

Ansvar och uppgifter:

« Beslutar om tillséttning och uppsagning av tjansten som kanslichef.

- Tillsatter forbundssekreterare.

- Tillsatter verkstallande utskott.

- Beslutar om férdelning av ansvarsposter bland férbundsstyrelseledaméterna.

- Haller sig informerad om den ekonomiska situationen och nér sa &r nédvandigt beslutar
om atgarder.

- Ar ytterst ekonomiskt ansvarig infér Riksmétet.

- Visionerar och utarbetar évergripande strategier for férbundets framtid.

- Deltar aktivt i samhallsdebatten i for férbundet prioriterade fragor.

- Lagger gemensam verksamhetsberattelse och bokslut f6r Riksmotet.

- Haller sig val informerad om organisationens verksamheter.

Forbundsordférande
Férbundsordférande representerar férbundet samt ansvarar fér samordning och ledning av
styrelsens arbete.

Arbetsuppgifter

- Vara férbundets fretradare inom och utom organisationen.

- Aktivt driva férbundets fragor.

« Leda, férdela och inspirera arbetet i Férbundsstyrelsen.

- Skapa ett arbets- och diskussionsklimat i styrelsen som gor att problem och konflikter
forebyggs alternativt hanteras och l6ses.

- Identifiera mojligheter och hot for férbundet.

« Ansvara for att Férbundsstyrelsen uppfyller de stadgeenliga uppgifterna.

- Ha en god &verblick dver férbundet och dess verksamhet.

« Planera och visionera infér férbundets framtid.

- Vara Foérbundsstyrelsens lank till kanslichefen. Ordféranden kan, da det ar lampligt,
delta pa personalméten.

« Fullgéra de uppgifter Forbundsstyrelsen direkt delegerat.

- Ordférande har ratt att upp till en grans pa 20 000 kr géra ekonomiska atgarder som
avviker fran beslutad budget. Beslutet meddelas Férbundsstyrelsen.

Vice férbundsordforande
Vice férbundsordférande har till huvuduppagift att vara ett stéd fér férbundsordférande och
att halla sig val insatt i dennes arbete.

Arbetsuppgifter:

+ Agera stéd och radgivare till férbundsordféranden.
- Ersétta forbundsordféranden vid langre franvaro.
+ Delta i arbetet fér det verkstéllande utskottet.
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Foérbundssekreterare
Forbundssekreterarens huvuduppgift &r att 6ka férbundets verkstallande kapacitet och att
forbattra styrelsens mojligheter att koncentrera sig pa langsiktiga och principiella fragor.

Arbetsuppgifter:

- Jobba med samordning och planeringsstéd for férbundets arbetsgrupper.

- Uppratthalla medlemsdialog kring centrala och aktuella fragor via férbundets
kommunikationskanaler samt ge feedback pa detta till styrelsen.

- Tillse att Férbundsstyrelsens beslut gérs offentliga samt tillgangliga sa att fler kan ta del
av dem.

- Utgodra ett stdd at férbundsordféranden.

- Kontinuerligt géra uppféljningar pa beslut som tagits av Férbundsstyrelsen.

« Kontinuerligt g6ra avstdmningar mot verksamhetsplanen.

« Fullgéra de uppgifter Forbundsstyrelsen direkt delegerat.

- Forbundssekreteraren har rétt att upp till en grans pa 20 000 kr géra ekonomiska
atgarder som avviker fran beslutad budget. Beslutet meddelas Férbundsstyrelsen.

Verkstallande utskott (VU)

Utskottet bestar av forbundsordférande, vice forbundsordférande och forbundssekreterare
och har till uppgift att avlasta styrelsen i praktiska fragor av verkstéllande karaktar som
saknar strategisk betydelse.

Ansvar och uppgifter

- Utskottet har mellan styrelsemétena beslutanderatt i I6pande arenden samt akuta fragor.

« Fullgéra de uppgifter Forbundsstyrelsen direkt delegerat.

- Verkstallande utskott kan fatta beslut upp till en grans pa 50 000 kr utdver beslutad
budget. Beslut som tas ska vara enhélligt.

- Dagordning for utskottets sammantréden skall finnas tillganglig for styrelsen minst 24
timmar fore beslut fattas.

Ansvarig och sammankallande for verkstéllande utskottet ar férbundsordférande.
Verkstéllande utskottet sammantrader regelbundet mellan férbundsstyrelsemétena och
kan kallas in vid akuta beslut. Beslut som verkstéllande utskottet tagit rapporteras till
Forbundsstyrelsen som sedan kan ompréva dem. Vid stérre beslut eller andra
tveksamheter skall utskottet efterstrdva samrad med 6vriga ledaméter.

Styrelsens ansvarsposter

Distriksansvarig

Distriktsansvarig ar en férvaltande post inom styrelsen som hanterar sérskilda &renden
som uppstar i fragor kring Sveroks distriktsféreningar.

Arbetsuppgifter:

- Halla I6pande kontakt med distrikten for att fanga upp édnskemal och behov.
- Bevaka utvecklingen vad galler regionala bidrag t.ex. fran landstingen.

+ Samordna utvecklingsinsatser riktade mot distrikten.

Ekonomiansvarig
Ekonomiansvarig ar en forvaltande post inom styrelsen som hanterar sarskilda arenden
som uppstar i fragor kring Sveroks ekonomi, redovisning och revision.



Arbetsuppgifter:

| samrad med ekonomiansvarig pa kansliet ta fram rapportmallar etc. for
ekonomirapportering.

+ LoOpande félja utvecklingen inom Sveroks ekonomi och rapporterar avvikelser till
Forbundsstyrelsen.

Féreningsansvarig
Foreningsansvarig ar en foérvaltande post inom styrelsen som hanterar sarskilda arenden
som uppstar i kontakten mellan kansliet och féreningarna.

Arbetsuppgifter:

+ Klagomal pa féreningar - hanterar dialog med féreningar och enskilda medlemmar i
klagomalsarenden som faller utanfér stadgar, féreningsdirektiv och rutiner.

+ Kontrollrutiner - ansvarar for att i samrad med kansliet Idpande utvardera
kontrollrutinerna och vid behov genomféra andringar.

- Vagledande beslut - tolkar féreningsdirektiven och fattar vagledande beslut i fragor som
ror foreningar, t.ex. tveksamheter vid antagning eller dispensansokningar.
Forandringarna tillférs eventuellt gallande féreningsdirektiv och faststélls pa
nastkommande styrelseméte.

Personalansvarig
Personalansvarig ér en férvaltande post inom styrelsen som hanterar sérskilda &renden
som uppstar i fragor kring personal anstélld av Sverok.

Arbetsuppgifter:

+ Ha ett 6vergripande ansvar fér personalfragor.

+ Vara kanslichefens stéd i anstallningsfragor.

+ Ha ett huvudansvar i de fall Férbundsstyrelsen ska anstalla personal (t.ex.
kanslichefen).

Kanslichef

Kanslichefen har i uppdrag att leda férbundets anstallda och det |I6pande arbetet inom
kansliet. Kanslichefen ar ansvarig infér Férbundsstyrelsen. Ovriga anstéllda arbetar pa
uppdrag av kanslichefen. Kanslichefen véljer sjalvstandigt arbetsformer inom givna
budgetramar och personaldirektiv for att uppna de av Férbundsstyrelsen uppsatta malen.
Kanslichefen ska i férsta hand skapa stabila och valfungerande rutiner inom kansliet och
kunna leda personalen i deras dagliga arbete. Denna tjanst och 6vriga tjanster pa kansliet
beskrivs mer i detalj i gallande arbetsbeskrivningar.

Ansvarig Féreningsadministration

Ansvarig for féreningsadministration inom kansliet har till huvuduppgift att hjélpa féreningar
nar de ansbker om medlemskap i forbundet och nar de sdker sina féreningsbidrag. |
uppdraget ingar féreningsadministration, féreningsstéd, uppféljning och tillsyn av
medlemsfdreningar samt stdd till distrikten.

Ansvarig Ekonomi
Ansvarig fér ekonomi inom kansliet har till huvuduppgift att skéta férbundets I6pande
ekonomiarbete, bokféring och redovisning samt ekonomistéd mot distrikt och féreningar.



Ansvarig Utveckling och uppfdljning

Ansvarig for utveckling och uppféljning har till huvuduppgift att ansvara fér en effektiv
samordning och utveckling av verksamheten inom kansliet samt ansvar f6r metodstéd och
att fungera som projektkontor. Uppféljning, utvardering, omvéarldsbevakning och analys av
forbundets verksamhet leder till forslag till kanslichef och Férbundsstyrelsen pa
utvecklingsinsatser.

Arbetsgrupper

Arbetsgrupperna arbetar sjalvstandigt inom ramen fér sitt uppdrag och sin budget. Varje
arbetsgrupp ska ha en ansvarig kontaktperson. Férbundssekreteraren &r styrelsens
kontaktperson med arbetsgrupperna. Arbetet inom arbetsgrupperna regleras i dokumentet
”Styrdokument for arbetsgrupper” som faststalls arligen.



