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4. Formalia
Motet beslutade att

1...... Faststilla réstlingden.

2...... Forklara métet beslutsmassigt.

3...... Vilja métesfunktiondrer.

4...... Faststilla adjungeringar.

5...... Faststilla dagordningen.

6.....Anta nya medlemsféreningar.

7...... Gd igenom beslut Verkstillande utskott.
8...... G igenom uppdragslistan.

9...... G igenom arsplaneringen.

10 ... Ldgga bilagda rapporter till handlingarna.

Handlingar i arendet
Bilaga: Rostlangd

Bilaga: Métesfunktiondrer.

Bilaga: Adjungeringar.

Bilaga: Dagordning (sidan 2).

Bilaga: Antagna féreningar

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur
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Bilaga: Rostlangd

Narvarande under hela eller delar av motet

Andreas Ekeroot, ledamot

David Gustavsson, férbundsordforande

Emma Mellander, ledamot
Johan Groth, vice ordférande

Lloyd Baltz, ledamot

Nina Hégberg, ledamot (férbundssekreterare)

Rebecka Prentell, ledamot
Samuel Gyllenberg, ledamot

Tobias Landén, ledamot

Franvarande
Inga.
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Bilaga: Motesfunktionarer

Motesordforande

Tobias Landén, ledamot

Motessekreterare

Christer Pettersson, kanslichef

Justerare
Samuel Gyllenberg, ledamot
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Bilaga: Adjungeringar
Cecilia Bergfasth, funktionir

Christer ”Chrisp” Pettersson, funktionir

Daniel Melin, funktionir

Emma Strom, funktionir

Jenny Petersson, funktionir

Johan Séderberg, funktionir

Lars ”Molle” Johansson, funktionir

Martin Ackerfors, funktionar

Marten Garner, funktionir

Personer kan adjungeras som

Gist, med nirvaroritt pd motet.
Sakkunnig, med ndrvaroritt pd motet och yttranderitt i enskild fraga.
Foredragande, med nérvaroritt pa métet och yttrande- och yrkanderitt i enskild fraga.

Funktionir, med nirvaro- och yttranderitt pa motet.
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Bilaga: Antagna foreningar

Av Martin Ackerfors, kansliadministrator

Rad Namn
Za Timorsham
2 Airsoft Falun
3 Coppertown Cardgamers
4 Gryningens lajvsillskap
5 BBB

6 ITG Uppsalas LAN-f6rening

7 Vlakoff

8 Dumdristiga Drybrushare
9 I'Ordre Pretenticux

10  KAVU

11 Kyuuri-Kai

12 Junsele Warhammerforening

13 TGF

14 The Mist

15 Sampi Vetlanda
16 Major Arcana
17 Skjuts med buss
18  HLAN

19 Venator Noctis
20 De bortglémda

21 Spelféreningen Bismarcks Mustascher

22 Foéreningen WRNU

23 Tosplay

24 Folungen

25 Spelféreningen Pass

26 VTES Skane

27  HoRaX

28  Hedda

29  Vikenlanet

30  Séderport Entertainers
31  Mokens sammansvurna
32 ProCivitas Fifa-klubb
33 X-boyz

34 Karls XII:s spelforening
35  Dirty Swedes

36  Impressionistiskt Surrealistiskt Initiativ
37  Helsingborgs Figur och Rollspelssillskap

38  Kulturféreningen Vinbocken

39 GG

40  Norra Reals lek- och spelférening

41 Irken

42 Die Zombiejigers
43 Spela for livet

44 Roslagen Gaming
45 Alea Iacta Est

46 Vodka Red Star
47  Axis of Spelrox
48  Team Oddball

Sitesort
Borlinge
Falun

Falun
Eskilstuna
Eskilstuna
Uppsala
Uppsala
Uppsala
Uppsala
Uppsala
Visteras
Sollefted
Katlshamn
Katlskrona
Vetlanda
Jonképing
Vimmerby
Hultsfred
Kalmar
Link&ping
Link&ping
Linképing
Motala
Link&ping
Norrképing
Malmo
Lund
Malmo
Hoganis
Kristianstad
Landskrona
Malmo
Lund

Lund

Ostra Goinge
Malmé
Helsingborg
Malmo
Huddinge
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Norrtilje
Huddinge
Upplands Visby
Stockholm

Sollentuna

Lin

Dalarnas lin
Dalarnas lin
Dalarnas lin
S6rmlands lin
S6rmlands lin
Uppsala lin
Uppsala lin
Uppsala lin
Uppsala lin
Uppsala lin

Vistmanlands lin

Visternortlands lan

Blekinge lin
Blekinge lin
Jonképings lin
Jonképings lin
Kalmar lin
Kalmar lin
Kalmar lin
Ostergétlands lin
Ostergétlands lin
Ostergétlands lan
Ostergétlands lin
Ostergétlands lin
Ostergétlands lan
Skédne lan

Skéne lin

Skédne lan

Skane lin

Skéne lin

Skéne lan

Skane lin

Skéne lin

Skéne lin

Skane lin

Skéne lin

Skéne lin

Skéne lan
Stockholms lin
Stockholms lin
Stockholms lin
Stockholms lin
Stockholms lin
Stockholms lin
Stockholms lin
Stockholms lin
Stockholms lin

Stockholms lin

Distrikt

Sverok Givledala
Sverok Givledala
Sverok Giavledala
Sverok Milardalen
Sverok Milardalen
Sverok Milardalen
Sverok Milardalen
Sverok Milardalen
Sverok Malardalen
Sverok Milardalen
Sverok Milardalen
Sverok Nedre Norrland
Sverok OST
Sverok OST
Sverok OST
Sverok OST
Sverok OST
Sverok OST
Sverok OST
Sverok OST
Sverok OST
Sverok OST
Sverok OST
Sverok OST
Sverok OST
Sverok SKuD
Sverok SKuD
Sverok SKuD
Sverok SKuD
Sverok SKuD
Sverok SKuD
Sverok SKuD
Sverok SKuD
Sverok SKuD
Sverok SKuD
Sverok SKuD
Sverok SKuD
Sverok SKuD
Sverok Stockholm
Sverok Stockholm
Sverok Stockholm
Sverok Stockholm
Sverok Stockholm
Sverok Stockholm
Sverok Stockholm
Sverok Stockholm
Sverok Stockholm
Sverok Stockholm
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49 TopNotch-klubben Haninge Stockholms lin Sverok Stockholm
50  Sveriges Spelsillskap Stockholm Stockholms lin Sverok Stockholm
51  Spelmistarna Hammar6 Virmlands lin Sverok Svealand
52 FS(TM) Falkenberg Hallands lin Sverok Vist

53 Siluetter i Motljus Bengtsfors Viistra Goétalands lin Sverok Vist

54 GAS Goteborg Vistra Gotalands lin Sverok Viist

55  Spelféreningen Starcraft Blue Boris Viistra Goétalands lin Sverok Viist

56 <3 Goéteborg Viistra Gotalands lin Sverok Vist

57  Suvetar Goteborg Vistra Gétalands lin Sverok Viist

58  Otrvikens spelférening Skellefted Viisterbottens lin Sverok Ovre Norrland

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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5. Rapport: Checklista vid nyanstalining

Inledning

Denna checklista anvinds nir Sverok ska ta emot en nyanstilld. Listan kan ocksa i delar anvindas om det handlar
om att ta emot en underhyresgist, en konsult som ska arbeta pa plats etc. Listan kan skrivas ut eller kopieras vilket
ger méjlighet att géra specifika noteringar om den aktuella personen.

Forberedelser

Aktivitet Ansvarig [Noteringar

[T'a fram anstéllningsavtal

[T'a fram arbetsbeskrivning

Gor 1 ordning arbetsplats

Gor 1 ordning nycklar och tag med ritt behorighet

Stilla i ordning eller bestilla mobiltelefon

Stilla i ordning eller bestilla dator

Sitt upp 16senord till dator

Sitta upp e-postadress

Sdtt upp konto f6r tidrapport pa servern

Sdtt upp nédvindiga l6senord for att kunna jobba

Still in vixeln f6r den nya anstéllda.

[Presentation och foto till hemsidan

Betala ut ev. begirt forskott

[T'a fram utdrag ur belastningsregistret

Ligg in anvindare i bidrag.sverok.se

[nstallera nédvindig programvara

Satt upp SJ-konto

Sitt upp Dropbox

Bestall visitkort

[Utse eventuell fadder

Uppdatera férsakringar

Lige upp personen i planerings- och
uppfoljningsdokument

K6pa blomma

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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Dag 1 av anstallningen
Aktivitet Ansvarig [Noteringar

Introduktion och ev. éverlimning

Genomgang med fadder

Visa hur lis, koder, larm fungerar

[Visa var brandslickarna finns

Overlimning av nycklar

Fyll i anhérigdokument

[Tradlost natverk

[Beritta om veckomoten

IMSN dela med sig till alla

Upplys om att arbetsplatsen dr rokfri

Forsta veckan

Aktivitet Ansvarig [Noteringar

G4 igenom personalhandboken

Arbetsplatsrutiner

Repetition organisationen

G4 igenom Férbundsdatabasen

G4 igenom forumet

G4 igenom wikin

G4 igenom hitta.sverok.se

G4 igenom kansliforumet

Semesterplan

[Hur funkar semester

G4 igenom méinadsmote, samverkansméte, arsplanering

Utvecklingssamtal

[Torsdagsluncher

[Veckoansvar

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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Aktivitet Ansvarig [Noteringar

Standardsignatur pa mail

Friskvard

Genomgang av Sveroks vision, mission och mal.

Genomgang av kansliets olika ansvarsomriden.

I forekommande fall projektméte eller méte med
projektledaren for att introducera den nyanstillda i de
[projekt den ska arbeta med

Efter en manad

Aktivitet Ansvarig [Noteringar

Uppfoljningsméte kring hur det gir, om det finns nigra  |[Fadder och
frigor kanslichef (varsitt
mote)

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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6. Rapport: Checklista for fadder

Inledning

Detta dokument dr en komihdg-lista f6r den som ska agera fadder f6r en nyanstilld inom Sverok.

Att tanka pa innan

Finns en arbetsplats (se checklista nyanstéllning f6r vem som gor vad)?
Finns konton med inloggningsuppgifter fér den anstillda?
Finns arbetsuppgifter fran forsta dagen?

Lis in dig pa foretagets rutinet!

Forsta veckan

®  Visa arbetsplatsen

®  Visa datorn och beritta om hur man far hjilp med datorn

®  Visalokalerna (t.ex. forradet)

® Beritta om olika personers ansvarsomriden

®  Visa olika arbetsverktyg (webbplats, wiki, bidrag.sverok.se, tidredovisning, drsplanering, filservern etc.)
®  Visa ”nirvarotavlan”

* Giigenom foretagets dterkommande moten

®  Beritta om hur kansliet fungerar socialt (gemensamma pauser, luncher etc.)
Lopande

e  Hall lite extra uppsikt pd den nyanstillde

¢ Tamed honom/henne pi lunch etc.

o

Friga hur det gir och om den nyanstillda har nagra fragor eller funderingar

Efter 1 manad

Ha ett uppfoljningsmote kring hur det gir, om det finns nagra fragor

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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7. Rapport: Eventgruppen - arsrapport
2010

Sammanstillt av Peter Engstrom 2011-07-12

Arets fokus var medlemsrekrytering men da sjilva formen for hur detta skulle goras inte fanns och direktivet frin FS
uteblev s gjorde vi sa gott vi kunde. Det fanns och finns fortfarande ett skriande behov av uppdaterade
informationsmaterial om férbundet och vér verksamhet och vi har sen gruppens start papekat detta, men intresset
fran FS har varit ligt att dtgirda detta. Trots brist pa material si har det 4ndd genomf6rts ett antal evenemang och
Sverok har nirvarat pi ett flertal missor och konvent och anvint det material som funnits, vilket har varit 3-4 ar
gammalt. I ett par fall har vi gjort eget infomaterial som varit direkt riktat mot just det eventet.

Enligt de mal vi stallde upp for aret sa skulle vi genomfoéra féljande events:

®  Gothcon 1-4 april

®  Malmé figurmissa 24-25 april

e Lincon 12-16 maj

®  Berget 16-20 juni

®  Medeltidsveckan

®  Stockholms spelkonvent

® Dreamhack Winter

Med fokus pé varumirkesbyggande mot en riktad maélgrupp ska Sverok delta genom programpunkter, samutstillning
eller informationsinsatser pa foljande events:

®  Prolog 5-7 mars

e  Knutpunkt 22-25 april

®  Bok och bibliotek 23-26 september

¢  Skolforum/Skoldagarna

Eventgruppen ska dven hjilpa distrikten med tips, rid och material vid andra marknadsféringsevenemang.

Av dessa si genomfdrdes det aktiviteter pa 7 av de planerade 11 arrangemangen. Berget, SSK och Dreamhack utgick
av olika anledningar. Brist pd intresse, personal och fér h6ga kostnader for att vara mer exakt. Bok och
biblioteksmissan limnade vi 6ver till FS att gbra nigot av.

Budgeten for aret sag ut som foljer:
e  Mobten och resor - 20 000 kr

®  Miss- och eventdeltagande - 100 000 kr
Totalt: 120 000 kr

Vi har med storsta sannolikhet 6vertrasserat budgeten rejilt men nir denna sattes sd var inte tex. Lajvskolan under
Medeltidsveckan med i planerna. Vi har gjort vad vi kunnat for att halla nere kostnaderna och nigon annan far girna
redovisa hur det faktiskt ser ut. Jenny pd kansliet borde ha bist koll gissar jag. Férhoppningsvis sd kommer det en
ekonomisk rapport som bilaga till denna arsredovisning.

Genomforda event 2010

Prolog - Mars

Malgruppen var lajvare och lajvarrangérer. Vi hade ett seminarium och berittade vad Sverok har for olika bidrag och
annan hjilp som man kan s6ka som arrang6r och férening.

Med storre framférhallning och bittre uppligg skulle det hir kunna bli en stiende punkt pa Prolog da fa arrangérer
nog har tillrickligt bra koll pa vad som faktiskt finns fér resuser i Sverok. Ett seminarium var dock fel satsning da det
krockade med ménga andra aktiviteter. Det bista vore att ha flera smé korta informationsstunder samt en mini-
monter dir folk kan komma och prata projektbidrag, Sverok och annat.

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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GothCon - April

Vi hade olika aktiviteter f6r konventets deltagare samt informerade om bidrag, bilda férening och allt annat som hér
till Sverok.

Problemet hir dr att vi alltid blivit undanskuffade och forlagda i ett rum langt bort dit folk fick leta sig fram for att
hitta oss. Sverok bor vara pa en central plats pa konventet for att fa tillrdckligt bra genomslag med sin nitrvaro,
annars ir det meningslost att vara dir har vi konstaterat. Diskussion har inletts med GothCon om detta och
generalen inser vart problem och ska jobba pa forbittring. Méte mellan Eventgruppen och GothCon ska ske sa fort
som mojligt 2011 £6r att sikerstilla ett bittre samarbete och bittre placering, tex. i caféet.

Knutpunkt - April
Malgruppen hir var lajvare fran olika linder men dven likt Prolog ocksa véra svenska arrangérer och lajvare. Sverok

presenterades for en internationell publik och vi berittade vad vi gor fér vira medlemmar och vad for resurser
Sverok har.

Nirvaron pa Knutpunkt var bra da vi litt kan fa kontakt med vara grannlinder och andra som dr nyfikna pa var
organisation. Dock saknade vi vettig information om Sverok pa Engelska.

Malmé Figurméassa - April

Vi testade var stora monter hir, den sk. ”Borgen” och visade upp Sverokverksamhet som figurspel och lajv frimst
samt pratade allmint med besékarna om Sverok och vara hobbygrenar. Det fanns méjlighet att testa pa figurspel och
boffer (fiktning med lajvvapen) och framforallt det sista var populirt.

LinCon - Maj
Samma uppdrag som pa GothCon

Skillnaden hir dr att vi har god kontakt med arrangérerna och har fatt den bista tinkbara placeringen av Sveroks
”monter” vilket gor att fi missar oss och alla vet vart vi finns. Liksom foregiende ar hade vi aktiviteter 1 form av
tavlingar, méjlighet att spela spel och Clay-O-Rama. Montern var relativt vilbesokt, men konventet i sig var tyvirr
segt.

Medeltidsveckan - Augusti

Arets storsta satsning dir vi fokuserade pa barn (ca 6-12 4r) och forildrar. Vi red pa Barda-vagen och gjorde en
lajvskola f6r barn dér vi lirde barn om hantverk, klider och rustningar samt lirde ut hur man pa ett sikert sitt slass
med latexvapen. Under tiden sa informerades forildrarna om vad lajv 4r och vad Sverok dr och vart de kunde himta
mer information och kunskap om lajv mm. Ett speciellt hifte om lajv f6r barn togs fram av Peter Engstrom infor
detta och det delades ut under veckan samt att samma info numera finns pa hemsidan.

Mycket uppskattat och vi hade minst 500 barn aktiverade samt deras forildrar under de 5 dagar vi holl pa.

Vir lirdom hir var att intresset var mycket storre dn vi trodde och med bittre férberedelser och tillrickliga resurser
sd kan detta bli en mycket bra kontaktyta f6r lajvintresserade barn och deras forildrar. Fler intressanta aktiviteter kan
goras och vi kan dven ha lajvskolan pa flera arrangemang i landet.

Motesplats Skola, Goteborg - November

Malgruppen hir var lirare och skolpersonal. Vi pratade om sitt att kunna anvinda spel och lajv i inldrningssyfte i
skolan och det fanns méjlighet att prova bradspel vilket nigra personer utnyttjade. Detta och Skolforum som vi var
pa 2009 dr bra plattformar for oss att triffa skolpersonal och prata om spel i skolan. Det var 6vetlag lite dlig
genomstréomning pa missan och stundom ganska tomt i montern, men nérvaron kindes lyckad dnda.

Sammanfattning av aret

Arbetet i Eventgruppen har gatt skapligt unde 2010. Bittre dn uppstartsaret da vi borjat fa rutin pa en hel del.
Nackdelen ir att alla inte har varit lika aktiva inom arbetsgruppen och Peter och Maria har fatt dra stora lass sjilva
vilket dr slitsamt. En férdndring av gruppen bor ske infér 2011 ddr nya krafter tas in i arbetsgruppen och andra far
kliva ner i Gruntgruppen som resurser. Det 4r mycket viktigt att alla i arbetsgruppen dr beredda att hugga i och kan
ta pd sig ansvaret for ett event och genomféra det projektet sa att arbetsbérdan fordelas jamnt. Att brinna ut ett fatal
leder bara till simre arrangemang och i slutinden daligt resultat f6r Sverok.

Det som varit en bra férbittring i 4r dr samarbetet med férbundssekreteraren, Nina Hégberg. En mycket bra kontakt
och resurs som varit ett utmiarkt stéd for oss i arbetsgruppen att bolla idéer mot och testa ideér pa.
Eventgruppens asikter och tankar bor virderas hogre av FS da det trots allt 4r vi som har erfarenheterna av

’filtarbetet” och ser vad som behévs och saknas. Vi ser ocksé tydligare vad for saker som funkar och inte och bor
vara med i beslutsprocessen 1 viss man ndr storre evenemang planeras i Sverok da gruppens erfarenheter dr virdefulla
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och man slipper uppfinna hjulet igen som gjorts allt f6r manga ganger redan i férbundet. Eventgruppen bér ocksa
vara deltaktig i planering och inkép av give-aways och liknande profilmaterial av ovan nimnda skal.
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8. Rapport: Arsrapport for Sveroks
Airsoftgrupp

Av Gabriel Svensson

Under dret som gitt har det hint en hel del i Airsoftgruppen. Vi har fatt en stabil och bra grupp med drivna
personer. Arbetet har gjorts under arbetshelger och interaktiva méten.

Airsoftgruppen har under 2010 haft fyra stycken arbetshelger. Under arbetshelgerna har den mesta tiden gatt at det
nationella regelverket. Ett regelverk som tagit mycket tid, men som kommer resultera i en positiv sak fér
airsoftutdvarna i Sverige.

Arbetshelgerna har ocksa gitt at till planeringen infér 2011, informationsmaterial och vidareutveckling av gruppen
och hobbyn.

Under kommande 4r, 2011 och framat ser vi tyvirr enbart begrdnsningar i Sveroks ekonomi. Vi har flera olika
projekt som vi vill starta upp, men det gir tyvirr inte om inte ekonomin finns didr. Kommande ar kommer vi satsa pa
firre arbetshelger men vi viljer istillet att visa upp oss pa olika event runt om i landet. Aven ett arrangdrskonvent
ligger pa tapeten, for att vidareutveckla hobbyn som bara vixer och vixer.

Mal for 2010 - Vad har hant?

®  Skapa allmint och enkelt informationsmaterial om airsofthobbyn.
- Ar firdigt for att ga i tryck. Kommer tryckas under jan/feb 2011.
e  Fi ut sirskild information till aterférsiljare och marknadsansvariga for airsoftvapen.
- Informationsmaterialet 4r pabérjat. Téankt att hamna 1 butiker 2011.
® Ta fram ett nationellt regelverk for airsoftspel.
- I sluttampen nu. Kommer bli firdigt under varen 2011. Malet ér att gilla fr.o.m. 2011-04-01.
®  Utveckla arbetssitt och mojligheter f6r minderariga att medverka i verksamheten.
- Har diskuterats pa arbetshelger. Inget har dock genomforts.
® Hilla ett informationsmote f6r riksdagspolitiker och polismyndighet.

- Har piborjat samarbete med Polisen genom informationsutbyte.
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9. Rapport: Slutrapport Spelveckan
2010

Av Daniel Melin

Arets spelvecka har utan tvekan varit en av de mest framgiangsrika och anledningen till detta 4r dessvirre okind, en
teori vi har dr den att informationen varit mycket tydligare fran oss till féreningarna.

Totalt engagerades strax 6ver 100 féreningar runt om i landet och vi hade stor hjilp av flera distrikt, speciellt Sverok
Viist som gjorde en stor satsning tillsammans med sina féreningar.

Arbetet med att knyta an sponsorer gick inte som vintat da en drog sig ur samt flera inte alls gick att fa tag pa nir det
sedan var dags att faktiskt géra nigot.

Gruppen har varit relativt passiv under aret, detta for att det inte funnits sd mycket for oss att géra pga en effektiv
start, vilket var tursamt d4 i stort sell alla gruppmedlemmar fick mycket férhinder privat under dret.

Packningshelgen avlopte med en enorm smidighet och det tack vare att arbetet lades upp pa ett nytt sitt som visades
fungera perfekt.

Vad giller 2011 sd har gruppen dnnu ingen ny arbetsledare utan Daniel Melin inleder arbetet och limnar Gver det till
den nya, som det kommer att annonseras efter.
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10. Rapport: Statistik

Verksamhetsstatistik

Enbart en verksamhet

Annat
Rollspel
Bridspel
Kortspel
Figurspel
Datorspel
Lajv
Airsoft
Paintball

Flera verksamheter

Annat
Rollspel
Bradspel
Kortspel
Figurspel
Datorspel
Lajv
Airsoft
Paintball

Enbart rapporter 2010
Antal/procent
18 6%
23 8%
26 9%
11 4%
13 4%
131 45%
32 11%
18 6%
20 7%
Enbart rapporter 2010
Antal/procent
144 34%
217 52%
313 75%
256 61%
145 35%
215 51%
84 20%
33 8%
18 4%

Statsbidragsstatistik

Senaste rapporten

Antal/procent
35 6%
54 9%
60 10%
22 4%
33 5%
247 40%
73 12%
43 7%
46 7%

Senaste rapporten

Ar Totalt
statsbidrag

1999 76 522 093 kr
2003 142 323 838 kr
2004 148 069 110 kr
2005 190 362 167 kr
2006 199 362 443 kr
2007 181 471 904 kr
2008 200 389 818 kr
2009 244 208 530 kr
2010 227 043 539 kr

Sveroks
statsbidrag
4038 470 kr
6 374 656 kr
12 824 644 kr
17 256 937 kr
21162 575 kr
15 718 834 kr
15 733 425 kr
18 707 266 kr
17 788 028 kr

andel
statsbidrag
5,3%
4,5%
8,7%
9,1%
10,6%
8,7%
7,9%
7,7%
7,8%

Antal/procent

315 35%

490 55%

633 71%

489 55%

307 34%

446 50%

196 22%

69 8%

41 5%
andel andel
medlemmar  f&reningar
3,3% 9,4%
3,1% 11,2%
7,6% 17,0%
10,5% 19,9%
14,9% 22.4%
14,7% 18,5%
13,1% 15,8%
14,6% 11,5%
16,6% 10,2%
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Forenings- och medlemsstatistik, vid inrapporteringen

Nyregistrerade, totalsumma efter varje manad

jan feb mar april  maj juni juli aug sept okt nov dec

2010 7 65 104 137 167 193 213 243 275 311 340 397
2009 9 9 48 53 91 104 120 150 194 209 258 328
2008 64 67 98 127 150 166 171 194 219 240 258 280
Avregistrerade, totalsumma efter varje manad
2010 0 202 202 203 203 203 203 203 203 203 203 256
2009 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 346
2008 57 59 59 59 60 60 60 60 60 60 60 74
Verksamma féreningar, totalsumma efter varje manad

jan feb mar april maj juni juli aug sept okt nov dec
2010 under 2010 0 0 0 91 164 206 236 294 346 390 424 496
2009 under 2009 0 0 0 0 0 0 0 0 185 249 366
2008 under 2008 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 under 2011 545 2 ? ? ? ? ? ?
2009 under 2010 712 748 778 818 872 877 901 914 - -
2008 under 2009 0 0 0 265 427 505 624 792
Bidragsgrundande medlemmar, totalsumma efter varje manad

jan feb mar april maj juni juli aug sept okt nov dec
2010 under 2010 0 0 0 27305 31410 41902 44475 53546 57676 77571 79184 89675
2009 under 2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29563 35723 47488
2008 under 2008 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 under 2011 122467 ? ? ? ? ? ? ? - - - -
2009 under 2010 98980 101751 103559 105766 113239 113347 113628 117614 - - - -
2008 under 2009 0 0 0 15116 48771 64069 75548 86847 - - - -
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11. Beslut: Motesschema 2011

Motet beslutade att

1......faststalla motesschema 2011.

Handlingar i arendet

Motesschema 2011
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Motesschema 2011

29-30 januari - Styrelsemoéte 1

27 februati - Orienteringsmote
12-13 mars - Styrelsemote 2

10 april - Orienteringsmote
15-17 april - Distriktskonferens 1
7-8 maj - Styrelseméte 3

19 juni - Orienteringsmote
Sommar

31 juli - Orienteringsméte

27-28 augusti - Styrelsemote 4
16-18 september - Distriktskonferens 2
18 september - Orienteringsméte
8-9 oktober - Styrelseméte 5

13 november - Orienteringsmote

3-4 december - Riksmote

10-11 december - Styrelseméte 6 (Eventuellt i samband storre julavslutning)
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12. Beslut: Attestratt
Motet beslutade att

1......fatststilla attestritter enligt Bilaga: Attestrdtt 2011

Handlingar i arendet
Bilaga: Attestritt 2011
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Bilaga: Attestratt 2011

Lista Resultatenheter och Attestorer 2011

Intakter

11+12 Ungdomsstyrelsen 14 000 000 Ingen attest Ingen attest
11 Statsbidrag ingen detaljbudget  Ingen attest Ingen attest
12 Svenska Spel ingen detaljbudget Ingen attest Ingen attest
13 Rantor & utdelningar 200 000 Ingen attest Ingen attest
14 Ovriga Intédkter 60 000 Ingen attest Ingen attest

Summa intakter

14 260 000

Kostnader

21 Arvoderingar FS 660 000 Christer Petterssor David Gustavsson
22 +23 Styrelsearbete 413 000 David Gustavsson Nina Hogberg
22 Styrelsearbete allmdnt Ingen detaljbudget

Styrelseméten

Ingen detaljbudget

31 Personal 2 816 000 Christer Petterssor David Gustavsson
311 Personal visstid 200 000 Christer Petterssor David Gustavsson
32 +321 Forvaltningskostnader 220000 Christer Petterssor David Gustavsson
321 Forbundsdatabas ingen detaljbudget

33 Kanslilokal 851 000 Christer Petterssor David Gustavsson
34 Revision 216 000 Christer Petterssor David Gustavsson
341 Revision AR och deldr ingen detaljbudget

342 Revision Statsbidrag ingen detaljbudget

36 IT-drift 159 000 Christer Petterssor David Gustavsson

41 Féreningsbidrag 7 000 000 Christer Petterssor David Gustavsson
42 (421+422) Traffbidrag 300 000 Emma Stréom Nina Hogberg
421 Lilla Traffbidraget ingen detaljbudget
422 Stora Traffbidraget ingen detaljbudget
Projektbidrag 0
44 (441+442) Lokalbidrag 400 000 Emma Strom Nina Hogberg
441 Hyresbidrag nyetablering ingen detaljbudget
442 Hyresbidrag befintlig lokal ingen detaljbudget
45 Foreningsutveckling Ingen budget
452 Verksamhetsutveckling* 15 000 Nina Hogberg David Gustavsson
453 Organisationsutveckling* 150 000 Nina Hogberg David Gustavsson
46 Marknadsforingsprojektet 754 000 David Gustavsson Nina Hogberg
47 Forbundstidning 50 000 David Gustavsson Nina Hogberg
48 Foreningsstod Ingen budget
481 Foreningsforsakringar 32 000 David Gustavsson Nina Hogberg
482 Banktjanster 20 000 David Gustavsson Nina Hogberg
Folkbildning ingdr i styrelsearbete
49 Bildningsprojekt 540 000 David Gustavsson Nina Hogberg
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RE  Distrikten 2011 Attest1  Attest2
51 Distriktsstod 15000 David Gustavsson Nina Hogberg

52 Distriktskonferenser 200 000 David Gustavsson Nina Hogberg

53 Distriktsrevision 20 000 David Gustavsson Nina Hogberg

54 Distriktsutredning 40 000 David Gustavsson Nina Hogberg

55 Grundgaranti Distrikt 75 000 David Gustavsson Nina Hogberg

61 Webben 50 000 Nina Hogberg David Gustavsson
62 Internationellt ingdr i styrelsearbete

63 LSuU 36 000 David Gustavsson Nina Hogberg

64 Ideell Arena 17 000 David Gustavsson Nina Hogberg

65 Verksamhetskonferens 50 000 David Gustavsson Nina Hogberg

71 Marknadsforing 300 000 David Gustavsson Nina Hogberg
711 Eventgruppen Ingen detaljbudget

72 Spelveckan 300 000 David Gustavsson Nina Hogberg
721 Spelveckanbidrag Ingen detaljbudget

73 Politik och paverkan* 40 000 Nina Hogberg David Gustavsson
74 Omvarldsbevakning 15 000 David Gustavsson Nina Hogberg

81 Riksmotet allmant 450 000 David Gustavsson Nina Hogberg
811 Riksmétesresor ingen detaljbudget

82 Ombudsvalet 30 000 David Gustavsson Nina Hogberg
83 Riksmoteshandlingar 40 000 David Gustavsson Nina Hogberg
84 Valberedning 70 000 David Gustavsson Nina Hogberg
85 RM-teknik 50 000 David Gustavsson Nina Hogberg

Summa intakter 14 260 000
Summa kostnader 16 594 000
Berdknat Resultat -2 334 000

91 Vote It Nina Hogberg Christer Pettersson
Vote IT Intakt 995 000
Vote IT Kostnad 995 000
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13. Beslut: Arvoderingar
Motet beslutade att

1.....uppdatera férbundets arvoderingsvillkor sa att texten ’branchavtal 2007-2010” byts mot “aktuellt branschavtal”.
2.....arvodera férbundsordférande David Gustavsson for verksamhetséiret 2011 enligt férbundets arvoderingsvillkor.

3.....arvodera férbundssekreterare Nina Hégberg f6r verksamhetsaret 2011 enligt férbundets arvoderingsvillkor.

Handlingar i arendet
Inga.
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14. Beslut: Personalpolicy for Sverok

Motet beslutade att

1......faststdlla Personalpolicy f6r Sverok.

Handlingar i arendet

Personalpolicy f6r Sverok
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Personalpolicy for Sverok

Av Johan Groth och Christer Pettersson

Inledning

Sverok dr en av Sveriges storsta ideella organisationer. Detta innebir ett ansvar gentemot medlemmarna men ocksa
gentemot bidragsgivare, statliga myndigheter, samarbetspartners, leverantorer, journalister och 6vriga media etc.
Sverok maste kunna uppfylla sina dtagande med en kombination av engagemang och expertis. I manga fall dr det
méjligt och 6nskvirt att engagera medlemmarna i fullgérandet av en viss arbetsuppgift. I andra fall kan uppgiften
vara si kravande eller kriva en sidan utbildning och/eller etfarenhet att det bista 4r att anstilla personal for att 19sa
uppgiften.

Allmint kan man notera att en avgorande skillnad mellan ideella arbetsinsatser och anstillda dr att Sverok kan stilla
hégre krav pa ndrvaro, tillginglighet, sitt f6r genomférande ete. pa anstilld personal dn pd ideella krafter.

Detta dokument samlar 6verviganden och rutiner som giller f6r de fall ndr Sverok bedémer att en anstillning krivs
for att 16sa en uppgift. Dokumentet kan ocksa tjina som inspiration nir man ska engagera ideella krafter.

Huvudansvaret f6r rekrytering av personal ligger pa kanslichefen. Kanslichefen bor 16pande samrdda med
foretridare f6r Forbundstyrelsen i frigor kring rekrytering och personal.

Employer brand

Sverok vill vara en attraktiv och seriés arbetsgivare. Den som ir anstilld pa Sveroks kansli eller i ett projekt ska
kidnna trygghet i att Sverok féljer gillande regler och riktlinjer, att Sverok behandlar sin personal pi ett professionellt
sitt och att Sverok sitter virde pa sin personal och personalens kompetens och idéer.

Sverok ska uppfattas som en attraktiv och utvecklande arbetsplats f6r alla. En arbetsplats déir det finns en anstillda
med olika bakgrund och erfarenheter leder till att det skapas ett mera kreativt och stimulerande arbetsklimat. Sverok
ir angelidgna om att olika synsitt och virderingar priglar organisationens dagliga arbetsmetoder.

Sverok ska som arbetsgivare och som arbetsplats kinnetecknas av ett inkluderande arbetssitt. De anstillda ska ha
samma rittigheter, skyldigheter och méjligheter i enlighet med vad som framkommer i Diskrimineringslag
(2008:567).

Sverok ska uppfattas som en spinnande arbetsplats dir de anstillda far stor frihet, stort eget ansvar och mdoijlighet att
vara med och utveckla arbetsformer och arbetssitt.

Den som ir anstilld 1 Sverok ska uppleva att han/hon ir med och utformat framtiden inom den ideella sektorn i
Sverige. Det ska vara en merit i det personliga CV:et att ha arbetat i Sverok!

Riktlinjer for rekrytering

Sverok anstiller personal i bland annat f6ljande fall

®  cn uppgift stiller sirskilda krav pa utbildning och/eller etfarenhet

®  cn uppgift ir sd omfattande att det enda rimliga dr att utféra uppgiften pa arbetstid

®  en uppgift innebir ett formellt och/eller juridiskt ansvar vilket maste kunna synliggéras

®  en uppgift stiller sirskilda krav pa hur och nir den ska utforas

Den personal som Sverok anstiller ska, i férekommande fall, ha relevant utbildning, relevant erfarenhet och goda
meriter. Den personal Sverok anstiller ska ha en forstdelse for arbetet inom en ideell organisation (bland annat i
forhallande till de ideella krafterna inom Sverok). Den personal som Sverok anstiller ska kinnetecknas av goda
personliga egenskaper och foérhallningssitt, vilket Sverok sammanfattar i begreppet virdskap.

Sverok virdesitter engagemang, ansvar, initiativférmaga, f6rmaga att uppnd resultat och samarbetsf6rméga. Sverok
ska som arbetsgivare premiera dessa egenskaper. Sverok ska som arbetsgivare striva efter att utveckla personalens
kompetens.

Om behovet av en tjidnst forvintas fortsitta under 6verskadlig tid ér tillsvidareanstillning den normala
anstillningsformen. Om behovet av en tjinst férvintas forsvinna inom tva ar dr allmin visstidsanstéillning den
normala anstillningsformen.

Arbetsgivarorganisation

Sverok ir ansluten till arbetsgivarorganisationen Arbetsgivaralliansen och 4dr bunden av deras branschavtal f6r ideella
och idéburna organisationer.

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande




@g‘ Protokoll fort vid férbundsstyrelseméte i Sveriges roll- och konfliktspelsférbund, Sverok 28(63)

(=23 2011-01-29--30

Sverok

Riktlinjer for loner

Loneesittningen inom Sverok baseras p gillande 16nestatistik fran branschorganisationer och/eller fackférbund.
Inom Sverok tillimpas individuell I6nesittning. Lonerna férindras drligen med utrymme fran en 16nepott enligt
gillande l6neavtal framférhandlat av Arbetsgivaralliansen. Lonepotten bestar av en centralt framférhandlad procent
av den totala I6nesumman fér de som omfattas av I6neindringen och férdelas individuellt. Kanslichefen meddelar
normalt ny 16n vid 16nesamtal som halls senast under férsta halvan av maj varje ar. Den nya 16nen giller normalt fran
och med den 1 maj.

Loénedndringar utover 16neavtal dr normalt endast pakallad da en tjanst férindrats sa mycket att man kan tala om en
ny tjanst. Savil arbetsgivaren som arbetstagaren kan initiera en 16neférhandling pa sidan grund. Sddana
l6neférhandlingar skéts i samverkan mellan den anstillda och kanslichefen. En 16neférhandling kan leda till ligre 16n
for att avspegla en enklare tjdnst.

Mal for likabehandling av anstallda

Sverok har tagit fram ett antal langsiktiga mal for sitt arbete att frimja likabehandling av alla anstillda:

® arbetsplatser, arbetsmetoder, arbetsorganisation och arbetsférhallanden ska ordnas sa att de limpar sig f6r alla
anstillda

®  alla anstillda kan frena forvirvsarbete med forildraskap.
®  alla anstillda ska ha samma mdjligheter till anstéillning, utbildning, befordran samt utveckling i arbetet

® ingen arbetstagare utsitts for sexuella trakasserier. Med sexuella trakasserier menas varje ovilkommen sexuell
pastotning eller uttalande

® ingen arbetstagare utsitts for diskriminering eller trakasserier p.g.a. en anmilan om diskriminering

Riktlinjer for kompetensutveckling

Sverok manar om personalens kompetensutveckling. Det handlar bide om att ge de anstillda méjlighet till nya
kunskaper och nya erfarenheter som direkt kan komma Sverok till del som att ge de anstillda méjlighet att utvecklas
i sin profession. Kompetensutveckling kan ta sig olika uttryck, fran kurser och interna méten till egen inldsning av
nya omrdaden. De nirmare formerna f6r kompetensutveckling inom Sverok faststills drligen av kanslichefen.

Sverok ska genom kompetensutveckling, utbildning och andra limpliga dtgirder frimja en jimn férdelning mellan
kvinnor och min i skilda typer av arbete och inom olika kategorier av arbetstagare.

Rutin for rekrytering

Arbetet med rekrytering leds av kanslichefen som vid behov tar hjilp av andra inom kansliet, av foretridare fran
Forbundsstyrelsen eller andra.

Nir en ny person behover tillféras Sverok ska féljande fragor beaktas och hanteras. Det ar viktigt att dokumentera
vatje steg dven om svaret dr “¢j tillimpligt i detta fall” eftersom det gér det mdjligt att i efterhand f6lja processen.

e Klargor varfor frigan om rekrytering kommit upp; ny kompetens och/eller roll, forstiarkning av befintlig
funktion etc.

®  Beskriv behovet i termer av kompetens och arbetsinsats (kunskap och timmar)
®  Beskriv behovet i form av arbetsformer, arbetstid etc.

®  Behovet presenteras for personalen som far méjlighet att komma med omedelbar feedback. Personalen kan i
enskilda samtal med kanslichefen komma med ytterligare feedback

®  Virdera I6ner: Vad dr vi villiga att betala? Matcha mot Arbetsgivaralliansens 16nestatistik, férekommande
timpriser etc.

®  Sammanstill kravprofil inklusive ramar for tjdnsten

® TFundera kring hur Sverok bist méter behovet (tillsvidareanstillning, visstidsanstillning, bemanningsforetag,
konsult, ...)

®  De olika alternativen analyseras ekonomiskt och kvalitetsmassigt

®  Om svaret dr blir ”bemanningsforetag” eller “konsult” g vidare till upphandlingsprocessen annars fortsitt i
listan

®  Om svaret innebir anstillning i nigon form ska en befattningsprofil tas fram.
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®  Taststill kriterier for att sortera och virdera inkomna ansékningar, ”vad ska vi ga pa for att svara mot kraven”
® Ta fram intervjufrigor som matchar kravprofil

e  Utlys tjansten pd limpliga stillen (tillsvidareanstillningar ska dven utlysas pd Arbetsférmedlingen)

® Ta emot ans6kningar och gor en sallning mot kravprofilen

®  Gor forsta urval och skicka ut arbetsprover (cases, scenarion)

® I den man det ir moijligt ska inkomna svar anonymiseras och utvirderas mot faststillda kriterier

®  De mest intressanta kandidaterna kallas till intervju och far samtidigt besked om att Sverok kriver utdrag ur
belastningsregistret och kreditupplysning

®  Genomfor anstillningsintervjuer; personalen ska ha méjlighet att triffa kandidaterna och stilla frigor
® Tain uppgifter som kan saknas i ans6kan (t.ex. I6nekrav, referenser, ...)

®  Gor slutligt urval

® Ta fram frigor till referenser som matchar kravprofil och personlighet

®  Genomfor referensintervjuer

®  Still samman bedémningar och 16nekrav etc.

®  Avgdr vem som ska anstillas! Giller det anstillning inom tillginglig budget beslutar kanslichefen om
anstillningen. Om ett alternativ kommer att spricka tillginglig budget ska l6sningen godkinnas av
Forbundsstyrelsen eller av den som Férbundsstyrelsen delegerat sidana beslut.

® Meddela den som ir anstilld
®  Nir svar inkommit frin den som tilldelats tjainsten meddela dem som inte fatt tjinsten

Sverok tillimpar alltid sex manaders provanstillning vid tillsvidareanstillning och en veckas prévotid per
anstillningsmanad vid annan anstéllningsform. Detta innebir att varje nyanstilld ska utvirderas innan
provanstillningen eller prévotiden gatt ut.

Sverok verkar genom utformning av tjdnstebeskrivningar, annonser etc. till att lediga anstillningar séks av bade
kvinnor och min.
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15. Beslut: Riktlinjer for redaktionelit

arbete 2011

Motet beslutade att

1......faststilla Riktlinjer for redaktionellt arbete 2011

Handlingar i arendet

Riktlinjer £6r redaktionellt arbete 2011

Mbotessekreterarens signatur
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Riktlinjer for redaktionellt arbete 2011

Detta dokument giller f6r Sveroks redaktionella arbete pa webben.

1. Overgripande riktlinjer
Syfte

®  Forbundsinformation
Information och nyheter fran férbundet presenteras pa ett littillgingligt sitt.
® Insikti féreningsverksamheten

Redaktionellt material som syftar till att skapa insikt i de enskilda féreningarnas verksamhet, stora som sma, for att
inspirera och visa pa bredden i férbundet. Materialet vicker intresse f6r hobbyn och verkar pa sa sitt
medlemsrekryterande och féreningsutvecklande.

Malgrupper

Kommunikation genom hemsidan riktar sig i huvudsak till tre malgrupper.

®  Sveroks féreningar

I kommunikationen till dessa dr det frimst intressant att ge ett mervirde av medlemskapet, att skapa en vi-kinsla
mellan medlemmarna samt att sprida férbundsinformation.

® Spelare utanfér férbundet

Personer som ir aktiva spelutévare men star utanfor férbundet. De far en insikt i férbundets verksamhet och
primdrt syftar denna kommunikation ocksa till att uppmuntra dem att ansluta sig till Sverok.

®  Andra spelhobbyintresserade

Omkringliggande grupper som berérs av spelhobbyn eller férbundets verksamhet och vill fa bittre insikt, exempelvis
forildrar, bibliotek, myndigheter och andra ungdomsférbund.

2. Innehall

Foretradande

Redaktionen och skribenterna blir i sin roll viktiga féretrddare f6r férbundet och hobbyn och bér siledes agera
direfter.

Skildring av foreningsverksamhet

Det redaktionella materialet pd Sveroks hemsida, som inte syftar till att informera om férbundet, ska skildra
foreningslivet i form av reportage, bildspel, videofilmer, intervjuer och dylikt. Den redaktionella ytan ska inte
anvindas som en reklamplats utan syftet 4r att inspirera genom att visa upp intressanta, positiva, nyskapande,
trendbrytande, lirorika och tinkvirda hindelser och aktiviteter bland Sveroks féreningar.

Redaktionen ska virdesitta savil sma som stora féreningar och arrangemang och efterstriva en god spridning mellan
férbundets hobbygrenar.

Skribenter ska undvika att skriva redaktionellt material om sin egen férening, eller att obearbetat publicera material
som andra medlemmar har skickat in om sin egen férening eller dess arrangemang. Sveroks hemsida ska striva efter
att ge en positiv men opartisk bild av hobbyn som inte of6rtjant gynnar en férening mer 4n en annan.

Skildring av vald

Simulerat vald férekommer i flera av forbundets verksamhetsgrenar och far skildras pa hemsidan. Fokus pa eller
forhirligande av véld skall undvikas 1 savil bild som text. D4 valdsskildring ber6rs skall det ske endast som en del
bland andra av den aktuella hobbygrenen.

Sexism

Bilder pd hemsidan skall vara ickesexistiska och fria frin férdomar avseende konsroller och sexualitet. Man skall
ocksa striva efter att i méjligaste man visa upp lika manga min som kvinnor pa bild.

Recensioner och produktnyheter

Recensioner av spel eller spelrelaterade produkter ska inte publiceras pa Sveroks hemsida. Férbundet tar inte
stillning i friga om vad som 4r bra spel. Redaktionen ska heller inte rapportera om produktnyheter, kommande spel
eller dylikt utan det redaktionella materialet ska kretsa kring féreningslivet.
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Skribenter och fotografer

Namn pa skribenter och fotografer skall tydligt presenteras i anslutning till artikel eller fotografi. Redaktionen skall

tydligt forsikra sig om att man dger ritt att publicera artiklar och fotografier.
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16. Beslut: Grundbidragsnivaer 2011
Motet beslutade att

1.....verksamhetsbidraget 2011 sitts till 1000 kr per férening samt 2000 kr f6r féreningar med en medlemsavgift om
minst 50 kr som alla medlemmar betalat till f6reningen.

2.....medlemsbidraget 2011 sitts till 20 kr per bidragsgrundande medlem samt 40 kr f6r bidragsgrundande
medlemmar som betalt en medlemsavgift om minst 50 kr till f6reningen.

3.....f0r att en férening skall kunna fa verksamhetsbidraget 2011 maste 60 % av medlemmarna vara i dldern 6-25 ar.
4.....féreningar som rapporterar efter 2012-01-31 far 25 % avdrag pa sitt bidrag.

5.....Inget regressionsavdrag utgar pi medlemsbidraget.

Handlingar i arendet
Inga.
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17. Beslut: Traffbidrag 2011
Motet beslutade att

1.....Triffbidraget kan sokas for triffar som dr 6ppet utlysta pa hitta.sverok.se minst 14 dagar i férvig.

2..... Varje traff ger 20 kr per deltagare. En férening kan fa en pressbonus pa 1000 kr per triff. Varje férening kan fa
max 8 000 kr per ar.

3.....Pengarna betalas ut i efterhand nir féreningen svarat pa ett mail med fragor om hur triffen gick och hur méinga
deltagare det blev.

4...... budgeten for traffbidragen skall hallas sd gott det gar och att limpliga regler och rutiner for att sikerstélla detta
ska tas fram.

5...... 1 den mén foreningar blir nekade bidrag pa grund av att budgeten haller pa att 6verstigas skall detta meddelas
senast tva veckor efter inkommen ansékan och senast en vecka innan triffen.

Handlingar i arendet
Beslutsunderlag: Triffbidrag 2011
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Beslutsunderlag: Traffbidrag 2011

Av Nina Hogberg, forbundssekreterare

Intresset for att anmala 6ppna triffar till hitta.sverok.se var vildigt mycket hégre dn forvintat, och méangfaldigt fler
traffar har anmilts 4n vad vi riknade med forsta dret. I dagsliget finns det 1304 sma triffar och 162 stora triffar
anmalda. Alla dessa ir inte bidragsberittigade, men triffbidragen har likvil 6verskridit budgeten f6r 2010. Intresset
kommer antagligen fortsitta vara lika stort under det kommande éret, i synnerhet eftersom marknadsféringsprojektet
rullar igang och fler féreningar vintas arrangera 6ppen och uppsékande verksamhet.

Jag foreslar dirfor att reglerna justeras utifrin nigon av foljande modeller:

Lagre niva-forslaget:
®  Enliten triff utlyses minst 5 dagar i f6rvdg och ger 100 kr, hogst tvd ggr per ménad.

®  En stor triff utlyses minst 14 dagar i f6rvig med bildannons och ger 20 kr per deltagare vid inkommen rapport,
men hogst en gang per manad och hogst 4000 kr.

Detta forslag virdesitter enkelheten och tydligheten i att behalla samma system som idag, men anpassat till en mer
héllbar bidragsniva.

Hogre krav-forslaget:
®  Enliten triff utlyses minst 14 dagar i f6rvig med bildannons och ger 200 kr per triff, hogst tva ggr per manad.

®  En stor triff utlyses minst 28 dagar i férvig med bildannons och ger 20 kr per deltagare vid inkommen rapport
eller 40 kr per deltagare vid bifogat pressklipp, men hogst en gang per manad och hégst 4000kr resp. 8000 kr.

Detta forslag vinklar triffbidragen till att bli ett verktyg f6r marknadsféringsprojektet. Det ger foreningarna ett
incitament till att marknadsfora sig med hogre framférhéllning, och att ta kontakt med media. De stora triffbidragen
blir mindre férutsidgbara eftersom féreningen inte pa férhand kan veta om nigon tidning dr intresserad.

Traffbidrag 2010 - Lilla och stora traffbidraget

Triffbidraget dr ett extra bidrag f6r féreningar som héller 6ppna speltriffar. Syftet dr att premiera métesplatser som
kan vilkomna nya spelare till hobbyn.

Lilla traffbidraget

Foreningen far 200 ke/traff att anvinda fritt. Vatje forening kan max fa ett bidrag per tvaveckorspetiod. Krav {or att
fa bidraget:

e  Speltriffen skall liggas in i "hitta.sverok.se" minst 5 dagar i forvig,.

e  Triffen skall kunna ta emot intresserade besokare.

Stora traffbidraget

Foreningar som genomfor en stérre traff som dr Oppen kan fi ett bidrag pa 40 kr per deltagare men max 8000 kr.
Stora triffbidraget kan s6kas hégst en ging per fyra veckor. For att f4 bidraget krivs:

® Att féreningen rapporterar in triffen i hitta.sverok.se minst 2 veckor i férvig.
®  Att féreningen laddar upp en banner som kan visas pa Sveroks hemsida.
®  Attarrangemanget planeras f6r minst 20 deltagare.

®  Att foreningen efter triffen skickar in en sammanfattning av hur arrangemanget gick och hur manga som deltog
samt ndgra bilder fran arrangemanget. Sverok forbehiller sig ritten att anvinda sig av dessa bilder i sin
marknadsforing.
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18. Beslut: Lokalbidrag 2011

Motet beslutade att

1......faststdlla regler f6r Lokalbidrag 2011

2.....Under aret kommer maximalt 400.000 kr att delas ut i lokalbidrag. Ansékningarna kommer att hanteras i den

ordning de inkommit till Sverok.

Handlingar i arendet

Beslutsunderlag: Lokalbidrag 2011
Lokalbidragsregler 2011
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Beslutsunderiag: Lokalbidrag 2011

Lokalbidraget har 6verskridit budgeten med cirka 23 000 kr f6r 2010 pd grund av att tre stora bidrag fran 2009
hamnade pi fel ar och belastade foregiende drs budget med 95 000 kr. Hade detta inte hint hade bidraget inte natt
upp till sitt budgettak som var, och ir, 400 000 kr. Jag foreslar darfor att bidragsreglerna f6r 2011 hélls pa samma
niva som foéregdende ar.

De lokaler som sokte stéd 2010 kan inte fa lika héga belopp under 2011, vilket ger oss en budget pa 100 000 kr fér
att ticka nytillkommna lokaler samt eventuella hyresdkningar hos lokaler som inte natt upp till maxbeloppet pd 12
000 kr. Detta under forutsittning att alla 36 lokaler finns kvar och séker stéd igen.

Riksmétet har diremot beslutat att vi ska genomféra en annan regelindring och det ér att en forening ska kunna fa
ett forhandsbesked pa lokalbidrag, innan de har ingatt ett lokalavtal. (Jimfoér med ett lanel6fte). De gillande reglerna
behéver dven justeras eftersom de uttryckligen anger att lokalbidraget hanteras av Sophie Westman. Jag har dven
flyttat ndgra saker som tidigare lig under ett separat "frigor och svar"-avsnitt till det nya stycket "Grundliggande
krav".

Jag yrkar darfor att

1...... for lokalbidraget giller féljande regler f6r 2011:
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Lokalbidragsregler 2011

Lokalbidraget syftar till att skapa fler fasta méotesplatser inom spelhobbyn och genom det sinka tréskeln f6r nya
medlemmar att komma in i verksamheten. Med "lokal" menas fysiskt utrymme/yta som anvinds for att genomfora
foreningens sverok-relaterade verksamhet, inte nédvindigtvis en inomhuslokal.

Hyres- och driftsbidrag

Féreningen kan fa upp till 50% av hyres- och driftskostnaden under det férsta aret dock hégst 24 000 kr/ar.
Befintliga etablerade lokaler kan s6ka upp till 25% av den arliga hyres- och driftskostnaden dock hégst 12 000 kr/4r.

Lokalkopsbidrag

Om foéreningen inte har en hyreskostnad utan képer lokal kan féreningen fa 50% av priset i bidrag eller hogst 24 000
kr.

Grundlaggande krav

® Lokalen ska vara en fast enskild lokal som féreningen disponerar och haller regelbunden verksamhet kring, inte
en lokal som hyrs vid enskilda tillfillen.

®  Bidraget riknas per lokal. En férening kan fé flera bidrag om den har flera lokaler. Dessa ska da finnas pa skilda
platser; flera hus pa samma verksamhetsomride ger inte flera bidrag. Flera féreningar som delar pa en lokal far
bara ett bidrag.

®  Driftskostnader som berittigar till bidrag ar till exempel férsikring, kostnad f6r virme, vatten och avlopp eller
fastighetsskatt, men kan variera beroende pé lokalen eller omridets forutsittningar. Kostnader f6r hushallsel,
internet, toapapper eller liknande dr generellt sett inte bidragsberittigande.

Krav vid ansdokan

® En férening som dnnu inte har en lokal kan anséka om bidraget utifrin en prelimindr budget och fa ett
férhandsbesked. Nir féreningen tecknat ett lokalavtal kan bidraget betalas ut om avtalet 6verensstimmer med
den utlovade budgeten.

®  Det ska finnas en plan fér medlemstillvixt. Potentialen att fa in nya medlemmar dr en av de viktigaste
bedémningsgrunderna nir det bedéms vilka féreningar som far bidraget.

®  Det ska finnas en hallbar budget for lokal/omrideskostnaderna under dret. Kommer féreningen klara ekonomin
efter det att bidraget 16pt ut? Hur ser marginalerna f6r oférutsedda hindelser ut?

®  Foreningen ska se till att lokalen har fasta Sppettider eller reguljir verksamhet. Féreningen skall bedriva nigon
form av 6ppen reguljir verksamhet som ir tillginglig f6r potentiella medlemmar. Féreningen skall dven halla
den publika informationen om sin lokal uppdaterad hos Sverok.
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19. Beslut: Rutin for upphandlingar inom

Sverok
Motet beslutade att

1......faststilla Rutin f6r upphandlingar inom Sverok

Handlingar i arendet

Rutin f6r upphandlingar inom Sverok

Mbotessekreterarens signatur
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Rutin for upphandlingar inom Sverok

Inledning

Detta dokument beskriver riktlinjer och rutiner f6r genomférande av upphandlingar inom Sverok. Dokumentet
beskriver en komplett upphandlingsprocess. I vissa fall kan det vara méjligt att avsta frin vissa punkter men man
dokumenterar likval att man tinkt pa punkten och hoppat 6ver den.

Ansvarig for detta dokument 4r kanslichefen som ocksé 4r den som besvarar eventuella frigor kring dokumentet
eller dess tillimpning.

Vad?

En upphandling 4r ndr man pa ett genomtinkt och strukturerat sitt koper varor eller tjinster. Upphandlingen bestar
av fyra delar: forfragningsunderlag, utvirdering, val av leverantdr och avtalstecknande.

Varfor?

Det finns minga skal att genomfora en upphandling. Ett 4t att det ar viktigt att sikra kvalitet och/eller pris genom
att gbra en jimforelse mellan olika leverant6rer. Ett annat ér att man i efterhand vill kunna visa varfér man valde en
viss leverantor och/eller att inga oegentligheter begitts i samband med affiren.

Nar?

Inom Sverok tillimpas en pragmatisk syn pa upphandlingar. Detta innebir att upphandling ska genomféras om ett
eller flera av féljande villkor giller:

®  den tinkta affiren har en volym som sammantaget under dret Gverskrider 50.000 kronor inklusive moms
®  den tinkta affiren giller ett lingvarigt avtal som binder upp Sverok pd mer 4n tre manaders sikt
®  den tinkta affiaren avser konsultinsatser

® den tinkta affiren dr av andra skil speciell eller kriver sdrskilt noggrannhet

Exempel p4 fall dir upphandling ska ske idr lokalvird (linga avtal), larmtjinster (linga avtal), konsulttjanster i stora
projekt, kép av datorer och mobiltelefoner (héga belopp), kép av kontorsmaterial (stora volymer), kop av
informations- och PR-material, k6p av tryckeritjdnster (hoga belopp) samt kép av konsulttjanster frin bolag dir det
finns risk for jivsdiskussioner.

Exempel pi fall dir upphandling inte behover ske dr kép av matvaror till kansliet och kop av enstaka konsultinsatser
med ringa omfattning.

Hur?

En upphandling har féljande steg (notera att vissa steg kan utga om de édr “sjilvklara”, i sa fall bor skilet for att
punkten hoppas 6ver dokumenteras).

Planering

Upphandlingen startar nir det finns nigon form av behov. Manga upphandlingar giller en redan tidigare upphandlad
vara eller tjanst. D4 startar arbetet med upphandlingen innan det tidigare avtalet tar slut. Upphandlingar maéste startas
i god tid innan avtalet ska borja gilla. En komplicerad upphandling kan ta ling tid att planera och genomféra. Under
planeringen maste vi beskriva vara behov och se hur den aktuella marknaden ser ut. Under planeringen kan vi ta in
synpunkter frin framtida leverantérer. Det édr ett bra sitt att fi underlag till kommande upphandlingar.

Forfragningsunderlag

Vid upphandling skriver vi ned vilka behov som ska tillfredsstillas och eventuella villkor f6r hur I6sningen ska se ut.
Dokumentet kallas férfragningsunderlag. Inom Sverok utarbetas forfrigningsunderlagen av styrelsen, kansliet eller
speciella projektgrupper. Det dr viktigt att skilda kompetenser arbetar tillsammans for att ta fram underlaget.
Underlaget baseras pa formella krav (t.ex. sidant som har att géra med lagar, stadagar etc.), funktionella krav (sidant
som har att géra med 6nskad funktion) och kompletterande krav (t.ex. sidant som har att géra med var IT-
plattform, betalningssitt etc.). Forfragningsunderlaget bor stillas upp som en tydlig lista 6ver krav eller 6nskemal
som leverantérerna ska svara pa.
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Delar i forfragningsunderlaget:

®  Administrativa foreskrifter: hir finns information om vem det 4r som upphandlar och vilken var eller tjinst
upphandlingen avser. Det finns ocksd information om avtalstid och avtalsform

¢  Upphandlingsféreskrifter: hir finns administrativa uppgifter, t ex nir anbudet senast ska vara inne. Hur ling
anbudstiden dr beror pd, men det ska alltid vara en affarsmissigt rimlig anbudstid. De krav som stills upp hir
maste uppfyllas.

® Krav pi leverantdr: kapitlet innehéller krav pa leverantéren. Det handlar om grunder for uteslutning som
regleras i lag, men ocksa om vilken ekonomisk stillning och vilken erfarenhet och kompetens en anbudsgivare
miste ha for att kunna komma ifrdga som leverantdr. Det dr bara anbudsgivare som uppfyller alla krav i detta
kapitel som kan gi vidare till en utvirdering. Bra dokument att begira in i detta lige 4r F-skattesedel,
registeringsbevis, Skatteverkets blankett SKV4820 och utdrag fran UC.

¢  Kravspecifikation: kapitlet innehaller krav pa den vara eller tjinst som ska levereras. Hir finns en beskrivning av
de behov och/eller énskemal som vi 6nskar 4 uppfyllda. Savil funktionella som kompletterande krav finns i
detta kapitel. Det kan ocksd handla om leveranstider, serviceitaganden, miljékrav och liknande.

¢  Kommersiella villkor: forfraigningsunderlaget kan innehalla utkast till avtal. Fér det mesta ér de avtalsvillkor som
stills upp hir tvingande dvs. accepterar man dem inte kan man inte komma ifraga som leverantér. Om de olika
villkoren ir tvingande ska framga av underlaget.

e  Utvirderingskriterier: en sammanstillning av de kriterier som anbuden ska utvirderas utifrdn, t.ex. kan vara
leverant6r fa en poing for varje uppfyllt krav. P4 samma sitt kan den som har ldgst pris fd ett visst antal podng.

Ibland kan man se begreppen skall-krav och bor-krav i férfragningsunderlag Skall-krav betyder att kravet ska
uppfyllas. Bér-krav betyder att det dr en f6érdel om leverantéren har detta med i anbudet men det ér inget absolut
maste. Bor-kraven utvirderas i det sista steget.

Nir underlaget dr klart pabérjas upphandlingen genom annonsering.

Annonsering

Forfragningsunderlag kan annonseras pa olika sitt. Det vanligaste dr att underlaget skickas ut till ett antal mer eller
mindre kdnda leverantérer. Det dr ocksd mojligt att skicka ut underlaget pa bredare vis (t.ex. via olika nitverk eller via
annons) for att fi in svar frin tidigare okdnda leverantérer. Det dr alltid 6nskvirt att det i varje upphandling finns
med négra leverantorer som inte tidigare haft avtal med Sverok. Alla aktiva upphandlingar ska finnas att tillgd pa
Sveroks hemsida.

Fragor om forfragningsunderlaget

Under anbudstiden har leverantérerna méjlighet att vinda sig till den som dr ansvarig for upphandlingen och stilla
fragor kring forfragningsunderlaget. Detta sker bést via mail sa att Sverok kan verifiera vad som fragats om. Sverok
kan skriftligt skicka ut bade friga och svar till alla som begirt ut forfrigningsunderlaget. Alla anbudsgivare far da
samma information.

Inlfamnande

Det ar viktigt att anbuden kommer in senast den dag som édr angiven i férfrdgningsunderlaget och i annonsen. Sverok
anvinder inte anbud som kommit in fér sent.

Utvardering av inkomna forslag

Nir anbuden kommit ska de utvirderas. Detta innebir att anbuden jimférs med de krav som finns i
forfraigningsunderlaget. Baserat pa utvirderingskriterierna tar man fram en jimférelse mellan leverantorerna. Den
leverantér som far bist poing vinner upphandlingen.

Skriva avtal

Nir en leverantér vunnit upphandlingen ska ett avtal tecknas mellan Sverok och leverantéren. Det underldttar under
upphandlingen om ett avtalsutkast medtagits i forfragningsunderlaget. M6jligheterna till att i slutfasen av
upphandlingen botja férhandla om enskilda avtalsvillkor blir dirmed sma.
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Avslutande av upphandling

Nir Sverok utvirderat alla anbud och bestimt vilken leverantér Sverok vill teckna avtal med fattar Sverok ett
tilldelningsbeslut. Tilldelningsbeslutet innehéller uppgifter om vilken leverantdr vi valt och varfor vi valt
leverantéren. Beskedet skickas ut till samtliga som limnat anbud i upphandlingen.

Uppfoéljning

Alla avtal Sverok tecknar ska f6ljas upp l6pande, typiskt en gang per 4r. Det dr viktigt att sikerstilla att leverantéren
fortsitter att uppfylla kraven i upphandlingen.
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20. Beslut: Ansvarsfordelning inom

Sverok
Motet beslutade att

1......faststilla Ansvarsférdelning inom Sverok.

Handlingar i arendet

Ansvarsfoérdelning inom Sverok

Mbotessekreterarens signatur

Justerarens Signatur
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Ansvarsfordelning inom Sverok

Inledning

Sverok ir ett av Sveriges storsta ungdomsférbund. Ordet ”Sverok” anvinds ibland som namn pé férbundet och
ibland som namn pa kansliet, nidgon av distriktsféreningarna eller till och med pé en lokal férening. Det gor att det
kan vara svart att veta vem man egentligen ska prata med i ”"Sverok”. Hir tydliggérs vad Sverok dr och vem som
ansvarar for vad.

Kort om Sverok

Sverok har en traditionell organisation dir den enskilde personen dr medlem i en eller flera lokala féreningar. Det ér i
de lokala féreningarna den huvudsakliga verksamheten bedrivs. De lokala féreningarna ér sjilvstindiga juridiska
personer. De lokala féreningarna finns 6ver hela landet och ir, 1 sin tur, medlemmar i distriktsféreningarna som utgar
fran ett regionalt geografiskt omrade (typiskt ett eller flera landsting). Distriktsféreningarna dr sjilvstindiga juridiska
personer som bl.a. arbetar med bidragsfrigor och stéd till medlemsféreningarna och att uppfylla férbundets syfte pa
regional niva. P4 nationell niva samlas de lokala féreningarna i Sveriges roll- och konfliktspelsférbund, férkortat
Sverok.

I Sverok ir Riksmétet hégsta beslutande instans. Riksmétet sammantridder en gang per ar. Alla medlemmar kan
nominera ombudskandidater till Riksm6tesombudsvalet. Alla lokala féreningar kan résta fram ombuden som ér de
som har rostritt pa Riksmotet. Riksmétet utser arligen en férbundsstyrelse.

Forbundsstyrelsen arbetar med 6vergripande fragor utifrin Riksmotets beslut. Styrelsen har bland ansvar f6r
politiska, budgetmissiga, policy- och mediarelaterade fragor. Styrelsen har ocksd kontakt med Sveroks
distriktsféreningar och motsvarande féreningar i andra linder. Styrelsen bestar av ideellt arbetade ledamoter.

Sveroks kansli hjilper styrelsen i det dagliga arbetet. Det handlar i férsta hand om féreningsadministration
(godkinnande av féreningar, bidragsansékningar etc), ekonomifrigor och féreningsutveckling (stédja féreningarna i
deras arbete med att stirka sin struktur, verksamhet och sitt lokala inflytande). Férbundskansliet bestar av anstilld
personal som rekryteras utifrin kompetens och erfarenhet.

Vem ansvarar for vad?

Far den som vill ta kontakt med ”’Sverok” kan det vara bra att veta vart man ska vinda sig mer exakt.

Handlar frigan om ett enskilt arrangemang ska man ta kontakt med den lokala férening som dr ansvarig f6r
arrangemanget. Ibland kan distrikten eller kansliet hjilpa till att hitta vilken férening som é4r ansvarig om det inte
framgir pd annat sitt. De lokala féreningarna skéter dven sjilva frigor om medlemsskap, lokaler, kontakter med
kommunen etc. For mer information om foreningarna se http://hitta.sverok.se.

Handlar fragan om kontakter med landsting eller andra regionala frigor bér man kontakta ansvarigt distrikt. Fér mer
information se http://www.sverok.se/sverok/distrikt.

Handlar det om I6pande frigor som godkinnande av féreningar, utbetalning av bidrag, allmédnna fragor kring
ekonomi, stadgar, féreningsadministration och foéreningsutveckling, gillande lag och regler etc. kontakta kansliet. For
mer information se http://www.sverok.se/kontakt.

I frigor som ber6r Sverok som arbetsgivare eller bestillare av olika tjanster dr kansliet huvudkontakt.

Handlar frigan om Sveroks hallning i olika politiska och/eller principiella frigor, om Sveroks relation tll statliga
myndigheter etc. kontaktar man Férbundsstyrelsen. Fragor om Sveroks webbplats, de olika projekt Sverok driver
eller deltar i och Sveroks internationella samarbete hanteras ocksa av Férbundsstyrelsen. Fér mer information se
http:/ /www.sverok.se/kontakt.

Mer information

Fo6r mer information se dokumentet ”Sveroks forvaltningsorganisation” som finns pé
http:/ /wiki.sverok.se/wiki/Kategoti:Aktiva_styrdokument eller kontakta Sveroks kansli pa info@sverok.se eller
Foérbundsordforanden pa ordforande@sverok.se.
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21. Beslut: Ansvarsposter 2011

Motet beslutade att

1.....vdlja Tobias Landén till ekonomiansvarig.

2.....vilja Johan Groth till personalansvarig.

3.....vilja Rebecka Prentell till distriktsansvarig.

4......vilja Samuel Gyllenberg till féreningsansvarig.

Handlingar i arendet

Inga.

Mbotessekreterarens signatur
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22. Beslut: Uppstart av nya projekt
Motet beslutade att

1.....Nina Hégberg utses till bestillare f6r Spelveckan 2011,
2.....faststilla Projektspecifikation: Spelveckan 2011.

3.....Nina Hogberg utses till bestillare f6r Sdkerhetsprojektet.
4.....faststilla Projektspecifikation: Sikerhetsprojektet.
5.....Andreas Ekeroot utses till bestillare f6r Arrangérsportalen.

6......faststilla Projektspecifikation: Arrangérsportalen.

Handlingar i arendet

Spelveckan 2011

Projektspecifikation Spelveckan 2011
Sikerhetsprojektet

Projektspecifikation: Sikerhetsprojektet
Arrangorsportalen

Projektspecifikation: Arrangérsportalen
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Spelveckan 2011

Jag foreslar att Spelveckan, som tidigare varit en arbetsgrupp, i ar organiseras som ett projekt. I praktiken 4r det
redan ett aterkommande projekt med tydlig bérjan och slut, och har inte under de 10 ar arbetet pagitt integrerats i
nagon form av 16pande férvaltning. Skillnaden i praktiken bestar av att projektet fir en ytterst ansvarig bestillare i
férbundsstyrelsen som rekryterar en projektledare att driva projektet, istillet for att styrelsen delegerar hela ansvaret
till en arbetsgruppsledare. Projektformen innebir ocksa att projektledaren behéver arbeta efter en i férvig utarbetad
projektplan. Jag tror att det dr bra att atbeta in denna projektmodell pa fler fronter dirfor att det ger tydligare
mandat, och starkare incitament for svil planering som utvirdering dn vad den 16pande arbetsgruppsformen gor.
Om styrelsen motsitter sig denna férindring foreslar jag istillet nedanstdende projektspecifikation som
styrdokument for Spelveckans arbetsgrupp.

Jag yrkar:

att... Nina Hogberg utses till bestillare f6r Spelveckan 2011,

att... féljande projektspecifikation antas f6r Spelveckan 2011.
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Projektspecifikation Spelveckan 2011

Syfte

Syftet dr att engagera Sveroks foreningar i en gemensam insats for att sprida information om Sverok och spelhobbyn

till allmanheten.

o
Mal

®  Engagera minst 150 féreningar i Spelveckan.

®  Bygga samarbete med minst 10 st spelproducenter och andra relevanta aktorer.

¢  Dubbla spelhobbyns mediaexponering i samband med veckan.

Budget

Totalt 300 000 kr, specificeras nirmare i sirskild projektplan.

Mbotessekreterarens signatur
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Sakerhetsprojektet

Riksmétet 2010 beslutade att férorda Forbundsstyrelsen att tillsdtta en projektgrupp som skall arbeta med
sikerhetsfrigor och riskanalys kring arrangemang. Projektgruppen tilldelades en budgetpost om 15 000 kr.

Jag yrkar

att ... Nina Hogberg utses till bestillare for Sikerhetsprojektet.

att ... féljande projektspecifikation faststills.

Mbotessekreterarens signatur
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Projektspecifikation: Sakerhetsprojektet

Syfte

Att 6ka sidkerheten pa arrangemang anordnade av Sverok-féreningar.

Mal

®  Gora en riskanalys 6ver olika typer av arrangemang och identifiera behov av skydd och kunskap.

®  Sammanstilla ett hobbygrensanpassat informationsmaterial om risker och hur man undviker dem, samt hur man
férebygger och hanterar problem som kan uppstd.

®  Sprida materialet till arrangérer och 6ppet pa nitet.

e  Soka projektmedel for ett projekt som syftar till att pd bred front sprida grundliggande skyddsmateriel /-
utrustning till arrangérer.

Budget
Mboten, resor och 6vrigt 15 000 kr
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Arrangorsportalen

Det finns idag mycket kunskap som flédar inom férbundet, men det finns ingen naturlig samlingspunkt eller
moéjlighet for nya arrangdrer att fa kontakt , stilla fragor, fa stod eller pa annat sitt utnyttja denna kunskap. Efter
flera ar som arrangor, sa har jag sett detta behov och pdboérjade for ett 4r sen en diskussion med andra arrang6rer om
ett projekt med syfte att tillgodose detta behov . Detta projekt har nu pabérjats men det beh6évs stéd for att vi ska
kunna utveckla det vidare.. Riksmétet var positiva till férlaget och efter att ordet om detta har spridits si har 6ver 40
personer hort av sig till mig personligen for att ideellt stilla upp med sin kunskap, erfarenhet och vilja fér att kunna
péabérija projektet. Startskottet kommer bli i samband med Prolog, dir jag, Cecilia Dolk, tillsammans med Annica
Strand och Kalle Burbeck kommer hélla ett utvecklingsforum f6r att se vad det dr som dr det priméra behovet.
Projektgruppen tilldelades en budgetpost om 70 000 kr.

Jag yrkar

att ... Andreas Ekeroot utses till bestillare f6r Arrangérsportalen.

att ... féljande projektspecifikation faststlls.
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Projektspecifikation: Arrangorsportalen
Syfte

Att samla kunskap och utveckla mojligheter Sverok-féreningar att férbittra sina evenemang,.

Mal

®  Samla nya och gamla arrangérer inom férbundets hobbygrenar for att utreda vad f6r kunskap som finns och
vilken som efterfrigas.

®  Arrangera minst tvd utvecklingsforum pa stérre evenemang inom férbundetsverksamheten som t ex Prolog och
Stockholms Spelkonvent.

®  Samla in kunskap som finns inom férbundet och sammanstilla detta material sa att det blir mer littillgingligt.
Anvinda olika medier for detta.

®  Samla nya och gamla arrangérer inom férbundets hobbygrenar for att utreda vad f6r kunskap som finns och
vilken som efterfrigas.

®  Arrangera minst tvd utvecklingsforum pa stérre evenemang inom férbundetsverksamheten som t ex Prolog och
Stockholms Spelkonvent.

®  Samla in kunskap som finns inom férbundet och sammanstilla detta material sa att det blir mer lattillgingligt.
Anvinda olika medier for detta.

®  Soka projektmedel £6r ett framtida och utvidgat projekt kring en arrangérsportal.

Budget
Utvecklingsforum 20 000
Arbetshelger 30 000
Resor och 6vrigt 25 000

Totalt: 75 000
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23. Beslut: Eget dgande av fordon
Motet beslutade att

1.....David Gustavsson uppdras att tillsammans med Lloyd Baltz genomféra en komplett behovsanalys, ink6p enligt

underlaget samt utforma rutiner fér férvaltningen av ett transportfordon.

Handlingar i arendet

Beslutsunderlag: Eget dgande av fordon

Mbotessekreterarens signatur
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Beslutsunderlag: Eget agande av fordon

Av David Gustavsson, forbundsordforande

Di Sverok under sin uppbyggnad frimst haft en administrativ inriktning har organisationens praktiska férméga av
tradition inte varit en prioritet. Under 2010 la vi omkring 35 000 kr pa hyrbilar och milersittningar (exklusive
drivmedel) vilket 4r mindre dn den beriknade drskostnaden for ett eget dgande av ett fordon vilket hamnar pa 43 000
kr (se summering nedan). I min mening finns det dock dolda kostnader i vir inflexibilitet kring transporter. Vi
anvinder inte véra tillgingliga material-, personal- och ideella resurser fullt effektivt, vi far onédig stilltid i arbetet
och mycket tid och energi gir till transportplanering, framférallt gar minga méjliga insatser helt enkelt bort for att de
ar alltfor opraktiska att genomféra.

Jag foreslar en uppdelning av kostnaden 6ver fem kostnadsstillen enligt nedan. Det ger en arskostnad pa 8700 kr per
omrade. Alternativt kan man I6pande férdela kostnaden under aret efter faktisk férbrukning, men det ger inte samma
onskvirda férutsdgbarhet i budgeten.

Styrelsen (22)

Besparing vid mindre gruppresot. Ger stotre mojlighet att delta pa/genomfora aktiviteter som ér fotlagda utanfor
storre stader.

Kanslilokal (33)

Aven de enklaste drenden som ligger bortom gangavstand kriver planering och framférhallning. Lokala drenden,
ink&p, féreningsbesok.

Férbundskonferenser (561)

Resor till och frin "Slagen", materialtransport samt persontransporter lokalt.

Eventgruppen (711)

Vid storre arrangemang forlagda till masshallar fungerar det idag bra att skicka material pa pall fran lagret pa kansliet
direkt till montern, det dr timligen kostsamt men ganska smidigt f6r ansvariga arrangérer. Vinsten kommer framst
vid mindre tillstillningar och kortare insatser samt arrangemang som stricker 6ver lingre tidsperioder, som
Medeltidsveckan.

Riksmotet (81)

Idag hyrs normalt tva fordon, varav det ena kan sparas in.

Arskostander eget dgande fordon

Avskrivningar (fem ar) 20000
Reparationer och service 6000
Forsakring 7000
Skatt 2000
Garage 8400
Totalt 43400
Forslag

att) David Gustavsson uppdras att genomféra inkdp enligt underlaget samt utforma rutiner for férvaltningen av ett
transportfordon.
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24. Beslut: Styrdokument i arbetsgrupper
Motet beslutade att

1......faststdlla Styrdokument: Eventgruppen 2011

2.....faststilla Styrdokument: Airsoftgruppen 2011
3.....faststilla Styrdokument: Webbgruppen 2011
4.....faststilla Styrdokument: Forumgruppen 2011
5.....faststilla Styrdokument: Driftgruppen 2011
6......faststilla Styrdokument: Mangfaldsarbetsgruppen 2011

Handlingar i arendet

Styrdokument: Eventgruppen 2011
Styrdokument: Airsoftgruppen 2011
Styrdokument: Webbgruppen 2011
Styrdokument: Forumgruppen 2011
Styrdokument: Driftgruppen 2011
Styrdokument: Méngfaldsarbetsgruppen 2011
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Styrdokument: Eventgruppen 2011
Arbetsgruppsledare

Maria Rodén och Peter Engstrém.

Syfte

Eventgruppen ska vara en koordinerande och verkstillande instans i férbundets marknadsféring med tonvikt pa
evenemang. De har i uppdrag dels att se till att Sverok 4r representerade och syns pa relevanta evenemang samt att
denna representation ger ett vilskott och professionellt intryck. Eventgruppen ansvarar for att administrera
forbundets lager av profil- och informationsmaterial och gér styrelsen uppmirksam pa kompletteringar som krévs.

Mal
Med fokus pa malgrupperna beslutsfattare och forildrar, samt stod till Sveroks fokussatsning pa spel i skolan, skall

eventgruppen stilla ut och deltaga pa till exempel f6ljande missor och evenemang under dret. Dels genom klassiska
monterarrangemang men ocksd genom att aktivt tillféra arrangemangen verksamhet riktad mot malgrupperna.

Prolog, 1-3 april

®  Programpunkt “Lajv i skolan”, kickstart f6r projektet. Finga upp intresserade projektmedarbetare och
matetial/idéet. Sammankoppla Sverok med en aktiv och framitdrivande lajvaktor.

®  Stétta och coacha Sverok Milardalen att komma iging med sitt marknadsféringsarbete, genom samarbete och
st6d till en “vanlig” Sverok-infomonter med hing och spel.

Lincon, 2-6 juni

®  Agera stort informationsnav pa LinCons familjedag, 16rdagen den 4:e juni. Méalgrupp férildrar och familjer som
vill spela mer spel.

®  Mindre insats med internt varumirkesbyggande 6vriga dagar.

Medeltidsveckan, 7-14 augusti

e  Aktiviteter for barnfamiljer och férildrar. Fa barn att vilja borja lajva, och fa forildrarna att se mojligheten att
lajva tillsammans med sina barn. Sammankoppla Sverok med lajv.

®  Se 6ver mojligheterna att ldna ut koncept/material s att distrikt kan géra samma sak i Kunghilla
medeltidsdagar, Stockholm Riddardagar, etc.

Skolforum, 31 oktober-2 november
® Monterinsats och seminarium, baserat pa férbundets fokusomride om spel i skolan. Malgrupp skolpersonal.

Tjanstemannakonferens

® Identifiera en mer tjdnstemannaorienterad konferens som ar relevant fér férbundet att ndrvara pa och gora
detta. Ett exempel dr den konferens om unga och nitverkskulturer som brukar arrangeras av Ungdomsstyrelsen
och SKL i samband med Dreamhack.

Budget

Moten och resor - 10 000 kr
Miss- och eventdeltagande - 100 000 kr
Bil - 10 000 kr
Utdelningsmaterial - 30 000 kr
Totalt: -150 000 kr
Organisering

God kommunikationsférmaga och kinsla for representation dr 6nskvirt bland de som engagerar sig i gruppen.
Gruppen hiller sig dven med en intresselista under benimningen "Gruntgruppen" till vilken de som ir intresserade
av att hjilpa till praktiskt i insatserna kan anmala sig.
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Styrdokument: Airsoftgruppen 2011
Arbetsgruppsledare

Gabriel Svensson och Viktor Malmberg,.

Syfte

Avsluta den sirskilda satsningen som syftar till att informera kring airsofthobbyn. Frimja en starkare féreningskultur
inom airsofthobbyn for att 6ka dess legitimitet som organiserad hobby.

Mal

® Tirdigstilla det nya informationsmaterialet om airsofthobbyn och skicka ut det till terférsiljare av vapen samt
till myndigheter och andra aktérer som paverkar hobbyn. Ha uppféljande kontakt med sirskilt viktiga aktorer.

®  Motverka oseri6s forsiljning av airsoftvapen.

®  Verka f6r 6kad organisering i féreningsform bland airsoftlag.

® Forankra det nationella regelverket hos spelare och arrangérer.

®  Bedriva ett aktivt informations- och paverkansarbete mot media, polismyndighet och markigare.

Budget

Arbetsgruppsméten 15 000 kr
Ovriga méten och aktiviteter 25 000 kr
Totalt: 40 000 kr
Organisering

Nir gruppen bedriver politiskt paverkansarbete i Sveroks namn skall gruppledarna férankra de stindpunkter som
framf6rs hos férbundsstyrelsen.
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Sverok

Styrdokument: Webbgruppen 2011
Arbetsgruppsledare

Robert Cederlund.

Syfte

Att halla férbundets hemsida och wiki pa en hég och professionell nivéd savil tekniskt som innehallsmissigt.
Mal

®  Underhilla och utveckla Sverok-wordpress med fokus pa att géra redaktionellt material mer littillgingligt.
®  Minst tre arbets- och utvecklingstriffar under aret.

®  Genomfbra ett storre anvindartest.

® Ta fram och lI6pande mita relevanta nyckeltal kring sidornas anvindning,

®  Bereda méjlighet f6r kommersiell annonsering pa sverok.se.

®  95% av bestkarna skall uppfatta sverok.se som aktuell och uppdaterad.

e  Utdka webbgruppen med en skribentkar som producerar redaktionellt material av hog kvalitet.

Budget

Mobten och resor 40 000 kr
Redaktionellt arbete 50 000 kr
Totalt: 90 000 kr

Ovrigt

Styrdokumentet “Riktlinjer f6r redaktionellt arbete 2011 ger ledning till gruppens redaktionella arbete.
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Sverok

Styrdokument: Forumgruppen 2011
Arbetsgruppsledare

Maria Rodén.

Syfte

Ansvarar fér att underhalla och utveckla férbundets forum samt uppritthalla ett trevligt och 6ppet debattklimat.
(-]

Mal

®  Rekrytera 1-2 nya forumadministratdrer samt géra en uppdatering av moderatorkiren.

®  Publicera det regelverk som moderatorerna pé forumet foljer.

®  Genomfdra minst en sirskild satsning i syfte att férbittra diskussionsklimatet pa forumet.

Budget

Moten och resor 5000 kr
Ovrigt 5000 kr
Totalt: 10 000 kr
Organisering

Medlemmar i arbetsgruppen dr forumadministratdrerna. Till sin hjilp utser de en kir av forummoderatorer.
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Sverok

Styrdokument: Driftgruppen 2011
Arbetsgruppsledare

Alexander Kjill.

Syfte

Driva och férvalta férbundets serverpark och de tjanster som erbjuds. Tjinsterna skall anvindas av férbundets
aktiva, distrikten samt féreningarna.

(-]
Mal
®  Strukturera och dokumentera arbetet for att underlitta Sverlimningar av arbetet.
®  Optimera kapaciteten hos férbundets serverpark.

e  Sikerstilla hog kvalitet, sdkerhet och upptid pé tjansterna samt tillse goda backup-rutiner.

®  Uppritthilla aktuell info om tjdnster tillgingliga f6r férbund, distrikt och féreningar.

Budget

Moten och resor 9 000 kr
Lépande kostnader och avskrivningar 150 000 kr
Totalt 159 000 kr
Organisering

Goda och relevanta kunskaper inom I'T-drift 4r en férutsittning fér engagemang i gruppen
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Sverok

Styrdokument: Mangfaldsarbetsgruppen

2011
Arbetsgruppsledare

Chris Jonasson.

Syfte

Gruppen skall ur ett intersektionellt perspektiv arbeta med férbundets normer och strukturer.
o

Mal

®  Arrangera utbildningar f6r gruppmedlemmarna.

®  Genomfdra och sammanfatta en undersékning kring attityder och normer inom spelhobbyn.

e  Firdigstilla ans6kan for ett stérre mangfaldsprojekt med mal att genomféras 2012.

Budget

Moten och resor 20 000 kr
Utbildningar 10 000 kr
Undersokning 50 000 kr
Totalt: 80 000 kr
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Sverok

25. Diskussion: Kontaktvag for
rattviserelaterade fragor

Sammanfattning

Riksmétet beslutade att en kontaktvig for rittviserelaterade fragor ska inféras. Motionsstillarens idé med denna
funktion 4r tudelad: dels att samla in information till férbundet om vilka rittviserelaterade problem som
férekommer, bade centralt och bland féreningarna, och dels att st6tta de drabbade personerna i att hitta 16sningar
for de konkreta problem som kommer in. Kontaktpersonen féreslas inte ha nigot mandat att sjilv medla, men ska
heller inte vara en jourhavande kompis, utan fokus bor ligga pa att kartligga och belysa problem och att ge rid och
verktyg.

Syfte med diskussionen

Det idr inte givet hur detta ska genomforas eller av vem. Styrelsen bor ha en Gvergripande diskussion om fragan for
att kunna gd vidare med detta uppdrag.
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Sverok

Motion: Kontaktvag for
rattviserelaterade fragor

Av Kriss Andsten

Sverok ir ett stort och spritt fé6rbund med manga medlemmar Sver otaliga verksamheter. Samtidigt dr férbundet
demografiskt ritt homogent - vit medelklass dr starkt Sverrepresenterad (férvisso nigot vi inte har statistik pd, men
se er omkring pa riksmotet eller valfritt evenemang), med tonvikt pé killar. Merparten av medlemmarna dr dessutom
relativt unga.

Statistiskt dr det troligt att det férekommer biade mobbing, xenofobi och onddiga trosklar inom bade féreningar och
forbund. Det dr dock férhallandevis ovanligt att information om vilka problemen dr eller i vilken utstrickning de
féorekommer nér vidare till f6rbundet centralt. Likasa dr det svért att se den typen av problem som uppstatt internt
inom distrikt, arbetsgrupper, forbundsstyrelsen eller kansli - det finns troligtvis ett mérkertal som ér lingt stérre dn
vad som uppdagas.

Bade i fallet férening och Sverokaktiv 4r det ibland sviért att hantera problemen - det kan till och med vara svirt att
inse hur problemet egentligen ser ut, nir det enda man konkret vet att man har 4r en kinsla av olust och inte kan se
orsaken till den. Ser man orsaken kanske man inte sitter pa verktygen for att hantera den.

Det finns ingen patentlésning pa de hir problemen, ens for att belysa dem. Men en metod som skulle kunna ge mer
information 4n vi sitter pa i dag dr att instifta en kontaktfunktion av limpligt slag for dessa rittviserelaterade fragor
(Ett forslag kan vara ett webformuldr som gér till en eller ett antal personer).

Praktiskt dr det alltsa en funktion med en tudelad uppgift; en del handlar om att kunna snappa upp problem vi fir in
till férbundet fran féreningsmedlemmar eller Sverokaktiva och sammanstilla dem si de inte férsvinner, en annan att
belysa konkreta problemstillningar och komma med forslag - till limplig instans inom Sverok - pd hur problemen
kan dtgirdas.

Diremot dr det viktigt att funktionen inte marknadsférs som ndgon slags medlande instans, en instans som direkt
kan paverka en given situation eller som ett alternativ till jourhavande kompis. Det dr limpligt att funktionen dr
relativt oberoende av férbundet i 6vrigt, i och med att en av problemstillningarna kan vara problem inom férbundet,
samt for sin egen talan, inte Sveroks.

Saledes yrkar jag

att en kontaktfunktion for rittviserelaterade fragor inrittas.
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