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Forord

Forbundet Vi Unga har pa uppdrag av Sverok, kartlagt jimstalldheten pa Sveroks Riksmote den
20-22 april 2007 1 Link6ping.

Mitningarna utférdes av Carina Torstensson, Joakim Lundqvist, Jessika Karlsson Loftbring och
Markus Ostman-Slechta frin Férbundet Vi Unga tillsammans med Nina Hogberg och Felicia
Wassberg frin Sverok. Dessa personer ir alla certifierade mitare av jamstélldhet 1 Forbundet Vi
Ungas regi.

Resultaten har sammanstillts och analyserats av mitledare Markus Ostman-Slechta och Jessika
Karlsson Loftbring.

Forbundet Vi Unga vill tacka for fortroendet att fa utféra mitningen och berémma er for att ni
tar initiativ till att lata en utomstdende organisation granska jamstalldheten pa ert riksmote. Vi
hoppas att mitningarna och resultaten ger upphov till spinnande diskussioner 1 organisationen
samt ger brinsle till en positiv utveckling i jamstilldhetens tecken.

Goteborg 2007-08-18
Markus Ostman-Slechta och Jessika Karlsson Loftbring



Diskussion

Konsfordelning

Foérdelningen av ombuden ar vid Sveroks riksméte ojamn. Ombudsenkiten visar att det finns en
stark majoritet av man inom Sverok. 75 procent av de som limnade in ombudsenkiten var man
och av alla ombud var 78 procent min. Nar man jimfor detta med konsférdelningen pa alla
Sveroks medlemmar (enligt uppgift fran ordférande 87-89 procent min) sa kan man dock se att
det dr firre méin som blir ombud an kvinnor. Sverok sysslar med aktiviteter som de facto
intresserar flest man. Dirfor kan det verka legitimt att havda att Sveroks fordelning mellan kénen
1 organisationen eller pa riksmotet ska spegla den férdelning av konen som finns i sjilva intresset.
Om Sverok har samma konsférdelning som de personer som har samma intressen som Sverok sa
far organisationen anses som jamstélld pa ett sitt. Men dven om organisationen skulle vara
jamstalld pa detta sitt sa finns det sa klart ingen orsak for Sverok att inte kimpa for “riktig”
jamstilldhet, (d.v.s. nir mian och kvinnor ar lika manga och far lika mycket utrymme), t ex genom
att forsoka intressera fler kvinnor.

Ombudsenkit

Vad giller aldersférdelningen pa Sveroks riksméte sa ar de allra flesta mellan 21-25 ar. Man har
en hogre medelilder och har varit pa fler tidigare riksméten an kvinnor. Detta ar ett stort
problem eftersom ju mer livserfarenhet och framfoérallt erfarenhet av riksmoten en person har
desto mer sjalvfortroende har denne att ta utrymme. Niér kvinnor bade ar yngre och har mindre
erfarenhet av riksmoten sa tar sig dessa inte lika mycket utrymme, vilket ger en snedférdelning.
De ombud som ar min har ocksa ett storre spann av dldrar, min representeras dirmed av ombud
fran flera aldersmalgrupper dn kvinnor.

Nir kvinnor i storre utstrickning blir ombud vid fler riksméten sa kommer medelaldern pa
ombud som ir kvinnor ocksa att héjas. Vad man behover fraga sig hir ar alltsd bade varfor
kvinnor narvarar vid firre riksméten samt vad som gar att gora for att fler kvinnor ska bli
ombud.

De ombud som ar kvinnor har blivit uppmuntrade lite mer frekvent in de ombud som ar man.
Det ir kanske darfor som det dr en storre andel kvinnor som blir ombud 4n andelen kvinnor som
finns i hela organisationen. Knappt halften av samtliga ombud anser dock inte att de har blivit
uppmuntrade att vara ombud och det kan helt klart forbattras.

Det finns dven valdigt fa personer som har invandrat (2 procent) eller som har haft férildrar som
har invandrat (7 procent). Detta dr ett férhallande som inte heller speglar samhillet i stort och for
organisationens demokratiska virdens skull sa borde en sidan spegling efterstrivas.

Pa fragan hur intressant ombuden tror att riksmétet ska bli kan vi se ett visst monster. Kvinnor
anser att stimman ska bli nagot intressantare dn vad man gor. Trots detta svarade de ombud som
ar min att de tror de kommer att delta i diskussionen fran talarstolen i storre utstrickning dn vad
de ombud som ir kvinnor svarade detta. Det hir borde hinga ihop, ju mer intressant ett ombud
tycker att stimman ska bli, desto mer bendgen borde denne vara att ga upp 1 talarstolen.



Fran ombudsenkiten kan vi dven se att det édr fler midn dn kvinnor som har rostat pa sig sjilva
genom sin forening. Detta dr ocksd en form av att ge sig sjilv utrymme.

Det dr ocksa slaende att kvinnor i mycket hogre grad representerar sig sjilva medan miannen
representerar sin forening eller sitt distrikt. Det kan ju antas att de personer som kianner att de har
sin forening eller sitt distrikt 1 ryggen kdnner att de littare och med storre rittighet kan ta plats pa
riksmotet, vilket 1 det har fallet alltsa i hogre grad giller mién.

Nir ombuden sjalva fick tycka till om huruvida Sverok ir en jamstilld och rittvis organisation sa
ansag de flesta ombud att den var det, fast manga ganger med vissa undantag. Mannen var dock
mer sikra pa att Sverok var en jamstilld respektive rittvis organisation. Manga av ombuden var
ocksa osikra 1 just de hir fragorna, framforallt frigan om jamstilldhet. Rittvisa dr kanske ett
begrepp som ombuden dr mer bekanta med an begreppet jamstilldhet. Utifran detta resultat
staller vi oss tva fragor:

1. Vad betyder det att minnen anser att det 4r en rittvis och jimstilld organisation i stérre
utstriackning 4n kvinnorna? Ar det kanske en friga om mer eller mindre omedveten
maktutévning, eller dr det en fraga om att inte uppmirksamma nagon annans problem?

2. 28 procent av minnen anser att Sverok ar en jamstilld organisation medan 45 procent av
miénnen anser att Sverok ar en rittvis organisation. 17 procent av minnen anser alltsa att
Sverok dr ojamstillt men rattvist. Det ér intressant hur dessa personer resonerar - ir inte en
organisation som ar ojamstalld ocksa en orittvis organisation?

Taltider

Nir vi riknar thop taltider kan vi tydligt se att kvinnor talar mindre 4n min under riksmotet, de
representeras 1 hogre grad i de lagre intervallen for taltid. De lingre taltiderna domineras helt av
min. Med borttagna ytterfall har méin 91 procent av taltiden, detta ska jimféras med andelen man
som talade under riksmétet, 68 min av 87 personer talade, vilket dr 78 procent. Min talade totalt
4,3 ganger var och kvinnor talade totalt 2,7 ganger var.

Detta ir tydliga skillnader och ett viktigt problem. Sverok behéver frimja att kvinnor pratar
oftare och lingre i talarstolen.

Sverokombudet

Ett typiskt Sverokombud ir alltsd en svenskfédd man mellan 21-25 ar som dr ombud f6r f6rsta
eller andra gangen och som har férberett sig genom att lisa méteshandlingar och delta 1 forumet
pa hemsidan. Han ger riksmotet ett “intressanthetsbetyg” pa 4 eller 5 av 6 innan motet har borjat
och han tror fore riksmétet att han férmodligen kommer att ga upp 1 talarstolen for att delta i
diskussionen. Vidare har han inte fatt naigon uppmuntran att bli ombud och han har heller inte
rostat pa sig sjalv for att bli det. Han tycker att Sverok édr bade en jamstalld och rattvis
organisation, ibland dock med vissa undantag. Han gar upp i talarstolen 4,3 ganger under
riksmotet och talar ddrifran sammanlagt 1 ndstan 6 minuter.



Forslagsgivande

Det framlades sammanlagt 53 forslag under riksmoétestorhandlingarna. Av dessa 53 forslag lades
6 av kvinnor, 40 av min och 7 av grupper. Detta ger en férdelning med 11 procent av forslagen
lagda av kvinnor, 75 procent av minnen och 13 procent av grupper. Av kvinnornas forslag bifélls
83 procent, av minnens 48 procent och av gruppernas forslag 71 procent. Kvinnornas forslag
bifolls alltsa i en lite hégre utstrickning an de lagda av bade min och grupper.

Minnen stodjer forslag 1 nagot stérre omfattning dn kvinnorna. Sitter man siffrorna i relation till
hur manga ganger min respektive kvinnor talade sa ser man att min utdelar stod 1 nagot hogre
utstrackning. Miannen far ocksa mest stod i debatten. Men det dr ocksda mannen som méter mest
motstand. Min talar ocksa 1 storre utstrackning emot andras forslag. Om man riknar det stod
respektive motstand som delats ut under hela riksmétet, sa ir motstaindet hogre dn stodet.

Harskar och framjartekniker

Forekomsten av harskartekniker under férhandlingarna ar relativt hog. 855 ganger anvindes
nagon form av hirskarteknik. Detta tyder pa ett ganska hart motesklimat, men ocksa pa
okunskap om vilka hirskarteknikerna ar och hur man arbetar for att minska anvindandet av dem.
Minnen utfor betydligt fler hirskartekniker an vad kvinnorna gér med 59 procent gentemot 10
procent. Detta beror delvis pa att det dr betydligt fler midn narvarande under riksmétet men ocksa
att klimatet dem emellan 4r hardare. Detta kan naturligtvis avskricka andra ombud fran att delta i
diskussionen vilket bidrar till ett mer ojamstallt riksmote.

Osynliggorande dr den absolut vanligaste hirskartekniken. Ett osynliggérande sker nir nigon
eller ndgra inte tar nagon notis om den som talar i talarstolen. Strukturen under riksmétet
frimjade den hir typen av hirskarteknik. Detta berodde bland annat pa att det kravdes datorer
for att kunna vara helt uppdaterad under métets gang. Men ocksa att det samtalades mycket
bland ombuden medan nagon talade fran talarstolen. Forsiljningen av godis, dricka och dylikt
samt att ombudsanmalan skedde i méteslokalen dven under pagaende forhandlingar var ocksa
bidragande faktorer till manga osynliggéranden.

Nigot som ir ytterst anmarkningsvirt ar att presidiet ensamma stod for 17 procent av
hirskarteknikerna. Detta tyder pa en sned maktférdelning och bor verkligen ses Gver infor
kommande riksméten. Aven férbundsstyrelsen sitter vissa normer for uppférande under motets
gang. Det ir av stOrsta vikt att forbundsstyrelsen ar uppmairksam pa ombudens asikter eftersom
det dr organisationens medlemmar som man sedan skall foretrida. Forbundsstyrelsen hade vid
flertalet tillfallen sma “privata” konferenser vid férbundsstyrelsebinken vilket tog fokus fran de
som talade fran talarstolen.

Under riksmotet anvandes frimjartekniker 396 ganger. Den vanligaste frimjartekniken under
métet var omnamnande. Méinnen frimjar varandra i stor utstrickning, om man riknar bort
tekniken applad sa frimjade min kvinnor endast 4tta ginger under riksmétet. Aven av den tabell
som visar appladerna sa kan vi utldsa att man fick betydligt fler applader riktade till sig 4n vad
kvinnorna fick.



Sammanfattande reflektioner

Sverok dr en organisation som enligt stadgarna inte stinger nagon kvinna eller invandrad svensk
ute. Det ir sikert inte heller nagon fran Sverok som medvetet stinger nagon ute, det handlar
troligen mest om omedvetna strukturer. Aven om samtliga sverokare vilkomnar alla, s finns
enligt var statistik en kultur eller nagon annan barridr inom Sverok som inte appellerar till alla
grupper, detta skapar en ensidig demografi inom organisationen.

For att kunna uppritthalla demokratiska virden dr det viktigt att alla ges samma utrymme som
majoriteten (som i det hir fallet bestar av min med svensk bakgrund). En organisation dar
kvinnor inte far lika stort utrymme som sin andel 4r en organisation som varken ar jamstalld eller
demokratisk. Sverok har uppenbarligen arbete att géra for att forma sin organisation att bli
jamstalld.

Strukturen for hur riksmétet dr uppbyggt dr ibland utestingande. Ett exempel pa detta ar att ett
yrkande lamnas in skriftligt via ett forum pé Internet. Detta yrkande har sedan de med datorer
tillgang till, de 6vriga far dela pa de gemensamma “ombudsdatorerna” for att kunna ldsa yrkandet.
Presidiet som har som uppgift att ledsaga ombuden genom férhandlingarna liste manga ganger
inte upp nyinkomna yrkanden, vilket gjorde att alla ombud inte hade samma information infor
beslutsfattningen.

Att yrkanden kunde ske via barbara datorer i ett tradlost nitverk kan vara en teknisk
rationalisering av arbetet, men det ar ocksa ndgot utestingande f6r dem som inte har birbara
datorer. Visserligen fanns sam sagt stationidra ombudsdatorer uppstillda f6r dem som inte har
birbara datorer, men detta innebir dock en promenad genom salen som kan himma
yrkandebendgenheten i storre utstrickning 4n genom sin egen dator framfor sig pa sin egen plats.

Jamstilldhetsmitarna uppmarksammade dven att chat och datorspelande férekom pa vissa av
dessa barbara datorer. Att spela datorspel dr en form av ett ganska grovt osynliggbrande mot
resten av riksmotet. Chat dr férutom ett osynliggérande dven ett utestingande eftersom det ir en
”dold” diskussion som kan féras nir de som inte har méjlighet till chat inte kan diskutera.

Att placera kiosken 1 moteslokalen tycker vi inte var nagon bra idé. Det dr forvisso en bra idé att
det finns mojlighet att tillférskaffa sig energi under riksmétet. Kiosken medfér dock att det blir
mer rorelse under sammantradet och 6kar ljudnivan i salen markant, nagot som kan stora vildigt
mycket och blir till osynligg6randen. Vi anser att kioskdrenden kan goras i gemensamma pauser
tor att forbittra arbetsmiljon och férminska osynliggéranden.

Att mitarna var placerade jamte férbundsstyrelsen gjorde att 6versikten 6ver denna grupp var
mindre an for resten av lokalen. Lampligheten av detta kan diskuteras, matarna héller dock med
om att detta var den basta placeringslosningen som lokalen var utformad nir métarna kom till
platsen. Detta hade dock kunnat undvikas med en annan grundplanering av lokalen. Man kan
ocksa ifragasitta hur viktigt det dr att forbundsstyrelsen som grupp sitter avskilda fran 6vriga
ombud. Vad vill man markera med detta?

Vad som ocksa dr anmarkningsvirt dr att presidiet stod for 17 procent av de hirskartekniker som
utférdes under riksmotet. Den vanligaste var osynliggérande, titt foljt av pa skyndande av beslut
och forlojligande. Presidiet skall vara en opartisk grupp som leder stimmoforhandlingarna och
ger alla ombud samma utrymme. Men ovanstiende siffra tyder pa att presidiet i det hir fallet
misslyckats med sin uppgift. Detta dr nagra saker som vi som mitare reagerade 6ver.



® Presidiet forde diskussion fran talarstolen

® Genomforde sjilva streck i debatten

® [Dorlojligande en person som féredrog en motion

¢ Khnackade innan det gatt 3 minuter

® Bytte motesordférande mitt 1 en punkt

® Ombuden hann inte lasa alla férslag innan beslut fattades

Utover detta sa anser vi att beslutsordningen var oklar vid flertalet tillfallen. Att sitta 1 presidiet dr
inte pa nagot vis en enkel uppgift, detta skall absolut tilliggas. Men, de brister som nimns ovan
forsamrar pa manga satt riksmotet och Sverok bor dirfor ha en strategi for att forbattra detta till
kommande riksméte.

Det finns ocksa mycket positivt att nimna kring riksmotet. Att entusiasmera ombuden genom
“energizers” dr ett bra sitt att fa upp energin i lokalen. Riksmotet som sadant ar en skola 1 hur
den hir typen av méten gar till och de som tagit sig 6ver ovan beskrivna trésklar blir verkligen
slipade “métesrdvar”. Innan férhandlingarna drog igang hade man en liten genomgang av
motestekniken. Detta dr jittebra och kan utvecklas annu mer! Bland annat sa Sverok ir ocksa
mycket moderna vad giller tekniken under métet. Aven om den till viss del i sin nuvarande form
ar utestingande sa ar detta absolut ndgot man kan utveckla.

Sverok dr en organisation som efter vad jaimstilldhetsmitarna har upplevt verkar ta sin stimma
seriOst och har en vilja att genomfora ett gott riksmétesarbete. Vi Unga vill aven ge en eloge till
Sverok som idr modiga nog att titta pa detta med jimstilldhet. Sverok har med denna rapport
annu ett verktyg till ett fortsatt jamstilldhetsarbete.

Tips pa forbittringar

Kurs for nya ombnd

For att ge dem en storre trygghet 1 hur ett riksméte gar till. Samla férstagangsombuden under ett
par timmar i méteslokalen innan riksmétet ddr man gar igenom hur det gar till och vad de
speciella ord som anvinds under férhandlingarna betyder. Att provtala i talarstolen dr ocksa en
bra metod. Alltsammans sker naturligtvis under uppmuntrande former.

Kurs for de som varit ombud tidigare

Aven de som varit ombud tidigare kan behéva en genomging av hur man bist upptrider under
motet fOr att inspirera de nya att engagera sig 1 férhandlingarna.

Ombudsanmdilan och kiosk

Titta pa om det finns det en battre placering for dessa an 1 moéteslokalen.

Inspirera mera

For en hogre mangfald bland ombuden krivs att man tar ett grepp om hur man inspirerar
mainniskor till att bli ombud, men kanske ocksi att man ser 6ver hur ombudsforfarandet ser ut
idag.

Jamstilldbetsarbete

For att jamstilldhet skall vara nagot mer dn ett ord pa ett papper sa krivs det att man angriper
fragan i stort sett hela tiden. For att forbittra situationen f6r de minoriteter som finns i
organisationen sa maste fragan hallas levande.



Teoretisk bakgrund

Forbundet Vi Ungas metod for att mita jamstilldhet grundar sig pa feministisk forskning och
teorier om genus och koén. For att underlitta forstaelsen f6r matningen och dess resultat gors hir
en kort presentation av forskningen och teorierna.

Kon och makt'
Sambhillet 4r inte jamstallt. Nagra exempel pa detta:

» 86 procent av alla professorer i Sverige dr min’

» 83 procent av férildrapenningen tas ut av kvinnor’

» Under en vecka utfor kvinnor 28 timmar obetalt arbete. Man utfor 20 timmar
obetaltarbete."

» Cirka 60 procent av kommunens resurser till fritidsaktiviteter gir till killar och 40 procent
gar till tiejer.’

Makt handlar om att ta plats och utrymme. Plats och utrymme kan vara allt fran vilka som hors i
ett rum och syns i medier till vilka som har statusfyllda fértroendeuppdrag. I Sverige idag sa finns
det en manlig 6verordning som innebiér att man som grupp har mer makt dn kvinnor som grupp.
Det ir pojkar som hors mest i1 klassrummen, det ar man som syns mest i media och det ar man
som sitter i bolagsstyrelser.’

Studier har visat att 1 klassrum pratar pojkarna tva tredjedelar av tiden och flickorna en tredjedel
av tiden. Om flickorna pratar mer dn en tredjedel sa tycker bade flickor och pojkar att flickorna
dominerar. Samma sak har observerats 1 grupper med vuxna personer. En tredjedel av
talutrymmet at kvinnor tycks vara en allmint accepterad norm.’

Det betyder inte att alla min har mer makt dan kvinnor, exempelvis har en kvinna som ar VD for
ett foretag sjalvklart mer makt i det foretaget an den manliga stidaren. For att se monster maste
man dock generalisera och dela in 1 grupper. Det dr dock viktigt att komma ihag att denna
konsuppdelning dr endast ett medel f6r att kunna se strukturer i samhillet, malet for all
feministisk forskning édr att denna uppdelning till slut inte ska behéva goras nir alla individer
bemots som individer och inte som man eller kvinna. Men f6r att komma dit behéver man dela
upp pa kon for att uppticka orittvisor, sa som gors i Férbundet Vi Ungas mitmetod av moten.

Genuskontraktet

Inom jamstalldhetsforskningen talar man om genus. Genus star f6r det sociala kénet. Det vi
uppfostras till, var kénsroll. En transsexuellt till exempel har ett manligt kén, men ett kvinnligt

1 Orden kon och genus anvinds omvixlande i detta avsnitt, med bada begreppen menas den sociala och kulturella
konstruktionen av kon

2SCB Pa tal om kvinnor och mdn 2004

3 Ibidem (pa samma stille som ovan)

4 Ibidem

> Fritid i fordndring SOU 1996:3

¢ Intervju med Yvonne Hirdman, ”Koén hélls isit” pd www.jamstalldhet.nu

" Hon & Han. Med pa lika villkor? Svenska Scoutférbundet 1999

10



genus. Man kan ocksa siga att genus ir konsrollen. Men ordet “konsroll” later som om man kan
ga ut och in ur rollen som man vill, det kan man inte med genus, genus ér en del av var person,
var identitet.

Yvonne Hirdman, professor 1 historia vid Stockholms universitet, menar att samhillet bygger pa
ett genuskontrakt. Kontraktet ar inte paskrivet av nigon men ar en slags outtalad
overenskommelse som stricker sig langt tillbaka i var kultur. Kontraktet gar ut pa att gruppen
min dr 6verordnad gruppen kvinnor. Detta bygger pa tva principer:

- Atskiljandets princip: hall manligt och kvinnligt isir

- Virderandets princip: mannen ir normen och det som min gor virderas hogre®

Atskiljandets princip kan littast illustreras genom en titt in i en leksaksaffir. Dir r det extremt
tydligt hur manligt och kvinnligt halls isir genom de olika leksaker som riktas mot pojkar
respektive flickor. Det finns nistan inga konsneutrala leksaker utan de allra flesta leksakerna dr
tydligt inriktade mot antingen flickor eller pojkar. Flickor och pojkars leksaker ska hallas isdr —
manligt och kvinnligt ska hallas isiar = atskiljandets princip.

Atskiljandets princip visar sig ocksa i hur flickor och pojkar trinas enligt férvintningar pa kon.
Det finns tydliga monster av att flickor férvintas behaga, finnas till, vinta pa sin tur och hjilpa
andra medan pojkar forvintas ta for sig, prestera och vara tuffa och aktiva. Bade kvinnor och
min tvingas alltsd in 1 tranga kostymer av forvintningar och sjalvbilder om hur en kvinna eller
man ska vara.”

Virderandets princip, som innebdr att det som mannen gor virderas hogre, kan ocksa ses pa
manga stillen i samhillet. Ett stille dir det syns tydligt ir sjilva spraket:"

Uttryck som handlar om min och mins erfarenheter:
ta det som en man

herravalde

som en hel karl

det krdver sin man

ha stake i sig

grabbatag

Uttryck som handlar om kvinnor och kvinnors erfarenheter:
tiejkast

[fruntimmersprat

[frokenfasoner

gnallfia

pa mammas gata

pratmoster

Virderandets princip innebdr att vi i allmidnhet utgar fran att det pojkar/man gor ir viktigare,
svarare och mer virdefullt 4n det som flickor/kvinnor gor. Ofta dr dessa virderingar omedvetna.
Foljden blir att pojkar/min till slut betraktas som mer virdefulla i sig sjdlva dn flickor/kvinnor —
och behandlas direfter."'

8 Hirdman, Yvonne Genus — om det stabilas forinderliga former 2001

 Hanstrom, Mia Jamstilldbet i praktiken — Kon spelar roll. Handbok for att mita och utveckla jamstilldbet i organisationen 2003
10 Exempel himtade ur Backlund, Britt Med tanke pa talet 1997

W JAmO JamOs skolbandbok mot konsmobbning i skolan 2000
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Genusskapande

Den forsta fragan som stills till nyblivna foraldrar dr: Blev det en pojke eller flicka?” Svaret dr
avgorande for hur den nya manniskan kommer att behandlas. Studier har visat att redan som
alldeles nyfédda bebisar sa beméts flickor och pojkar olika. Pojkbebisar far oftast hora “Lilla
trollet, din lilla rackare, vad du ar energisk, aktiv, smart, vild, en liten fighter”. Flickbebisar far
oftast hora 7Lilla hjirtat, lilla gumman, vad du 4r n6jd, vaken, nyfiken, pa gott humor”. Nar sma
flickor grater sa uppfattas det oftast av utomstiaende som tecken pa ledsenhet eller ridsla, nir sma
pojkar grater si uppfattas det diremot av utomstiende som tecken pa vrede."

Kajsa Svaleryd visar i sin bok Genuspedagogik hur olika pojkar och flickor bemots i férskolan och
skolan. Hon har bland annat varit med och filmat sig sjilv och andra pedagoger i det vardagliga
arbetet med barn. Hon skriver bland annat att manga arbetslag har, precis som hon sjilv gjorde,
trott att flickor och pojkar méter samma villkor 1 skolan. Nir de gar igenom inspelningarna och
observationerna ar det manga som chockeras 6ver de skilda villkor och férviantningar som galler
tor flickor och pojkar. Kajsa Svaleryd ger bland annat féljande exempel: ”En dag hade jag
gymnastik med en grupp femaringar i skogen. Vi 6vade balans pa ett omkullfallet trad. Helt
plotsligt sag jag att en av pojkarna hjilpte en kamrat genom att stodjande halla honom 1 handen.
Jag uppmirksammade detta genom mycket berom. Balansévningen fortsatte och efter ett tag gick
det upp for mig att flickorna hela tiden hjéilpt andra, men att jag inte hade sett detta som

mirkvirdigt. I min omedvetna forestillningsvirld var det sjilvklart att flickor var hjilpsamma.”"’

Homosocialitet

Homosocialitet innebir att i organisationer dr det mycket vanligare att man soker sig till,
identifierar sig med, arbetar med och viljer andra min. Kvinnor orienterar sig i hogre grad
heterosocialt, det vill siga de vinder sig ocksa till mannen. Analysen av detta ar att mian och
kvinnor gér samma sak, alla orienterar sig mot makten. Om det dr mén som sitter pa makten 1
organisationen di kommer man att orientera sig till min, for att éverleva.™

Enligt Charlotte Holgersson, organisationsforskare pa Handelshégskolan i Stockholm, leder
mins homosocialitet dven till att min i ledande positioner helst rekryterar andra min, eftersom de
har littare att identifiera sig med dem och férsta hur de tinker."”

Harskartekniker'

“Det ir inte du som ir dum, det ir nigon som gor dig dum” siger Berit As. Berit As ir
socialpsykolog och Norges forsta kvinnliga partiledare och har utarbetat en teori om
harskartekniker. Harskartekniker kan beskrivas som ett monster av beteenden och handlingar
som uppratthaller konsmaktsordningen. Anvandandet av hirskarteknikerna resulterar i att de som
utsitts blir passiva, undergivna och fortryckta. Det finns manga olika slag av harskartekniker som
anvinds i olika syften och sammanhang. De hirskartekniker som Berit As har identifierat
anvinds dock enligt henne frimst av man mot kvinnor, som ett sitt att medvetet eller omedvetet

12 Svaleryd, Kajsa Genuspedagogik 2002

13 Svaleryd, Kajsa Genuspedagogik 2002, s 37

4 Intervju med Anna Wahl, ”Om homosocialitet” www.ur.se/genus

15 Intervjun "Manliga chefer féredrar man” med Charlotte Holgersson www.di.se

16 Hanstréom, Mia och Eklund, Ulrika Genvagar till jamstilldbet — metoder och strategier inom nngas fritid och foreningsliv 2003,
hela detta stycke
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fa kvinnor att underordna sig. F6r dem som utsitts for hiarskartekniker, ar det ibland svart att
identifiera vad det i sjilva verket var som hinde, man fylls istallet ofta av en kinsla av olust och
kanner sig bortgjord. Hirskarteknikerna var ursprungligen fem men har under senare ar
utvecklats till sju stycken. De sju hirskarteknikerna ar:

* Osynliggdrande innebir att en person utestings eller férminskas. Det sker vanligtvis
genom kroppssprak men det kan dven férmedlas verbalt.

» Forlgjligande utsitts man for nir nagon gor sig lustig pa ens bekostnad. Utover att man
kanner sig generad och trikig sa forringas ofta det man sagt 1 samband med forl6jligandet.

* Undanhallande av information ir i mangt och mycket beskrivande i sitt uttryck. Nar man
kommer till ett mote och det kinns som att besluten redan 4r fattade, da ir det denna
harskarteknik man utsatts for.

* Dubbelbestraffning utsitts man for da det kinns som att det blir fel hur man 4n gér. Talar
man ar man tjatig, ar man tyst framstir man som oengagerad. Ar man hemma med barnen ar
man inskrinkt, engagerar man sig ar man en dalig mamma.

+ Paforande av skuld och skam ir den sista av de fem ursprungliga hirskarteknikerna. Nir
kvinnan skuldbeldggs for att ha f6r utmanande klider, eller nir man hoér att man smoérar om
man upptrader intresserat ir det exempel pa denna hirskarteknik.

* Obijektifiering ir den forsta av de tva kompletterade hirskarteknikerna. Kvinnor och tjejer
utsatts dagligen for objektifiering via medier av olika slag. Att man som kvinna kdnner sig
som objekt och att kvinnan behandlas som ett objekt hinder dock dven i vardagen.

* Vald och hot om vald upplever manga kvinnor pa en sa till synes trygg plats som i
hemmet. Att kvinnor tinker tva ganger vilken vig de skall ta hem, eller att de inte vagar ta
hem en kille férsta kvillen r begrinsande konsekvenser av valdet och hotet om vald. Aven
min och killar upplever vild och hot om vild men As menar att det f6r denna grupp inte
paverkar vardagen i den utstrickning som det gér for kvinnor."”

Framjartekniker

Friamjartekniker dr ett begrepp som Forbundet Vi Unga har utarbetat och dokumenterat i tidigare
jamstilldhetsprojekt.'” En frimjarteknik 4r en teknik som frimjar nigon i form av uppmuntran,
synlige6rande eller stod. Framjarteknikens syfte kan avsiktligt vara att man sjilv ska vinna poang
eller visa vad man lutar sig mot for dsikter. Att tala vl om nagon gor att du sjlv framstir som
med sympatisk. Tekniken gynnar dock dven den som nimns i och med att han/hon blir stirkt i
sig sjilv och 1 organisationen samtidigt som diskussionsklimatet blir trevligare och mer positivt.
Exempel pé frimjartekniker ar att omnidmna nagon i positiva ordalag ”Jag tycker Sofia har helt
ritt nir hon sdger...” eller att appladera efter att nagon har talat.

7 Lundberg, Eva, De fem harskarteknikerna Studiehdfte till videofilmen 1992 samt
Hanstrom, Mia och Eklund, Ulrika Genvagar il jamstilldbet, Metoder och strategier inom ungas fritid och foreningskiv 2003
18 HanstrOm, Mia, Jamstilldbet i praktiken!? Kon spelar rolll Handbok for att mata och utveckla jamstilldhet i organisationen 2003
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Metod

Denna rapport har inte nagon positivistisk ansats. Vi hivdar saledes inte att resultaten ar objektivt
sakra fakta. Vi kan konstatera att metoderna ar av olika karaktar. Metoden for att mita taltid samt
enkiten 4r kvantitativa till sin karaktdr da de kan matas 1 absoluta tal. Hirskar- och
frimjartekniker samt taltriden 4r kvalitativa metoder och ger storre utrymme for tolkning. Vi
menar att virlden inte gar att beskriva objektivt. Varje tolkning g6rs utifrin den egna verkligheten
och de egna referensramarna. Dirmed kan en upplevelse av en situation skilja sig mycket fran
person till person.”

Uppdraget innefattade jamstilldhetsmatningar av plenumférhandlingarna vid Sveroks riksmote
2007. Mitningen i plenum bestér av tre delmitningar: taltidsmitning, produktion av taltrid samt
iakttagelse av hirskar- och frimjartekniker. Detta kompletteras med en ombudsenkit som
ombuden fatt fylla i. Var och en av dessa mitmetoder kommer att presenteras nedan.

Mitningen utférdes av en grupp om sex personer. Under plenumférhandlingarna sysselsattes en
till tva personer med taltridsproduktion, tvd personer med att iaktta héirskar- och frimjartekniker
samt en till tva personer med att mita taltid.

Ombudsenkit

En enkit” delades ut till alla motesdeltagare i samband med utskottsarbetet. Genom enkiten ges
bl a information om ombudens kén, alder och erfarenheter av och tankar kring riksmétet. Denna
information ligger sedan till grund for analysen av Ovriga mitresultat.

Maitning i plenum
Taltid

En till tva personer mitte taltiden under plenumdiskussionerna genom tidtagning med tidtagarur.
Varje enskild talares inldgg maittes och taltiden fordes in pa en blankett. En blankett anvands for
varje fraga vilket innebdr att man dven kan jimfoéra taltiden fraga for fraga.

Taltrad

Taltrdd dr en metod som anvinds fOr att ge en bild av strukturen i diskussionerna. Man kan med
hjilp av taltridet fa fram information om exempelvis vem som ldgger forslag, vem som stodjer
vem och vem som moéter motstind. Tva personer var sysselsatta med att rita upp taltriden samt
anteckna propositionsordningen vid beslut. Ett taltrid ritades for varje friga pa dagordningen i
vilken det lades forslag. For nirmare beskrivning av hur man ritar ett taltrdd se 7 Jdmstilldbet i
praktiken!? Kin spelar rolll Handbok for att mita och utveckla jamstilldhet i organisationen”, Fritidsforums
forlag 2003.

19 Holgersson, C, H66k, P, Linghag, S, Wahl, A, De? ordnar sig Teorier om organisation och &din, Lund, Studentlitteratur,
2001, s 42
20 Bilaga 1: Ombudsenkit
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Harskar- och framjartekniker

Tva personer observerade vad som hinde i rummet. De hirskarteknikskategorier som vi noterade
efter var osynliggorande, forl6jligande, skrimsel och hot, misstinkliggérande, paférande av skuld
och skam, undanhallande av information, avbrytning, dubbelbestraffning, objektifiering och
paskyndande av beslut. De frimjarteknikskategorier vi registrerade efter var applader,
omnimnande, framlyftande och att ge utrymme. De harskar- eller framjartekniker vilka
uppmirksammades av mitarna noterades pa en blankett och da i samband med om tekniken
utférdes av en man, kvinna eller grupp mot en man, kvinna eller grupp. Om en man eller en
kvinna utférde en hirskarteknik mot en grupp t ex forbundsstyrelsen, flera ombud eller annan
grupp antecknades detta som att man respektive kvinna utférde hirskarteknik mot grupp. I de
fall da en konsblandad grupp utsatte en person for en harskarteknik respektive frimjarteknik
bokférdes detta som “grupp mot kvinna” respektive ’grupp mot man”. Andra fenomen vilka
uppmirksammades och ansags gynna eller missgynna jimstilldheten och demokratin antecknades
ocksa. Hirskar- och frimjartekniker fran bade talare, presidium och publik iakttogs. Det bor
nidmnas att det av praktiska orsaker dr omaoijligt f6r mitarna att ha uppsikt 6ver samtliga personer
1 rummet och notera varje fall av hirskar och fraimjarteknik..

Enligt Berit As 4r en hirskarteknik just en hirskarteknik da den uppfattas sa av den som blir
utsatt. Mitgruppen har inte f6ljt upp nagon hirskarteknik med att fraga den som utsatts huruvida
han/hon uppfattade beteendet som en harskarteknik eller inte. Métarna har istillet forsokt att
sitta sig in 1 ombudens roller och férutsittningar och pa sa sitt ta den utsattes perspektiv om vad
som skulle kunna uppfattas som en hirskar- respektive frimjarteknik. Var metod var alltsa att
anteckna allt som skulle kunna uppfattas som en hirskarteknik av ndgon 1 salen. Eftersom
hirskarteknikens yttersta syfte ér att tillskansa sig mer makt genom att sjilv komma i en bittre
dager dn ndgon annan riknar vi aven hirskartekniker som riktas mot icke-narvarande
petsonet/gruppet, exempelvis f6tl6jligande av grupp som ej dr nirvarande. For att vara
konsekventa registrerar vi dven frimjartekniker som ir riktade till personer som ej dr ndrvarande.
Betydelsen av det kon som niamns 1 debatten tillika det offentliga rummet spelar roll si man
relaterar till resonemanget kring homosocialitet (I4s i teorikapitlet). Hérskartekniker och
frimjartekniker nedtecknades kortfattat i en lista dir man angav vilket kén som utforde vilken
teknik mot vilket kon; till exempel “kvinna nimnde man” eller “man fo1l6jligade man”.

I plenum pagar ett samspel mellan publiken och talaren som star 1 talarstolen. Vi har registrerat
hirskartekniker som publiken utfért mot talaren och harskartekniker som talaren utfért fran
talarstolen. Med anledning av presidiets betydelse for stimningen har vi sirskiljt hirskartekniker
som presidiet har utfort eller blivit utsatta for. Momenten som ligger utanfor
riksmotesforhandlingarna och utférts fran scenen ér registreras 1 gruppen “talarstolen”.

For att ge en tydligare bild av de hirskar- och frimjarteknikskategorier vi anvant oss av
exemplifieras de nedan:

Hdirskartekniker

+  Osynliggbrande dr nir nagon reser sig, smapratar eller pd annat sitt stor nir nagon annan
talar. Det dr dven nir nagon gléms bort, exempelvis 1 talatlistan.

- Porlojligande ar nar man ler forsmadligt eller skrattar 4t den som talar. Att skimta om
personers inligg, inkompetens eller handling sorterar hir.

+  Paférande av skuld och skam dr nir nagon beskylls for att inte ta sitt ansvar, eller att man far
skylla sig sjalv for ett negativt resultat av ett daligt beslut.

+  Skrdmsel och hot ir nir hotbild malas upp, man talar varnande och hotfullt mot ett f6rslag.
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+  Misstankligegorande ar nir nagons avsikter med ett handlande malas upp negativt, eller nar
man beskyller nagon for att inte gbra sitt jobb.

- Undanhaillande av information édr nir viss information inte gors tillganglig for alla.

- Avbrytning dr nir nagon avbryter nir nigon annan talar.

+  Paskyndande av beslut och att ej ge tid 4r om ombuden inte hinner uppfatta
propositionsordningen, eller om ombunden inte hinner begira votering.

Frimjartekniker

- Omnimnande ar nir nagon nimner nagon annan: “Sow Olof redan sagt...” Behover inte vara
positivt, riknas som frimjarteknik eftersom nagon nimns och far utrymme i rummet “dez
Anna tidigare sa var inte riktigt korrekt...”

+  Framlyftande ar nir nagons asikt eller handlande lyfts fram pa ett positivt satt tex “jamstilldbet
dr en viklig fraga, vilket Anna redan pa ett utmidrkt vis forklarat...”

+  Genom att dhorarna klappar hinder stods talaren aktivt

- Ge uttymme/tid 4r ndr ombuden ges tid att reflektera Gver och férsta propositionsordningen
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Resultat

I tabellerna nedan viljer vi att avrunda procentsatser till hela procent eftersom urvalet ar for litet
for att en neddelning i promille ska bli intressant. Detta kan darfér medfora att vissa
procentsummor inte alltid blir 100.

Ombudsenkait

Vi har fatt in enkater fran 129 deltagare pa riksmétet varav 76 av dessa ar ordinarie ombud och
13 stycken dr ombudsreserver, vi kommer frimst att arbeta med den statistik som ber6r
ombuden. Hidanefter riknas de 13 ombudsreserverna dven in i begreppet ombud vid tabeller
och statistik, om inget annat namns. 11 stycken ombud eller ombudsreserver har inte limnat in
niagon ombudsenkat, vilket ar ett bortfall pa 11 procent. De 40 personer som inte 4r ombud ar t
ex forbundsstyrelse, funktionirer, gister, eller Gvriga intresserade deltagare.

Internt bortfall

Det finns ocksa personer som svarat pa enkiten men hoppat 6ver vissa fragor, ett sa kallat internt
bortfall. Nedan redovisas bortfallet per fraga for delegaterna. Sammantaget kan det sigas att det
finns internt bortfall pa manga fragor, men det ar istallet litet.

Tabell 1. Statistiskt bortfall efter fraga, ombud

Kategori Antal | Bortfall | Frekvens
Fodelseéar 89 0 0%
Biologiskt kdn 89 0 0%
Invandrat till Sverige 89 0 0%
Forélder invandrat 89 0 0%
Representation 89 1 1%
Sysselséttning 89 1 1%
Sjalvrostat 89 3 3%
Tidigare antal riksmdten 89 1 1%
Hur férberett f6r riksmotet 89 2 2%
Hur intressant blir riksmotet 89 2 2%
Troligt att delta i talarstolen 89 1 1%
Uppmuntran att bli ombud 89 2 2%
Ar Sverok jamstéllt 89 3 3%
Ar Sverok rattvist 89 2 2%

Kon- och aldersfordelning

Nedan visas samtliga deltagares férdelning efter kon.
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Tabell 2. Deltagarnas férdelning efter kon.

Kén Antal Procent

Kvinnor 32 25%
Man 97 75%
Totalt 129 100%

Vi ser hir mycket tydligt att var fjirde person som deltog pa Sveroks riksméte och limnade in en
enkit var kvinna.

Om vi istallet tittar pa ombudens fordelning efter kon sa far vi foljande tabell.

Tabell 3. Ombudens fordelning efter kon.

Kon Antal Procent

Kvinnor 20 22%
Man 69 78%
Totalt 89 100%

Vi ser hir att 22 procent av ombuden var kvinnor. Alltsa lite mindre 4n andelen deltagare och en
storre dominans av antalet mén. Nir vi jimfor tabell 2 och 3 med antalet kvinnor 1 hela
organisationen (11-13 procent enligt uppgift fran forbundsordférande) sa ser vi att det 4r en
storre andel kvinnor som dr ombud och deltar pa riksmétet dn det ar 1 hela organisationen.

I foljande tabell redovisas ombudens dldersférdelning

Tabell 4. Ombudens fordelning efter alder.

Alder Kvinnor Man Totalt
10-15 0 2 2
0% 3% 2%
16-20 5 13 18
25% 19% 20%
21-25 9 26 35
45% 38% 39%
26-30 4 14 18
20% 20% 20%
31-40 2 11 13
10% 16% 15%
41-50 0 3 3
0% 4% 3%
Bortfall 0 0 0
0% 0% 0%
Totalt 20 69 89

100% 100% 99%

Aldern riknas pa fodelsear, dvs. de som ér fédda 1987 riknas som 20 ar oavsett nir pa dret de ar
tédda. Nir ombuden grupperas enligt tabellen dr den storsta andelen ombud mellan 21 och 25 ar.
Medelaldern f6r ombuden ér 25 ar och medianaldern ar 24 ar. De manliga ombuden har en
medelalder pa 25 ar och de kvinnliga pa 24 ar. Bland minnen, som ir fler, hittar vi bade de tre
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yngsta (10, 15, 17 ar) och de tre édldsta (43, 44, 44 ar) ombuden. Mannen har alltsd ett storre spann
av aldrar.

Invandring

Det kan dven vara intressant att titta pa hur manga av ombuden som har invandrat till Sverige
samt hur manga av dem som har forildrar som har invandrat till Sverige.

Tabell 5. Om ombuden invandrat till Sverige efter kon samt
procentférdelning efter kén.

Invandrat Kvinnor Maén Totalt
Ja 1 1 2
5% 1% 2%
Nej 19 68 87
95% 99% 98%
Bortfall 0 0 0
0% 0% 0%
Totalt 20 69 89

100% 100% 100%

Tabell 6. Om ombudens férildrar invandrat till Sverige efter kon samt
procentfordelning efter kon.

Foraldrar
inv. Kvinnor Maén Totalt
Ja 1 5 6
5% 7% 7%
Nej 19 64 83
95% 93% 93%
Bortfall 0 0 0
0% 0% 0%
Totalt 20 69 89

100% 100% 100%

Endast en kvinna och en man (totalt 2 procent) bland ombuden har sjalv invandrat till Sverige
och 7 procent av ombuden har férildrar som invandrat till Sverige. Det gér inte att se nagra
storre skillnader mellan kvinnor och man 1 det lilla urvalet.
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Representation

Tabell 7. Vad ombuden har uppgett sig representera under riksmotet efter
koén samt procentfordelning efter kon.

Represent. Kvinnor Maén Totalt
Fdrening 14 60 74
70% 87% 83%
Sig sjalv 5 4 9
25% 6% 10%
Distrikt 0 1 1
0% 1% 1%
Ovrigt 1 3 4
5% 4% 4%
Bortfall 0 1 1
0% 1% 1%
Totalt 20 69 89

100% 99% 99%

Vi kan se att andelen kvinnor som har svarat att de representerar sig sjalv ar 25 procent vilket kan
jamforas med att det 4r endast 6 procent av mannen som svarat att de representerar sig sjlva. Vi
kan ocksa se att min representerar en forening 1 storre utstrickning.

Erfarenhet fran tidigare riksmoten

Att ha erfarenhet fran liknade sammanhang kan vara av betydelse f6r hur man agerar. Vi
intresserar oss dirfor for hur manga riksméten man har varit pa tidigare.

Tabell 8. Antal riksméten ombuden har deltagit pa tidigare efter kon samt
procentfordelning efter kon.

Antal Kvinnor Maén Totalt
0 13 33 46
65% 48% 52%
1 5 13 18
25% 19% 20%
2 2 10 12
10% 14% 13%
3 0 5 5
0% 7% 6%
4-5 0 4 4
0% 6% 4%
6-10 0 2 2
0% 3% 2%
11-15 0 1 1
0% 1% 1%
Bortfall 0 1 1
0% 1% 1%
Totalt 20 69 89

100% 99% 99%
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Hir kan vi tydligt se att det ar fler kvinnor som dr ombud for forsta gangen och andra giangen.
Bland forstagangsombuden dr summan 17 procentenheter hégre f6r kvinnor, och bland
andragangsombuden dr samma siffra 6 procentenheter. Nir vi tittar pa dem som varit pa
riksmétet tva ganger tidigare, dvs. tredjegangsombuden, kan vi se att férhallandena dr omvinda.
Vi ser att inga kvinnor har tidigare varit pa tre eller fler riksmoten. Daremot har 13 manliga
ombud deltagit pa tre eller fler tidigare riksméten.

Kvinnor har som ombud deltagit pa 0,5 riksméten i genomsnitt och min har som ombud deltagit

pa 1,4 riksmoten. Man har alltsa varit pa ungefar tre ganger sa manga riksmoten.

Forberedelser infor riksmotet

Tabell 9. Hur ombuden har férberett sig infor riksmotet efter kon samt
procentfordelning efter antalet ombud.

Har du forberett dig Kvinnor | Man Totalt
Last igenom 17 55 72
méteshandlingarna 85% 80% 81%
Gatt igenom méteshandling- 3 13 16
arna med andra i distriktet 15% 19% 18%
Gatt igenom méteshandling- 7 22 29
arna med andra i féreningen 35% 32% 33%
Deltagit pa forumet pa 6 35 41
hemsidan 30% 51% 46%
Jag har inte férberett mig 1 4 5
5% 6% 6%
Ovrigt 2 4 6
10% 6% 7%
Bortfall 0 2 2
0% 3% 2%
Totalt 36 135 171

Pa denna fraga kunde man fylla i flera alternativ. Darfor har vi valt att vid varje rad stilla antalet
ifyllda svar mot den mingden ombud som fyllt 1 enkiten for varje kon samt likadant f6r den
totala mingden ombud. Dvs. 17 kvinnliga ombud av 20 har last igenom méteshandlingarna,
vilket 4r 85 procent. Att lisa igenom méteshandlingarna dr det Gverldgset vanligaste sittet att
torbereda sig. Vi kan se att det dr 5 procentenheter fler kvinnor som har list igenom
moteshandlingarna dn vad det ar man som har gjort detsamma. Vi kan ocksa se att det ar fler
ombud som har gitt igenom moteshandlingarna med andra i féreningen dn som har gatt igenom
moteshandlingarna med andra i distriktet. Det dr dock av intresse att papeka att manliga ombud
gar igenom handlingarna 1 stérre utstrickning med sitt distrikt 4n kvinnorna och kvinnorna gor
det i storre utstrackning med sin forening dn vad miannen gor det. Vi kan ocksa se att det ér
manga fler ombud som dr min som har deltagit pa forumet pa hemsidan. Kvinnor verkar dven
forbereda sig pa Ovrigt sitt mer 4n ménnen.

Intresse for riksmotet

I t6ljande tabell redovisas hur ombuden svarat pa fragan hur intressant de tror att riksmotet
kommer bli.
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Tabell 10. Hur intressant ombuden bedémer att riksmétet skall bli pd en
skala fran ett till sex dir ett 4r trakig och sex dr mycket intressant efter kon

samt procentférdelning efter kon.

Skala Kvinnor Maén Totalt
1 0 2 2
0% 3% 2%
2 0 5 5
0% 7% 6%
3 4 9 13
20% 13% 15%
4 6 22 28
30% 32% 31%
5 6 23 29
30% 33% 33%
6 4 6 10
20% 9% 11%
Bortfall 0 2 2
0% 3% 2%
Totalt 20 69 89
100% 100% 100%

De flesta ombuden har angivit 4 eller 5 som ranking f6r hur intressant de tror att riksmotet att
kommer bli. Hir kan vi se att mannen rankar stimman som nagot mindre intressant an vad

kvinnorna gor.

Delta i diskussionen fran talarstolen

En enkitfraga syftade till om man trodde att man skulle ga upp i talarstolen under riksmotet.

Tabell 11. Hur ombuden svarat pa fragan: "Hur troligt ir det att du gar upp
i talarstolen och deltar i diskussionen?" efter k6n samt procentférdelning

efter kon.

Delta i talarstolen Kvinnor Mén Totalt
Jag vet att jag kommer att 3 8 11
gbra det 15% 12% 12%
Férmodligen 2 26 28
10% 38% 31%
Férmodligen inte 7 15 22
35% 22% 25%
Jag vet att jag inte kommer 2 1 3
att tala 10% 1% 3%
Vet g 6 18 24
30% 26% 27%
Bortfall 0 1 1
0% 1% 1%
Totalt 20 69 89
100% 100% 99%

Hir kan vi se att mannen tror att de kommer att delta i talarstolen i storre utstrickning an

kvinnorna. Vi ser stora skillnader i de ombud som har svarat formodligen och férmodligen inte.
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Det dr anmarkningsvirt att procentsatsen ar nastan fyra ganger sa stor for man an for kvinnor
som skrev att de formodligen skulle delta i talarstolen. Dock kan vi se relativt likvirdiga svar
bland de andra tre svarsalternativen. Det kan anmirkas att en tredjedel (6 st) av de manliga
ombud som svarade att de inte visste huruvida de skulle gd upp var ombudsreserver, (ingen av de
tva kvinnliga ombudsreserverna svarade “vet ¢j”).

Uppmuntran infor riksmotet

I f6ljande tabell gar det att se hur manga som fatt uppmuntran att vara ombud.

Tabell 12. Om ombuden fatt uppmuntran av nagon infor att vara ombud
efter kon samt procentférdelning efter kon.

Uppmuntran Kvinnor Man Totalt
Ja 10 30 40
50% 43% 45%
Nej 10 37 47
50% 54% 53%
Bortfall 0 2 2
0% 3% 2%
Totalt 20 69 89

100% 100% 100%

Knappt halften av ombuden har blivit uppmuntrade att bli ombud. Vi kan dven se att kvinnor
blir ndgot oftare uppmuntrade att bli ombud 4n vad man blir. Som tillagg till denna fraga kunde
man dven ange vem/vilka man fitt uppmuntran av. Svaren ir relativt likriktade och kan inte ge
nadgra patagliga skillnader mellan kénen.

Sjalvrostat

I enkiten stilldes dven fragan: “Har du réstat pa dig sjilv genom din férening i valet till ombud.”
Nedan redovisas svaret pa den frigan.

Tabell 13. Om ombuden har réstat pi sig sjilv genom sin férening efter kon
samt procentférdelning efter kon.

Sjalvréostat  Kvinnor Mén Totalt
Ja 7 31 38
35% 45% 43%
Nej 12 36 48
60% 52% 54%
Bortfall 1 2 3
5% 3% 3%
Totalt 20 69 89

100% 100% 100%

Hir kan vi se att min i storre utstrackning har rostat pa sig sjalv genom sin férening, 45 procent
av minnen har svarat jakande pa fragan och 35 procent av kvinnorna har svarat detsamma. 52
procent av mannen har svarat nekande och 60 procent av kvinnorna har svarat detsamma.
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Tankar om Sverok som jamstalld och rattvis organisation

Ombudens forestillningar om organisationen ur ett jamstalldhetsperspektiv redovisas nedan.

Tabell 14. Hur ombuden svarat pa fragan: >Tycker du att Sverok ir en
jamstilld organisation?” efter kén samt procentférdelning efter kon.

Sverok en jamstélld org. Kvinnor Mén Totalt
Ja 2 19 21
10% 28% 24%
Ja, med vissa undantag 6 19 25
30% 28% 28%
Nej det finns en del kvar 4 14 18
att géra 20% 20% 20%
Nej 0 4 4
0% 6% 4%
Vet g 7 11 18
35% 16% 20%
Bortfall 1 2 3
5% 3% 3%
Totalt 20 69 89
100% 101% 99%

De flesta ombud, drygt halften, upplever att Sverok ar en jaimstalld organisation, eller jamstilld
med vissa undantag. En fjirdedel av alla ombud anser dock att organisationen inte ar jamstalld.
En relativt stor del, en femtedel, dr osdkra i fraigan och har svarat “vet ¢j”. Av den osikra
femtedelen ar manga kvinnor. Endast 4 procent av ombuden svarar ett klart nej pa frigan om

Sverok dr en jamstalld organisation. Jamfor man procentsatserna for de kvinnor och min som ar
ombud sa kan vi se att nidstan tre ganger fler min dn kvinnor svarar ”’Ja” pa fragan om de tycker

att de verkar i en jamstilld organisation. Det dr dock anmirkningsvirt att 6 procent av mannen
ansag att Sverok inte var jamstallt, medan vi inte fick nagot sadant svar fran kvinnorna.
Sammanfattningsvis kan vi siga att det ar fler mén dn kvinnor som anser att Sverok ér en

jamstilld organisation och att kvinnor dr mer osikra i fragan.
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Vi stillde ocksa frigan om Sverok dr en rittvis organisation for att fa en jamforande fraga till

fragan om jamstilldhet.

Tabell 15. Hur ombuden svarat pa fragan: ”Tycker du att Sverok ir en
rittvis organisation?” efter kén samt procentfordelning efter kén.

Ar Sverok en rittvis org. Kvinnor Maén Totalt
Ja 2 31 33
10% 45% 37%
Ja, med vissa undantag 7 20 27
35% 29% 30%
Nej det finns en del kvar 4 8 12
att géra 20% 12% 13%
Nej 0 3 3
0% 4% 3%
Vet g 6 6 12
30% 9% 13%
Bortfall 1 1 2
5% 1% 2%
Totalt 20 69 89
100% 100% 98%

Kvinnorna har svarat nistan identiskt pa denna fraga. Mdnnen anser dnnu starkare att Sverok ér
en rittvis organisation dn att det dr en jamlik organisation. Tva tredjedelar av ombuden anser att

Sverok dr en rittvis organisation. Kvinnorna ar aven har tre ganger mer osikra i frigan dn
minnen, riknat pa de bada konens respektive antal. De osikra svaren ar dock mindre (13

procent) jamfért med frigan om jamlikhet (20 procent).

Arsméteshandlingar samt 6vrigt i plenum

Maotesplatsens form

Plenisalen hade en sittning dir ombuden var placerade mot presidiet pa scenen och det var litt att
ta sig fran sin sittplats till talarstolarna. Talarstolarna var tva till antalet for att minska tiden mellan
talarna. Talarstolarna var utrustade med mikrofon som om den anvindes ritt gav ett vil horbart

ljud. Ovanfor presidiet fanns skirmar som gav nyttig information som t ex talarlistor. Det var

mojligt att limna yrkande via ombudens egna birbara datorer via ett tradlst nitverk, ungefir en
tredjedel av ombuden hade egna birbara datorer. Aven yrkanden pa papper kunde limnas in. Det
fanns dven stationdra datorer utplacerade langt fram i lokalen f6r detta andamal. Rostande gjordes

genom acklamation, rostrikning samt mentometrar.

Mitarna var placerade pa den vinstra sidan av lokalen sett frin scenen och siag darmed allt fran
samma sida under hela riksmétet. Matarna satt jamte forbundsstyrelsen, dirfoér hade matarna i

viss man begrinsad sikt 6ver denna grupp. Mitarna hade f6rovrigt relativt god 6versikt 6ver vad

som skedde i lokalen.
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Taltid

Mitningen av riksmé6tesforhandlingarna innefattade de punkter som ingir i dagordningen och
som gar att finna pa féredragningslistan. Diskussioner utanfér plenumsalen och de som direkt r6r
riksmétet, sa som invigningstal, tacktal samt tal om formalia 4r alltsd inte medriknade.

Totalt talades det under riksmétet 1 504 minuter, 21 procent av denna tid upptogs av kvinnorna

och 79 procent av minnen. I féljande tabell kan det avldsas hur férdelningen av taltiden sag ut
med avseende pa kon under riksmétesférhandlingarna.

Tabell 16. Taltid i minuter efter kén samt procentférdelning efter kén

Kon Minuter Procent

Kvinnor 105 21%
Man 399 79%
Totalt 504 100%

I denna tabell riknas samtliga talare pa Sveroks riksmote, alltsa inte bara ombuden. Den
sammanlagda taltiden var 504 minuter, minnen talade under 399 minuter av dessa och kvinnorna
anvinde 105 minuter av dessa. Miannen besatt fyra femtedelar av taltiden (79 procent). Av
kvinnorna stod en kvinna f6r 67 minuters taltid. Tar vi bort detta ytterfall fran statistiken blir
torhallandet istallet att midnnen har 91 procent av taltiden och kvinnorna har alltsd da bara en
tiondel av taltiden.

Tabell 17. Férdelning av total taltid under riksmétesforhandlingarna efter
kén samt procentfordelning efter kon.

Minuter Kvinnor Maén Totalt
0,1-1 9 14 23
47% 21% 26%
1-2 4 13 17
21% 19% 20%
2-5 3 14 17
16% 21% 20%
5-10 2 16 18
11% 24% 21%
10-20 0 7 7
0% 10% 8%
20-40 0 3 3
0% 4% 3%
40-70 1 1 2
5% 1% 2%
Totalt 19 68 87

100% 100% 100%

Aven i denna tabell riknas samtliga talare pa Sveroks riksméte. Hir kan vi se en mycket tydlig
trend, kvinnor har flest triffar i raden fOr totala taltider pa 0,1 till 1 minut, det ldgsta spannet i den
hir tabellen. Kvinnornas andel minskar ju lingre taltider som berérs, endast en kvinna har en
sammanlagd taltid pd mer dn tio minuter. De manliga talarna har diremot relativt lika andelar
bland de fyra forsta spannen och de har de flesta sammanlagda taltider pa 5-10 minuter. Detta dr
kanske undersokningens mest talande tabell.
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Totalt talade 68 stycken min och 19 stycken kvinnor vilket ger ett forhallande pa 78 procent
min och 22 procent kvinnor. Detta ska jaimféras med konsférdelningen pa deltagarna dir 75
procent av deltagarna var min och 25 procent var kvinnor.

Inlagg
Totalt gjordes 347 inlidgg under riksmotesftérhandlingarna. Kvinnorna stod for 53 stycken av

dessa, d.v.s. 15 procent av inliggen och mannen f6r 294 stycken vilket dd blir f6r minnen 85
procent av inldggen. Detta kan vi se i tabellen nedan.

Tabell 18. Antal inligg efter kon samt procentférdelning efter kén

Kon Antal Procent

Kvinnor 53 15%
Man 294 85%
Totalt 347 100%

Tabell 19. Fordelning av inldgg under riksmotesforhandlingarna efter kén
samt procentférdelning efter kon.

Inldgg Kvinnor Mén Totalt
1 10 16 26
53% 24% 30%
2 2 12 14
11% 18% 16%
3-5 5 16 21
26% 24% 24%
6-10 1 20 21
5% 29% 24%
11-20 1 4 5
5% 6% 6%
Totalt 19 68 87

100% 101% 100%

Tabell 19 riknar samtliga inldgg, alltsa inte bara frain ombud. De flesta som deltar 1 talarstolen pa
Sveroks riksméte gor endast ett inldge. Fran denna tabell kan vi avldsa att man gor klart fler
inlagg i debatten dn kvinnor. Den kvinna som gor flest inldge i debatten gor tretton inldgg, den
kvinna som gor nist flest inldgg g6r sju inldgg. Motsvarande siffra f6r minnen ar sjutton
respektive fjorton. 19 kvinnor talade 53 ganger (15 procent) som ger ett genomsnitt pa 2,7 ggr
per kvinna. Tar vi bort det kvinnliga ytterfallet som talade 13 ganger sa talade 18 kvinnor i
genomsnitt 2,2 ganger. 68 min talade 294 ganger (85 procent) som ger ett genomsnitt pa 4,3 ggr
per man.

87 personer deltog i debatten, varav 19 var kvinnor och 68 var min vilket innebdr att 22 procent
av de personer som deltog i debatten var kvinnor och 78 procent var min. Detta ger oss att
kvinnor talar firre ganger 4n min men de talar lite lingre. Hir behover namnas att bland de 10
personer som talade lingst och flest ganger fanns bara en kvinna representerad som haller uppe
procenttalen. Detta ytterfall pratade dubbelt sa minga ganger som den kvinna som talade nist
flest ganger och sju ganger sa linge. Riknar vi bort ytterfallet stod kvinnorna f6r 12 procent av
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inlaggen och 9 procent av taltiden, vilket ska jamforas med att 25 procent av deltagarna var

kvinnot.

Forslagsgivande och forslagens bemotande

I det har avsnittet finns den information som matgruppen utlast ur de taltrdid som ritades upp,

samt genom att lisa riksmGtesmaterialet. Det framlades sammanlagt 53 forslag under

riksmotesforhandlingarna. Av dessa 53 forslag lades 6 av kvinnor, 40 av min och 7 av grupper.
Detta ger en fordelning med 11 procent av forslagen lagda av kvinnor, 75 procent av méinnen

och 13 procent av grupper.

Riknar vi bort grupperna sa blir férdelningen 87 procent f6r mannen samt 13 procent for

kvinnorna. Jimfor vi detta med kénsfordelning f6r ombud som dr 78 procent man och 22

procent kvinnor sa ser vi att mannen lagger fler forslag an kvinnor.

Det dr intressant att se i vilken friga min och kvinnor ligger forslag, nedan finns en sadan tabell.

Tabell 20. Férdelning av lagda f6érslag efter kon samt procentfordelning av

totalt antal lagda f6rslag efter kén.

Nr

Man

Kvinnor

Grupp

Totalt

10
11
12
13
14
15
16-24
25
26
27
28
29
30

Faststallande av dagordning
Verksamhetsberattelse
Ekonomisk Beréttelse
Revisionsberattelse
Ansvarsfrihet
Avregistreringar
Verksamhetsplan
Motioner

Faststallande av avgifter
Faststéllande av budget
Val av férbundsstyrelse
Val av valberedning

Val av revisor

Ovriga fragor
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Totalt

N
o

70%

»

11%

—_
—_

19%

(6;]
N

100%

Av de forslag som bif6lls stod kvinnorna f6r 17 procent, mannen for 66 procent och grupper f6r

17 procent. I tabellen nedan kan vi se att kvinnorna gavs bifall pa 83 procent av sina forslag,

ménnen gavs bifall pa 48 procent av férslagen och grupper pa 71 procent. Detta betyder

sammanfattningsvis att kvinnor ger firre forslag, men far bittre utdelning
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Tabell 21. Férdelning av lagda férslag under riksmotesforhandlingarna efter
vem som har lagt forslaget samt procentférdelning efter vem som lagt

forslaget.

Kon Bifall Avslag Totalt

Kvinnor 5 1 6
83% 17% 100%

Man 19 21 40
48% 52% 100%

Grupper 5 2 7
71% 29% 100%

Totalt 29 24 53

Fran taltriden kan dven utldsas vem som far stod for sina forslag, av vem och i vilken omfattning.
Pa samma sitt kan vi utldsa vem som moter motstind, av vem och i vilken omfattning. Vi borjar
med redovisningen av vem som ger stod i1 debatten.

Tabell 22. Utdelat st6d for forslag efter kon samt procentférdelning efter

antal.

Utdelat stéd av Antal Procent

Kvinnor 14 10%
Man 131 90%
Grupper 0 0%
Totalt 145 100%

Minnen stodjer forslag (90 procent) i storre omfattning dn kvinnorna (10 procent). Men eftersom
minnen ér fler 4n kvinnorna blir det hir mycket mer intressant nir man sitter siffrorna i relation
till hur manga ganger mian respektive kvinnor talade (min talade 294 ggr, 85 procent och kvinnor

talade 53 ggr, 15 procent). Vi ser da att man utdelar stod 1 nagot storre utstrackning an kvinnor.

Till grupper riknas t ex férbundsstyrelsen och andra kénsblandade grupper.

Foljande tabell visar fordelningen av vem som fér stéd i debatten.

Tabell 23. Vem som erhillit stod efter kon samt procentférdelning efter

antal.

Erhallit stéd Antal Procent
Kvinnor 12 8%
Man 110 77%
Grupper 21 15%
Totalt 143 100%

Hir ser vi att médnnen far mest stod. Om vi riknar bort grupper som far stod si far méin 90
procent av stodet och kvinnor 10 procent.

I nedanstdende tabeller dr det preciserat vem som ger och far stod av vem.
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Tabell 24. Stod for forslag utdelat av kvinnor.

Utdelat stod av - for Antal

Kvinna — Kvinna 1
Kvinna — Man 9
Kvinna — Grupp 4
Totalt 14

Tabell 25. Stod for férslag utdelat av min.

Utdelat stod av - for Antal

Man — Man 103
Man — Kvinna 11
Man — Grupp 17
Totalt 131

Om man riknar bort det stod som kvinnor och min ger till grupper ger mién stéd 114 ganger och
kvinnor 10 ganger, sammanlagt 124 ganger. Min stir da f6r 92 procent av det personligt riktade
stodet och kvinnor for 8 procent av det personligt riktade stodet. Sitter vi dessa siffror i relation
till hur manga ganger minnen (85 procent) och kvinnorna (15 procent) talade ser vi att min ger
mer personligt riktat stéd dn kvinnor. Kvinnor tog emot stéd 12 ganger, (knappt 10 procent)
endast en ging gav en kvinna en annan kvinna stéd. Midnnen tog emot stéd 112 ganger, vilket dr
90 procent av det mottagna stodet.

Nedan féljer redovisningen av vem som moter motstand 1 debatten. Vi bérjar med vem som
motargumenterar.

Tabell 26. Motargumentation efter kén samt procentfordelning efter antal.

Utdelat motstand Antal Procent

Kvinnor 18 9%
Man 184 91%
Grupper 0 0%
Totalt 202 100%

Hir har vi inte noterat nagon motargumentation fran grupper. Mannen talar alltsd 1 storre
omfattning mot forslag dn vad kvinnor gor. Jamfor vi aterigen detta med antal ginger man och
kvinnor talar (85 procent och 15 procent) sa ser vi att mannen dven motargumenterar oftare..
Jamfor det utdelade stodet (tabell 22) fran min (90 procent) och kvinnor (10 procent) med det
utdelade motstindet fran min (91 procent) och kvinnor (9 procent) sa kan vi se att dessa siffror
ar relativt lika.

Det dr naturligtvis ocksa intressant att pa samma sitt se vem som moéter motstand, hir f6ljer en
sadan tabell.
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Tabell 27. Vem som erhillit motstand efter kon samt procentfordelning efter

antal.

Erhallit motstand Antal Procent
Kvinnor 19 9%
Man 148 74%
Grupper 34 17%
Totalt 201 100%

Om vi riknar bort grupperna blir procentsatserna 11 procent f6r kvinnor och 89 procent for
min. Hir kan vi se att jiamfért med antal ganger min och kvinnor har talat (85 procent och 15
procent) sa moter min mer motstand dn kvinnor.

I nedanstaende tabeller dr det preciserat vem som utdelar motstind till vem.

Tabell 28. Motargumentation av kvinnor.

Utdelat motstand av - mot Antal

Kvinna — Kvinna 1
Kvinna — Man 10
Kvinna — Grupp 6
Totalt 17

Tabell 29. Motargumentation av méin.

Utdelat motstand av - mot Antal

Man — Man 138
Man — Kvinna 18
Man — Grupp 28
Totalt 184

Om man riknar bort den motargumentation som kvinnor och min ger till grupper ger min
motstand 156 ganger och kvinnor 11 ganger, sammanlagt 167 ganger. Det ges alltsa mer
motstand dn stéd (122 ganger). Min stir da f6r 93 procent av det personligt riktade motstandet
och kvinnor f6r 7 procent av det personligt riktade motstandet. Sitter vi dessa siffror i relation till
hur méanga ganger miannen (85 procent) och kvinnorna (15 procent) talade ser vi att min ger mer
personligt riktat motstand 4n kvinnor.

Enligt tabellerna 22 till 29 kan vi sammanfattningsvis se att min dr mer aktiva i andras forslag dn
kvinnor.

Fragor i debatten

Fran taltriden kan dven utldsas information om de fragor som stills under Sveroks riksméte. Vi
ser att det sammanlagt har stillts 63 fragor under riksmotet. 11 fragor har stillts av kvinnor och 1

av dessa har varit obesvarad, 56 fragor har stillts av man varav 6 stycken dr obesvarade. Inga
fragor har stillts av grupper.
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Harskar och framjartekniker

Hdrskarterkniker

Samtliga moment i plenum ar medriknat i denna statistik. Det utférdes sammanlagt 885
hirskartekniker under riksmotet. Den absolut vanligaste hirskartekniken var osynliggérande.

Nedan féljer resultaten av mitning av harskartekniker.

Hirskarteknikerna férdelar sig enligt f6ljande:

Tabell 30. Fordelning av utférda hirskartekniker

Kon Antal Procent

Kvinnor 89 10%
Man 525 59%
Grupper 271 31%
Totalt 855 100%

Det dr frimst man som utfoér hirskartekniker. Detta beror delvis pa att det var 69 manliga ombud
pa riksmétet men endast 20 kvinnliga. Det som dr anmirkningsvirt dr att presidiet star for en stor
andel av hirskarteknikerna. De star ensamma for 17 procent av de harskartekniker som férekom
under riksmotet.

Vilket kon som utsatts for harskartekniker visas i nasta tabell.

Tabell 31. Férdelning av mottagna hirskartekniker

Kon Antal Procent

Kvinnor 142 16%
Man 602 68%
Grupper 141 16%
Totalt 855 100%

Det dr ocksa sa att min i storre utstrickning utsitts for hirskartekniker. Detta gar aterigen att
relatera till hur ombudsférdelningen ser ut mellan kénen, 22 procent kvinnor och 78 procent
man.

Frdmjartekniker
Samtliga moment i plenum ir medriknat i denna statistik. Frimjartekniker anvinds sammanlagt
396 ganger under riksmétet. Utav dessa 396 sa var den vanligaste frimjartekniken applad, dessa

har vi valt att lyfta fram i en egen tabell.

Frimjarteknikerna fordelar sig enligt f6ljande mellan konen:

Tabell 32. Fordelning av utforda frimjartekniker

Kon Antal Procent

Kvinnor 31 18%
Man 146 82%
Grupper 0 0%
Totalt 177 100%
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Ser man till antalet ombud sd anvinder kvinnor och mian frimjartekniker relativt likvardigt. Den

vanligaste frimjartekniken 4r omnimnande. Lyfter man ut endast den tekniken sa frimjade
minnen 98 ganger dvs. 86 procent och kvinnorna 16 ganger, 14 procent.

Vem som framjas visas 1 nista tabell:

Tabell 33. Férdelning av mottagna framjartekniker

Kon Antal Procent

Kvinnor 10 6%
Man 136 77%
Grupper 31 17%
Totalt 177 100%

Skillnaden mellan hur mycket min respektive kvinnor frimjas ir stor. Kvinnor frimjas endast tio

ganger under riksmotet.

Tabell 34. Fordelning av utforda frimjartekniker

Framjarteknik utdelad av -mot Antal

Kvinna - Kvinna 2
Kvinna - Man 19
Kvinna - Grupp 10
Totalt 31

Framjarteknik utdelad av —mot Antal

Man — Man 117
Man — Kvinna 8
Man — Grupp 21
Totalt 146

Som vi ser i de hir tabellerna ovan sa frimjar kvinnor min i hégre utstrickning 4n vad de frimjar
andra kvinnor. Kvinnorna frimjade ocksia minnen fler ginger 4n vad méinnen i sin tur frimjade
kvinnor. Miannen frimjade kvinnorna endast 8 ganger under riksmotet, medan de frimjade andra

min 117 ginger.
Hir visas endast frimjartekniken applad:

Tabell 35. Férdelning av mottagna applader

Kén Starka Svaga  Totalt
Kvinnor 5 14 19
13% 8% 9%
Mén 25 157 182
63% 88% 83%
Grupp 10 8 18
25% 4% 8%
Totalt 40 179 219

101% 100% 100%
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Aven hir ser vi att skillnaden mellan kénen ir vildigt stor. Det framgir inte av tabellen vem det
ar som utdelat appladen da en applad oftast innefattar mer dn en person, dvs. en grupp. Det vi
kan se dr dock att kvinnor endast mottog applader 19 ganger, dvs 9 procent. Om man sitter detta
1 relation till att kvinnorna utgjorde 25procent av det totala deltagarantalet under riksmotet sa ar
detta en lag siffra.
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