VADA DEMOKRATI?

En titt pa Sverok och dess organisation

<25

y ]

Carl Heath
Lars "Molle” Johansson



Innehall

VADA DEMOKRATI? ...ocovvcann, 1
FOrord ..o, 5
InledninNg ..., 6

Y =TI oTe] o TRV o 6
Vart arbete i projektet (hur gick det till?) .............cceevvveeeneen. 7

(@ 1 =To [ a1 o TST0 (=] =T o 1SS 7
DiStriKtSSAtSNINGSUEIEN ... e e e e et e e e e e e eeses s — 8
Utbildningar/traffar..............cooo e, 9

T ES =T = TP 9

Y =3V =T = SO 9
1L = T = 9

L0 £ =T = PPN 9
Resultat.........coooveviiie, 10
SIAgEN .. 10
INSIAGET ...ttt e ettt ettt et s sm— 10

Y LS ] = o = 11
IIEESIAGET ..ottt e et e e e e e e e e e et e e e —— 12
UESIAGET ...ttt et e e e e e e e e e e e —— 13
Utredningen........cccoevviviiieiieiiinnnn, 13
a1 =T 8V (U] = PP 13
100 (1] 1 o o 13

1] (oo USSR 14
Generella iakttagelser i sammanstaliningen av intervjuerna ..........cccccceeeeiiieeeececciiiiiiieee 14
SEOIE IAKIAGEISEY ...ttt e e e e e e e e e e e+ s 15
FOreningSeNKAtEN .......c..uviiiiii e 18
DIStriKtSENKALEN ... 21
Jamforelse mellan kvinnor och man i Sverok ....................... 22
Jamforelse mellan olika distrikt.............ccooiviiiiiiiinn, 23
SUIVEYEI ...ttt oottt et oo e e e e e e ettt e e e e et e e ab e e e e e e e e e e e e e e s am e eennnee e 23

Y T 7= B o] o U1 o o 23
AANBIYS et et e e e e e e e e e e e e e e e bbb b et et e e s e — 24
KAlIfOrteCkniNg .......oive e 26
LitteraturfOrteCkning .......ccoovivviii i 26

Bilagor.......cooeii, 26



Projektansokan .............................. 27

NAMNETL. ... 27
BaKgrund ... 27
VLA e —————————— 27
GenoMIOranNde ...........oeviiii i 28
(@1 g=To [ a1 o TSTo (=] 1= o 1RSSR 28
DIStriKtSSAtSNINGSAEIEN ... e e e e e e e e e et s s 28
UthildNINQAI/rATTAr ........ee e e e e e e e e e aeaneenne 29

Budget.......coooveiiiiiinn. 30
Tidsplan 31

(0 1] =T 0] 7= 1
Handlingsplan for Sverok 32
INIEANING ... e 32
RV L= T T= L (o] = 1T [ = U 32
(o= Lo T aTo =T o I3y g = LU | OSSP 33
Bakgrunden till fOr&Ndring ........oooo i — 33.
Bakgrund till handlingSPIanen ..........cooo oo 34.....

(e T0] o] (=T TS V=] (o] P 34
Konkreta forslag Pa fOraNAriNG .........ccovveiiiiiiee ettt earee s 5...3
YV (0] 1G] - AT 35
DS 1] ] L= V1 = PP 35
6] L0 (=] PPN 36

N E 1YL= PP 37
SVEIOK DO e 37
Projekt internUtDIldNINg .........oi i 37

D1 (| EoT= V6] 1 1[0 =Y o O 37
Distriktens roll NU oCh i framtiden ............ooiiiiiiii e 38....

RIKS roll NU OCh TTramEiden ........ueiie e e e e e e s e 38.
RSNV (0 G 38

] (0 T0 1= (0] ¢ o101 o IR PP 38
......................................................................................................................................... 38
Studieverksamhet | SVEIOK .........ooiiiii e 39.....

(] U] aTo | F=To To F=Ta o (ST (= LY PSPPI 39,
Studieforbundet SVeroks OrganiSatiON ............viiiiiiiiiiiie e 40
Y] (017G = | A 40
DISTIIKESTAT ...ttt et et ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e et eeeeeeeeaeeeseeesssssssssss mo— 40

(= T 5] 1T P 40

F N QLo = T 1 (0 T= 10 =Y R 40
Verka genom att SYNAS .........oiiiiiiiiiiiiie e ee e e e e s e e s ennn e e s e ennnn s smmen 0L
Internationell VErkSamhet ..........oooviieiiiiiee e e AL

1] P B (0 [ ] =T o I 41



FOreningsenkaten..............c.cceeeveee. 42

Distriktsenkaten .........cccoveviiien.. 60
Samband Man-Kvinna.................. 73
Jamforelse mellan distrikten......... 80
Samband foreningsenkat -
distriktsenkat.........coooviiiiiiiiiiinn, 90

ADA DEMOKRATI?

-ett projekt 1 Sverok

Carl Heath Lars "Molle” Johansson



FOrord

Vad vill vara medlemmar? Vad upplever de som krangligt? Hur kan vi bli battre for dem? Fragor
likt dessa har manniskor i Sveroks ledning nog alltid fragat sig, men forst under de férsta mana-
derna under 1999 togs de forsta riktiga krafttagen for att faktiskt fa svar pa vara fragor. Det var
da idéerna kring projektet "Vada Demokrati?” formades for att sedan under varen bli ett gediget
dokument om vad vi ville fa ut av en sadan satsning.

For att fa svar pa vara fragor var och ar vi tvungna att fraga vara medlemmar. Detta ar basen i
hela projektet. Den andra stora delen i projektet var en satsning pa forbundets atta distrikt med
syfte att fa dem slagkraftiga och starka sa att de pa allvar kunde hjalpa till i arbetet med att skapa
ett battre forbund for medlemmarna.

Nar Ungdomsstyrelsen gav klartecken med ekonomisk finansiering startades projektet som skulle
I6pa under en period av atta manader. Vara mal med projektet var klart uppstallda. Frihet under
ansvar foll val ut och i augusti rullade projektet igang. Har ser vi nu produkterna fran atta mana-
ders hart arbete. Aven om vi inte fatt svar pa alla de fragor vi staller oss fran stund till stund s har
projektet definitivt tagit flera stora kliv at forbundet i ratt riktning.

| handlingsplanen, dar det star vad Sverok bor gora i framtiden, finns manga svar pa fragor vi
stallt oss tidigare. Aven om vi till viss del redan tidigare anat manga svar sa ger detta oss mer pa
fotterna i vart framtida arbete. Sjalvklart har projektet och det som sprungit ur det ocksa gett oss
en del nya kunskaper och idéer.

Jag hoppas att dessa dokument som sprungit ur projektet "Vada Demokrati?” kommer att lasas av
fler an bara de i Sveroks ledning. Aven aktiva p& distrikts- och foreningsniva kan fa sig en del aha-
upplevelser och idéer till skans infor framtiden.

Karl Nissfeldt
Forbundsordférande

Zwork, Sveroks maskot



Inledning

Sverok har under de senaste aren byggt upp ramarna for sin organisation. Man har anstrangt sig
for att strukturera upp fasta linjer for ekonomi, ansvarsomraden och inte minst arbetat med
distriktsorganisationen. Under 1997 omstrukturerades Sveroks alla distrikt, de fick nya geogra-
fiska granser och alla distrikt beviljades ocksa en ekonomisk grundplat.

De organisatoriska och strukturella problemen lostes dock inte med det. Nagot hade missats och
det framgick tydligt att det var forbundets innehall som hamnat i skymundan. | ivern att struktu-
rera, skapa ramar och effektivisera glomdes de personer som jobbar inom organisationen bort. |
en organisation dar nastan uteslutande allt arbete sker ideellt sa ar det illa.

Ett annat problem som Sverok har &r den stora medlemsskaran. Med 20 000 medlemmar i 1.500
foreningar ar det riktigt svart att veta vad det ar féreningarna vill. Vilka problem har de? Vad
saknar de i form av hjalp? Varfor dor till synes val fungerande féreningar? Fragorna ar manga och
det enda Sverok har att ga pa ar aningar. Man kan ana vilka problem féreningarna har, man kan
gissa sig till hur man skall I6sa problem vi tror de har.

Det ar inte bara foreningarna som har haft innehallsmassiga problem, det gors aven gallande for
distrikten och forbundet i stort. Pa grund av detta genomfordes projektet "Vada Demokrati?”
under en 8 manadersperiod for att pa sa vis finna nagra av de svar Sverok bara anat, men inte
vetat om konkret.

Projektet ar nu genomfort och manga av de fragor Sverok hade ar besvarade, andra &r annu inte
helt uttydda och ett par fragor har resulterat i foljdfragor som ar minst lika intressanta som de
ursprungliga fragorna. Projektet har stort sett fallit val ut. Resultatet som projektet lagger fram
kommer med stdrsta sannolikhet vara mycket vardefullt for det framtida arbetet i Sverok.

Mal och Vision

Det fanns tre punkter i projektansokan for vad som var det ursprungliga malet med projektet.
Dessa mal har projektet sokt besvara. Arbetet har skett pa tva plan, dels genom att undersoka
nuvarande struktur och de innehdllsliga stromningarna, och dels att arbeta aktivt med distrikten
genom de distriktstraffar som under aret genomforts.

1. Sveroks distriktsorganisation ar fungerande (matbart)

2. Sverokmedvetenheten ar hog bland féreningarna och medlemmarna (matbart)
3. Handlingsplan fér hur Sverok skall &ndra sig och bli en battre organisation

for medlemsféreningarna och féreningsmedlemmarna finns. (méatbart)

Mal 1 ar malet for det konkreta arbetet med distrikten. Genom speciella traffar med de distrikts-
aktiva, de sa kallade "Slagen”, var det tankt att distrikten skulle fa en spark i ratt riktning for att
bli mer fungerande och motivation for att orka med. Mal 2 harror till utredningsdelen och syftar

till att klargora hur Sverokmedvetenheten ar beskaffad i férbundet, och vad som kan goras for att
oka denna. Mal 3 syftar till det dokument som foljer som bilaga till denna rapport. Handlings-
planen ska anvandas som ett hjalpmedel i det framtida arbetet i Sverok pa distrikts och riksniva,
samt spridas till andra institutioner och organisationer som énskar ta del av det material projektet
tagit fram. Handlingsplanen mynnar ut fran de resultat som uppkommit ur djupintervjuerna med
forbundsaktiva, enkéterna till féreningar och distrikt, samtal med andra organisationer samt en
allman survey som spridits pa konvent, levande rollspel samt 6ver internet genom projektets
hemsida www.sverok.se/vd .



Vart arbete i projektet (hur gick det till?)

Tvéa ganska klart avskilda genomférandeomraden kan latt ses; utredningsdelen och distrikts-
satsningsdelen. Utredningsdelen syftar till att aktivt ta reda pa vad vara foreningar ar i behov av
samt sammanstalla en handlingsplan for omorganisation. Distriktssatsningsdelen syftar till att
forbattra och utveckla distrikten inom Sverok. Dessa tva delar gar dock givetvis in i varandra.

Utredningsdelen
Genom den grundliga undersdkningen har vi arbetat fram hur Sverok som

forbund ska fungera for att ha mojlighet till att hjalpa féreningarna maximailt.
Genom att veta hur Sverok fungerar har en plan framarbetas for hur vi ska
forandra forbundet.

Malet med utredningsdelen i projektet var saledes att utarbeta en handlings;
plan for hur Sveroks organisation skall forandras. Biprodukt fran detta arbet
blir det dokument som utforligt visar vilka problem som ungdomsféreningar i
allmanhet och sverokforeningar i synnerhet har — vad som &r krangligt, varfor
ar det krangligt, vilka "trosklar” upplevs som jobbigast att ga dver och andra
liknande fragestallningar.

Utredningen bestod av fem delar. En féreningsenkét, en distriktsenkat, en survey, intervjuer med
forbundsaktiva och insamling av information fran andra forbund. Det fanns aven en tanke pa att
intervjua nyligen upplosta foreningar, men pa grund av tidsbrist genomfordes denna del inte. Dock
finns mojligheterna for forbundet att utfora denna del senare om behov uppstar. Projektet rekom-
menderar Sverok att gora detta.

Foreningsenkaten bestod av 52 fragor. Genom enkéaten far vi reda pa grundinformation. Eftersom
det finns s& pass manga foreningar var vi tvungna att gora ett urval, som kan ses nedan.

Redogorelse for hur VD? har gjort urval och metod vid Féreningsenkaten skapande

Urval: Postmottagare i aktiva Sverokféreningar med fler &n 0 medlemmar rapporterade under
1998 eller 1999. Databas fér inhamtning av material fran 19990922. Gruppen blev 1126 foren-
ingar. Av dessa véljs med hjalp av dubbel stratifiering av urvalet 306 foreningar ut (95%
sannolikhetsvarde, under 5% konfidensintervall). Stratifieringen sker som féljer:

1. Foreningar med 6ver 20 medlemmar
Foreningar med 20 eller farre medlemmar

2.  Foreningar som &r aldre an ett ar
Foreningar som ar ett ar eller yngre

Foljaktligen blir det fyra grupper av féreningar. Foreningarna blev i procent férdelade som foljer:

Foreningar med 6ver 20 medlemmar, samtidigt aldre &n ett ar- 21.8%
Foreningar med 20 eller farre medlemmar, samtidigt aldre &n ett ar- 57.2%
Foreningar med 6ver 20 medlemmar, samtidigt ett ar eller yngre- 2.9%
Foreningar med 20 eller farre medlemmar, samtidigt yngre an ett ar- 18.1%

Foreningsenkaten skickades ut under november och december. Materialet samlades in och bearbe-
tades under januari. Enkéaten skickades ut i tvA omgangar for att 6ka antalet svarande. Dessutom
lockades var och en av de svarande en Trisslott som tack for hjalpen. Malet var en svarsfrekvens



pa 90%, vilket var mycket ambitiost. Svarsfrekvensen blev 62%, vilket far ses som ett litet bak-
slag. Den laga svarsfrekvensen medfor att resultaten inte ar statistiskt sakerstallda da
felmarginalerna ar storre an vi férvantat oss. Resultaten av foreningsenkéaten kan darfér endast
anvandas for att peka ut en riktning, ge en bild av en trend.

Distriktsenkaten skickades ut till samtliga distriktsaktiva och tidigare aktiva som fortfarande finns
kvar i databasen. Totalt rorde det sig om 156 enkéater som skickades ut. Antalet fragor var mindre
an i foreningsenkaten och riktade sig mot distrikten istéllet for foreningarna. Svarsfrekvensen har
var nagot storre, ca 75%, vilket fortfarande inte &r tillrackligt for att skapa sig en fullt statistiskt
séker bild. Aven har &r svaren endast vagledande. Enkaten skickades ut samtidigt som forenings-
enkaten, aven denna tva ganger, och de svarande lockades med en Trisslott.

Surveyen bestod av 20 fragor och hade inga krav pa statistisk hallbarhet. Den delades ut till alla
som befann sig pa antingen lajvet "Skogens Hemlighet” i november, pa Boras Spelkonvent eller

pa Sveroks Riksmote i mars samt GothCon. Den lades aven upp pa natet, dar det var ungefar 140
svarande. Totalt svarade ca 550 personer pa surveyen. Resultatet av denna ar egentligen inget
vidare intressant for VD?. Syftet med surveyen var att skapa uppmaéarksamhet for projektet bland
Sveroks medlemmar och for att skapa en kansla av delaktighet. Resultatet presenteras i Sverox
efter att VD? &ar genomfort. Forbundet kommer att fortsatta sprida dessa surveys pa lajv och
konvent under ar 2000. Den natupplagda surveyn kommer att flyttas till Sveroks hemsida.

Intervjuerna riktade sig till forbundsaktiva mellan 1995 och 1999. Malet var att genomfora 20
intervjuer. Det slutliga resultatet blev 15 intervjuer, da vi felberdknade tiden det tog att genomfora
transkribering av intervjukassetterna. Materialet av intervjuerna ar av kvalitativ natur och har
saledes inga krav pa statistisk hallbarhet. Materialet har tolkats genom innehallsanalys och resulta-
tet av denna analys presenteras nedan. Intervjumaterialet ar mycket extensivt, och det resultat
som redogors for nedan ar det som torde vara de stérre trenderna i svaren. Det finns givetvis
mycket i intervjuerna som inte framgar av analysen, sasom varifran de intervjuade kommer, hur
gamla de ar etc. Resultaten ar dock de som ar av mer viktig natur for VD?

Under projektets gang har VD? traffat ett flertal andra organisationer under gemensamma kurser,
seminarier och moéten. Intrycken av dessa organisationer redogérs for under avsnittet analys.
Aven detta material &r av kvalitativ natur, och ska betraktas med grunden att det &r information
som plockats upp under en langre tid och under ostrukturerade former. Materialet bar dock visst
intresse da det ger en fingervisare om hur mycket Sverok ar i behov av att ta in nya kunskaper
fran andra organisationsformer.

Distriktssatsningsdelen

Vi vet att manga av de problem féreningarna har ar lampade for vara distrikt att I6sa. Darfor ar
det mycket viktigt att ha en val fungerande distriktsorganisation inom Sverok. Att ha distrikt &r A
och O inom en organisation och nar utredningsdelen avslutas kan forandringsarbetet initieras
omedelbart da handlingsplanen ar fardig.

Sveroks distriktsorganisation har under de senaste aren byggts upp. | en stor omvandling 1997
gjordes manga av distriktet om i grunden da de fick helt nya geografiska omraden. Hela Sverige
blev indelat och alla distrikt fick en ekonomisk garanti. Vad som inte skedde da var att fylla ra-
marna med ideell kraft (motivation) och ge klara arbetsuppgifter (distrikens roll i férbundet). Vi
byggde motorn, hallde i bensin men vred aldrig om tandningen.

For att 6ka den ideella kraften bland Sveroks distriktsaktiva kravs ett stort arbete riktad mot
individerna i organisationen. En 6kad kontaktyta mellan forbund och distrikt ar viktig. Lika viktig



ar kontaktytan mellan distrikt och distrikt. En stor kontaktyta ger en mer sammansvetsad organi-
sation samtidigt som det Iopande arbetet lattare kan styras mot gemensamma mal.

Utbildningar/traffar

Fyra storre traffar holls under verksamhetsaret, jamt fordelade éver aret.

Inslaget

Traffen holls i maj och var tankt att vara arets stora traff da alla distriktsstyrelser traffas tillsam-
mans med representanter fran forbundsstyrelsen. Alla distrikt har da haft sina arsmoten och fatt
nya styrelser. De nya styrelserna fick har chansen att traffas och lara kdnna varandra och lagga
upp sina respektive styrelsearbeten for aret. Under traffen Iag tyngdpunkten pa utbildning for de
distriktsaktiva. Utbildning for kassorer, sekreterare, ordférande och andra aktiva inom distrikten.

Skrevslaget

Efter sommaren holls en hosttraff. Detta for att rycka igang alla de aktiva efter att sommarens
slapphet satt in. Mer riktade utbildningar héll — férbundets databas, layoutkurs, och andra lik-
nande utbildningar som mer riktar sig specifikt for forbundets verksamheter.

Mittslaget

Under vintermotet skedde diskussion och vision kring nastkommande ar. "Vad skall forbundet
arbeta mot? Vilken roll skall distrikten ha? Vart vill vi nd?” och andra liknande fragestallningar
stalldes upp. Man tittade pa férbundets verksamhetsplan och budget for ar 2000, som var under
framtagning. Man fick har mojligheter att paverka dessa. Mittslaget hjalpte till med att rikta hela
forbundets verksamhet mot ett och samma hall.

Utslaget

En summering av aret som gatt sker, vad har skett, vad skulle ha skett men har inte hant, vad har
varit problem? Utslaget blev utvarderingen av aret som gatt och diskussion kring vad som kan
goras for att forbattra infor nasta ar. Aven vissa riktade utbildningar holls, och foretradare for
Sverox och LSU presenterade sig och sin verksamhet.

Utdver dessa traffar var Sveroks distriktsarbetsgrupp verksam under ett flertal distriktsstyrelse-
moten, samt i aktivt arbete med distrikten da de var i behov av extern hjalp. Ett exempel pa denna
typ av verksamhet var det aktiva arbete som agde rum i Ovre Norrlands distrikt hosten —99 for att
fa igang verksamheten dar.

Malet med distriktssatsningsdelen var att starta den distriktsorganisation vi byggt upp under de
senaste aren och fa den fungerande i hela landet. Genom projektet vrider vi alltsa om tandningen
och startar motorn. En biprodukt av distriktssatsningsdelen ar storre kontakt mellan distrikt och
forbund.

Denna ambition var mycket hdg och svar att genomféra. Det arbete som gjorts med distrikten det
senaste verksamhetsaret saknar motstycke i Sveroks historia, men det ar tydligt att arbetet inte
rackte till. Ett &rs tid &r for kort for att skapa den typen av forandring vi stravade efter. Distrikten
har fatt en battre grund att sta pa, kontaktytorna har ékat och de aktiva distriktarna har borjat
prata over distriktens granser. Detta &r gott, men det kréavs mycket mer for att fa en rejal start pa
distriktsarbetet. Meningen ar att dessa arliga centrala traffar kommer att fortsatta i distriktens regi
och med férbundets hjalp.



Resultat
Slagen

Inslaget
Helgen den 7-9 maj holls den forsta av fyra distriktstraffar, Inslaget, i
Linkoping. Tanken med helgens verksamhet var att de olika distrikten skulle

lara kanna varandra, att de skulle fa lite ny kraft att driva distrikten, samt lara sig allt nytt.

Vad hande da under Inslaget? Dels var det en hel del information som kom distrikten till handa.
Kansliet informerade om sig sjalva och de viktigare delarna av deras verksamhet varefter Karl
Nissfeldt holl en langre information om Sveroks olika samarbeten med LSU och Ideell Arena.
Senare dok en man fran Studieframjandet upp och hdll en information om det samarbetet. Karl
holl aven en information om de projekt som pagar och skall pabdrjas, Spela Roll samt Vada
Demokrati?. Informationen fran studieframjandet var ett av det forsta stegen mot ett mer integre-
rat samarbete mellan férbunden. Ett utdkat samarbete kommer att verkstallas under sommaren
och hdsten, bland annat genom en traff med studieframjandets styrelse.

Utdver informationen holls en stérre del workshop-verksamhet. Denna verksamhet var indelad i
fyra grupper, en for ordféranden, en for sekreterare, en for kassorer samt en foér 6vriga distriktare.

Workshopen for ordféranden blev inte som distriktarna tankt sig. Det var mer ett forum for
diskussion an en riktad utbildning, vilket ordféranden saknade. Diskussionen var givande, men
inte vad ordférandena ville ha. Pa grund av detta kommer en ny riktig riktad utbildning att hallas
framover. Mer om det kommer senare under aret. De diskussioner som dock fordes var mycket
givande och ratade ut en hel del fragetecken och olikheter mellan distrikten. Manga idéer byttes.

Workshopen for sekreterare. Denna grupp var liten och det diskuterades en hel del om sekretera-
rens arbetsuppgifter och sant som en sekreterare hade ansvar for. | 6vrigt pratades det mest om
hur det fungerade/ inte fungerade i de olika distrikten och hur man skulle kunna gora saker battre
over lag. Inte heller har blev det ndgon direkt utbildning utan mest allmanna fast givande diskus-
sioner.

Workshopen for kassorer var mycket intensiv. Da de som hall i kursen hade ett mycket tajt
schema hdlls kursen under séndag férmiddag i ett massivt tempo. Utbildningen var komprimerad
och effektiv och vad som skulle ha tagit fyra timmar tog tva. Det var tydligt att kassoérerna fann
workshopen givande men att det kravs mer tid. P& grund av planerades en fortsattningskurs pa ett
senare slag med lite mer tid till férfogande.

De ovriga styrelseledamoterna samt kassorerna gick en workshop i organisationsutveckling och
natverk. Denna workshop verkade vara uppskattad, och en del diskussioner 6vergick i konkreta
beslut:

- Det beslutades om att infora ett distriktsnatverk. En ur varje distrikts styrelsekrets utndmns till
kontaktperson mot de ovriga distrikten och DAG-gruppen. Denna persons verksamhet skall vara
att inhamta stod, eller ge stdd, mot 6vriga distrikt. Detta natverk skall bli ett viktigt nav i
kommunikationen inom Sverok, och skall utnyttjas darefter.

- Det beslutades aven att inféra mer noje for de distriktsaktiva. Detta kan lata lite markligt, men
faktum ar att det ar mycket viktigt att det finns motivation att vara distriktare, sa att skaran av
entusiaster okar pa distriktsniva. Hur mer noje skall inforas i distriktstraffarna skall utredas och
hur mer n6je skall inféras i distriktsarbetet bli en diskussion for det nyinrattade distriktsnatverket.



Under den sista dagen av Inslaget holls ett radslag mellan distrikten i hur verksamheten sett ut den
senaste tiden, vad som skulle ske fram till nasta distriktstraff, vad distrikten behdvde stéd med
samt vad distrikten kunde stodja de andra distrikten med. En kort redogorelse for detta gar att se
nedan :

Det framkom att distriktstraffar var ett givande satt att motas for att fora verksamheten i Sverok
framat. Traffen avslutades med ett visionsmote déar en bild av hur Sverok skall se ut 2005 malades
upp. Malsattningen for de kommande fem aren blir att nd detta mal, som givetvis kommer att
forandras over tid. Huvudingredienserna i visionsmotet var att integrera distriktsverksamheten,
skapa funktionella distriktskanslier som pa sikt tar Over delar av Riks verksamhet, 6ka storleken
pa forbundet saval kvantitativt som kvalitativt, samt att fa distrikten att arbeta nara de foreningar
distriktet innehaller.

Skrevslaget
Helgen den 4-5 september holls den andra av fyra distriktstraffar, Skrevslaget,
Linkdping. Tanken med helgens verksamhet var att de olika distrikten skulle va
in i sin roll som distriktare, att de skulle fa lite ny kraft att driva distrikten, sarat ta,
del av kreativa métestekniker och slutligen skapa ett klart mal for hostens verk-
samhet.
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Alla distrikt utom Sverok Ost (som till och med har tre ledamoter boendes i \ ‘,f
Link6ping) narvarade vid Skrevslaget. Sverok Stockholm hade manfall pa grund
av att Fantasyfestivalen agde rum samtidigt, annars var néarvaron god. -,

Skrevslaget var inriktat pa att fortsatta i de spar som mejslats ut under Inslaget. Darav innehallet.
Fredagen agnades at ett rollspel dar distriktarna tog sig an roller som distriktare for att granska en
bidragsansokan. Efter rollspelet diskuterades hur man skall gora i distrikten med projektbidrags-
ansokningar. Denna diskussion mynnade ut i att det skall skapas en uppséttning riktlinjer for hur
bidragen skall fordelas, och pa vilka grunder de skall delas ut. Somliga distrikt har sadana har
riktlinjer, andra inte. Per Bergman fran Sverok Svealand uppdrogs att skapa en forsta version av
gemensamma riktlinjer for alla distrikt. Denna diskussion kommer att fortsatta framdéver nar Per
formulerat riktlinjerna.

Lordag agnades at ett flertal olika aktiviteter. Innan lunch presenterades "Vada Demokrati?”
projektet, darefter avvek de som skulle lara sig distriktsdatabasen till datorrummet for att ta del av
Chrisps lektion. Med denna lektion som grund bor distrikten kunna utnyttja sin databas, ett
mycket bra redskap for distriktsverksamheten. Den andra delen av gruppen engagerades i att
genom olika motestekniker djupdyka i distriktens struktur och problem, for att identifiera de
centrala delarna av distriktet och vad man bor gora for att forbattra dessa. Denna workshop
fortsatte fram till middag, och avslutades i att distrikten redogjorde for vad de gjort sedan Insla-
get. Med endast ett par undantag fullféljde distrikten sin plan fran Inslaget. Mycket bra jobbat!!!
Under eftermiddagen avvek kassoérerna i distrikten for att ta del av en kassor-workshop med Carl-
Niclas Larsson. Att ddma av deltagarna ar detta nagonting som behover fortsatta aven under
kommande traffar.

Kvéllens verksamhet var ett foredrag fran Carl-Niclas i hur man orkar som ideell person i
foreningslivet. Denna foreldsning mynnade ut i en diskussion om hur man bel6nar ideell arbets-
kraft, och hur man gor for att arbetet skall vara kul. Kvéallen rundades av med en inflyttningsfest
hos var arade forbundsordférande, Karl Nissfeldt.

Sondag morgon presenterades distriktens verksamhet fram till Mittslaget, darefter var det en
utvardering och stadning. Att doma av utvarderingarna fran Skrevslaget verkar de flesta ha upp-
skattat helgen, och ser dessa traffar som en mycket viktig del i distriktens utveckling.



Viktiga resultat pa Skrevslaget
Viktigt for ett fungerande styrelsearbete ar ansvar. Detta sammanfattades av de narvarande vid
Skrevslaget till foljande:
- Styrelsen maste kanna sig och vara ansvariga for verksamheten. Utan ansvar, ingenting.
Ansvaret skall genomsyra verksamheten.
Ansvar genom handling. Man skall se sina egna begransningar och delegera ansvar for att géra
alla delaktiga.
Ansvar vaxer genom erkannande och berom. Att vaga ge positiv kritik & en nyckel fér gott
arbete.
Arbetsfordelningen maste fungera. Det skall vara kul att arbeta i distriktet.
Hela styrelsen maste vara delaktig.

Vidare uppméarksammades det viktiga i kontinuitet i distrikten.

- Man skall tanka pa och starka kontinuiteten, framst vid styrelse- och arsmoten.
Arbetet skall protokollféras
Man skall ha manga méten, meddela bortfall till moéten och héalla god motesplanering
Reseersattning skall utga vid moten, styrelsevard bedrivas vid métena
Inventarier skall nogsamt hallas ordning pa

En nyckel for gott arbete i distrikten ar att det skall vara roligt.
Moten skall kombineras med roliga aktiviteter
Man skall vara och kanna sig delaktig for att det skall bli riktig roligt.
Man skall avsatta medel for styrelsens vard och utbildning, for att motverka utbrandhet.

Mittslaget
Annu ett slag har lagts till handlingarna, aven detta p& Elsas Hus i
Linkoping. Fredagen inleddes med presentation av kursdeltagarna
och helgens program. Kvéllens aktivitet var ett Rollspel - "Fuskande
forening har hamnat i mediestorm” dar olika grupper l6ste proble-
men som uppkom pa olika séatt och med skiftande resultat.

Efter att ha gétt igenom nyheter och info fran Riks pa lérdags-
formiddagen drog utbildningen for revisorer (ledd av Anders Hult- e
man) igang, parallellt med féredrag av John Bredal, 'Att ha an-
stallda i distriktet’, och efter lunch ’Att ha projektanstallda’ med
Anton Grahnstrom.

En snabb genomgang av det nya projektet Kunskapsbanken féljt av en diskussion, som visade vad
distrikten sjalva ville ha ut av det, samt aven ved de kunde ténka sig att sta till tjanst med. Midda-
gen, och maten i allmé&nhet var uppskattad av alla. Innan programmet slapptes fritt for kvallen

gick Karl Nissfeldt igenom slutrapporteringen av Spela Roll Projektet och vad det hade resulterat

i. Henrik Tolander gick igenom den efterfragande specifikationen for vad ett distrikt skall uppfylla
for krav och efter ett genomdrag av nasta ars budget var det antligen dags att sova. Eller snarare
fria aktiviteter.

Sondagsmorgonen blev en extra lang sovmorgon som resultat av trotta kursledare och kursdelta-
gare, men det var inte manga som klagade over den extra stunden i sovsacken. Samtidigt som
frukosten holls den sedvanliga genomgangen av vad distrikten skulle ha gjort till detta slag samt
vad de avser att ha gjort till nasta.



Nar sa utvarderingslapparna var ifyllda, frukosten uppaten och lokalerna stada avslutades slaget
och de tappra deltagarna kunde atervanda hem till sina respektive distrikt.

Utslaget

Utslaget gick av stapeln 4-6 februari i Stockholm. Distriktarna var inhysta pa Hotell City
Backpacker vandrarhem och sjalva motet holls i LSU:s lokaler pa Kungsgatan 74. Malet med
traffen var att summera aret som gatt och utvardera respektive distriktsstyrelse, forbundet och
aven arets distriktstraffar. Eftersom distrikten var i full fard med att planera och forbereda sina
arsmoten passade vi aven pa att bjuda in tilltdnkta delar av det kommande arets distriktare, alltsa
sadana som blivit féreslagna av respektive valberedningar. Detta bland annat for att de skulle fa en
inblick i vad det innebér att sitta i en distriktsstyrelse.

Ordférandenatverk. Respektive distrikts ordférande samt férbundets ordférande bildade ett
ordférandenétverk, dar de kan stotta och hjalpa varandra.

Sveroks IT-satsning. SiT (Sveroks IT-arbetsgrupp) och IT-ansvariga i de olika distrikten mottes
for att titta pa olika hemsidelosningar och prata e-postlistor och andra teknikaliteter. Viss samord-
ning och layout pratades ocksa.

Utbildning av valberedare. Tyvarr dok fa valberedare upp pa métet, men forbundets valberedare
kunde gemensamt med alla andra podngtera behovet av béattre valberedning generellt.
Valberedningar pa alla nivaer brukar vara nagot man utser pa grund av kutym, inte pa grund av att
det finns ett behov. Gruppen pratade dock om att valberedandet ar forsta steget till en bra sty-
relse. Sverok har de tva senaste aren satsat pa valberedningen och dessutom gett dem resurser f6
att klara av sin uppgift pa ett tillfredstallande satt. Det har idag betalt sig mangdubbelt genom att
Sveroks Riksmote far battre underlag for valet av forbundsstyrelse.

LSU:s ordférande Malin Berggren kom och informerade om LSU, dess verksamhet och vad LSU
kan gora for Sverok och dess distrikt.

En diskussion kring slagens utformning holls pa eftermiddagen och kvallsmaten férbereddes och
avnjots gemensamt pa hotellet. Visst samkvam, spelande och utgang till alternativa lokaliteter
forekom pa kvallen.

Under sbndagférmiddagen pratades det om férbundets verksamhetsplan, budget och om Riks-
motet. Man diskuterade forbundets femarsplan och andra visionéara planer, bland annan tankarna
kring att starta ett eget studieférbund. Diskussionerna avslutades med lunch och darefter hemfard.

Utredningen

Intervjuerna

Introduktion

For att fA en bredd i svaren och for att mojliggora utnyttjandet av saval kvalitativ som kvantitativ
metod valde vi att anvanda oss av intervjumetod, for att komplettera de andra formerna av
informationshamtning. Intervjuerna riktade sig till forbundsaktiva de senaste aren, och svaren kom
att ge vardefull information i hur de forbundsaktiva ser pa Sverok, och vad de uppfattar vara de
storre problemen och flaskhalsarna i férbundets struktur. Intervjuerna sager en del i sig sjalva,
men framst &r informationen anvandbar da den stélls som jamforelse till de enkéater som riktar sig
till distriktsaktiva och foreningsaktiva.



Metod

Under hosten och vintern 1999 genomfdrdes 15 semistrukturerac
djupintervjuer. Intervjuerna syftade till att ta reda pa hur de férbun 5
aktiva uppfattar Sverok och de olika fragestallningar som VD? ’
forsoker att svara pa. Intervjuerna holls pa den plats intervjusubje
befann sig, med ett par undantag dar intervjuerna holls pa Sverok
Stockholms kansli pa Kungsholms hamnplan 3 i Stockholm. Intervju-
erna spelades in pa band, for att sedan transkriberas till text. Intervju-
erna riktade sig till forbundsvalda och tjansteman pa riksniva undett
perioden 1995-1999. Sammantaget rérde det sig om 46 persone((¥
gbra 46 semistrukturerade intervjuer tar mycket tid, och insamling~°
sperioden rérde sig fran 991101 till 991217, varfor samtliga inte
skulle kunna intervjuas. Da metoden ar kvalitativ ar det inte ett mal i
sig att intervjua samtliga aven om det givetvis ger mer information.
Vi forsokte under insamlingsperioden gora s manga intervjuer som mojligt med hansyn till andra
arbetsuppgifter och intervjusubjektens mojligheter att bli intervjuade. Malet var att intervjua 20 av
de 46 personerna, men detta visade sig vara svart att uppna. Vid insamlingsperiodens slut hade vi
avklarat 15 intervjuer, vilket ar nagot under det férvantade antalet men anda tillrackligt for pro-
jektet. Da intervjun genomforts transkriberades den. Detta arbete visade sig mer kravande &n
forvantat och da ljudbilden var nagot undermalig i somliga fall gjorde det att antalet
genomlyssningar steg i hojden. For varje intervju tog det i genomsnitt fyra dagar att fa ett fullgott
resultat i transkriberingen. Samtliga intervjuer finns katalogiserade pa saval kassetter som i doku-
ment. De senare ingar som bilaga till denna rapport. Efter det att transkriberingen genomforts har
samtliga intervjuer nogsamt gatts igenom for att finna likheter, skillnader, samt specifika uppma-
ningar, tolkningar och iakttagelser som ar vardefulla att fora upp pa agendan. Ur detta arbete
utmynnar denna rapport, vilken ar en konkretisering och sammanstallning av det material som
finns att tillga. Den analysmetod som tillampats ar innehallsanalys, dar hela texten anvants som
analysenhet. Man skulle kunna tycka att varje fraga skulle vara en analysenhet, men da
intervjusubjekten ofta refererar och atergar till tidigare svar, eller utvecklar resonemang senare an
i samma fraga, visade det sig vara svart. Nedan presenteras de generella likheter och skillnader
som star att finna i intervjuerna, darefter foljer en redogorelse for de storre punkter som genomsy-
rat intervjuerna, tankvarda iakttagelser och forslag pa forandring. Det &r viktigt att bara i minnet
att dessa resultat ar ett uttryck av vad de férbundsaktiva upplever, inte nagra andra.

Generella iakttagelser i sammanstéllningen av intervjuerna

| stort visar intervjuerna att det rader stor samstammighet pa forbundsnivan. Det gor sig aven
géllande over tid. En férbundsaktiv 1996 har i stort samma uppfattning som en forbundsaktiv
1999. De stora likheterna ror Sveroks struktur, medan de stora skillnaderna ligger i vad man
uppfattar vara tidsbundna problem. En viktig férandring 6ver tid &r hur mycket uppskattning de
forbundsaktiva far under sitt arbete. Denna forandring har skett med aren och i en positiv riktning,
vilket ar gott. Det ska aven sdgas att de problem som férbundsaktiva under 1995-1997 upplevde
vara stora uppfattas idag inte vara ett problem, och det problem som star pa dagens agenda inte
iakttagits i nagon storre utstrackning tidigare.

De basfragor som stalldes talar @ven de ett tydligt sprak. Férbundsaktiva ar ofta aktiva spelare
som mycket ofta spelar en bred flora spel. Av intervjuerna framgar tydligt att Sveroks forbunds-
aktiva ar mangsysslare, som provar pa och aktivt spelar en mangd olika spel i olika grenar av
Sveroks verksamhet. De flesta av intervjusubjekten redogjorde for att de hittat Sverok genom sin
lokalforening. Féreningen ar grunden for engagemanget pa distrikts och riksniva. De forbunds-
aktiva har en mycket hog utbildningsniva. Merparten av de aktiva pa férbundsniva laser vid nagot



universitet eller har avslutat en universitetsexamen. Det ar en stor aldersspridning i forbundet. Det
gar inte att saga att alder ar en faktor for vilka som ar aktiva pa forbundsniva, undantaget en lagre
aldersbarriar, den lagsta gransen hittills for engagemang pa férbundsniva har varit 17 ar och pa
distriktsniva 15 ar.

Strukturellt upplever intervjusubjekten att Sverok ar en val organiserad organisation. Det marks
tydligt att intervjusubjekten ar stolta dver den organisation de tillhér. De upplever att organisatio-
nens struktur ar flexibel, dynamisk och férandringsvillig. De upplever &ven att de har en hdg
medvetenhetsgrad om vad Sverok ar och vilka svarigheter forbundet star infor. Samtliga intervju-
subjekt anser sig forsta de problem som befinner sig pa Sveroks agenda, men har sallan ett forslag
pa hur man ska l6sa problemet.

Det gar att iaktta nagra generella férandringar over tid bland intervjusubjekten. En av dessa
forandringar ar att forbundsaktiva under senare ar upplever att de far mer uppskattning for det
arbete de gor. Aktiva under den tidigare delen av perioden 1995-1997 upplever i hogre grad att
utbréandhet ar ett stort problem pa riksniva. De aktiva under senare ar ser inte utbrandheten pa
riksniva vara speciellt hdg, atminstone inte for egen del. De upplever daremot att utbrandheten ar
ett problem pa forenings och distriktsniva. En annan forandring over tid ar synen pa kansliet.
Tidigare har det upplevts att Sveroks rikskansli har varit en stark maktfaktor i Sverok. Denna bild
har férandrats, de forbundsaktiva idag upplever kansliet som en resurs snarare &n en maktbas.

Storre iakttagelser

Nedan redogors for de iakttagelser som verkar ha en storre tyngd eller barighet bland de riks-
aktiva. De olika punkterna har i samtliga fall iakttagits i en merpart av intervjuerna, och kan anses
vara av storre vikt att bara med sig i det fortsatta arbetet i Sverok.

som nar féreningarna nar inte distrikten tidigare, sa att de har mojlighet
att svara pa de fragor som uppkommer av riks information. Distrikte
och foreningarna har begransad méjlighet att paverka informationsf
som nastan uteslutande ar ett enkelriktat flode uppifran och ner i organi-
sationen, om man betraktar den ur ett top-down perspektiv. Ur ett bot-
tom-up perspektiv nar inte tillrackligt med information de individuella
medlemmarna. Det leder till en lagre medvetenhet om Sverok. De for-
mella informationskanalerna ar fa. De begransas till férbundstidningen
samt de bidragsrelaterade utskicken som nar foreningarna. Utover detta
ar det enkom informationen om riksmotet som nar foreningarna. Samtlig information gar direkt
fran riksniva till foreningen, vilket placerar distrikten vid sidan av den befintliga informations-
strommen. Den enda information foreningarna far av distrikten ar i vissa fall en distriktstidning
eller kallelser till distriktens arsmoten. Eftersom informationen passerar forbi distrikten och inte
igenom dem hamnar distrikten vid sidan av strukturen, och inte i mitten av den. Sveroks
forbundstidning har en alldeles for begransad upplaga for att fylla ett stérre informativt syfte.
Merparten av Sveroks medlemmar har ingen eller begransad tillgang till den information som
star att finna i tidningen. Den information som sprids genom olika IT-ldsningar ar aven den
begransad. De flesta medlemmar vet inte om eller utnyttjar inte mojligheten att ta del av infor-
mationen genom dessa medier. Den laga informationsgraden leder aven till en begransad moj-
lighet att paverka. Det kravs en synnerligen aktiv handling for att paverka Sverok. Mojlighe-
terna att paverka upplevs vara stora, men da fa vet hur man ska ga tillvaga, och inte ser varfor
det ar intressant att paverka, goér mycket fa det. Avstandet mellan riksniva och Sveroks med-
lemmar ar mycket langt, och leder till en lag paverkansgrad fran medlemmarna. Den begran-

Det finns allvarliga problem i informationsflédet i Sverok. Information 22 >
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sade paverkan medlemmarna gor, i kombination med den svaga informationsstrukturen leder till
ett allvarligt demokratiproblem. D& medlemmarna inte tar del av férbundets information, och
upplever sig ha mycket begransade mojligheter att paverka, tar de inte del av de demokratiska
processerna i forbundet. Medlemmarna har ingen mojlighet att se att det ar de som utgor
forbundet, och att det ar de sjalva som i forlangningen &ar beslutsfattarna. De ser inte varfor de
ska vara delaktiga i forbundets beslutskedjor da de inte har mojlighet att paverka eller ta del av
forbunds och distriktsrelaterad information.

Intervjusubjekten upplever att det ar de aktiva i Sverok som innehar makten. Det &r de som
satter agendan, de som fattar besluten och &ven de som verkstaller besluten. "De aktiva” &r en
informell grupp, framst bestaende av ett fatal personer i Sveroks styrelse, tjansteman pa
kansliet, ett par tidigare férbundsvalda och ett fatal distriktsaktiva. Denna grupp ingar i ett
informellt natverk som skapar en beslutsstruktur som l6per parallellt med de formella strukture-
rna. Diskussioner fors i detta natverk och beslut fattas dar innan de nar styrelserummet. Detta
ar ocksa det ett demokratiskt problem, da de personer som Riksmotet har gett mandat att styra
inte gor det. Den informella strukturen ar mycket svar att fa insyn i och annu svarare att bli
delaktig i. Detta problem leder till ett flertal olika skeenden. Foér det férsta upplever de
fortroendevalda pa forbundsniva en bristande formaga att paverka, da manga beslut redan har
fattats. FOr det andra uppstar en inbyggd konservatism, en vilja att bevara en informell struktur
som inte har ett egentligt berattigande. For det tredje uppstar ett bristande fortroende for de
demokratiska processerna. De aktiva i Sverok som inte ingar i denna "inre cirkel” blir stallda at
sidan och riskerar att trada ur organisationen da de upplever en stor frustration i arbetet.

De aktiva i forbundets riksorganisation har fastnat i ett top-down perspektiv. Det innebér att de
tenderar att betrakta Sverok som en hierarkisk organisation sedd uppifran. Centrum for Sverok
upplevs vara forbundsstyrelsen, och nedanfor den star distriktsorganisationen, foreningarna och
sist medlemmarna. Man tolkar svarigheter utifran forbundsstyrelsens perspektiv snarare &an att
se pa vad det innebar for de individuella medlemmarna. Vad som &r intressant for forbundssty-
relsen maste vara intressant for resten av forbundet ocksa. Agendan i Sverok sétts utifran vad
forbundsstyrelsen upplever vara svarigheter, snarare an att se till vad medlemmarna har for
upplevelser i fragan. | manga fall ar det som forbundsstyrelsen upplever vara en svarighet
liktydigt med det medlemmarna upplever, men i andra fall inte. Forbundsstyrelsen, eller de
aktiva, ser inte utifran medlemmens perspektiv i forsta hand.

Distriktens roll i forbundet maste starkas. Intervjusubjekten upplever att distriktens mojligheter
att paverka, deras formella och informella makt maste oka for att de ska bli en central del i
Sveroks struktur. Vidare maste informationsflodet i Sverok passera distrikten for att de ska ha
moijlighet att ta aktiv del, att bli det centrum de borde vara. Distriktens roll i férbundet har varit
oklar trots forsok att utarbeta mallar for vad som ar deras roll. For att fa distrikten att bli navet
i forbundet kravs det en maktdelning i horisontellt led, dar distrikten atnjuter sig delar av den
makt som idag ansvaras for av riksorganet. Vidare maste kontinuiteten pa

distriktsniva oka for att fa verksamheten att fungera pa ett tillfredsstallande
satt.

Intervjusubjekten upplever att det finns en stor risk for att bli utbrand av att
arbeta i Sveroks organisation. Detta problem aterfinns framst i forbundets
foreningar och distrikt, men inte s& mycket pa forbundsniva. Anledningarna till

i distriktsorganisationen inte far uppmuntran och erkannande for det arbete
man gor. Distriktsarbetet ar tidskravande och sallan far man en klapp pa axe



for det man gjort. Ofta ar distriktsarbetet i sig ett arbete som séllan syns utat, vilket &n mer gor
arbetet otacksamt. FOreningarna stoder inte distrikten och riks gor inte mycket de heller for att
se till att det &r tacksamt att arbeta i distrikten. Pa forbundsniva har arbetet utvecklats sa pass
mycket att det &r majligt att undvika de vanligare formerna for utbrandhet, men till distrikten
har denna kunskap inte natt an. Hur det ar i féreningarna varierar mycket men det framgar
tydligt att risk for detta forekommer aven dar. For det andra maste man kanna att arbetet man
gor ska vara meningsfullt, det ska leda till nAgonting. Da distrikten inte star i centrum av verk-
samheten osynliggors arbetet. | Sverox eller genom andra organ syns det inte vad distrikten
gor. D& man inte kanner att man gor ett meningsfullt arbete 6kar risken ordentligt for utbrand-
het.

Intervjusubjekten upplever att férbundstidningen Sverox ar av god kvalitet. Det &r en god idé

att ha en rejal forbundstidning. Den kritik som uppkommit angaende Sverox ar att den inte har
utvecklats under tiden den har utgivits. Det kdnns som om det ena numret &r det andra likt,
vilket inte badar gott for framtiden. Vidare upplever intervjusubjekten att ett ideellt forbunds
medlemstidning inte bor produceras av ett av de ledande spelféretagen i Sverige. Detta da det
kan ge en missvisande bild gentemot 6vriga kommersiella aktorer. Vidare ar layouten inte

vidare spannande och ofta aterkommer samma typ av bilder och arrangemang flera ganger. Det
ska papekas att detta ar den samlade kritiken fran intervjusubjekten och att den var spridd pa
flera av dem. Generellt kan sadgas att den allménna bilden av forbundstidningen var god, undan-
taget den ovan redovisade kritiken. Vad som daremot var mer tydligt var att Sverox bér delas

ut till samtliga medlemmar och detta av flera skal. Dels 6ppnas en informationskanal direkt med
forbundets medlemmar pa ett satt som tidigare aldrig gjorts, dels sa 6kar medvetenheten om
Sverok bland forbundets medlemmar och till sist mojliggor ett allméant utdelande for att halla ett
register dver samtliga medlemmar. Invandningen till att lata alla medlemmar fa Sverox ar att det
skulle kosta valdigt mycket pengar, men det ar fortfarande sa att det anses vara en god idé att
ta reda pa om det & genomforbart 6ver huvud taget.

En pataglig iakttagelse ar att intervjusubjekten utrycker starka asikter om ko
lingen mellan n6je och ideellt arbete. Det ar tydligt att vikten av att ha roligt,
uppleva ngje, tillsammans med det ideella arbetet, nyttan, ar oerhdrt central
prestationsnivan. Om man vill bevara de humanresurser som finns tillhanda
kunna varva nya, ar det mycket viktigt att det inférs ndjen i det ideella arbetet,
Det ska inte bara vara styrelsemoten utan nagonting dar emellan.

Intervjusubjekten upplever att Sverok skulle ma bra av att infora mer noje i
distrikts och riksverksamheten for att pa sa satt minska utbrandhet och fa mahnis-
korna att arbeta langre och mer produktivt. Det maste vara kul att engagera sig i Sverok.

Intervjusubjekten ar aven mycket angelagna om att riks ska borja arbeta mer utifran ett bottom-
down perspektiv. | stallet for att tanka "ar det har bra for Sverok” ska man tanka "ar det har

bra for Sveroks medlemmar”. Det ar mycket viktigt att tanka utifran forenings- och individ-
perspektiv for att inte forlora férankringen i det lokala och for att an mer befésta distriktens roll
som central i organisationens struktur.

De intervjuade anser aven att det ar viktigt att utbilda forbundet pa alla nivaer. Riksnivan
behdver utbildning for att fungera val som sammanhallande organ och kontakt utat, distrikts-
nivan behover utbildning for att utvecklas till centrala enheter i Sveroks organisation, och
foreningsnivan behover utbildning for att dverlevnadstiden ska forlangas, och for att kontinuite-
ten ska starkas. Utbildningar leder dessutom till mervarden i férbundet, folk traffas, det bildas
natverk, mojligheten att paverka okar och darmed den demokratiska viljan och medvetenheten.



Foreningsenkéaten

Har redogors i korthet for de viktigare resultaten féreningsenkaten gene-
rerat. Det finns mycket matnyttig information i enkaten som ar intressant
utanfor ramarna for VD?, men de resultaten gar att beskada i bilagan. De /
storre resultaten kommer i punktform nedan. Det har aven gjorts parallel- (
ler mellan féreningsenkaten och distriktsenkaten samt skillnader mellan == /
olika distrikten, men dessa redogors for separat. (52

Q
Av materialet framgar det &r farre kvinnor som sitter pa ledande po%tezyuj\ ’/\ ;O@Z
bland féreningarna an det finns kvinnor i féreningarna. Detta ar na§dop-- | oS q
ting Sverok aktivt maste arbeta med for att moéta upp till de krav pa \/ (‘@
jamstélldhet som Ungdomsstyrelsen belagt ungdomsorganisationerna med.

Det ar en hog utbildningsniva pa forbundets foreningsaktiva. Detta kan komma av det faktum
att mycket utav de regler och spel Sverokmedlemmar spelar &r pa engelska, varfor det kravs en
hogre utbildningsniva for att ordentligt kunna ta del av forbundets verksamhet. Detta &r en

trend som inte ar unik for Sverok. Merparten av ungdomsorganisationerna har en nagot hogre
utbildningsniva an ungdomar har i allmanhet.

De foreningsaktiva medlemmarna spelar ofta flera olika typer av spel. Det gar inte att helt och
hallet sarskilja till exempel en "lajvare” fran en "rollspelare”, da medlemmarna ofta spelar bada
delar. Forbundet ar mer homogent an vad det tidigare ansetts vara av medlemmarna sjélva.

De flesta foreningsaktiva har spelat spel lange. Ofta borjar man spela spel langt innan man blir
aktiv inom férbundet. Man borjar spela i tidiga ar och forst senare blir man aktiv i férbundet.

De foreningsaktiva medlemmarna spelar spel ofta. Det gar inte att séga att ett ideellt engage-
mang i féreningen skulle leda till att man spelade mindre. Tvart om tycks det som om de aktiva
medlemmarna ofta spelar mycket, vilket tyder pa att man fortfarande behaller sin forankring
med spelverksamheten samtidigt som man engagerar sig i féreningens administration och
byrakrati.

Sverokmedlemmar tycks framst varvas genom vanner. Det ar mycket tydligt att man ofta gar
med i en forening for att nAgon man kanner redan ar med. Det tycks vara s att reklam endast
om den ar mycket valriktad och kraftfull genererar medlemmar. De platser som verkar vara de
stallen dar det &r mojligt att varva ar spelaffarer, lajv, konvent och genom internet. Eftersom
Sverok inte satsat pa reklam pa lange ar det dock svart att fa en riktig bild om dess effekt.

De flesta foreningsaktiva &r med i en Sverokférening. Ungefar var femte &r med i flera. Det
innebar att det faktiska medlemsantalet i Sverok borde skrivas ner nagot om vi vill veta hur
manga manniskor som engagerar sig i forbundet.

Ungefar en tredjedel av Sveroks féreningsaktiva personer ar endast med i Sverok. Det innebar
att Ungdomsstyrelsens tanke om att genom foreningsverksamhet bidra till en demokratisk
fostran genom Sverok nar personer som troligen inte hade engagerat sig foreningsaktivt annars.
Sverok fyller darmed en samhallsviktig funktion som inte tacks upp av andra organisationer

eller strukturer.

Det ar enkelt att g& med i en Sverokférening. De flesta foreningsaktiva medlemmarna upplever
att det ar enkelt att g med, vilket tyder pa en stor 6ppenhet bland féreningarna.

Det ar enkelt att starta en férening i Sverok. Det ar positivt att de féreningsaktiva upplever att



sa ar fallet, da Sverok agnat mycket tid och méda med att géra det sa enkelt som moijligt for
foreningar att bildas och ga med i Sverok. Resultatet bekraftar att Sveroks strategi fungerar i
praktiken.

Merparten av Sveroks foreningar bildas for att fa bidrag fran Sverok. Det innebér att férening-
arna sallan ser andra fordelar med Sverok mer &n de ekonomiska, vilket i sin tur leder till
mindre engagemang pa distrikts och riksniva. Eftersom alla vill ha mer ekonomiska resurser till
sitt forfogande blir det ingen konflikt om dessa, vilket resulterar i att det inte finns anledning att
engagera sig i Sverok pa en annan niva an i féreningen enkom péa grund av ekonomiska fakto-
rer.

Merparten av Sveroks féreningar har ingen lokal. Det beror pa att de inte har ett
behov av en, da de antingen utévar foreningsverksamheten hemma hos varan
eller pa lajv, da man inte behover en féreningslokal. Det &r daremot en del fore
ingar som skulle vilja ha lokal, men som inte har det. Anledningen till att de
en ar med stdrsta sannolikhet ekonomisk.

Var femte forening i Sverok styrs av en ensam eldsjal. Det ar troligen sa att des zi‘
foreningar ar sma, och de andra bara ar intresserade av verksamheten och i
administrationen, varfor en person ensam har hand om de rent férenings-

administrativa funktionerna. Det kan ocksa betyda att administrationen &r sa pass enkel att det

racker med att en person ombesorjer den.

Det ar nastan uteslutande féreningens medlemmar som har hand om verksamhet och adminis-
tration. Det &r mycket séllsynt (1% av svarande) att féreningens administration skots av extern
part, s& som en foralder. Det stoder teorin om att administrationen i Sverok ar enkel. Det ar bra
ur ett demokratiskt perspektiv, dd medlemmarna har mycket storre narhet till beslutsfattaren,
och en stoérre mojlighet till kontroll av verksamhet och ekonomi.

Det ar de aktiva i foreningarna som i férsta hand styr féreningen, darefter styrelsen. Det ar
troligen sa att de aktiva till stor del sitter i styrelsen, men det har vi inga belagg for. Det kan
innebara ett demokratiskt problem, da det kanske inte alltid ar de valda som utfor arbetet.
Detta vet vi dock inget om.

Fa foreningar anser att de behover hjalp av Sverok. Troligtvis beror det pa det faktum att de
betraktar Sverok endast som en ekonomisk funktion, vilket gor att de inte vet om vad de kan
anvanda forbundet till. Om informationen om Sverok och vad forbundet kan gora skulle na
foreningarna skulle sannolikt fler féreningar vilja ha hjalp. Administrationen for respektive
forening ar valdigt enkel, vilket ocksa reflekterar att de inte behover sa mycket hjalp.

Ovanstaende belyses genom att de som sagt att de behover hjalp har sagt att de vill ha hjalp i
deras ekonomiska och administrativa funktioner. Denna vilja ar dock ratt lag. Annan form av
hjalp sager sig foreningarna inte behova.

Foreningarna sager sig vilja ha samarbeten vad géller den faktiska verksamheten med andra
Sverokforeningar. Det ar inte speciellt manga foreningar som har samarbeten. Anledningen till
detta ar troligen att information om andra féreningar ar mycket begransad inom Sverok. Efter-
som det ar sa pass enkelt att bilda en ny forening, splittra sig och att sla ihop tva féreningar, kan
detta paverka samarbetet mellan féreningarna. Istéllet for att samarbeta gar man samman.
Istallet for att I6sa konflikter splittras man och startar en ny férening.

Endast en mindre del av Sveroks foreningar soker andra bidrag &n de som kommer fran



Sverok. | nastan alla fall tycks detta bero pa att foreningarna upplever att det ar for komplicerat
och svart att soka fran andra stallen, jamfort med Sverok. Information och hjalp i sékandet av
bidrag fran exempelvis kommuner ar mycket begransat. Fa foreningar soker bidrag eller stéd
fran projektfonder och stiftelser. De har troligen inte kunskaper om vart man kan séka och hur
det ska ga till.

Foreningarna har en valdigt begransad kommunikation med distrikten. Distrikten har séllan
hjalpt foreningarna och foreningarna upplever inte att de har nagot behov av distrikten, utover
ekonomisk hjalp. Fa féreningar har narvarat pa ett distriktsarsmote. Insynen och mojligheten att
paverka distriktsverksamheten tycks begransad och fa vet vad de kan anvanda sitt distrikt till.

En tredjedel av forbundets foreningar vet inte huruvida det ar meningsfullt att ha ett Riksmote.

Detta ar mycket orovackande med tanke pa den demokratiska processen i forbundet. Konkret
innebar det att en tredjedel av forbundets féreningar star utanfor beslutsprocesserna i forbun-

det, vilket &r beklagligt.

Strax under héalften av féreningarna upplever att de inte vet hur valet av riksmétesombud
fungerar. Det &r illa med tanke pa att det ar féreningarna som valjer ombud till Riksmotet.
Delaktigheten minskar radikalt i det att medvetenheten &r lag.

En storre del av foreningarna anser att de inte kan paverka férbundet. Det ar mycket illa efter-
som det ar féreningarna som utgor essensen av férbundet. Om de inte upplever att de kan
paverka innebar det att de enkom utnyttjar férbundet for bidrag, utan att ta del av forbundets
ovriga verksamhet. Detta leder till minskad Sverokmedvetenhet.

Trots att féreningarna upplever att de inte kan paverka férbundet anser de att forbundet ar
demokratiskt organiserat och att demokratin fungerar val i praktiken. Detta tyder pa att de
foreningsaktiva inte upplever sig vara en del i Sverok, de ser inte sin funktion i forbundet. En
annan tolkning ar att de inte ar intresserade av att ta en aktiv del sjalva, men upplever att det
fungerar val utan deras asikt.

De flesta anser att férbundstidningen Sverox ar bra, vilket
verkar vara genomgaende for samtliga i forbundet. Det
tyder pa att den tidigare redaktionen producerade en
tidning som attraherade férbundets medlemmar. Det tyder
aven pa att de foreningsaktiva medlemmarna laser tid-
ningen. Vart att notera ar att det endast ar postmottagarna
som svarat | vilken utstrackning Sverox lases av andra-&r
svart att saga.

Forbundets IT-satsning verkar framst utnyttjas av ett fatal. Ca fyra av tio kanner inte till, eller
har inte varit pa hemsidan och utnyttjat tjansterna dar.

Forbundets sandlistor anvands nastan uteslutande av de Sverokaktiva. Dessa tycks inte anvan-
das i storre utstrackning av andra i férbundet, vilket innebér att det inte ar en god kanal for att
sprida information till medlemmarna. Antingen maste dessa informationskanaler synliggoras

mer, eller tillgangligheten férbattras.



Distriktsenkaten

Har presenteras i punktform de viktigaste slutsatserna av distriktsenkaten.

Distriktare ar i hogre utstrackning stadsbo an landsortsbo. Detta beror troligen pa att distrik-
tens organisationer ar knutna till tatorten, vilket gor det enklare for dessa att engagera sig.

Distriktare ar i hogre grad utbildade, ar studenter samt har spelat langre tid &n den férenings-
aktiva. Anledningen till detta ar att distriktare ar nagot aldre an de féreningsaktiva. Oftast
engagerar man sig i en forening innan man blir aktiv i distriktet, varfor det ar naturligt med en
nagot hogre medelalder i distriktsorganisationen.

Det finns ett hogt engagemang for verksamheten bland
distriktare. De spelar en stor flora av spel. De &r alltsa inte

knutna till en specifik kategori eller gren av Sveroks verksam-

het utan ar ofta aktiva pa flera verksamhetsomraden. Detta &\ N
engagemang i spelandet paverkas inte av engagemanget i >
organisationen i nagon hogre utstrackning. Det gor att distri _ S '

are inte skarmas av fran verksamheten i féreningen utan be
ler sin lokala férankring. Ingen speciell gren av hobbyn ar
Overrepresenterad, vilket &r bra.

Distriktare ar ofta medlemmar i fler an en Sverokférening. Det beror troligen pa att de ar med i
foreningar med olika typer av verksamhet, exempelvis en lajvférening och en rollspelsférening.
Detta innebér att Sveroks medlemsantal och antal engagerade méanniskor inte ar riktigt samma
sak. Dock ar det fortfarande fa som ar "dubbelanslutna”.

Distriktare ar overlag foreningsaktiva. De ar ofta med i andra féreningar &n Sverokforeningar,
vilket vidare tyder pa att de som engagerar sig i Sverok ar intresserade av organisationer med
allt vad det innebar. De ser inte bara verksamheten i férbundet som centralt utan aven férbun-
det i sig. Ramarna for verksamheten &r lika viktiga som innehallet. D& det inte ar sa manga som
hyser entusiasm for foreningsliv och organisationsstruktur ar det inte sa konstigt att forhallan-
devis fa personer véljer att engagera sig i distrikten.

Distriktare upplever att det &r mycket enkelt att gd med och engagera sig i distrikten. Det &r i
sig gott, da det tyder pa en dppenhet i organisationen. Samtidigt ar det ett kompetensproblem,
da det inte finns ett urval till en styrelse tenderar vem som helst ha mojligheten att hamnaii en,
vilket lakar ur kompetensgrunden i distriktsorganisationen. Vi har sett liknande problematik i
andra forbund och ar nog inget unikt foér Sverok.

| genomsnitt engagerar sig en distriktare i tva till tre ar pa distriktsnivan. Vad som daremot ar
en tendens ar att det byts ut mycket folk vid var tillfalle, vilket gor kontinuiteten i distrikten
bristfallig. Endast i ett par distrikt har kontinuiteten varit tillfredsstéllande de senaste aren. | en
organisation med stor omsattning pa medlemskaren &r detta ett bestaende problem som vi
maste lara oss ta hansyn till.

Kommunikationsproblem &r ett av de vanligaste och allvarligaste problemen for distrikts-
organisationen. Manga styrelsemedlemmar vet inte hur manga styrelsemoten de haft under aret
och uppslutningen pa distriktens arsmoten ar 1ag, vilket gor att det ar ett fatal personer som
paverkar distrikten.



Da kommunikationen med foreningarna ar begransad och kontaktytorna mellan distrikt och
foreningar ar fa leder detta till att styrelserna &ar de som styr distriktet med mycket lite paverkan
frdn medlemmarna. Det ar illa, d& det medfor att medvetenheten for distriktet ar Iag och fa
medlemmar ser hur eller varfér de ska paverka eller engagera sig i distriktet.

Distriktare upplever att det ar svart att halla igang distrikten. Anled- =
ningarna tycks vara flera. Dels sa ar det fa personer som engagerar;

sig, nyrekryteringen till distriktsorganisationen ar svar. De som varit {C
aktiva lange 6verlater inte det faktiska arbetet till nya formagor u
tenderar att behalla sin position i organisationen nagot for lange ,
vilket gor att 6vergangarna mellan styrelser kan vara problematis@\
Det finns inga rutiner for 6verlamning mellan styrelser y

Distriktare upplever att de vill ha hjalp med olika delar sin verksam-
het fran riksorganisationen. Framst ror det utbildning men &aven i viss = ~—
man kontakt med foreningarna. 70% av distriktarna har narvarat vid

distriktstraffarna som hallits i &r men fa av dem vet vad distrikten egentligen ska samarbeta
kring. De flesta upplever att distriktstraffarna varit ett bra redskap for distriktsverksamheten.
Distriktstraffar bor forbundet fortsatta med.

Distrikten upplever att det ar forhallandevis enkelt att soka landstingsbidrag, men det ar fa
personer i distriktsorganisationen som hanterar arbetet med landstingsbidragen. Det ar tydligt
att kunskapen ar centrerad till de som gor det och att de 6vriga i styrelsen har mycket lite
kunskap om hur det gar till med landstingsbidraget. Detta har ibland inneburit stora problem
nar ndgon med nyckelkunskap plotsligt slutat. Aven har lyser uppféljning och kontinuitet med
sin franvaro.

59% av de distriktsaktiva har varit pa ett riksmote vilket tyder pa att engagemanget i riksfragor
finns i distriktsorganisationen och att det under distriktsorganisationen gar ett " vattentatt
skott” dar informationen om Sverok avstannar. Distriktarna upplever att det ar meningsfyllt att
ha ett riksmote, men har en begransad kunskap om hur valet av riksmdtesombud fungerar.

Distriktarna upplever att Sverok ar demokratiskt organiserat, men att demokratin i praktiken
fungerar lite samre. Medvetenheten om demokrati i forbundet &r god pa distriktsnivd om man
jamfor med i foreningarna. Anledningen ar antagligen att distriktare har lattare att fa tag i
information och kunskap &ar féreningsaktiva.

Jamforelse mellan kvinnor och méan i Sverok

Har presenteras i punktform de viktigaste slutsatserna i jamforelsen mellan kvinnor och man i
Sverok.

Andelen kvinnor i Sverok ar ca 15%. Av de distriktsaktiva ar det ungefar lika mycket kvinnlig
representation som det ar i férbundet i stort. Det gors &ven géllande i riksorganisationen. Det ar
bra att kvinnor varken ar over eller underrepresenterade i vara styrelser.

Det finns en tydlig skillnad i vilkka verksamheter inom Sverok som intresserar man och kvinnor.
Kvinnor tenderar att spela levande rollspel i hégre utstrackning an man. Mannen spelar mer
dataspel och figurspel.



Mannen har varit med i forbundet langre an kvinnorna. Det beror troligen pa att forbundets
ursprungliga verksamhetsomraden var rollspel och konfliktspel, i vilka kvinnor ar kraftigt
underrepresenterade. Det var forst nar levande rollspel vaxte som kvinnor i hégre utstrackning
blev medlemmar i Sverokféreningar. Det kan ocksa bero pa att kvinnor borjar spela spel senare
an man gor.

Kvinnor upplever att det ar lattare att ga med i Sverokforeningar an man.

Kvinnor upplever att Sverok ar mer demokratiskt organiserat an man, och tycker att det fung-
erar battre i praktiken ocksa.

Jamforelse mellan olika distrikt

| jamforelsen mellan olika distrikt framgar tydligt att det inte ar sa
stor skillnad vad géller upplevelsen av forbundet eller
Sverokmedvetenheten. Distrikten visade sig vara forvanansvart lika,
endast pa ett fatal punkter var det nagon skillnad att tala om, men
aven i dessa fall var skillnaden sa pass liten att den inte 6ver huvud
taget har nagon statistisk barighet. Det kan ségas att Stockholm och —--
SKuD lag bra till, medan Ost och Nedre Norrland Iag mindre bra ti
vad avser narvaro pa distriktsarsmoten, Sverokmedvetenhet oc
demokratiska processerna. Vart att notera ar att Ovre Norrland t
fungera béattre &n Nedre Norrland. e

Surveyen

Surveyen spreds under ett spelkonvent, pa tva lajv, Over internet, under slagen samt pa riksmoétet.
Resultaten av Surveyen har ingen som helst statistisk hallbarhet, surveyen tjanade mest som ett
redskap for projektet att na ut och visa pa att det fanns och ungefar vad projektet syftade till.
Surveyen tjanade aven till att medvetandegora fragor hos de som fyllde i den, for att pa sa vis oka
medvetenheten om Sverok och skapa debatt. Resultaten av Surveyen kommer att presenteras
I6pande i Sverox eller Signaler, allt eftersom behov infinnes.

Andra forbund

Under projektets gang har vi genom kurser pa LSU och i andra sammanhang kommit i kontakt
med andra organisationer. Under dessa moéten har vi sokt ta reda pa om det &r nagonting i deras
organisationer som tycks intressant att inforliva i var organisation. Arbetet har varit av kvalitativ
natur, och ett par konkreta resultat av efterforskningen har uppnatts. Det finns flera saker vi
iakttagit i andra organisationer som vi inte vill ha, men de saker som ar varda att inforliva har varit
fa.

LSU arbetar mycket aktivt med kreativa alternativa former for att motas och besluta i organisa-
tioner. Denna kunskap har Sverok tagit till sig, och anvander flitigt olika andra satt att halla i
moten an de klassiska. Redskapen har varit effektiva for att utveckla organisationen vidare.

Sverok ska borja titta pa SISU och NBV infor arbetet med att bilda ett studieférbund. Det kan
finnas mycket att hamta fran dem, speciellt SISU, da de ar det yngsta studieférbundet och har
erfarenhet av hur man organiserar sig for att skapa en stabil plattform att agera fran.

Sverok ska undersoka hur RKUF genomfor sitt arsmote for att se om det finns redskap att
hamta fran den organisationen, for att battre genomfora Sveroks Riksmote under ar 2001.



Analys
Av sammanfattningarna av den inh&mtade data som presenteras ovan finns A

Information

Informationsflodet i forbundet ar mycket bristande. Det gors géallande pa samtliga plan inom
forbundet men framst i kontakten med féreningarna. Det kravs ett omfattande arbete for att
foreningarna ska bli den naturliga basen i férbundet de ska vara. For att forbundets medlemmar
ska kanna sig delaktiga i Sverok maste information riktas till dem och forbundet maste vara
berett att féra upp den information medlemmarna férmedlar pa agendan. Informationsflodet
maste vara dubbelriktat for att Sverokmedvetenheten ska oka. Eftersom forbundet antagit den
ansenliga stolek som Sverok har, ar det bara distrikten som har méjligheten att halla denna
kontakt med féreningarna.

Kommunikation

Sverok maste vidga vyerna for kommunikationsformer i forbundet. Antalet former for kommu-
nikation maste utokas for att battre informera medlemmarna. De riksaktiva och distriktsaktiva
maste utbildas for att battre kunna kommunicera med medlemmarna. Kommunikationen har
varit bristande pa manga omraden, framst mot medlemmar och féreningar, men aven mellan
riks och distrikten. Natverk och informella strukturer ska identifieras for att tydliggora férbun-
dets organisation, och for att kunna férmedla information béttre.

Bottom-up tdnkande

De aktiva pa riks och distriktsnivaerna maste borja betrakta forbundet utifran ett bottom-up
perspektiv. Med det menas att foreningen och den individuella medlemmen ska vara utgangs-
punkten i betraktandet av organisationen. Det &r medlemmens problem som ska vara fokus,
inte kansliets, distriktets eller respektive styrelses problem.

Mojligheten att paverka

Sverokforeningarna maste fa stérre mojlighet att paverka forbundet. De maste medvetandego-
ras om vad forbundet kan gora for dem, och se att det ar majligt att skapa ett forbund fér dem
pa lokal niva. Distrikten maste fa en tydlig roll i forbundet for att majliggora paverkan pa alla
nivaer.

Utbildning

Sverokforeningarna maste utbildas i foreningsteknik och i hur Sveroks struktur ser ut. De
maste informeras om deras mojligheter att paverka, mojlighet att engagera sig och mojlighet att
skapa inom ramen for férbundets verksamhet. Mdjligheterna att bilda studieforbund for att
majliggora en aktiv utbildningssatsning bor undersokas.

Utbildning behovs aven pa distrikts och riksniva. Denna utbildning har pabérjats i och med
samarbetet med LSU och skapandet av distriktstraffar och bor fortsétta och utvecklas for att
battre mota framtida behov. Genom utbildning har Sverok majlighet att aktivt genomfdéra och
forverkliga de mal som idag tycks langt frammande.

Att ha kul

For att ett ideellt engagemang ska bara frukt och fortsatta verka kréavs det att verksamheten
inom det ideella arbetet ska vara kul. Det maste vara roligt att engagera sig i Sveroks organisa-
tion annars gor ingen det. Det kravs mycket arbete pa denna front for att Sverok ska bli en



organisation med innehall. Vill Sverok vaxa maste de aktiva ha roligt tillsammans. Hur man i
varje enskilt fall gar till vaga for att skapa trivsel kan och bor variera men tydligt &r att detta
maste utvecklas. Mer resurser maste satsas for att oka trivseln i Sverok for medlemmar, ideellt
aktiva och anstallda.

Slutsummering

| texterna ovan presenteras i yttersta korthet de generella tendenser som iakttagits genom projek-
tet Vada Demokrati? Givetvis finns det en oerh6rd massa information i det kallmaterial som &r en
biprodukt av projektet. Det &r val vart médan att granska materialet for att vidare skapa sig en
kansla for hur forbundet ser ut idag. Det ar svart att fa med allt i en presentation av detta slag men
sammanfattningen av materialet som star att finna i denna rapport &r en bra bérjan for den som vill
fortsatta utvecklingsarbetet i Sverok.

Utdver rapporten har VD? aktivt arbetat med att forverkliga delar av utvecklingsarbetet genom
distriktstraffarna. Dessa traffar har varit en bra bérjan pa vad som kan komma att bli ett mycket
valutvecklat métesforum mellan distrikten och riksnivan.
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Projektansokan
Vada demokrati?

- ett projekt for verksamhet -

Namnet

Namnet pa projektet ar medvetet nagot provocerande. "Vada demokrati?” fragar oss varfor vi ska
bry oss om demokratin. Den &r ju trist och trakig. Visst ligger det nagot i det. Det intressanta ar
att inom Sverok ar verksamheten det centrala, inte demokratin. Demokratin ar ett av manga
verktyg for att kunna bedriva verksamheten — salunda &r namnet pa projektet befogat.

Bakgrund

Sveriges Roll- och Konfliktspelsforbund, Sverok, ar ett av Ungdomsstyrelsen godkant Riksfor-
bund som organiserar foreningar. Vid arsskiftet 98/99 var 6ver 1.300 foreningar anslutna till
Sverok. Det betyder att forbundet har 1.300 kassorer, 1.300 ordféranden, 1.300 revisorer och sa
vidare. Manga fortroendevalda och mycket demokrati. Vid samma tidpunkt réstade endast 8% av
foreningarna i Riksmotesvalet, som ar valet av ombud till Sveroks hdgsta beslutande organ.
Demokrati?

Sverok har under de senaste aren byggt upp ramarna for sin organisation. Man har anstrangt sig
for att strukturera upp fasta linjer for ekonomi, ansvarsomraden och inte minst arbetat med
distriktsorganisationen. Under 1997 omstrukturerades Sveroks alla distrikt, de fick nya geogra-
fiska granser och alla distrikt beviljades ocksa en ekonomisk grundplat.

Problemen lostes dock inte med det och nagot hade missats. Innehallet! | ivern att strukturera,
skapa ramar och effektivisera glomdes de personer som jobbar inom organisationen bort. | en
organisation dar nastan uteslutande allt arbete sker ideellt sa ar det illa.

Ett annat problem Sverok har &r den stora medlemsskaran. Med 20.000 medlemmar i 6ver 1.300
foreningar ar det svart att veta vad foreningarna vill, vilka problem de har, vad de saknar i form av
hjalp och varfor till synes val fungerande foreningar dor efter nagra ars verksamhet. Fragorna ar
manga och det enda Sverok har att ga pa ar aningar. Man kan ana vilka problem foreningarna har,
man kan gissa sig till hur man skall I6sa problem vi tror de har. Men Sverok behéver veta.

Mal

1. Sveroks distriktsorganisation ska fungerande matbart)
2. Sverokmedvetenheten blir hdg bland féreningarna och medlemmarnanatbaft)
3. Handlingsplan for hur Sverok skall forandras och bli en béattre organisation
for medlemsféreningarna och féreningsmedlemmarna . matlgart)

Det hogre malet med projektet ar att skapa en battre organisation. Sverok ar visseligen kant for
sin flexibla och slimmade organisation, men &r man inte beredd pé standigt se 6ver den och for-
andra den ar det latt att stagnera. Vi vill en gang for alla sla fast att detta &r ett bra satt att organi-
sera sig.

Om vi gor det &nnu enklare att engagera sig i Sverok sa tkar engagemanget. Okat engagemang
ger "sverokmedvetenhet” och 6kad sverokmedvetenhet gor att medlemmarna ser fler och storre
mojligheter med sitt engagemang i Sverok . Ett synliggérande av mdjligheterna for féreningarna



kommer att resultera i 6kad verksamhet och darmed ett intresse for att kunna paverka genom de-
mokratiska processer.

Eftersom all verksamhet som sker i Sverok i grunden ar demokratisk kommer det automatiskt att
bli en 6kad demokrati da verksamheten okar. Medlemmarna lar sig, utan att veta om det, grun-
derna inom demokratin genom att gora det de tycker mest om - att spela spel. Vi tror att detta ar
det basta sattet att lara sig - att praktisera demokratin.

Genomfdrande

Tva ganska kart avskilda genomférandeomraden kan ses; utredningsdelen och distriktssatsnings-
delen. Utredningsdelen syftar till att aktivt ta reda pa vad vara féreningar &r i behov av genom
djupintervjuer med féreningarna samt sammanstalla en handlingsplan fér omorganisation.
Distriktssatsningsdelen syftar till att forbattra och utveckla distrikten inom Sverok.

Utredningsdelen

Genom en djupundersokning riktad framst mot vara féreningar far vi reda pa vilka problem och
mojligheter vi har i vara foreningar. Vi kan redan nu se trender och tendenser 6ver hela landet for
vilka problem som vara foreningar upplever att de har. Vi skall leta fram och askadliggora organi-
sationens flaskhalsar. Hur upplever féreningarna att Sverok ar? Vilka problem har de? Tendenser
finns som visar att en stor del féreningar dor redan efter 20-30 sammankomster. De féreningar
som klarar den troskeln lever kvar i 2-3 ar. Genomsnittsféreningen bestar ofta av ett kompisgéang
pa 5-10 personer. Av naturliga skal splittras ofta dessa kompisgéang efter nagra ar pa grund av
overgangar mellan grundskola-gymnasium-lumpen-universitetsstudier. Ungdomar flyttar ofta.
Genom en grundlig undersokning kan vi arbeta fram hur Sverok ska vara for att ha mojlighet till
att hjalpa féreningarna maximalt. Genom att veta hur Swekakara, kan en plan framarbetas

for hur vi ska férandra nuvarande Sverok till figbattrade Sverok (det vill sdga det Sverok

som kravs for att hjélpa féreningarna till max).

Malet med utredningsdelen i projektet ar sdledes att utarbeta en handlingsplan for hur Sveroks
organisation skall forandras. Biprodukt fran detta arbete kommer att vara ett dokument som
utforligt visar vilka problem som ungdomsféreningar i allménhet och sverokféreningar i synnerhet
har — vad ar krangligt, varfor ar det krangligt, vilka "trésklar” upplevs som jobbigast att ga 6ver
och andra liknande fragestallningar.

Distriktssatsningsdelen

Aven vara distrikt ar ideellt uppbyggda och bestar av ungdomar i valda styrelser. Vi vet att manga
av de problem féreningarna har ar lampade for vara distrikt att [6sa. Darfor ar det mycket viktigt
att ha en rullande distriktsorganisation inom Sverok. Att ha fungerande distrikt &r A och O inom
en organisation, och nar utredningsdelen avslutas kan forandringsarbetet initieras omedelbart da
handlingsplanen ar fardig.

Sveroks distriktsorganisation har under de senaste aren byggts upp. | en stor omvandling 1997
gjordes manga av distriktet om i grunden da de fick nya geografiska omraden. Hela Sverige blev
indelat och alla distrikt fick en ekonomisk garanti. Vad som inte skedde da var att fylla ramarna
med ideell kraft (motivation) och ge klara arbetsuppagifter (distrikens roll i forbundet). Vi byggde
motorn, hallde i bensin men vred aldrig om tandningen.

For att Oka den ideella kraften bland Sveroks distriktsaktiva kravs ett stort arbete riktat mot
individerna i organisationen. En 6kad kontaktyta mellan forbund och distrikt ar viktig. Lika viktig
ar kontaktytan mellan distriken. En stor kontaktyta ger en mer sammansvetsad organisation
samtidigt som det I6pande arbetet lattare kan styras mot gemensamma mal.



Ett av de stora problem Sverok haft som ung organisation &r att vi inte har nagra foreteelser som
sker av havd eftersom vi inte har nagot gammalt att luta oss tillbaka pa. En viss Ad Hoc-filosofi
har regerat, pa gott och ont. En del verksamhet riktad mot just distrikten har aldrig blivit av, trots
att forbundet utlovat dem. Det har skapat trovardighetsproblem for forbundsnivan — distrikts-
organisationen litar helt enkelt inte pa den. Sverok vill starta upp en tradition med traffar, dar
distrikt och forbund far en naturlig kontakt. Genom projektet "Vada Demokrati?” kan Sverok fa
mojligheten till att starta igang denna tradition och vara sékra pa att det kommer att goras.

Tyngdpunkten i distriktssatsningsdelen kommer att ligga pa traffar, utbildningar och moten.

Utbildningar/traffar

Fyra storre traffar skall hallas under aret. En under senvaren, en under tidig host, en under vintern
samt en under sen vinter. De ska fylla olika funktioner, vilket ar naturligt med tanke pa organisa-
tionens verksamhetsar. Tanken &r att dessa traffar kommer att genomféras arligen.

Vartraffen/Inslaget

Traffen skall hallas i april/maj och ar ténkt att vara arets stora traffaldistriktsstyrelser traffas
tillsammans med representanter fran forbundsstyrelsen. Alla distrikt har da haft sina arsméten och
fatt nya styrelser. Under traffen kommer tyngdpunkten att ligga pa utbildning for de distrikts-
aktiva. Utbildning for kassorer, sekreterare, ordférande och andra aktiva inom distrikten. Férbun-
dets verksamhetsplan ska samtidigt férankras hos distrikten.

Hosttrafen/Skrevslaget

Efter sommaren ar det téankt att en Skrevslaget skall hallas. Detta for att rycka igang alla de aktiva
efter att sommarens slapphet satt in. Mer riktade utbildningar ska hallas —férbundets databas,
layout, och andra liknande utbildningar som mer riktar sig specifikt for forbundets verksamheter.

Vintertrafen/Mittslaget

Under Mittslaget sker diskussion och vision kring nasta ar. Vad férbundet ska arbeta mot, vilken
roll distrikten ska ha, vart vi vill na och andra liknande fragestallningar ska besvaras. Mittslaget
hjalper till med att rikta hela férbundets verksamhet mot ett och samma hall.

Senvintertré&en/Utslaget

Under Utslaget sker en summering av aret som gatt. Man tar upp saker skulle ha skett men har
inte hant och problemstallningar kring detta. Utslaget blir utvarderingen av aret som gatt och
diskussion kring forbattringar infor nasta ar.

Utdver dessa traffar finns utrymme for mindre, men mer utbildningsinriktade traffar for enskilda
distrikt och personer.

Malet med distriktssatsningsdelen &r starta den distriktsorganisation vi byggt upp under de senaste
aren och fa den rullande éver hela landet. Genom projektet vrider vi alltsd om tandningen och
startar den motor vi tidigare ar byggt. En biprodukt av distriktssatsningsdelen &r en storre kontakt
mellan distrikt och férbund och darmed Okat demokratiskt medvetande.
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Budget

Intakter
Allméanna Arvsfonden 300.000

Sveroks distrikt 21.606 (20007?)

Sverok 10708

Totalt 432314

Utgifter 1999 2000 Summa
Loner 118250 101040 219290
Arbetsgivaravgifter  37381.66 31636 69017.66
Traktamente 3556 4327 7883
Utbildning 3363 800 4163
Forbrukningsmaterial 1020 140 1160
Resekostnader 50463 8657 59120
Kost/Logi 13255.50 18346 31601.50
Kontorsmtrl 1302.50 1302.50
Telefon 1000 2200 3200
Porto 1076.10 3449 14525
Litteratur 11122 229 11351
Trisslotter 9700 9700
Summa 251789.76 180524 432314

Kommentarer
Via Ungdomsstyrelsen
Resor samt litteratur

Tva anstéllda i 8 manader

Kostnader kring Slagen

Utskick och svarspost av enkat
Bl a kurslitteratur till distrikten
For att locka in enkaterna

e

SVEROK FAMK.




Bilaga: Tidsplan

Tidsplan

Augusti
16 augusti

3-5 september
Oktober

November

5-7 november
sent november
26-28 november
December
Januari

6-9 januari

sent januari
februari

Kommentar

Utbildning, utformning av utredningen
Projektet startar
Skrevslaget planeras
Skrevslaget
Utredningen borjar, intervjuer
Spelplan 99 planeras

Boras spelkonvent
Spelplan 99
Mittslaget

Sammanstéllning av utredningen
SnoCon, KalCon

Utslaget

Slutrapportering till Ungdomsstyrelsen

Tidplanen utgick fran den ursprungliga ansokan till Ungdomsstyrelsen. Da projektet inte fick de
resurser som var tankta, fick tidsplanen justeras. Beslut togs om att tva skulle projektanstallas
under atta manader istallet for Ungdomsstyrelsen rekommenderade en anstalld under ett ar.
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Handlingsplan for Sverok

Inledning

| denna handlingsplan finns de konkreta forslag pa forandring som Vada Demokrati? rekommen-
derar Sverok att gora. Handlingsplanen ar resultatet av de olika utredningar och undersokningar
som Vada Demokrati? foretagit sig det senaste aret. Materialet inleds med en kort forklaring till
forandringar i sig, olika typer av forandringar och hur man bast bor agera for att forandra. Daref-
ter aterfinns de samlade analyser av de resultat som presenterats i Vada Demokrati?’s slutrapport
2000. For utokad bakgrundsinformation rekommenderas att lasa slutrapporten, sa val som de
faktiska resultaten fran de olika utredningarna.

Viljan att férandra

| en organisation som Sverok ar viljan till standig férandring fullt naturlig.
Sverok har ett flode av medlemmar som &r relativt hogt. P& ungefar fem &r -
har Sverok bytt ut merparten av medlemmarna. Det innebar att det finns ett
kontinuerligt tillskott av nya viljor, férmagor och stravanden i forbundet.
Viljan att forandra finns hela tiden och det ar bra. Utan viljan att férandra

en positiv férandring.

Olika typer av forandring
For att astadkomma en positiv forandring &r det essentiellt att veta de mest grundlaggande ty-
perna av forandring. Det Okar ens forforstaelse for hur de olika pagaende processerna i organisa-
tionen ser ut. | korthet kan man séga att det finns fem olika typer av forarattinge forand-

ring, omedveten strukturell forandring, medveten strukturell forandring, omedveten innehallslig
forandringoch medveten innehallslig forandrinledan redogors i korthet fér de olika typerna

av forandring for att lattare kunna identifiera hur man bor ga tillvaga for att forandra i positiv
riktning.

Vi maste satta in de olika "férandringstyperna” i sitt sammanhang, dvs Sverok. Ge exempel...

Ad hoc férandring

Ad hoc forandring, eller spontan férandring, ar en av de vanligare typerna av férandring. Ett
problem identifieras och man atgardar problemet pa staende fot, utan att se problemet ur nagot
annat perspektiv an det som gors gallande for stunden. Ofta reflekterar man inte dver konsekven-
serna av forandringen, man agerar utan eftertanke. Detta ar en vanlig forandringsform, nagonting
hander och man reagerar pa det utan att reflektera éver férandringens konsekvenser.

Omedveten strukturell férandring

| en organisation finns det en hel del fasta strukturer. Strukturer i organisationen kan exempelvis
vara stadgar, kansli, arsmétesforfarande, praxis och annat som inte utgor verksamheten utan ar
ramen omkring. Ofta sker férandringar av strukturen som inte var medvetna, men uppkommer
anda. Exempel pa denna typ av forandring kan vara att personal pa ett kansli byts ut eller att en
praxis eller stadgekommentar skrivs om. Nar denna handelse intraffar medvetandegors inte att
detta ar en férandring som kan ha andra konsekvenser an de som &r sjalvklara. Man har darmed
borjat férandra utan att vara medveten om det.



Medveten strukturell férandring

Denna forandringsform ar mycket vanlig. Exempelvis upptacker ndgon i organisationen att det
finns ett problem som behdver atgardas i organisationens struktur. Exempelvis behéver en stadga
forandras for att battre méta organisationens behov. Vid forandringen betanks vilka konsekvenser
denna férandring medfor, varfor det ar bra att gora forandringen och hur férandringen béast boér
genomféras. Detta ar en vanligen bra forandringsform, da man ofta kan agera mer i enlighet med
organisationens onskemal.

Omedveten innehallslig forandring

Forandringar i innehallet i en organisation genomfors ofta. Ny verksamhet initieras, gammal
verksamhet upphor eller sa byts verksamhet ut da den foraldrats. Exempel pa en innehallslig
forandring kan vara att i en organisation paborja en varvningskampanj eller att inleda samarbete
med nagon annan organisation. En omedveten innehallsforandring paminner till stora delar om
omedveten strukturell férandring, Forandringen genomfors utan att organisationen medvetande-
gjort agerandet. Exempelvis inleds en ny verksamhetsform for att det "kanns ratt”. Daremot fors
ingen diskussion om varfoér, for hur lange eller hur bra det &r att genomféra férandringen.

Medveten innehallslig forandring

Vid en medveten innehallslig férandring betanks hur forandringen paverkar organisationen, om
forandringen ar i linje med organisationens mal och vision, och om det finns ett behov for férand-
ringen. Exempelvis kanske ett verksamhetsomrade som angransar till organisationens verksamhet
inlemmas i organisationens ordinarie verksamhet da det ar av intresse fér medlemmarna och den
nya verksamheten ar i linje med organisationens mal och vision. Innan verksamheten infors fors en
diskussion och aktiv dialog med medlemmarna om huruvida det ar av godo for organisationen att
genomfdra férandringen.

Foérandringens natur

Sa fort en forandring ager rum i en organisation sa paborjas en process. Vanligen s ar all form av
forandring av godo i inledningsskedet. Det spelar ingen storre roll hur forandringen ser ut, den far
positiva effekter i inledningsskedet bara for att det var en forandring som agde rum. | det lite
langre perspektivet &r det avgérande hur férandringen faktiskt genomférdes och vad som var
bakgrunden till den. En ogenomtankt eller dalig forandring medfor pa langre sikt negativa konse-
kvenser for organisationen. Det ar darfor av intresse att noga betanka varfor en forandring ge-
nomfors och vad resultatet av forandringen kan tankas bli.

Viktigt att veta ar atalla forandringar ar osékra. Det gar aldrig att exakt forutsdga vad effekterna
av en forandring ar. Ju béattre forarbete en foérandringsprocess har desto mer noggrant kan man
forutsaga hur forandringen kommer att bli. Det finns dock alltid sa manga faktorer som paverkar
en forandringsprocess i en organisation att det inte gar att fullt ut veta hur resultatet blir. Det &r
givetvis battre att veta mer om férandringens natur, da resultatet nagorlunda gar att forutsaga.

Bakgrunden till férandring

Nar man inleder en foérandringsprocess i organisationen ar det av stor vikt att betrakta bakgrunden
till forandringen. Varfor vill man férandra? Finns det ett problem som ligger till grund for viljan till
forandring? Ar detta problem ett karnproblem eller ar det ett symptom av ett annat problem, och
gar det att atgarda det i stallet? Vilka aktdrer och strukturer berors av forandringen? Hur kommer
deras reaktion se ut? Vad blir resultatet av forandringen? Paverkar detta resultat andra strukturer
eller aktorer? Vad blir deras reaktion?



Det finns givetvis fler fragor att stalla mot bakgrunden till férandringen. Det ar viktigt att ta

hansyn till s& manga olika faktorer som mojligt for att battre skapa sig en bild av bakgrunden.
Oavsett om forandringen &r strukturell eller innehallsmassig ar det av stor vikt att medvetande-
gora forandringen for att forankra den i organisationen och for att battre méota framtiden.
Bakgrund till handlingsplanen

Nedan presenteras de stérre tendenser som Vada Demokrati? projektet identifierat i Sverok.
Dessa tendenser ar inte separata fran varandra utan finns parallellt och gar i manga fall ihop med
varandra. Genom att tydliggora dessa tendenser blir det lattare att genomféra en medveten for-
andring av forbundets organisation. Varje forslag pa forandring som presenteras senare i
handlingsplanen &r grundade i de problem som presenteras. Forandringsfoérslagen ar att betrakta
som rad for Sverok att betanka och bor foregas av diskussion och analys innan de genomfors for
att battre mota forandringens resultat.

Problem i Sverok
Av sammanfattningarna av den inh&mtade data som presenteras ovan finns det
tydliga tendenser som foljer saval i de kvalitativa som kvantitativa delarna av
Vada Demokrati?’s utredning av Sverok. Resultatet av distriktstraffarna ar ocksa
intressanta och ingar aven de. Har presenteras de centrala punkter som loper
igenom alla delar av VD?

Information

Informationsflodet i forbundet ar mycket bristande. Det gors gallande pa
samtliga plan inom férbundet men frdmst i kontakten med féreningarna. Det
kravs ett omfattande arbete for att foreningarna ska bli den naturliga bas i
forbundet de ska vara. For att forbundets medlemmar ska kdnna sig delaktiga
Sverok maste information riktas till dem och férbundet maste vara berett att
fora upp den information medlemmarna férmedlar pa agendan. Informations-
flodet maste vara dubbelriktat for att Sverokmedvetenheten ska ¢ka. Hur ska
forbundet styras nar ledningsskikten inte har kontakt med férbundets 6 @J—‘@
ingar?

Kommunikation

Sverok maste vidga vyerna for kommunikationsformer i forbundet. Antalet former for kommu-
nikation maste utokas for att battre informera medlemmarna. De riksaktiva och distriktsaktiva
maste utbildas for att battre kunna kommunicera med medlemmarna. Kommunikationen har
varit bristande pa manga omraden, framst mot medlemmar och féreningar, men aven mellan
riks och distrikten. Natverk och informella strukturer ska identifieras for att tydliggora férbun-
dets organisation och for att kunna férmedla information mellan de olika ledningsskikten och
foreningarna.

Bottom-up tdnkande

De aktiva pa riks och distriktsnivaerna maste borja betrakta forbundet utifran ett bottom-up
perspektiv. Med det menas att foreningen och den individuella medlemmen ska vara utgangs-
punkten i betraktandet av organisationen. Det &r medlemmens problem som ska vara fokus,
inte styrelsens, kansliets eller distriktets problem.

Mojligheten att paverka

Sverokforeningarna maste fa storre mojlighet att paverka forbundet. De maste medvetandego-
ras om vad forbundet kan gora for dem och se att det ar majligt att skapa ett férbund for dem
pa lokal niva. Distrikten maste fa en tydlig roll i forbundet for att majliggora paverkan pa alla



nivaer. Medlemmarnas majligheter att paverka forbundet maste forenklas och framfor allt
tydliggoras.

Utbildning

Sverokforeningarna maste utbildas i foreningsteknik och i Sveroks struktur ser ut — kort sagt
hur Sverok fungerar. De maste informeras om deras mojligheter att paverka, mojlighet att
engagera sig och mojlighet att skapa inom ramen for forbundets verksamhet. Mgjligheterna att
bilda studieférbund for att mojliggdra en aktiv utbildningssatsning boér ses dver, alternativt att
fordjupa samarbetet med Studieframjandet.

Utbildning behovs aven pa distrikts och riksniva. Denna utbildning har paborjats i och med
samarbetet med LSU, Ledarinstitutet, Ideell Arena och skapandet av distriktstraffar. Detta bor
utvecklas for att battre mota forbundets framtid. Genom utbildning har Sverok méjlighet att
aktivt genomfora och forverkliga de mal som idag tycks langt frammande.

Att ha kul

For att ett ideellt engagemang ska bara frukt och fortsatta verka kravs det at
verksamheten inom det ideella arbetet ska vara kul. Det maste vara rolig€at
engagera sig i Sveroks organisation annars gor ingen det. Det kravs my¢éke \
arbete pa denna front for att Sverok ska bli en organisation med innehall. Vil
Sverok vaxa maste de aktiva ha roligt tilsammans. Hur man i varje enskilt fall
gar till vaga for att skapa trivsel kan och bor variera, men tydligt ar att detta
maste utvecklas. Mer resurser maste satsas for att oka trivseln i Sverok for
medlemmar, ideellt aktiva och anstallda.

Konkreta forslag pa forandring

Forslagen ar indelade i tre grupper. Den forsta ar vad Sverok ska gora, den andra vad Sverok bor
gora och den tredje vad Sverok kan gora. Detta for att skapa nagon form av prioritetsordning
infor det framtida férandringsarbetet.

Dessa ar givetvis bara rekommendationer...

Sverok ska:

Distriktstraffar

Sverok ska anordna distriktstraffar. Dessa traffar bor vara placerade jamnt under aret och innehal-
let ska spegla forbundets verksamhet vid det tillfallet och for att bidra till kommunikation och
kontinuitet i forbundet. Forslagsvis halls fyra distriktstraffar under aret. Den forsta ska hallas i

april eller borjan pa maj, och vara en uppstart for nya medlemmar i styrelsearbetet. Traffen ska
rikta in sig pa att skapa en god grund for distrikten att st pa i det kommande arbetet under aret.
Riktade utbildningar for ordférande, sekreterare och kassor ska hallas, sa val som en allméan
information om Sverok, Sveroks historia och hur organisationen ser ut. Mycket utrymme ska ges
for samkvam och for att skapa naturliga kontakter mellan distrikt. Det &r oerhort viktigt att
distriktarna far en bra plattform att samarbeta utifrAn sa att deras arbete i de olika distrikten blir sa
likriktat som mojligt. Arbetet ska daremot inte vara likformigt utan vara baserat pa varje distrikts
formaga att verka. Forutsattningarna for de olika distrikten ar inte de samma. Det ar viktigt att
belysa detta, for att ett distrikt med sdmre férutsattningarna inte jaAmférs med ett annat distrikt
med battre forutsattningar. Alla distrikt ska kunna samarbeta och verka gemensamt, utifran sina
givna forutsattningar.



Gruppo6vning under Mittslaget

Den andra distriktstraffen bor hallas strax efter sommaren, da distriktsaktiva av nagon anledning
brukar tackla av. Den bor innehalla arbete med verksamhet som ar gemensamt for hela Sverok.
Gemensamma problem eller projekt behandlas och struktureras upp for att kunna arbeta ordent-
ligt med dem senare. Denna traff ska aven avhandla styrelsearbete i distrikten som behdovs forbatt-
ras. Exempel pa detta kan vara medlemsvarvning, féreningskontakt och liknande saker.

Den tredje traffen bor hallas i november da det ar dags att blicka framat infor nastkommande ar.
Denna traff bor diskutera verksamhetsplaner, for distrikten sa val som forbundet i stort for att pa
sa vis skapa en enhetlig linje att verka utifran i det kommande aret. Tréaffen bor aven fokusera pa
budgetarbete och planering av ekonomi infor det kommande aret. Det bor aven arbetas med
vision och strategiskt tAnkande infor framtiden.

Den fjarde traffen bor hallas i februari, for att ligga i tiden med arsméten och infor Sveroks Riks-
mote. Denna traff bor fokusera pa arsmotesarbetet, i distrikten sa val som i forbundet i stort.
Motioner till arsmotena ska diskuteras, och nya ska skrivas infér arsmotena vid behov. Man bor
har ocksa utifran distriktens synvinkel diskutera forbundet infor det kommande Riksmotet i mars.

Under distriktstraffarna ar ett mycket viktigt inslag att umgas och ha kul. Det finns manga olika
satt pa vilket man kan ha kul. Att rekommendera &r nagon form av aktivitet som kan engagera
alla, for att inte sluta ute nya, unga eller blyga. Exempel pa mindre bra umgangesformer &ar att ga
pa krogen, da manga av de aktiva inte & myndiga. Andra mindre bra umgangesformer &r bio,
video, eller andra liknande aktiviteter som ar passiva. Det ar viktigt att dialogen mellan deltagarna
ar central aven i umganget, for att annu mer skapa en kansla for enhet. Att ha kul maste vara ett
centralt inslag for en distriktare, speciellt om vi vill behalla de ideellt engagerade pa distriktsniva.
Att ha kul tillsammans skapar vi-kansla och uppmuntran fér de inblandade.

Riksmotet
Sverok ska se dver Riksmoétet. Rostningsforfarandet bor férenklas och fortydli- .
gas for att féreningarna lattare ska kunna satta sig in i hur det fungerar. Dtygka
tydligt framkomma vad Riksmotet ar och varfor det finns, lopande under ar
for att foreningarna battre ska se sin roll i den demokratiska processen. Ri
motets forfarande bor ses over. Lokaler bor vara i linje med verksamhen.
Struktur och métesordning bor ses Over for att skapa en storre delaktighetl\fo
ombuden. Valberedningen ska dverta vissa av de sysslor under motet so
handhas av styrelsen for att den demokratiska processen &n mer ska tydliggp
ras. Motioner, Budget, Verksamhetsplan och Verksamhetsberattelse bor dis
teras mycket mer ingaende innan fragan behandlas i plenum. Ett bra forfarardde




vid diskussioner av dessa fragor ar att exempelvis ha ett paverkanstorg under dagen innan métet
borjar, dar alla fragor finns presenterade med en insatt person i var fraga, exempelvis motions-
stallaren vid en motion, kassoren vid budgetplatsen etc. Alla har majlighet att ga runt pa detta
"torg”, utbyta idéer, jamka forslag, informera sig etc. Genom detta forfaringssatt ar mycket av
diskussionen redan tagen innan plenum, vilket ger ett betydligt effektivare méte. Det finns manga
varianter pa hur Riksmotet ska forbattras, och styrelser och valberedningar foreslas besoka andra
organisationer for att skapa sig perspektiv pa de processer som ska implementeras.

Natverk

Det ar viktigt att kraftfullt arbeta for att skapa natverk med ett flertal funktioner i Sverok. Dessa
natverk ska syfta till att pa olika satt forbattra verksamheten. Exempel pa natverk som bor startas
ar ordforandenatverk, ett forum for ordférandena i distrikten och pa riksniva och kassorsnatverk
eftersom kassoren har sa specialiserade arbetsuppgifter. Natverken ska fora fram och ventilera
saker gemensamt for ordforanden/kassoren i de olika omradena. Till exempel kan de diskutera
och fungera som ventil for problem som uppstar i samband med att vara ordférande/kassor. Andra
typer av natverk som bor skapas &r ett for sekreterare, revisorer, ett natverk for Sverok och de
olika konventen (KAG-list finns ju redan, molles anm.). Likasa ett natverk for levande rollspels
arrangoérer och ett for hantering av projektansokningar i Sverok. Det finns flera andra natverk
som torde vara till nytta for verksamheten, och ju fler interaktioner pa olika plan som paborjas,
desto mer knyts forbundet samman, och Sverokmedvetenheten 6kar. | férlangningen ska natverk
skapas pa lokal niva for att paborja arbetet med studiecirkelverksamhet i ett blivande studiefor-
bund. Genom att paborja verksamhetsspecifika grupperingar kan dessa i framtiden bli bidrags-
berattigade, och agera som parallella organ till féreningarna.

Sverok bor:;

Projekt internutbildning

Sverok bdr initiera ett projekt riktat mot distrikten men i synnerhet mot féreningarna. Projektet
ska riktas in pa att genom distrikten utbilda nyblivna féreningar i féreningsteknik, for att 6ka
livslangden av Sverokféreningar. Nar en forening bildas erbjuds ett par personer ur styrelsen att
gratis aka pa en utbildning, arrangerad av distriktet, for att lara sig grundlaggande férenings-
tekniska principer, sdsom hur man ar ordfoérande, hur man genomfor ett arsmoéte, varfér man ska
ha ett arsmote etc. Dessa utbildningar finansieras med hjalp av delvis projektpengar, men aven de
utbildningsbidrag distrikten har via landstingen. Foreningen ska forhoppningsvis aven fa lite
pengar till sitt konto som "morot” fér att ga pa utbildningen.

Genom att erbjuda samtliga foreningar mojlighet till utbildning uppfyller Sverok inte bara
Ungdomsstyrelsens mal battre. Foreningarna lar sig nodvandiga kunskaper for att leva vidare och
Sverokmedvetenheten Okar. Distrikten lar kanna alla nya foreningar och kontakten som idag ar
mycket bristfallig mellan distrikt och férening starks betydligt.

Utbildningen ska hallas i de distrikt som idag har mojlighet att hantera sddan verksamhet och
senare spridas till de andra distrikten i takt med att rutiner och kunskap utvecklas.

Distriktsarsmaten

Sverok riks bor narvara pa samtliga distriktens arsmoten. Det bor goras stora anstrangningar for
att fa medlemmarna i distrikten att narvara. Dagens distriktsarsméten har sa liten representation
av foreningar att métet inte kan representera medlemmarna. Givetvis ar icke-narvaro ocksa ett
satt att uttrycka sin asikt, men troligen ar den laga graden av narvaro ett utslag av bristande
information till féreningarna, och en bristande formaga att tala om varfor det ar viktigt att nar-
vara. Precis som med Riksmotet bor ramarna for distriktsarsmotena ses over for att battre féra
fram medlemmarnas asikter. Likasa bor arsmotena foregas av intensivt informationsarbete. Ge-
nom Projekt internutbildning kan troligen narvaron 6ka.



Distriktens roll nu och i framtiden

Sverok har hittills haft en Iag ambitionsniva vad galler distrikten. | sann Sverokanda har forbundet
undvikit att lagga sig i de sjalvstandiga distriktens verksamhet, liksom man inte lagger sig i
foreningarnas verksamhet. Dock har distrikten pa senare ar sjalva efterfragat hjalp och gemen-
samma riktlinjer fran centralt hall. Detta har formedlats i samrad med distrikten sjalva och genom-
brottet for denna samverkan skedde under 1999 via slagen. Framtiden spar tva olika modeller av
distriktens roll i férbundet. Om vi fortsatter som nu fyller distrikten sin roll som ideell, regional
samordnare av regionens foreningar. Vi kan inte stalla nagra hogre krav pa kontinuitet eller decen-
tralisera nagon administration eftersom de helt bygger péa ideell arbetsinsats. En annan modell
innebar att distrikten haller med regionala kanslier med anstéalld personal dar de star for en stor del
av forbundets direktkontakt med féreningarna. De tar 6ver en del av forbundets centrala adminis-
tration och star for en betydande del av forbundets studieverksamhet (se avsnittet om Studiefor-
bund). Distrikten kommer i detta fall fortfarande vara ideellt styrt genom distriktsarsmotets val av
distriktsstyrelser. Denna modell &r dock valdigt resurskravande och forutsatter darfor att Sverok
forst blir ett studieférbund.

Riks roll nu och i framtiden

Sverok riks bor se dver sin organisationsstruktur. En diskussion bor féras om hur Sveroks styrelse
och kansli bor arbeta for att bast moéta upp till forbundets syfte. En diskussion om vilka mal och
visioner som arbetet siktar mot maste tas. | dagslaget ar Sveroks styrelse en blandning av ett
exekutiv och en beslutande organ. Denna roll boér fortydligas for att skapa ett battre fokus i det
framtida arbetet. Riks bor aven verka for att tydliggora vad arbetet handlar om, for att skapa en
battre forstaelse for forbundet pa lokal och distriktsniva. Sverok Riks bor finna mojligheter att
informera hela Sverok, nagonting som inte gors idag.

Sverox

Sveroks tidning Sverox bor delas ut till samtliga medlemmar, for att skapa en kanal for informa-
tion till alla. Manga medlemmar vet knappt att de ar medlemmar i Sverok. De flesta férbund har
en tidskrift man automatiskt prenumererar pa, och det skulle kunna inféras aven i Sverok, for att
minska kostnaderna av att halla sig med en forbundstidning. Ett register ver medlemmar bor
upprattas, sa att mycket av informationen som idag enbart gar till foreningarna aven gar till deras
medlemmar. Genom att skapa raka informationskanaler till féreningarna 6kar man majligheterna
att informera och skapa en Sverokmedvetenhet. Alla medlemmar i Sverok kommer for forsta
gangen att fa reda pa att de ar det.

Studieférbund

Sverok bér ombilda sig organisatoriskt till att bli ett studiefor-
bund, alternativt starta ett eget studieférbund, och detta av flera
skal. Dels har samarbetet med Studieframjandet inte gatt sagskjlt
bra, men framfor allt finns ett stort internt studiebehov som i
kan tillgodoses via Studieframjandet eller nagot annat studieft Xy
bund. Dessutom har Sverok stérre mojligheter att direkt framja
folkbildningen inom hobbyn pa ett battre satt &n nagot befintligt
studieforbund skulle kunna klara av. Vi tror att den generella
anda och instéllning till enklast mdjliga administration som finns
inom Sverok &r en bra grund for ett studieférbund.




Studieverksamhet i Sverok

Problemet med att organisera Sverok studieverksamhet via ett befintligt studieforbund &r mangfa-
cetterat: Inget studieférbund har den kunskap som kréavs for att bedriva kursverksamhet och
folkbildning i var hobby. Den kunskapen finns i vara foreningar och det &ar dar kursverksamheten
och folkbildningen darfor direkt bor bedrivas. Att bara utnyttja ett befintligt studieférbund blir
darfor bara av anledningen till att Iata dem slussa resurser till vara foreningar. Vi tror att Sverok
skulle férmedla detta béattre och dessutom bidra med kunskap.

Grundlaggande krav
"For att ett nytt studieférbund ska kunna godk&nnas som beréttigat till statsbidrag skall bakom
forbundet finnas en eller flera organisationer som verkar i hela landet.”

Sverok ar en demokratiskt uppbyggd, nationell organisation med ca 1500 medlemsféreningar,
spridda i 6ver 250 av landet kommuner. Sverok ar organisatoriskt uppdelat regionalt i atta
Sverokdistrikt. Sedan 1992 har Sverok uppburit generellt statsbidrag fran Ungdomsstyrelsen,
vilka ocksa har krav pa nationell spridning. Vi uppfyller darfor detta krav.

"Studieférbundet skall vara lokalt férankrat genom ett betydande antal enheter spridda 6ver
hela landet med uppgift att anordna och ansvara for folkbildningsverksamhet i enlighet med
folkbildningsférordningen. Dessa enheter skall ha egen ekonomisk férvaltning.”

Sverok har atta distrikt som tillsammans tacker in hela landet. De ar alla helt autonoma organisa-
tioner med egna stadgar, egen styrelse och egen ekonomisk férvaltning. Organisatoriskt kommer
dessa enheter att fa uppgiften att anordna och ansvara for folkbildningsverksamheten i enlighet
med folkbildningsférordningen.

"For att kunna godkannas som statsbidragsberattigat studieférbund kravs att organisationen
bedriver en folkbildningsverksamhet som de tre senaste verksamhetsaren omfattat minst 400
000 deltagartimmar.”

Verksamheten i Sveroks féreningar rapporteras idag i form av sammankomster till Sverok. En
sammankomst ska vara planerad, vara minst en timme (60 min) lang och ha minst fem deltagare i
aldern 7-25 ar (Ungdomsstyrelsens regler for sammankomster). Under 1999 hade Sverok dver

100 000 sammankomster. Den verksamhet som bedrivs i foreningarna genom dessa sammankoms-
ter ar av tradition mycket lik studiecirkelverksamhet i form av hantverk, IT-verksamhet, teater

och ovrig folkbildning.

En sammankomst varar oftast i minst tre till fyra timmar och omfattar vanligtvis fem: till tio perso-
ner. Aven om bara héalften av Sveroks sammankomster skulle godkannas som studiecirkelverk-
samhet skulle detta, lagt raknat, ge ca 1 000 000 deltagartimmar per ar.

Enligt foreningsenkaterna har bara nio procent av Sveroks medlems-
foreningar nagon form av samarbete med studieférbunden. Det trots
vart samarbete med Studieframjandet. Vi tror att genom att ha ege
studieverksamhet kan vi 6ka intresset for folkbildning betydande
ungdomar. Da Sverok for narvarande har ett samarbete med St
framjandet bedrivs viss verksamhet dar. Under 1999 var det 144
st deltagartimmar. Vi vet att en del Sverokrelaterad verksamhet sker
via andra studieférbund, men i liten skala.



Studieférbundet Sveroks organisation

Om Sverok ombildar sig till studieforbund kraver detta en rad atgarder for organisationen. Detta
maste ske gradvis och éver en tidsperiod, forslagsvis tre ar, i tatt samarbete med distrikten. Rent
organisatoriskt kommer det vara distrikten som blir anordnare av folkbildningen eftersom féren-
ingar enligt reglerna for folkbildning inte sjalva kan ta beslut om och godkanna kurs- och cirkel-
verksamhet. Detta staller helt nya krav pa vara distrikt vilket i princip innebar att varje distrikt
maste ha en eller flera anstallda som kan hantera, administrera och godkanna studieverksamheten.
Detta medfor i sin tur vissa organisatoriska for- och nackdelar. Férdelarna ar att man far majlighe-
ter att ha anstallda i varje distrikt, vilket i sin tur ger en administrativ bas for varje distrikt, konti-
nuitet i distriktsarbetet, stod for varje distriktsstyrelse och dkad kontakt med féreningarna. Nack-
delen ar att detta staller hoger krav pa de ideella styrelser som finns i distrikten. Plotsligt blir den
ideella styrelsen ansvariga for utbildning och anstallda. Detta kan man l6sa pa manga satt och till
en borjan kan foérbundet hjalpa till centralt.

Sverok kan:

Distriktsrad

Distriktstraffarna kan successivt dverga i distriktens regi. Dessutom kan det under traffarna finnas
ett Distriktsrad, en form av maktplattform med ett par uppgifter. For det forsta ska Distriktsradet
syna riksstyrelsens arbete, lamna in Beslutsunderlag och Diskussionsunderlag och aktivt paverka
dagordningen pa riks. Genom att bidra till dagordningen grundas beslut som fattas av riks battre i
distrikten, och information och kunskap sprids i forbundet. For det andra ska Distriktsradet fatta
beslut i fragor gemensamma for alla distrikt, som enkom ror deras verksamhet. Exempel pa detta
kan vara utformandet och implementeringen av projektbidragsansdkningsregler. Denna plattform
blir aven ett remissorgan for riksstyrelsen i fragor som anses bli battre behandlade om de beslutas i
av distrikten.

Kanslier

Allt eftersom distrikten utdkar sin administrativa
verksamhet kommer det sannolikt att bildas regio[”
distriktskanslier med eventuellt anstalld personal.
Har finns givetvis framtida samarbetsmojligheter

utbildning av dessa anstéllda. Sa lange dessa ka s
och anstéallda inte ar permanenta kan ingen dece ¥
lisering ske (se aven avsnittet om Distriktens roll i
Sverok). I
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Andra atgarder

Verka genom att synas

Sverok bor verka aktivt inat mot medlemmarna och utat. Riktad PR och marknadsforing av
forbundet ar viktigt for att inte forlora medlemmar eller fa ett minskande antal féreningar. En

noga genomtankt aktionsplan bor skapas for hur och var Sverok ska synas, och pa vilket satt man
ska ga till vaga for att lyckas. Denna ska sedan implementeras pa forbundets samtliga verksam-
hetsomraden, for att pa sa satt vaxa. Det ar viktigt att Sverok syns i den allmanna debatten,
narvarar i olika statliga och kommunala néatverk, och uttrycker sin asikt i de fragor som ror for-
bundet. Ett storre arbete for att samarbeta med andra ungdomsorganisationer bor initieras.



Internationell verksamhet

Sverok bor verka aktivt for att hjalpa till i uppstarten av liknande
organisationer i andra lander. Sverok bor aven narma sig EU och
forsoka skapa en europeisk organisation, eller ett paraplyorgan for att
pa sa vis starka andra organisationer i Europa med likvardiga intres-
sen. Mycket tyder pa att de organisationer som liknar Sverok i andra
lander behover en hel del stod och hjalp for att komma vidare, nagpn-
ting Sverok kan gora. Arbetet i att utveckla en EU dimension pa
Sveroks verksamhet har redan inletts i det att férbundsstyrelsen “'
i ett natverk for att utforma EU:s ungdomspolitik. Ett mer aktivt
arbete skulle kunna vara borjan pa en process som kan leda till bildan-
det av ett europeiskt forbund. Vidare torde Sverok kunna informera
sig och paborja arbetet med att soka bidrag och projektfinansiering
fran EU, dar det finns en hel del outnyttjade resurser.

Dela kunskap

Sverok har en hel del kunskaper i metoder for teambuilding, ledarskapsprocesser och gruppdyna-
mik genom verksamheten i férbundet. Denna kunskap bor utnyttjas i kontakten med andra organi-
sationer, myndigheter eller foretag for att visa framfotterna och pavisa det goda Sveroks medlem-
mar agnar sig at. Det finns en mangd outnyttjade resurser inom Sverok, en veritabel guldgruva

som bara vantar pa att utnyttjas.



FOreningsenkaten

1. Kon

Man 94%
Kvinna 5%

Ej svarat 1%
Analys

Antalet kvinnor som svarat ar under medlemssnittet pa 13%.
Tolkning

Det ar tydligt att férbundets verksamhet ar av en natur som mest attraherar man. Det ar daremot
sa att vissa grenar av forbundets verksamhet har en jamnare forening. Det omrade som &r mest
jamnt i forhallandet méan och kvinnor ar levande rollspel.

2. Hur bor du?

Ren landsbygd 9%

Mindre tatort 25%

Stad eller storre tatort 65%

Ej svarat 1%

Analys

Sverokféreningarna finns i stader. Kan dock félja befolkningsstatistiken.
Tolkning

Troligtvis ar det enklare att organisera en forening i en stad da antalet personer att varva ar
betyligt hogre. Det kan vara svart att skapa eller fa underlag for en forening pa landsbygden.

3. Vilken ar din hogsta utbildning (avslutad eller pagaende)?

Grundskola 9%
Gymnasium 54%
Folkhdgskola 3%
Hdgskola/Universitet 34%
Ej svarat 0%
Analys

De foreningsaktiva har hog utbildningsniva.

Tolkning

Det ar tydligt att utbildningsnivan pa medlemmar i forbundet ar hég. Detta kan bero pa det fak-
tum att mycket av spelen sker pa engelska, varfor det framst ar intressant fér nagorlunda bildade
personer att &gna sig at Sverokverksamhet.

4. Vilken arbetsmarknadsgrupp tillh6ér du?

Forvarvsarbetande 18%

Genomgar arbetsmarknadsatgard 2%

Arbetslds 7%

Pensionar 0%

Studerande 71%

Ej svarat 2%

Analys

De flesta medlemmarna i Sverok studerar. En femtedel ar férvarvsarbetande.
Tolkning

Sveroks medlemmar ar ungdomar, varav de flesta gar i skola eller laser vid universitetet.
Arbetsloshetssiffrorna for Sverok motsvarar ungefar de siffror som ror Sverige i stort.



5. Vilken typ av spel spelar du? (fler &n ett alternativ.)

Rollspel 87%
Bradspel 65%
Figurspel 52%
Levande rollspel 46%
Postspel 5%
Paintball 11%
Kortspel 40%
Datorspel 81%
Ovriga Spel 23%
Ej svarat 0%
Analys

De flesta spelar manga spel i foreningen. Ytterst fa spelar bara en typ av spel.

Tolkning

Manga medlemmar kommer i kontakt med andra typer av spel genom Sverok. Som exempel, de
flesta levande rollspelsutévarna spelar aven rollspel da de inte lajvar.

6. Hur lange har du spelat spel?

Mer an 9 ar 49%
7-9 ar 24%
4-6 ar 10%
1-3 ar 5%
Mindre &n 1 ar 0%
Vet ] 2%
Ej svarat 10%
Analys

De flesta foreningsaktiva har spelat lange. Forvanansvart manga (10%) har inte svarat vilket tyder
pa att manga inte riktigt ar séker nar man bérjade spela.

Tolkning

De flesta borjar spela spel aktivt i tidiga tonaren. Det &r farre som borjar spela spel i senare ar,
men de som val bérjar tenderar att fortsatta spela.

7. Hur mycket spelar du?

1-2 ganger om aret eller farre 3%
1-2 ganger i manaden 33%
1-2 ganger i veckan 49%
1-2 ganger om dagen 13%
Ej svarat 2%
Analys

De flesta spelar nagra ganger i veckan vilket tyder pa stor aktivitet i foreningarna.
Tolkning
De som spelar "nagra ganger i manaden” &ar antagligen "lajvare”




8. Hur "hittade” du Sverok?
Genom ett spelkonvent eller lajv
Genom en spelaffar

Genom vanner

Genom skolan

Genom en annan spelférening
Genom ett annat ungdomsférbund
Genom internet

Genom media (annat &n internet)
Genom kommunen

Genom massor

Genom Sverox

Ej svarat

Analys

6%
5%
47%
0%
14%
1%
6%
10%
0%
4%
0%
5%

Man hittar Sverok genom vanner och vanner som ar engagerade i féreningar. Media bevakning av
hobbyn har antagligen ocksa bidragit till kontakt med Sverok.

Tolkning

Dessa siffror andrar sig troligtvis i takt med att Sverok borjar agna sig at aktiv marknadsforing.
Tittar man pa 1995 da det tillkom mycket foreningar berodde det troligtvis pa en aktiv marknads-
foring pa massor och dylikt, samt den stora plats Sverok relaterad verksamhet hade i media. Om
Sverok gor en ny marknadsféringssatsning kommer det troligtvis ge resultat.

9. Hur lange har du varit med i en Sverokférening?

Mer an 9 ar

7-9 ar

4-6 ar

1-3 ar

Mindre an ett ar
Ej svarat
Analys

3%
18%
31%
39%

8%
1%

De foreningsaktiva har inte varit aktiva sa lange.

Tolkning

Det ar troligen samband med féreningars "livslangd” pa 2-3 ar, da de flesta féreningar har en cy-
kel stdammer dessa siffror val dverens med den statistiken.

10. Hur manga Sverokféreningar ar du med i?

5 eller fler
4

3

2

1

ingen alls
Vet ej

Ej svarat

Analys

1%
2%
5%
20%
69%

0%
3%

2%

De flesta ar medlemmar i endast en férening.

Tolkning

De som ar med i tva eller fler féreningar ar troligen t ex rollspelare och lajvare som ar med i olika
foreningar eftersom verksamheten ar uppdelad i olika.



11. Hur manga andra foreningar an Sverokféreningar ar du med i?

5 eller fler 6%
4 1%

3 11%
2 23%
1 26%
ingen alls 32%
Ej svarat 0%
Analys

Foreningsaktiva i Sverok ar i stor grad aktiva pa annat hall ocksa. Endast 32% &r "bara” aktiva i
Sverok.

Tolkning

Det ar intressant att det ar en tredjedel av Sveroks medlemmar som endast ar med i Sverok. Det
tyder an mer pa att statens strategi for demokratisk fostran genom ideell verksamhet ger resultat.
Det ar troligt att denna tredjedel som bara ar med i Sverok inte skulle varit med i nagon annan
forening 6ver huvud taget om Sverok inte existerat.

12. Hur upplevde du att det var att ga med i en Sverokforening?

Mycket latt 42%
Ganska latt 37%
Varken latt eller svart 12%
Ganska svart 2%
Mycket svart 0%
Vet ] 5%
Ej svarat 2%
Analys

Det ar latt att ga med i en Sverokforening.

Tolkning

Det &r positivt, och bekraftar Sveroks tanke om att det ar latt att ga med.

13. Hur latt eller svart var det att starta féreningen?

Mycket latt 23%

Ganska latt 48%

Varken latt eller svart 15%

Ganska svart 6% @ ,
Mycket svart 0% v

Jag var inte med och startade féreningen 6% v

Vet g 2% v/

Ej svarat 0% 7
Analys

Det ar latt att starta en Sverokforening.

Tolkning

Aven har ar det uppmuntrande att féreningarna har svarat som de gjort. Det tyder p& att Sverok
ar bra pa att underlatta arbetet med att starta en forening.



14. Varfor startades foreningen? (ett eller flera svar)
Fa bidrag fran Sverok till féreningens verksamhet 87%

Fa andra bidrag an de fran Sverok 20%
Kunna varva fler medlemmar 13%
Fa Sverox 13%
Det ar lattare att skaffa lokal 12%
Det ar lattare att prata med kommunen/myndigheter 21%
For att fa stadgar och foreningsstruktur 30%
Annat, namligen 17%
Vet gj 1%

Ej svarat 0%
Analys

De flesta vill ha bidrag. Manga har dock fler anledningar, t ex foreningsstruktur. Bland "Annat,
namligen” kan ndmnas "kontakt med andra spelare” (8%).

Tolkning

Sveroks framsta syfte ar och forblir att férse férbundets féreningar med bidrag. Det ar anmark-
ningsvart hur manga féreningar som svarar att de &r intresserade av att ha struktur, samt for att
lattare kunna prata med myndigheter eller kommun. Det tyder pa att Sverok fyller funktionen att
aven underlatta for verksamma att atnjuta sig andra bidrag och stod an de fran Sverok.

15. Var nagon av dessa saker svara vid startandet av foreningen? (Ett eller flera svar)

Formalia (blanketter, protokollskrivning etc) 27%
Kontakten med Sverok 7%
Att hitta tillrackligt med folk 17%
Att hitta nagonstans att ha méten pa 21%
Att forsta Sveroks information & utskick 3%
Annat, namligen 8%
Ingenting var svart 29%
Vet gj 11%

Ej svarat 3%
Analys

"Bara” 29% tyckte att inget var svart, vilket egentligen &r ett gott betyg.
Tolkning

Det ar tydligt att det behovs en viss utbildning pa foreningsniva, da framst rorande formalia och
foreningsstruktur.

16. Har foéreningen lokal?

Foreningen har flera lokaler 4%
Foreningen har en lokal 23%
Foreningen delar en lokal med andra 10%
Foreningen har ingen lokal 62%
Vet ej 0%

Ej svarat 1%
Analys

62% har ingen lokal, men 37% har hittat nagon form av lokal
Tolkning

Det ar en forvanansvart hog andel av foreningarna som har lokal. Har en férening lokal tyder det i
viss man pa att foreningen ar mer stabil, vilket i sig ar positivt.



17. Om foreningen har en lokal, vilken typ av lokal har ni?

Kommunal lokal 3%
Fritidsgard 1%
Lokal hos en kompis 14%
Studieférbundslokal 2%
Lokal pa skolan 1%
Annan lokal 14%
Vi har ingen lokal 62%
Ej svarat 3%
Analys

Det ar fa som har lokal hos kommun, studieférbund och liknande.
Tolkning

De foreningar som har lokal har oftast en egen lokal, antingen helt i egen regi, eller inhyst hos na-
gon av féreningens medlemmar.

18. Ar foreningen i behov av en lokal for att genomfora féreningens verksamhet?

Vi har inget behov av en lokal 17%

Vi har en lokal men har inget behov av den 4%

Vi har ingen lokal, men ar i behov av en 20%

Vi har en lokal och &ar i behov av den 31%

Vet €] 8%

Ej svarat 20%

Analys

Detta har manga inte svarat pa. Det ar intressant att 20% vill ha lokal, men har ingen.
Tolkning

Distrikten kanske ska bdrja arbeta med foreningarna for att mojliggéra anskaffandet av lokaler.

19. Vem blir medlem i féreningen? (Ett eller flera svar)

Vanner till de som ar med i féreningen 91%
Personer som har av sig efter att ha sett reklam for féreningen 12%
Personer som blir varvade i medlemsvarvningskampanjer 10%
Personer som deltager pa féreningsarrangemang 34%
Personer som hor av sig efter att ha sett féreningens hemsida 7%
Personer som hor av sig efter att ha pratat med Sverok 2%
Personer som kommer fran andra féreningar 12%
annat, ndmligen 3%
Vet g 4%

Ej svarat

1%

Analys

Kompisarna ar den naturliga varvningsgrunden. Att halla arrangemang drar ocksa medlemmar.
Tolkning

Det ar genom vanner det tillkommer medlemmar. Det ar viktigt att gora det sa pass intressant att
vara med att de aktiva bedriver egen marknadsféring mot sina kompisar. Det ar aven viktigt att
stddja lokala arrangemang som ar en bra grund for varvandet av medlemmar.



20. Vem engagerar sig aktivt i foreningens administration?

Medlemmar som varit med i féreningen en langre tid 25%

Medlemmarna som startade féreningen 41%

Medlemmarna som ar mest aktiva i foreningens verksamhet 20%

De aldre medlemmarna i féreningen 6%

Ensam eldsjal 22%

Foralder eller annan utomstaende person 1%

Nya medlemmar 0%

Vet ej 5%

Ej svarat 1%

Analys

Var femte forening styrs av en ensam eldsjal, resten av flera.

Tolkning

Att manga som startade foreningen fortfarande styr beror nog till stor del pa den ringa
medlelivslangden (2-3 ar) pa féreningarna. Att en femtedel av foreningarna styrs av en "ensam
eldsjal” beror nog pa alla sma féreningar med under 10 medlemmar. Det &r tydligt av dessa resul-
tat att det behovs utbildning pa foreningsniva for att skapa bra engagemangsgrund utifran demo-
kratiska principer.

21. Innehar du nu en fortroendepost (ordférande, ledamot, revisor, valberedning, etc)?

Ja, flera poster 19%

Ja, en post 76%

Nej 4%

Vet gj 1%

Ej svarat 0%

Analys

De flesta som besvarat enkaten sitter i féreningsstyrelser (95%)
Tolkning

De 19% som angivit "flera poster” beror nog pa att manga foreningar bara har fem medlemmar.
Da ar det vanligt att man bade sitter i styrelsen och t ex valberedning.

22. Hur manga styrelsemoten har foreningen haft i ar?

10 eller fler styrelseméten 7%
8-9 styrelsemdten 5%
6-7 styrelsemdten 6%
4-5 styrelsemoéten 5%
2-3 styrelsemoten 35%

1 styrelsemote 12%
Foreningen har inte haft nadgot styrelsemote 14%
Vet ej 9%

Ej svarat 7%
Analys

70% av foreningarna har haft minst ett styrelsemote. Manga vet inte och har inte svarat.
Tolkning

Orovackande att 14% inte haft nagot styrelsemote. Detta kan tyda pa en mer 16s forenings-
struktur. Sma foreningar (5-10 personer) loser en hel del beslut genom koncensusbeslut utan
styrelsematen.



23. Hur stor narvaro var det vid foreningens arsmote 1999?

Hela féreningen 21%
En storre del av féreningen 34%
Halften av féreningen 10%
En mindre del av féreningen 12%
Foreningen har inte haft nagot arsmote 1999 18%
Vet g 4%

Ej svarat 1%
Analys

Gott deltagande 6verlag pa féreningsarsmotena.

Tolkning

Nar enkaterna lamnades ut (hosten 1999) fanns foreningar som annu inte hunnit halla sitt arsmote.
Det finns ocksa nystartade féreningar som bara haft ett konstituerande mote.

24. Vem eller vilka &r det som styr foreningen?

Arsmétet styr féreningen 4%
Styrelsen styr féreningen 29%
En ensam eldsjal styr foreningen 13%
De aktiva medlemmarna styr féreningen 50%
Ingen styr foreningen 4%
Vet €] 0%

Ej svarat 0%
Analys

Det ar de aktiva medlemmarna som i stort styr foreningarna, forst pa andra plats kommer styrel-
sen.

Tolkning

Troligtvis sitter en hel del av de "aktiva medlemmarna” aven i styrelsen. Det &r &nnu en gang vik-
tigt att nd ut med foreningsinformation om hur en forening ska styras, for att visa pa det demokra-
tiska grunderna i féreningsstyre.

25. Hur &r det att halla igang foreningen?

Mycket svart 13%
Ganska svart 23%
Varken svart eller latt 30%
Ganska latt 22%
Mycket latt 9%
Vet g 1%

Ej svarat 2%
Analys

Fordelningen &r en klassisk klockkurva. Dock &r tendensen att det ar lattare an svart.

Tolkning

Det ar svarare att halla igang en férening an att starta den. Att hjalpa féreningarna att éverleva ar
nagonting som Sverok traditionellt varit daliga pa. Detta omrade skulle man kunna utveckla
mycket med hjalp av utbildning.

e



26. Behover ni hjalp av Sverok med féreningsarbetet?

Mycket

Ganska mycket
Varken mycket eller lite
Ganska lite

Lite

Vi behoéver ingen hjalp alls
Vet gj

Ej svarat

Analys

Fa behover hjalp.
Tolkning

0%

4%
13%
12%

20%

41%
9%
1%

En stor anledning for varfor de flesta inte behéver hjalp &r nog for att de inte vet vad for hjalp de
skulle kunna fa. Om det blev intressant for foreningarna att utbilda sig skulle de gora det, och kra-
ven pa Sverok skulle 6ka. Det skulle leda till ett stérre engagemang, och en stérre
informatonsyta. | forbundet finns ocksa en tradition av att férbundet inte lagger sig i vad férening-
arna gor. Detta kan avspeglas i att foreningarna inte vill ha hjalp.

27. Om foreningen behover hjalp, vilken hjalp behover den da? (Ett eller flera svar)

Administration (arsméten, styrelsemoten etc)
Soka kommunbidrag

Verksamheten (spela spel, regler etc.)
Kontakter till andra foéreningar (speltraffar etc)
Finna lokal

Hitta nya medlemmar
Utbildning

Bidrag

Behover ingen hjalp
Annan hjalp, ndmligen
Vet gj

Ej svarat

Analys

14%
29%
3%
9%
17%
8%
12%
26%
23%
3%
10%
2%

De flesta vill ha hjalp med att sdka bidrag. Dock behéver var fjarde ingen hjalp.

Tolkning

Det ar tydligt att det &r de ekonomiska forhallandena som star i centrum.

28. Samarbetar foreningen med en eller flera andra féreningar?

Mycket

Ganska mycket

Varken mycket eller lite

Ganska lite

Mycket lite

Foreningen samarbetar inte alls
Vet ej

Ej svarat

Analys

5%
10%
6%
14%

21%

43%

1%

0%

De flesta foreningar samarbetar inte. Dock har 35% av foreningarna lite samarbete eller mer.

Tolkning

Det ar latt att starta en forening. Vid behov kan man alltid sla ihop foreningar eller starta en ny.



29. Vill féreningen samarbeta med andra féreningar?

Mycket 8%
Ganska mycket 15%
Varken mycket eller lite 24%
Ganska lite 16%
Mycket lite 9%
Foreningen vill inte samarbeta alls 9%
Vet €] 13%
Ej svarat 6%
Analys

Manga vill ha samarbete. Endast en liten del (9%) av foreningarna vill inte ha samarbete alls.
Tolkning

Det har ar ett omrade som Sverok maste bli battre pa. Att erbjuda samarbeten, samt att féra ihop
samarbetspartners ar viktigt for forbundets utveckling.

30. Vilken typ av samarbete har foreningen med andra foreningar? (Ett eller flera svar)

Speltraffar 39%
Moten 10%
Ekonomi 4%
Spelledarutbyten 14%
Arrangemangsresor (lajv, konvent etc) 23%
Lokaler 6%
Tavlingar 14%
Material (lajvutrustning, spel, figurer etc.) 24%
Ej svarat 36%
Analys

36% har inte svarat.

Tolkning

Att fa vill ha samarbete kring lokaler, méten och ekonomi betyder nog att man vill vara sjalvstan-
dig aven om man samarbetar. Samarbetet kretsar till stor del kring verksamheten. Sverok bor ta
en aktiv roll i att formedla samarbeten dar verksamheten star i centrum.

31. Ar det svart att soka bidrag fran Sverok?

Mycket svart 1%
Ganska svart 6%
Varken latt eller svart 17%
Ganska latt 32%
Mycket latt 35%
Foreningen soker inte bidrag fran Sverok 5%
Vet g 4%

Ej svarat 1%
Analys

Endast 5% soker inte bidrag fran Sverok. De flesta anser att det &r latt att soka bidrag fran
Sverok.

Tolkning

Det ar nog latt att soka bidrag fran Sverok. Det ar bra eftersom det ar den storsta anledningen till
att man startar en forening.



32. Varfor soker féreningen inte bidrag?

Foreningen soker bidrag 61%
Medlemmarna ar fér gamla 7%

Vi har inte behov av dem 4%

Vi vet inte hur man gor 3%

Vi visste inte att det fanns nagra bidrag att soka 1%
Foreningen soker inte bidrag for att 15%
Ej svarat 9%
Analys

De flesta soker bidrag. Bland "for att” svaren ar "sléhet” och "glémska” de stdrsta anledningarna
till att det inte soks bidrag.

Tolkning

De som inte soker bidrag kan antagas befinna sig i en situation dar féreningen inte ar speciellt ak-
tiv.

33. Av vilka far foreningen bidrag? (Ett eller flera svar)

Sverok 84%
Annat riksférbund 0%
Studieférbund 10%
Kommunen 15%
Stiftelse 0%
Medlemsdonationer 11%
Annat, namligen 3%
Foreningen soker inte bidrag alls 10%
Vet ej 0%

Ej svarat 1%
Analys

Anmarkningsvart att bara 15% har kommunala bidrag och att bara 10% har verksamhet hos stu-
dieforbunden.

Tolkning

Det finns mycket resurser att hamta, men féreningarna soker dem inte. Sverok bor arbeta for att
gora det lattare for foreningarna att komma at dessa medel. De flesta foreningarna ar ekonomiskt
beroende av Sverok.

34. Vad anvander ni bidragen till? (Ett eller flera svar)

Administration 14%
Verksamhet 87%
Lokal 15%
Resor i foreningens regi 20%
Fika eller liknande samkvam 27%
Annat, namligen 2%
Vet gj 3%

Ej svarat 10%
Analys

De mesta gar till verksamhet.

Tolkning

Det ar en bra fordelning pa anvandandet av resurser. Storre delen av bidragen gar till verksamhet,
vilket tyder pa att féreningarna har en god majlighet att utnyttja de resurser de far.



35. Hur mycket racker bidragen till for att finansiera féreningens verksamhet?

Hela féreningsverksamheten 23%
Cirka 80% av foreningsverksamheten 15%
Cirka 60% av foreningens verksamhet 10%
Cirka 40% av foreningens verksamhet 14%
Cirka 20% av féreningens verksamhet 15%
Vi har inga bidrag 10%
Vet €] 13%

Ej svarat 0%
Analys

Jamt fordelat. Endast 10% pastar att de inte har nagra bidrag.
Tolkning

Det varierar kraftigt mellan olika féreningar. Troligt &r att lokal-féreningar och levande rollspels-
foreningar har svarare att bara upp kostnader med bidrag, da verksamheten i regel blir dyrare for
dem.

36. Ar det svart att soka bidrag fran kommunen?

Mycket svart 19%
Ganska svart 21%
Varken latt eller svart 11%
Ganska latt 5%
Mycket latt 1%
Foreningen soker inte bidrag fran kommunen 32%
Vet ] 11%

Ej svarat 0%
Analys

Overlag ar det tydligt att det &r svart att séka kommunala bidrag. Att 32% inte ens har kommu-
nala bidrag styrker detta.

Tolkning

Sverok bor arbeta for att férenkla for foreningarna att sbka kommunala bidrag. Sverok boér aktivt
hjalpa foreningarna med s6kandet om behovet finns, vilket tycks vara tydligt.

37. Saljer foreningen bingolotter?

Foreningen saljer bingolotter 0%
Foreningen har anmalt sig for att salja bingolotter, men saljer inga 2%
Foreningen har inte anmalt sig for att salja bingolotter, men skall anmaéla sig snart 0%
Foreningen vill inte sélja bingolotter 90%
Foreningen visste inte om att man kunde sélja bingolotter 7%
Vet g 1%

Ej svarat 0%
Analys

Valdigt fa vill salja Bingolotter.

Tolkning

Sveroks medlemmar tycks ogilla Bingolotto. Trots att foérsaljning av lotter kan ge ekonomisk till-
forsel avstar foreningarna mojligheten. En gissning ar den stora kulturella skillnad bland vara
medlemmar och féreningar som saljer Bingolotter, t ex idrottsforeningar. Vara medlemmar tycker
det ar "nordigt” att salja, varfor de inte vill gora det.



38. Vilket Sverokdistrikt tillhor féreningen?

544. Sverok Sodra Kulturdistriktet (SKuD) 12%
545. Sverok Ost 11%
546. Sverok Vastra Goétaland 19%
547. Sverok Svealand 10%
548. Sverok Stockholm 20%
549. Sverok Gavle-Dala 10%
550. Sverok Nedre Norrland 4%
551. Sverok Ovre Norrland 4%
552. Vet €] 9%

Ej svarat 1%
Analys

Storstadsregionerna har storre representation, vilket &r normalt eftersom vi har fler féreningar dér.
Tolkning

Fordelningen éver landet ser god ut. Vi har fatt in enkater fran hela landet, vilket ar bra. Det &r
anmarkningsvart att 9% inte vet vilket distrikt de tillhor.

39. Hur ar féreningens kontakt med distriktet?

Mycket stor 3%
Ganska stor 4%
Varken en stor eller liten 7%
Ganska liten 12%
Mycket liten 38%
Foreningen har ingen kontakt med distriktet 32%
Vet ej 3%
Ej svarat 2%
Analys

Daligt betyg for vara distrikt.

Tolkning

Distrikten fyller inte den centrala roll i forbundet de bor gora. Det &r héar det kravs mycket arbete
for att fa till stand en forandring. Genom att starka distriktens roll sa att de nar ut till foreningarna
kommer foreningarna i sin tur att kunna utnyttja Sverok for olika andamal, vilka tydligt syns av
andra svar.




40. Har kontakten med distriktet bidragit med nagonting? (Ett eller flera svar)

Distriktet har hjalpt féreningen att bli aktiv 2%
Distriktet har hjalpt foreningen ekonomiskt 5%
Distriktet har hjalpt féreningen administrativt 4%
Distriktet har hjalpt foreningen med lokal 4%
Distriktet har hjalpt foreningen med resor till konvent/lajv 8%
Distriktet har hjalpt att starta féreningen 4%
Distriktet har hjalp till med utbildning 1%
Distriktet har hjalpt foreningen med att kontakta andra féreningar eller personer 4%
Kontakten med distriktet har inte bidragit med nagonting 27%
Foreningen har inte haft kontakt med distriktet 43%
Vet €] 10%

Ej svarat 1%
Analys

De flesta har inte haft kontakt alls med sitt distrikt. De som haft kontakt har inte fatt sa mycket
hjalp.

Tolkning

Distrikten behover bli mycket battre pa att hjalpa foreningarna. Blir distrikten aktiva kommer
mycket av detta fordndras. Det ar tydligt att en stor del av Sveroks kommunikationsproblem vilar
pa distrikten.

41. Hur manga distriktsarsmoéten har nagon féreningsmedlem narvarat pa?

5 eller fler distriktsarsmoten 2%

4 distriktsarsmoten 1%

3 distriktsarsmoten 3%

2 distriktsarsmoten 5%

1 distriktsarsmote 8%
Foreningen har inte varit pa nagot distriktsarsmote 72%
Vet €] 6%

Ej svarat 8%
Analys

Fa har varit pa nagot distriktsarsmote, aven om foreningarna existerat éver flera stycken. Det po-
sitiva kan vara att faktiskt 19% av vara foreningar varit pa ett eller flera distriktsarsmoten.
Tolkning

Distrikten maste fa fler till sina distriktsarsmoéten. Detta &r oerhort viktigt ur demokratisk synvin-
kel.

42. Hur paverkar er forening distriktet?

Mycket 1%
Ganska mycket 4%
Varken mycket eller lite 4%
Ganska lite 4%
Mycket lite 35%
Foreningen kan inte paverka distriktet alls 34%
Vet €] 17%
Ej svarat 1%
Analys

Manga anser sig inte kunna paverka distriktet alls eller mycket lite.
Tolkning

Det kan bero pa att sa fa medverkar pa arsmotena. En annan faktor ar att synligheten,
transparensen i forbundet & minimal. Distrikten behdver bli mycket tydligare, och synas mer for
att fa till stand en forandring.



43. Hur manga Riksméten har nagon féreningsmedlem narvarat pa?

5 eller fler Riksmoten 3%

4 Riksmoten 2%

3 Riksmoten 1%

2 Riksmoten 3%

1 Riksmote 8%
Ingen i féreningen har varit pa ett Riksmote 76%
Vet gj 7%

Ej svarat 0%
Analys

De flesta har inte bevistat Riksmotet. 17% av vara foreningar har dock varit pa ett eller flera Riks-
maoten.

Tolkning

17% ar en ganska hog siffra med tanke pa kontinuitetsaspekten. Givetvis ska den bli hogre, men
det ar ett bra resultat.

44. Hur meningsfullt ar det att ha ett Riksmote?

Mycket 29%

Ganska mycket 21%

Varken mycket eller lite 11%

Ganska lite 3%

Mycket lite 2%

Vet gj 32%

Ej svarat 1%

Analys

Manga tycker det ar meningsfullt. Anmarkningsvart att 32% svarat "Vet ej".
Tolkning

32% av foreningarna vet inte om det & meningsfullt att ha ett Riksmdte. De &r inte insatta i den
demokratiska processen i Sverok, ser inte sin roll i forbundet, och kan inte relatera sin situation
med distriktet eller forbundet i stort. Det &r tydligt att det behovs ett aktivt arbete for att fa till
stand en forbattring i forbundets demokratiska arbete. Mycket av denna forbattring vilkar i di-
strikten, men &ven genom exempelvis utbildning av féreningarna.

45. Hur fungerar valet av riksmotesombud?

Mycket bra 6%
Ganska bra 18%
Varken bra eller daligt 16%
Ganska daligt 6%
Mycket daligt 3%
Valet av riksmdtesombud fungerar inte alls 7%
Vet gj 43%
Ej svarat 1%
Analys

De flesta vet inte om det fungerar bra eller daligt. De som anser sig veta verkar nojda.
Tolkning

Vi maste informera mer om de demokratiska verktyg som finns inom Sverok. Det ar viktigt att na
ut till foreningarna direkt for att fa till stand en férandring.



46. Hur paverkar er forening forbundet?

Mycket 2%
Ganska mycket 1%
Varken mycket eller lite 4%
Ganska lite 7%
Mycket lite 41%
Foreningen kan inte paverka forbundet alls 25%
Vet €] 19%

Ej svarat 1%
Analys

En femtedel vet inte om de kan paverka forbundet. Var fjarde anser sig inte kunna paverka alls
och 41% anser sig kunna paverka mycket lite.

Tolkning

Det ar tydligt att informationen om Sveroks demokratiska struktur inte har natt féreningarna. For
att Sverok ska kunna verka demokratiskt kravs det att foreningarna har kunskaper om férbundets
struktur.

47. Hur demokratiskt organiserat ar Sverok?

Mycket 24%
Ganska mycket 33%
Varken mycket eller lite 12%
Ganska lite 4%
Mycket lite 1%
Sverok ar inte alls demokratiskt organiserad 1%
Vet €] 22%

Ej svarat 3%
Analys

De flesta anser att Sverok ar demokratiskt. Dock har 22% svarat "vet ej".
Tolkning

Det ar anmarkningsvart att merparten upplever Sverok vara demokratiskt nar de samtidigt inte
kanner att de kan paverka. Det tyder pa att de antingen inte ar intresserade i den demokratiska
processen, alternativt avskarmar sig sjalv fran systemet, for att betrakta det utifran.

48. Hur val fungerar demokratin i Sverok i praktiken?

Mycket bra 7%
Ganska bra 24%
Varken bra eller daligt 20%
Ganska daligt 7%
Mycket daligt 3%
Det finns ingen demokrati i Sverok 1%
Vet €] 35%
Ej svarat 3%
Analys

Har ar det fler (35%) som inte vet om Sverok ar demokratiskt an i fraga 47.

Tolkning

Farre anser att demokratin fungerar i praktiken an att Sverok ar demokratiskt (fraga 47). De flesta
verkar dock ndjda. Anmarkningsvart ar att 35% inte vet hur val det fungerar. Att inte veta torde
betyda att det inte fungerar bra. Har ar annu ett exempel pa att de svarande betraktar Sverok "uti-
fran”, utan att placera sig sjalva i strukturen.



49. Hur ar Sverox?

Mycket bra 29%
Ganska bra 43%
Varken bra eller dalig 14%
Ganska dalig 7%
Mycket dalig 2%
Vet ej 3%

Ej svarat 3%
Analys

Fa tycker Sverox ar dalig. Eftersom fa svarat "Vet ej” kan man sluta sig till att de flesta laser
Sverox.

Tolkning

Det ar tydligt att de flesta uppskattat Sverox. Nu nar vi far en ny redaktion hoppas vi att dessa
siffror okar.

50. Vilket innehall bor finnas med i Sverox? (Ett eller flera svar)

Scenarion 46%
Recensioner av spel 73%
Recensioner av bocker 46%
Senaste nytt inom spel 75%
Noveller och beréattelser 24%
Tavlingar 35%
Serier 60%
Hantverkstips (figurmalning, sdmnad, mat etc) 60%
Information om Sverok 58%
Intervjuer med olika spelrelaterade personer 46%
Debatter 53%
Annat, namligen 21%
Ej svarat 4%
Analys

Tja...

Tolkning

Denna fraga ar framst av intresse for Sverox redaktionen. Vi kan inte uttala oss vidare om svaret.

51. Anser du att Sveroks hemsida ar informativ?

Mycket 4%
Ganska mycket 26%
Varken mycket eller lite 16%
Ganska lite 9%
Mycket lite 5%
Vet gj 39%
Ej svarat 3%
Analys

Manga (39%) har inte sett den eller bryr sig inte om den.
Tolkning

Det ar tydligt att vi maste marknadsfora hemsidan mer, och erbjuda fler tjanster och funktioner for
att medlemmarna ska ta del av innehallet pa bred skala.



52. Anvander du dig av Sveroks epostlistor?

Mycket 4%

Ganska mycket 6%

Varken mycket eller lite 2%

Ganska lite 4%

Mycket lite 5% D
Jag anvander inte Sveroks e-post listor 34%

Jag visste inte att Sveroks epostlistor fanns 43%

Vet g 1%

Ej svarat 3%

Analys

De flesta verkar inte kanna till epostlistorna. Manga anvander sig inte av dem.
Tolkning

Vill vi att medlemmarna anvander sig av epostlistorna maste vi marknadsfora dem.

53. Hur ar Sveroks epostlistor som informationskanal?

Mycket bra 3%
Ganska bra 8%
Varken bra eller dalig 5%
Ganska dalig 5%
Mycket dalig 1%
Vet €] 75%
Ej svarat 3%
Analys

De flesta anvander dem inte, darav 75% som inte vet. De som anvander dem har ungefar samma
andel daliga som bra erfarenheter.

Tolkning

Vi maste utarbeta ett anvandarsatt for att bruka sandlistorna ordentligt. Ett alternativ till sandlista
ar diskussionsforum, men de finns redan, varfér det kanske ar dumt att skapa fler.



Distriktsenkaten

1. Kon

Man 87%

Kvinna 13%

Ej svarat 0%

Analys

Antalet kvinnor som svarat samma som medlemssnittet.
Tolkning

Det ar positivt att antalet kvinnor ar lika stort procentuellt som i forbundet i stort. Det ar daremot
over lag daligt beskaffat med kvinnor i forbundet, nagonting Sverok borde se 6ver.

2. Hur bor du?

Ren landsbygd 1%
Mindre tatort 13%
Stad eller storre tatort 86%
Ej svarat 0%
Analys

Distriktare finns i staderna.
Tolkning

De storre foreningarna finns i staderna, vilka traditionellt &r de som engagerar sig i storre fragor
och distrikt. Det gor att de distriktsaktiva ocksa finns i staderna. Det ar aven sa att det finns fler
kanaler att paverka genom i stad jamfort med landsbygden.

3. Vilken ar din hogsta utbildning (avslutad eller pagaende)?

Grundskola 2%
Gymnasium 32%
Folkhdgskola 3%
Hogskola/Universitet  63%

Ej svarat 0%

Analys

De distriktsaktiva har god utbildning.
Tolkning

Anledningen till de hogre vardena pa distriktare ar troligen att distriktare ar aldre an genomsnitt-
smedlemmen, varfor de hunnit utbilda sig mer.

4. Vilken arbetsmarknadsgrupp tillhér du?

Forvarvsarbetande 36%

Genomgar arbetsmarknadsatgard 5%

Arbetslds 3%

Pensionar 0%

Studerande 56%

Ej svarat 0%

Analys

De flesta distriktsaktiva ar studenter eller forvarvsarbetande.
Tolkning

Medelaldern ar lite hogre an hos vanliga medlemmar. Detta gor att manga studerar pa hégskola/
universitetsniva och forvarvsarbetar. Snittet av arbetslésa motsvarar aven har Sverige i stort.



5. Vilken typ av spel spelar du? (fler &n ett alt.)

Rollspel 87%
Bradspel 80%
Figurspel 57%
Levande rollspel 60%
Postspel 9%
Paintball 5%
Kortspel 43%
Datorspel 67%
Ovriga Spel 24%
Ej svarat 1%
Analys

Distriktare spelar manga typer av spel.
Tolkning

Distriktare spelar en storre bredd av spel 4n den generella Sverokmedlemmen.

6. Hur lange har du spelat spel?
Mer an 9 ar 67%

7-9 ar 23%

4-6 ar 3%

1-3 ar 4%

Mindre an1ar 0%

Vet ] 0%

Ej svarat 3%

Analys

Distriktsaktiva har ofta spelat lange.
Tolkning

Distriktare ar aldre an Sveroks alderssnitt, och har darfér spelat spel langre.

7. Hur mycket spelar du?
1-2 ganger om aret eller farre 7%

1-2 ganger i manaden 36%

1-2 ganger i veckan 47%

1-2 ganger om dagen 8%

Ej svarat 3%

Analys

Distriktsaktiva spelar ungefar som andra spelare.
Tolkning

Att vara distriktsaktiv paverkar inte hur mycket spel man spelar, vilket &r bra. Det tyder pa att det
ideella engagemanget i forbundet inte kvaver spelgladijen.




8. Hur "hittade” du Sverok?
Genom ett spelkonvent eller lajv 5%

Genom en spelaffar 4%
Genom vanner 32%
Genom skolan 0%
Genom en annan spelférening 11%
Genom ett annat riksférbund 0%
Genom internet 1%
Genom media (annat &n internet) 8%
Genom kommunen 1%
Genom massor 2%
Genom Sverox 0%
Genom den férening jag armedi  21%
Genom annat, ndmligen 13%
Vet gj 3%

Ej svarat 2%
Analys

Bland svaren "annat namligen” kan namnas kontakt genom fansin: 3% och "var med och startade
Sverok”: 6%. De flesta hittar Sverok genom vanner och genom sin férening.

Tolkning

Precis som med féreningsaktiva hittar distriktare Sverok framst genom vanner.

9. Hur lange har du varit med i en Sverokférening?
Mer an 9 ar 19%

7-9 ar 28%

4-6 ar 37%

1-3 ar 12%

Mindre an ett ar 2%

Ej svarat 3%

Analys

Distriktare har varit med i Sverok langre &n den féreningsaktiva.
Tolkning

Troligen tar det en viss tid innan man engagerar sig i distriktet. Ofta har man varit aktiv i en
forening en tid innan man borjar engagera sig i distriktet.

10. Hur manga Sverokféreningar ar du med i?

5 eller fler 4%
4 7%
3 10%
2 33%
1 38%
ingen alls 5%
Vet ej 1%
Ej svarat 3%
Analys

De flesta ar medlemmar i en eller tva foreningar.
Tolkning

Tyder pa att det ar foreningsaktiva manniskor. Distriktare &r ofta med i flera Sverokforeningar da
de har fler kontaktytor, och ofta ar mycket aktiva personer.



11. Hur manga andra foreningar an Sverokféreningar ar du med i?

5 eller fler 7%

4 5%

3 11%

2 19%

1 30%

ingen alls 27%

Ej svarat 1%

Analys

72% av de distriktsaktiva ar medlem i nagon annan forening.
Tolkning

Tyder pa att det ar foreningsaktiva manniskor. Har man engagerat sig en gang ar det inte ovanligt
att man engagerar sig pa andra hall ocksa. Det ar tydligt att det finns en forsta troskel att passera
innan man blir aktiv i foreningar. De som &r aktiva ar daremot ofta aktiva pa flera hall pa en gang.

12. Hur upplevde du att det var att bli aktiv i distriktet?

Mycket latt 29%

Ganska latt 32%

Varken latt eller svart 22%

Ganska svart 10%

Mycket svart 2%

Vet €] 3%

Ej svarat 3%

Analys

Det upplevs som l&tt at bli aktiv i distriktet.
Tolkning

Eftersom fa engagerar sig ar det latt att fa en plats i distriktets styrelse for de som verkligen vill.
Det medfor ett kompetensproblem, eftersom urvalet av personer som vill engagera sig ar lagt
innebar det att det inte finns majlighet att kvalitativt valja personer. De som vill kan vara med.

13. Hur latt eller svart var det att starta distriktet?

Mycket latt 3%
Ganska latt 8%
Varken latt eller svart 9%
Ganska svart 13%
Mycket svart 3%

Jag var inte med och startade distriktet 51%
Vet €] 13%

Ej svarat 2%
Analys

De flesta har inte varit med och startat sitt distrikt.
Tolkning

Distrikten startades vid olika tidpunkter i forbundets historia. Fa av dem &ar kvar varfor de flesta
svarat sa. De som svarat "vet ej” kan nog ocksa antas inte ha varit med vid startandet.



14. Har distriktet lokal?

Distriktet har flera lokaler 14%

Distriktet har en lokal 50%

Distriktet delar en lokal med andra 9%

Distriktet har ingen lokal 16%

Vet ej 9%

Ej svarat 4%

Analys

Det rader delade meningar aven inom distrikten om huruvida de har lokal eller ;.
Tolkning

Intressant att en del distriktsaktiva inom samma distrikt ar oense om de har en lokal eller inte. Det
tyder pa klara kommunikationsproblem inom styrelserna, vilket ar allvarligt.

15. Om distriktet har en lokal, vilken typ av lokal har ni?

Kommunal lokal 5%
Fritidsgard 0%
Lokal hos en kompis 1%
Studieférbundslokal 6%
Lokal pa skolan 0%
Annan lokal 59%
Vi har ingen lokal 20%
Ej svarat 1%
Analys

Det ar tydligt att distrikt foredrar att ha en egen lokal, snarare an att samarbeta med nagon extern
part.

Tolkning

Aven i denna frdga ar det informationsproblematik mellan distriktare inom samma distrikt.

16. Ar distriktet i behov av en lokal for att genomfora distriktets verksamhet?

Vi har inget behov av en lokal 14%

Vi har en lokal men har inget behov av den 6%

Vi har ingen lokal, men ar i behov av en 3%

Vi har en lokal och &r i behov av den 55%

Vet gj 21%

Ej svarat 2%

Analys

De flesta anser att de behéver en lokal, men manga har inte tagit stallning.
Tolkning

Intressant och "het” frdga. Manga distrikt diskuterar fortfarande om lokal eller ej ar det basta. Det
ar ofta bara en ekonomisk fraga for distrikten.




17. Vem engagerar sig aktivt i distriktets administration? (Ett eller flera svar)

Personer som varit med i distriktet en langre tid 32%
Personerna som startade distriktet 13%
Personerna som ar mest aktiva i distriktets verksamhet 35%
De aldre personerna i distriktet 14%
Ensam eldsjél 13%
Nya medlemmar 9%

Vet €] 18%

Ej svarat 0%
Analys

Distriktare &r aktiva som engagerar sig en langre tid

Tolkning

Det ar gamla distriktare som ofta behaller engagemanget. Det &r tydligt att manga distriktare
valjer att fortsatta sitt engagemang fran ar till ar. Trots detta férekommer stor omsattning pa
styrelsemedlemmar.

18. Hur manga styrelsemoten har distriktet haft i ar?

10 eller fler styrelseméten 4%
8-9 styrelsemoten 12%
6-7 styrelsemoten 14%
4-5 styrelsemoéten 18%
2-3 styrelsemoten 10%
1 styrelsemote 2%
Distriktet har inte haft nagot styrelsemote 1%
Vet €] 36%
Ej svarat 1%
Analys

Antalet kvinnor som svarat ar under medlemssnittet pa 13%.
Tolkning

36% verkar inte ha koll pa hur manga moten man haft, vilket tydligt markerar kommunikations-
problem i styrelserna. Det &ar dock sa att merparten av distrikten &r aktiva om man ser till antalet
moten. Vi vet daremot inte hur stor narvaro det varit pa métena.

19. Hur stor narvaro var det vid distriktets arsmote 19997

Mycket stor 0%
Ganska stor 4%
Varken stor eller liten 11%
Ganska liten 29%
Mycket liten 24%
Distriktet har inte haft nagot arsméte 1999 1%
Vet €] 29%
Ej svarat 3%
Analys

Det ar liten narvaro pa distriktsarsmotena.
Tolkning

De 29% som svarat "vet ej” var nog inte pa arsmotet. Ett talande bevis for att det ar lag uppslut-
ning. Det behovs ta krafttag for att 6ka narvaron pa distriktens arsmoten. Om det inte kommer
fler personer urlakas kvalitet sa val som demokratin, vilket ar mycket illa.



20. Vem eller vilka ar det som styr distriktet?

Arsmétet styr distriktet 8%
Styrelsen styr distriktet 57%

En ensam eldsjal styr distriktet 7%

De aktiva medlemmarna styr distriktet  14%
Ingen styr distriktet 5%

Vet ej 9%

Ej svarat 2%
Analys

Styrelserna uppfattas som de som styr distrikten.
Tolkning

Eftersom fa besoker arsmotena ar det i praktiken styrelserna som styr. Det ar i och for sig positivt
att merparten av de svarande ansag att det var styrelsen snarare an en ensam eldsjal eller nagra
aktiva som styr, vilket talar for att styrelserna fungerar atminstone tillfredstallande.

21. Hur &r det att halla igang distriktet?

Mycket svart 6%

Ganska svart 34%

Varken svart eller latt 23%

Ganska latt 11%

Mycket latt 2%

Vet gj 22%

Ej svarat 3%

Analys

De distriktsaktiva upplever det som svart att halla igang sitt distrikt.
Tolkning

Anmarkningsvart att 22% svarat "vet ej”. Det beror troligtvis pa att det &ar de aldre fore detta
distriktare som svarat sa, eftersom de inte har nagon reell insyn i distriktets verksamhet idag.

22. Har du varit pa nagon distriktstraff?

5 eller fler distriktstraffar 16%

4 distriktstraffar 3%

3 distriktstraffar 8%

2 distriktstraffar 17%

1 distriktstraff 22%
Jag har inte varit pa nagon distriktstraff  30%
Vet ej 3%

Ej svarat 3%
Analys

70% av vara distriktsaktiva har varit pa en eller flera distriktstraffar.
Tolkning

Det ar mycket bra att det varit sa pass stor narvaro. Manga av de som inte narvarat alls ar fore
detta distriktare, sa den faktiska siffran ar éver 70%. Det tyder pa att det behovs distriktstraffar,
och att de ar uppskattade.



23. Om distriktet behover hjalp, vilken hjalp behoéver den da? (Ett eller flera svar)
Administration (arsméten, styrelsemoten etc) 10%

Landstingsbidrag 3%
Verksamheten 19%
Kontakter till andra distrikt 19%
Foreningskontakt 28%
Myndighetskontakt 10%
Utbildning 34%
Behover ingen hjalp 8%
Annan hjalp, namligen 16%
Vet €] 24%
Ej svarat 1%
Analys

Utbildningsbehovet ar stort. De vill ocksa ha hjalp med kontakter mellan sitt distrikt och andra
distrikt och sina féreningar. Var fjarde vet inte vad de vill ha hjalp med.

Tolkning

Det ar positivt att distriktare vet att de behdver hjalp, och de flesta typer av hjélp kan erbjudas
antingen av Riks eller fran andra distrikt. Det ar tydligt att distriktstraffarna ar ett bra initiativ som
bor fortsatta.

24. Samarbetar distriktet med ett eller flera andra distrikt?

Mycket 1%
Ganska mycket 3%
Varken mycket eller lite 13%
Ganska lite 19%
Mycket lite 24%
Distriktet samarbetar inte alls 7%
Vet €] 31%
Ej svarat 2%
Analys

De flesta vet inte om de samarbetar med andra distrikt. Overhuvudtaget anses samarbetet som
litet.

Tolkning

Det behtvs mer samarbete mellan distrikten, da de ofta kan hjalpa varandra med saker. Det ar
fordelaktigt om distrikten hjalper varandra snarare an att de far hjalp av Riks.




25. Vilken typ av samarbete har distriktet med andra distrikt? (Ett eller flera svar)

Policy och praxissamarbete 7%
Gemensamma moten 2%
Narvarar pa distriktstraffar 25%
Spelledarutbyten 20%
Gemensamma arrangemangsresor (lajv, konvent etc) 15%
Gemensamma lokaler 1%

Vi har inget samarbete 12%
Annat samarbete, namligen 8%
Vet gj 40%

Ej svarat 1%
Analys

Manga vet inte vad man skulle kunna samarbeta om. Gemensamma moten och lokaler finns inget
behov av. Gemensamma traffar, resor och spelledarutbyten vill en del ha.

Tolkning

For att veta vad man kan samarbeta om behovs dialog, vilket erbjuds pa distriktstraffarna. Det ar
den sjalvklara starten for ett vidare samarbete.

26. Ar det svart att soka bidrag fran Landstinget?

Mycket svart 1%
Ganska svart 4%
Varken latt eller svart 18%
Ganska latt 18%
Mycket latt 5%
Distriktet soker inte bidrag fran Landstinget 4%
Vet ej 46%
Ej svarat 4%
Analys

De flesta, cirka halften, vet ej.

Tolkning

Det tycks vara sa att det & en mindre del av styrelsen som &r insatt i ansokningar och kontakt
med landstingen, men de som har kontakten upplever den inte vara for problematisk.

27. Har du nérvarat vid ett Riksmote?

5 eller fler Riksmoten 12%
4 Riksmoten 6%

3 Riksmdten 12%

2 Riksmoten 7%

1 Riksmote 22%
Jag har inte varit pa ett Riksméte 37%
Vet gj 1%

Ej svarat 3%
Analys

59% av de distriktsaktiva har varit pa minst ett riksmote.
Tolkning

Det &r gott att s& manga distriktare narvarat pa Riksmotet. Det innebar att distriktare har en stor
informell makt pa riksmotet, vilket ar saval bra som daligt. For distriktens fortlevnad &r det bra,
da de har mojlighet att paverka, vilket behévs om man ska kanna att det ar lont att arbeta ideellt.
Det ar mindre bra ur ett féreningsperspektiv, dd man kan fraga sig viken identitetsbas en aktiv i
forening och distrikt har.



28. Hur meningsfullt ar det att ha ett Riksmote?

Mycket 62%

Ganska mycket 21%

Varken mycket eller lite 4%

Ganska lite 1%

Mycket lite 0%

Vet g 11%

Ej svarat 2%

Analys

Distriktsaktiva anser att Riksmotet ar meningsfullt.
Tolkning

Det ar tydligt att distriktare ar mer insatta i den demokratiska processen i forbundet an férening-
arna. Det &r en ganska hdg siffra (11%) som inte vet, vilket &r beklagligt. Mer utbildning kravs for
att fa till stand en forandring.

29. Hur fungerar valet av riksmotesombud?

Mycket bra 5%
Ganska bra 21%
Varken bra eller daligt 19%
Ganska daligt 28%
Mycket daligt 6%
Valet av riksmodtesombud fungerar inte alls 1%
Vet €] 18%
Ej svarat 2%
Analys

Asikterna varierar mycket.

Tolkning

En anledning till tveksamheten till ombudsvalet kan vara att det ar ratt komplicerat och svart-
forklarat. Var femte har uppgett att de faktiskt inte vet.

30. Hur demokratiskt organiserat ar Sverok?

Mycket 26%
Ganska mycket 46%
Varken mycket eller lite 13%
Ganska lite 6%
Mycket lite 3%
Sverok ar inte alls demokratiskt organiserad 0%
Vet g 4%

Ej svarat 2%
Analys

Distriktsaktiva anser att Sverok ar ganska mycket demokratiskt organiserat.
Tolkning
Det ar bra att medvetenheten om de demokratiska processerna ar hég bland de distriktsaktiva.




31. Hur val fungerar demokratin i Sverok i praktiken?

Mycket bra 6%
Ganska bra 30%
Varken bra eller daligt 17%
Ganska daligt 29%
Mycket daligt 10%
Det finns ingen demokrati i Sverok 1%
Vet gj 6%
Ej svarat 2%
Analys

Siffrorna ar lagre an i fraga 30.
Tolkning

Fortroendet for demokratin i praktiken ar samre. Detta &r beklagligt, och tyder pa att det finns ett
behov av att tydliggora och arbeta fram konkreta lIésningar pa hur man gor forbundet &n mer
transparent och minkar de hierarkiska strukturerna. Det kravs ett aktivt arbete pa Riks for att pa
allvar se Over hur beslut fattas, vem som fattar dem, vilka beslut som inte fattas och vad
beslutandet har for effekt pa forbundet.

32. Hur kan distriktet paverka forbundet?

Mycket 5%
Ganska mycket 19%
Varken mycket eller lite 22%
Ganska lite 18%
Mycket lite 7%
Distriktet kan inte paverka forbundet alls 2%
Vet ej 25%
Ej svarat 1%
Analys

Distriktare anser sig kunna paverka forbundet.
Tolkning

Det ar tydligt att medvetenheten for paverkan, kommunikation och demokratiska processer ar
hog. Att distriktare anser att de kan paverka tyder pa att de befinner sig nara maktcentrum i
forbundet. Det ar ett tydligt glapp i paverkan mellan féreningar och distrikt vad galler mojlighet
att paverka, vilket medfor att ett aktivt arbete fran saval Riks som distrikten for att 6ka inflytandet
fran foreningarna behovs for att den demokratiska strukturen ska fungera fullt ut.

33. Vilket Sverokdistrikt tillhor féreningen?
Sverok Sodra Kulturdistriktet (SkuD)  14%

Sverok Ost 15%
Sverok Vastra Gataland 16%
Sverok Svealand 10%
Sverok Stockholm 13%
Sverok Gavle-Dala 9%
Sverok Nedre Norrland 13%
Sverok Ovre Norrland 4%
Vet ej 3%

Ej svarat 3%
Analys

De har svaren sager inte sa mycket, utan ar framst till for att jamfora olika distrikt med varandra.
Se nedan.



34. Hur ar Sverox?

Mycket bra 16%

Ganska bra 38%

Varken bra eller dalig 21%

Ganska dalig 12%

Mycket dalig 4%

Vet g 6%

Ej svarat 3%

Analys

De flesta verkar tycka Sverox ar ratt bra. Fa tycker den &ar dalig.
Tolkning

Det &r aven for distriktare sa att de flesta uppskattar Sverox. Detta ar bra, det tyder pa att
forbundstidningen fyller en funktion i forbundets informationsstruktur.

35. Vilket innehall bor finnas med i Sverox? (Ett eller flera svar)

Scenarion 35%
Recensioner av spel 75%
Recensioner av bocker 41%
Senaste nytt inom spel 80%
Noveller och berattelser 25%
Tavlingar 27%
Serier 58%
Hantverkstips (figurmalning, somnad, mat etc) 54%
Information om Sverok 80%
Intervjuer med olika spelrelaterade personer 53%
Debatter 65%
Annat, ndmligen 18%
Ej svarat 0%
Analys

Dessa svar ar framst av intresse for Sverox-redaktionen.
Tolkning

Inte helt ovantat vill distriktare ha information om forbundet i Sverox. Denna information nar
distriktare genom andra kanaler, exempelvis Signaler och informell info fran riks.

36. Anser du att Sveroks hemsida ar informativ?

Mycket 4%
Ganska mycket 20%
Varken mycket eller lite 31%
Ganska lite 19%
Mycket lite 6%
2Vet €] 19%
Ej svarat 5%
Analys

Var femte vet inte vad de anser om hemsidan. De flesta andra verkar varken tycka den ar dalig
eller bra.

Tolkning

Vi bor marknadsféra hemsidan mer samt gora den battre och mer attraktiv att besoka.



37. Anvander du dig av Sveroks epostlistor?

Mycket 15%
Ganska mycket 25%
Varken mycket eller lite 16%
Ganska lite 10%
Mycket lite 4%
Jag anvander inte Sveroks epostlistor 18%
Jag visste inte att Sveroks epostlistor fanns 8%
Vet ej 0%

Ej svarat 2%
Analys

De flesta verkar ndjda med epostlistorna.

Tolkning

Vi bor marknadsfora vara epostlistor mer.

38. Hur ar Sveroks epostlistor som informationskanal?

Mycket bra 24%
Ganska bra 40%
Varken bra eller dalig 5%
Ganska dalig 8%
Mycket dalig 1%
Vet gj 22%
Ej svarat 2%
Analys

De som anvénder sig av epostlistora tycker de &r bra som informationskanal.
Tolkning
Vi bor marknadsfora vara epostlistor mer.




Samband Man

Koén Foreningsenkaten
Man 94%

Kvinna 5%

Ej svarat 1%

Analys

| medlemskaren ar 15% kvinnor. De distriktsaktiva har nastan lika stor representation medan de

-Kvinna

Distriktsenkaten
87%
13%
0%

foreningsaktiva kvinnorna ar underrepresenterade.

Tolkning

Kvinnor ar mindre féreningsaktiva i Sverok.

Vilken typ av spel spelar du? (fler an ett alternativ.)

Man
Rollspel 87%
Bradspel 65%
Figurspel 52%
Levande rollspel 46%
Postspel 5%
Paintball 11%
Kortspel 40%
Datorspel 81%
Ovriga Spel 23%
Ej svarat 0%

Hur lange har du spelat spel?

Man
Mer &n 9 ar 49%
7-9 ar 24%
4-6 ar 10%
1-3 ar 5%
Mindre &n 1 ar 0%
Vet ] 2%
Ej svarat 10%
Analys

Hur mycket spelar du?

1-2 ganger om aret eller farre
1-2 ganger i manaden

1-2 ganger i veckan

1-2 ganger om dagen

Ej svarat

Analys

Man

Kvinna
78%
33%
22%
100%

0%

0%

10%
56%
22%
0%

Kvinna
11%
22%
33%
33%
0%

0%
0%

Kvinna
0%
78%

11%
11%
0%

3%
33%
49%
13%
2%

De flesta spelar nagra ganger i veckan vilket tyder pa stor aktivitet i foreningarna.

Tolkning

De som spelar "nagra ganger i manaden” &ar antagligen "lajvare”



Hur "hittade” du Sverok?

Man Kvinna
Genom ett spelkonvent eller lajv 6% 0%
Genom en spelaffar 5% 0%
Genom vanner 47% 78%
Genom skolan 0% 0%
Genom en annan spelférening 14% 11%
Genom ett annat ungdomsférbund 1% 0%
Genom internet 6% 0%
Genom media (annat &n internet) 10% 0%
Genom kommunen 0% 0%
Genom massor 4% 0%
Genom Sverox 0% 0%
Ej svarat 5% 11%%

Analys
Man hittar Sverok genom vanner och vanner som ar engagerade i foreningar. Mediabevakning av
hobbyn har antagligen ocksa bidragit till kontakt med Sverok.

9. Hur lange har du varit med i en Sverokférening?

Man Kvinna
Mer an 9 ar 3% 0%
7-9 ar 18% 11%
4-6 ar 31% 33%
1-3 ar 39% 22%
Mindre an ett ar 8% 33%
Ej svarat 1% 0%
Analys
De foreningsaktiva har inte varit aktiva sa lange.
Tolkning

Samband med foreningars "livslangd” pa 2-3 ar?

10. Hur manga Sverokféreningar ar du med i?

Man Kvinna
5 eller fler 1% 0%
4 2% 11%
3 5% 11%
2 20% 22%
1 69% 56%
ingen alls 0% 0%
Vet ej 3% 0%
Ej svarat 2% 0%

Analys
De flesta ar med i en forening. Dock ar 28% av de foreningsaktiva med i tva eller fler foreningar.



Hur manga andra foreningar &n Sverokforeningar ar du med i?

Man Kvinna
5eller fler 6% 0%
4 1% 0%
3 11% 11%
2 23% 22%
1 26% 33%
ingen alls 32% 33%
Ej svarat 0% 0%

Analys
Foreningsaktiva i Sverok ar i stor grad aktiva pa annat hall ocksa. Endast 32% &r "bara” aktiva i
Sverok.

Hur upplevde du att det var att ga med i en Sverokférening?

Man Kvinna
Mycket latt 42% 67%
Ganska latt 37% 22%
Varken latt eller svart 12% 11%
Ganska svart 2% 0%
Mycket svart 0% 0%
Vet €] 5% 0%
Ej svarat 2% 0%

Analys
Det ar latt att ga med i en Sverokforening.

Vem engagerar sig aktivt i foreningens administration?

Man Kvinna
Medlemmar som varit med i féreningen en langre tid 25% 67%
Medlemmarna som startade féreningen 41% 11%
Medlemmarna som ar mest aktiva i foreningens verksamhet 20% 11%
De aldre medlemmarna i féreningen 6% 56%
Ensam eldsjél 22% 11%
Foralder eller annan utomstaende person 1% 0%
Nya medlemmar 0% 33%
Vet g 5% 0%
Ej svarat 1% 0%
Analys
Var femte férening styrs av en ensam eldsjal, resten av flera.
Tolkning

Att manga som startade foreningen fortfarande styr beror nog till stor del pa den ringa
medlelivslangden (2-3 ar) pa foreningarna. Att en femtedel av féreningarna styrs av en "ensam
eldsjal” beror nog pa alla sma féreningar med under 10 medlemmar.



Innehar du nu en fortroendepost (ordférande, ledamot, revisor, valberedning, etc)?

Man Kvinna
Ja, flera poster 19% 11%
Ja, en post 76% 89%
Nej 4% 0%
Vet ej 1% 0%
Ej svarat 0% 0%
Analys
Kvinnor sitter i storre utstrackning i styrelser &n man.
Tolkning

De 19% som angivit "flera poster” beror nog pa att manga foéreningar bara har fem medlemmar.
Kvinnor ar inte sa vanligt i féreningarna, men nar de val engagerar sig hanar de ofta i styrelserna.

Hur manga styrelsemoten har foreningen haft i ar?

Man Kvinna
10 eller fler styrelseméten 7% 33%
8-9 styrelsemdten 5% 0%
6-7 styrelsemdten 6% 22%
4-5 styrelsemoéten 5% 0%
2-3 styrelsemdten 35% 11%
1 styrelsemote 12% 22%
Foreningen har inte haft nagot styrelsemote 14% 11%
Vet ej 9% 0%
Ej svarat 7% 0%
Analys
Kvinnor &r i storre grad representerade i aktiva foreningsstyrelser an man.
Tolkning

Kan det vara sa att styrelser blir mer aktiva om kvinnor ingar?

Vem eller vilka ar det som styr féreningen?

Man Kvinna
Arsmétet styr féreningen 4% 22%
Styrelsen styr féreningen 29% 11%
En ensam eldsjal styr foreningen 13% 0% m
De aktiva medlemmarna styr féreningen 50% 67%
Ingen styr féreningen 4% 11%
Vet ej 0% 0%
Ej svarat 0% 0%

Analys

Kvinnor anser i storre utstrackning att arsmotet styr foreningen. Man anser att det &r styrelsen
som bestammer.

Tolkning

Har kvinnor stérre demokratisk medvetenhet?



Behover ni hjalp av Sverok med féreningsarbetet?

Man Kvinna
Mycket 0% 0%
Ganska mycket 4% 0%
Varken mycket eller lite 13% 0%
Ganska lite 12% 0%
Lite 20% 22%
Vi behéver ingen hjélp alls 41% 56%
Vet e] 9% 11%
Ej svarat 1% 11%

Analys
Ingen storre skillnad mellan mén och kvinnor

27. Om foreningen behover hjalp, vilken hjalp behover den da? (Ett eller flera svar)

Man Kvinna
Administration (arsméten, styrelsemoten etc) 14% 0%
Soka kommunbidrag 29% 11%
Verksamheten (spela spel, regler etc.) 3% 0%
Kontakter till andra féreningar (speltraffar etc) 9% 0%
Finna lokal 17% 0%
Hitta nya medlemmar 8% 0%
Utbildning 12% 11%
Bidrag 26% 33%
Behover ingen hjalp 23% 11%
Annan hjalp, ndmligen 3% 0%
Vet e] 10% 22%
Ej svarat 2% 22%

Analys
Ingen storre skillnad mellan man och kvinnor. Mdjligtvis kan man se att kvinnor ser mindre behov
av lokal.

42. Hur paverkar er forening distriktet?

Man Kvinna
Mycket 1% 0%
Ganska mycket 4% 0%
Varken mycket eller lite 4% 0%
Ganska lite 4% 33%
Mycket lite 35% 22%
Foreningen kan inte paverka distriktet alls34% 33%
Vet e] 17% 11%
Ej svarat 1% 0%

Analys

Kvinnor anser sig kunna paverka distriktet lite mer &n man, dock fortfarande bara "ganska lite”
eller mindre.

Tolkning

Det kan bero pa att s& fa medverkar pa arsmotena.



Hur paverkar er forening forbundet?

Man Kvinna
Mycket 2% 0%
Ganska mycket 1% 0%
Varken mycket eller lite 4% 0%
Ganska lite 7% 22%
Mycket lite 41% 44%
Foreningen kan inte paverka forbundet alls 25% 22%
Vet ej 19% 11%
Ej svarat 1% 0%

Analys
Ingen stdrre skillnad pa méan och kvinnor i detta fall.

Hur demokratiskt organiserat &r Sverok?

Man Kvinna
Mycket 24% 56%
Ganska mycket 33% 33%
Varken mycket eller lite 12% 0%
Ganska lite 4% 0%
Mycket lite 1% 11%
Sverok &r inte alls demokratiskt organiserad 1% 0%
Vet ej 22% 0%
Ej svarat 3% 0%

Analys
Kvinnor anser att Sverok ar mer demokratiskt organiserat a&n méan. 22% av mannen "vet ej”.

Hur val fungerar demokratin i Sverok i praktiken?

Man Kvinna
Mycket bra 7% 0%
Ganska bra 24% 67%
Varken bra eller daligt 20% 22%
Ganska daligt 7% 0%
Mycket daligt 3% 0%
Det finns ingen demokrati i Sverok 1% 11%
Vet ej 35% 0%
Ej svarat 3% 0%

Analys
Har ar det fler (35%) av mannen som inte vet om Sverok ar demokratiskt an i fraga 47. Kvinnor
tycker dock att demokratin i Sverok fungerar.

Anser du att Sveroks hemsida ar informativ?

Man Kvinna
Mycket 4% 11%
Ganska mycket 26% 0%
Varken mycket eller lite  16% 22%
Ganska lite 9% 11%
Mycket lite 5% 11%
Vet ej 39% 44%
Ej svarat 3% 0%

Analys
Manga (39%/44%) har inte sett den eller bryr sig inte om den.



Anvander du dig av Sveroks epostlistor?

Man Kvinna
Mycket 4% 0%
Ganska mycket 6% 0%
Varken mycket eller lite 2% 22%
Ganska lite 4% 11%
Mycket lite 5% 0%
Jag anvander inte Sveroks e-post listor 34% 22%
Jag visste inte att Sveroks epostlistor fanns 43% 44%
Vet g 1% 0%
Ej svarat 3% 0%

Analys

De flesta, man som kvinnor, verkar inte kanna till epostlistorna. Manga anvander sig inte av dem.
Tolkning

Vill vi att medlemmarna anvander sig av epostlistorna maste vi marknadsféra dem.

Hur &r Sveroks epostlistor som informationskanal?

Man Kvinna
Mycket bra 3% 11%
Ganska bra 8% 0%
Varken bra eller dalig 5% 11%
Ganska dalig 5% 0%
Mycket dalig 1% 11%
Vet e] 75% 67%
Ej svarat 3% 0%

Analys
De flesta anvander dem inte, darav 75%/67% som inte vet. De som anvander dem har ungefar
samma andel daliga som bra erfarenheter. Ingen stérre skillnad mellan mén och kvinnor.




Jamforelse mellan distrikten

For att underlatta har vi forkortat distriktens namn:
Sverok Sodra Kulturdistriktet (SKuD)  SKuD

Sverok Ost Ost

Sverok Vastra Gataland VG

Sverok Svealand Sve

Sverok Stockholm Sto

Sverok Gavle-Dala GD

Sverok Nedre Norrland NN

Sverok Ovre Norrland ON

Hur bor du? Alla SkuDOst VG Sve Sto GD NN ON
Ren landsbygd 9% 4% 6% 16% 16% 5% 11% 0% 13%
Mindre tatort 25% 39% 43% 27% 21% 13% 22% 29% 25%
Stad eller storre tatort 65% 56% 48% 56% 63% 82% 67% 71% 62%
Ej svarat 1% 1% 3% 1% 0% 0% 0% 0% 0%
Analys

Sverok VG, Sve och NN har fler landsbygdsmedlemmar &n andra distrikt. Andelen tatortsmed-
lemmar ar stor 6verlag och storst i Stockholmsdistriktet.

Vilken ar din hogsta uthildning (avslutad eller pagaende)?
Alla SkuDOst VG Sve Sto GD NN ON

Grundskola 9% 4% 14% 8% 5% 10% 18% 0% 0%
Gymnasium 54% 70% 67% 44% 47% 58% 56% 86% 38%
Folkhdgskola 3% 0% 0% 6% 5% 0% 6% 0% 0%
Hogskola/Universitet 34% 26% 19% 42% 42% 32% 22% 14% 62%

Ej svarat 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0%

Hur "hittade” du Sverok? Alla SkuDOst VG Sve Sto GD NN ON
Genom ett spelkonventellerlajy 6% 17% 5% 6% 0% 8% 5% 0% 12%
Genom en spelaffar 5060 0% 0% 17% 0% 3% 6% 0% 0%
Genom vanner 47% 43% 43% 47% 42% 55% 56% 57% 38%
Genom skolan 0% 0% 0% 0% 0% 8% 0% 5% 0%

Genom en annan spelféreningl 4% 22% 19% 19% 0% 0% 22% 14% 13%
Genom ett annat ungdomsférbund 1% 0% 0% 0% 11% 0% 0% 0% 0%

Genom internet 6% 0% 19% 3% 11% 0% 5% 0% 13%
Genom media (annat &n internet) 10% 9% 5% 6% 16% 16% 11% 0% 13%
Genom kommunen 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Genom massor 4% 0% 0% 3% 5% 11% 6% 0% 0%
Genom Sverox 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Ej svarat 5% Inte uppdelbart

Analys

Man hittar Sverok genom vanner och vanner som ar engagerade i féreningar. Media bevakning av
hobbyn har antagligen ocksa bidragit till kontakt med Sverok.



Hur manga Sverokforeningar ar du med i?
Alla SkuDOst VG Sve Sto GD NN ON

5 eller fler 1% 0% 0% 0% 0% 5% 0% 0% 0%

4 2% 0% 0% 0% 0% 5% 5% 0% 0%

3 5% 9% 8% 2% 5% 2% 0% 0% 0%

2 20% 13% 25% 14% 11% 23% 33% 14% 0%

1 69% 78% 57% 81% 74% 61% 56% 86% 100%
ingen alls 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vet e] 3% 0% 0% 3% 6% 3% 6% 0% 0%

Ej svarat 2% 0% 0% 0% 4% 1% 0% 1% 0%
Analys

De flesta & med i en forening. Dock ar 28% av de foreningsaktiva med i tva eller fler foreningar.
Tolkning

| storstadsregionerna ar det vanligare med dubbelanslutningar, kanske for att det ar narmare
mellan féreningarna

Hur manga andra foreningar &n Sverokforeningar ar du med i?
Alla SkuDOst VG Sve Sto GD NN ON

5 eller fler 6% 4% 0% 6% 10% 8% 11% 0% 12%
4 1% 0% 0% 0% 5% 0% 11% 0% 0%

3 11% 4% 14% 17% 6% 18% 11% 0% 13%
2 23% 17% 10% 11% 32% 31% 17% 14% 25%
1 26% 39% 33% 28% 36% 13% 28% 29% 25%
ingen alls 32% 35% 43% 19% 11% 29% 22% 57% 25%
Ej svarat 0% 1% 0% 19% 0% 1% 0% 0% 0%
Analys

Foreningsaktiva i Sverok ar i stor grad aktiva pa annat hall ocksa. 32% ar "bara” aktiva i Sverok.
| Sverok Svealand ar de 6verlag mer aktiva pa annat hall, medan de i Norrlandsdistrikten i mindre
utstrackning ar det.

Hur upplevde du att det var att ga med i en Sverokférening?
Alla SkuDOst VG Sve Sto GD NN ON

Mycket latt 42% 43% 57% 39% 47% 42% 39% 29% 38%
Ganska latt 37% 22% 19% 44% 26% 45% 50% 43% 50%
Varken latt eller svart 12% 21% 14% 11% 21% 5% 6% 14% 12%
Ganska svart 2% 4% 0% 3% 0% 0% 5% 0% 0%
Mycket svart 0% 4% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vet e] 5% 5% 10% 3% 5% 10% 0% 14% 0%
Ej svarat 2% 1% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0%
Analys

Det ar latt att ga med i en Sverokforening.



Hur latt eller svart var det att starta foreningen?
Alla SkuDOst VG Sve Sto GD NN ON

Mycket latt 23% 13% 24% 25% 21% 21% 17% 29% 25%
Ganska latt 48% 43% 43% 50% 53% 58% 61% 14% 50%
Varken latt eller svart 15% 22% 14% 17% 21% 16% 6% 13% 0%
Ganska svart 6% 9% 5% 3% 5% 5% 5% 0%% 0%
Mycket svart 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Jag var inte med och startade féreningen
6% 9% 14% 5% 0% 0% 6% 30% 13%

Vet e] 2% 4% 0% 0% 0% 0% 5% 14% 12%
Ej svarat 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Analys

Det ar latt att starta en Sverokforening.

Varfor startades foreningen? (ett eller flera svar)

Alla SkuDOst VG Sve Sto GD NN ON
Fa bidrag fran Sverok till féreningens verksamhet

87% 83% 86% 92% 79% 87% 94% 71% 100%
Fa andra bidrag an de fran Sverok 20% 22% 10% 25% 21% 21% 22% 42% 25%
Kunna varva fler medlemmar 13% 13% 10% 11% 11% 18% 17% 29% 0%
Fa Sverox 13% 4% 9% 22% 16% 11% 16% 0% 13%
Det ar lattare att skaffa lokal 12% 22% 0% 25% 5% 8% 6% 0% 12%
Det ar lattare att prata med kommunen/myndigheter

21% 26% 10% 19% 21% 24% 17% 43% 13%
For att fa stadgar och foreningsstruktur

30% 26% 14% 44% 20% 32% 33% 42% 38%

Annat, ndmligen 17% 17% 15% 14% 21% 16% 16% 0% 12%
Vet ej 1% 0% 0% 0% 0% 2% 0% 0% 0%

Ej svarat 1% Ejuppdelbart

Analys

De flesta vill ha bidrag. Manga har dock fler anledningar, t ex foreningsstruktur. Bland "Annat,
namligen” kan ndmnas "kontakt med andra spelare” (8%).

Var nagon av dessa saker svara vid startandet av foreningen? (Ett eller flera svar)

Alla SkuDOst VG Sve Sto GD NN ON
Formalia (blanketter, protokollskrivning etc)

27% 26% 43% 25% 26% 21% 22% 28% 25%
Kontakten med Sverok 7% 8% 0% 8% 5% 10% 0% 42% 0%
Att hitta tillréckligt med folk 17% 9% 19% 19% 26% 11% 21% 29% 13%
Att hitta nagonstans att ha méten pa

21% 17% 20% 28% 16% 21% 11% 28% 25%
Att forsta Sveroks information & utskick

3% 4% 0% 5% 5% 2% 0% 0% 0%

Annat, namligen 8% 3% 0% 0% 10% 18% 6% 14% 0%
Ingenting var svart 29% 35% 19% 25% 42% 26% 39% 0% 12%
Vet gj 11% 13% 18% 11% 11% 5% 11% 13% 25%
Ej svarat 3% 2% 4% 1% 2% 3% 3% 0% 0%
Analys

"Bara” 29% tyckte att inget var svart, vilket egentligen &r ett gott betyg.



Har foreningen lokal? Alla SkuDOst VG Sve Sto GD NN ON
Foreningen har flera lokaler 4% 1% 5% 3% 10% 5% 2% 1% 4%
Féreningen har en lokal 23% 22% 24% 25% 16% 13% 50% 28% 7%
Foreningen delar en lokal med andral

0% 13% 10% 11% 11% 11% 6% 0% 25%

Foreningen har ingen lokal 62% 61% 61% 61% 63% 68% 39% 71% 63%
Vet e] 0% 1% 0% 0% 0% 1% 1% 0% 0%

Ej svarat 1% 2% 0% 0% 0% 2% 2% 0% 1%
Analys

Ovanligt manga har lokal i Gavle-Dala.

Ar foreningen i behov av en lokal for att genomfora féreningens verksamhet?

Alla SkuDOst VG Sve Sto GD NN ON
Vi har inget behov av en lokall7% 9% 19% 11% 21% 21% 22% 0% 13%
Vi har en lokal men har inget behov av den

4% 0% 14% 0% 5% 5% 0% 0% 13%
Vi har ingen lokal, men ar i behov av en

20% 17% 33% 22% 21% 18% 0% 13% 25%
Vi har en lokal och &r i behov av den

31% 35% 24% 39% 26% 24% 50% 29% 12%

Vet ej 8% 13% 0% 8% 16% 3% 6% 14% 12%
Ej svarat 20% 26% 10% 20% 11% 29% 22% 44% 25%
Analys

Stora skillnader mellan distrikten. Manga har inte svarat, antagligen de som inte har lokal. | Gavle
Dala distriktet har manga lokal (se &ven ovan) och &ar i behov av dem.

Vem blir medlem i féreningen? (Ett eller flera svar)

Alla SkuDOst VG Sve Sto GD NN ON
Vanner till de som ar med i féreningen

91% 96% 90% 94% 95% 92% 84% 71% 100%
Personer som hdr av sig efter att ha sett reklam for féreningen

12% 26% 0% 11% 5% 13% 16% 14% 13%
Personer som blir varvade i medlemsvarvningskampanjer

10% 9% 10% 8% 0% 18% 15% 15% 12%
Personer som deltager pa féreningsarrangemang

34% 65% 14% 36% 21% 35% 37% 43% 38%
Personer som hor av sig efter att ha sett féreningens hemsida

7% 8% 0% 8% 11% 8% 16% 0% 0%
Personer som hor av sig efter att ha pratat med Sverok

2% 4% 0% 7% 0% 0% 5% 14% 0%
Personer som kommer fran andra féreningar

12% 9% 5% 17% 10% 16% 11% 15% 25%

annat, ndmligen 3% 0% 0% 6% 0% 0% 10% 15% 0%
Vet e] 4% 0% 5% 6% 5% 8% 0% 0% 0%
Ej svarat 1% Ejuppdelbart

Analys

Kompisarna ar den naturliga varvningsgrunden. Att halla arrangemang drar ocksa medlemmar.



Behover ni hjalp av Sverok med féreningsarbetet?
Alla SkuDOst VG Sve Sto GD NN ON

Mycket 0% 0% 0% 0% 0% 2% 5% 0% 0%
Ganska mycket 4% 8% 5% 3% 5% 3% 0% 0% 12%
Varken mycket eller lite 13% 4% 14% 11% 16% 15% 10% 0% 25%
Ganska lite 12% 0% 5% 19% 5% 16% 22% 0% 13%
Lite 20% 35% 14% 22% 26% 16% 11% 29% 12%
Vibehoveringen hjalp alls  41% 48% 43% 36% 37% 39% 44% 57% 38%
Vet ej 9% 0% 19% 8% 10% 8% 6% 14% 0%
Ej svarat 1% 5% 0% 1% 1% 1% 2% 0% 0%
Analys

Fa behover hjalp.

Tolkning

Har foreningen val kommit igang ar det latt att fortsatta.

Om foreningen behdver hjalp, vilken hjalp behover den da? (Ett eller flera svar)

Alla SkuDOst VG Sve Sto GD NN ON
Administration (arsméten, styrelsemoten etc)

14% 17% 5% 14% 5% 18% 17% 0% 25%
Soka kommunbidrag 29% 35% 11% 25% 37% 42% 33% 0% 25%
Verksamheten (spela spel, regler etc.)

3% 0% 5% 2% 0% 5% 5% 0% 0%
Kontakter till andra foéreningar (speltraffar etc)

9% 13% 10% 6% 11% 13% 11% 0% 0%

Finna lokal 17% 30% 24% 11% 26% 21% 0% 0% 0%
Hitta nya medlemmar 8% 4% 9% 14% 5% 8% 6% 0% 12%
Utbildning 12% 22% 9% 17% 0% 13% 6% 0% 13%
Bidrag 26% 39% 14% 31% 16% 26% 33% 29% 0%
Behdover ingen hjalp 23% 17% 29% 28% 26% 25% 11% 14% 25%
Annan hjalp, ndmligen 3% 4% 10% 0% 5% 3% 10% 0% 0%
Vet ej 10% 9% 19% 5% 6% 11% 10% 0% 13%
Ej svarat 2% Ejuppdelbart

Analys

De flesta vill ha hjalp med att sdka bidrag. Dock behéver var fjarde ingen hjalp.

Samarbetar féreningen med en eller flera andra féreningar?
Alla SkuDOst VG Sve Sto GD NN ON

Mycket 5% 4% 5% 3% 0% 8% 0% 14% 12%
Ganska mycket 10% 26% 0% 3% 0% 18% 10% 14% 13%
Varken mycket eller lite 6% 5% 0% 11% 15% 5% 11% 0% 0%
Ganska lite 14% 13% 14% 19% 11% 11% 23% 29% 12%
Mycket lite 21% 17% 15% 22% 32% 16% 45% 28% 0%

Foreningen samarbetar inte alls
43%35% 66% 42% 42% 37% 11% 14% 63%

Vet ej 1% 0% 0% 0% 0% 5% 0% 0% 0%

Ej svarat 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0%

Analys

De flesta foreningar samarbetar inte. Dock har 35% av foreningarna lite samarbete eller mer.
Tolkning

Det ar latt att starta en forening. Vid behov kan man alltid sla inop foreningar eller starta en ny.



Vill féreningen samarbeta med andra féreningar?
Alla SkuDOst VG Sve Sto GD NN ON

Mycket 8% 17% 0% 3% 10% 11% 5% 28% 12%
Ganska mycket 15% 26% 15% 22% 0% 16% 11% 0% 25%
Varken mycket eller lite 24% 22% 19% 19% 37% 26% 44% 29% 12%
Ganska lite 16% 13% 10% 25% 21% 13% 12% 0% 25%
Mycket lite 9% 4% 14% 3% 5% 5% 11% 14% 0%

Foreningen vill inte samarbeta alls
9% 9% 14% 14% 0% 15% 0% 0% 0%

Vet ej 13% 8% 20% 8% 21% 5% 17% 14% 12%
Ej svarat 6% 1% 8% 6% 6% 9% 0% 15% 14%
Analys

Manga vill ha samarbete. Endast en liten del (9%) av foreningarna vill inte ha samarbete alls.

Vilken typ av samarbete har féreningen med andra féreningar? (Ett eller flera svar)
Alla SkuDOst VG Sve Sto GD NN ON

Speltraffar 39% 35% 38% 36% 42% 47% 39% 57% 38%
Moéten 10% 21% 5% 6% 5% 13% 11% 14% 13%
Ekonomi 4% 8% 0% 0% 5% 13% 0% 0% 13%
Spelledarutbyten 14% 21% 5% 6% 11% 18% 22% 29% 50%

Arrangemangsresor (lajv, konvent etc)

23% 30% 10% 25% 26% 34% 33% 29% 13%
Lokaler 6% 4% 4% 0% 0% 12% 5% 14% 13%
Tavlingar 14% 22% 4% 19% 0% 8% 6% 0% 38%
Material (lajvutrustning, spel, figurer etc.)

24% 30% 14% 11% 11% 37% 50% 43% 13%
Ej svarat 36% Ejuppdelbart
Analys
36% har inte svarat.
Tolkning
Att fa vill ha samarbete kring lokaler, méten och ekonomi betyder nog att man vill vara sjalvstan-
dig aven om man samarbetar. Samarbetet kretsar till stor del kring verksamheten.

Ar det svart att soka bidrag frdn Sverok?
Alla SkuDOst VG Sve Sto GD NN ON

Mycket svart 1% 0% 0% 0% 0% 5% 0%

Ganska svart 6% 0% 5% 13% 5% 8% 0%

Varken latt eller svart 17% 17% 29% 11% 26% 18% 6%

Ganska latt 32% 30% 24% 31% 32% 29% 56% 25
Mycket latt 35% 48% 33% 36% 37% 34% 28% O
Séker inte bidrag frAn Sverok5% 0% 5% 6% 0% 5% \ypo%

Vet gj 4% 1% 4% 3% 0% 0%

Ej svarat 1% 4% 0% 0% 0% 1%

Analys

Endast 5% soker inte bidrag fran Sverok. De flesta anser att det &r latt att soka bidrag fran
Sverok.

Tolkning

Det ar nog latt att soka bidrag fran Sverok. Det ar bra eftersom det ar den storsta anledningen till
att man startar en forening.



Av vilka far foreningen bidrag? (Ett eller flera svar)
Alla SkuDOst VG Sve Sto GD NN ON

Sverok 84% 83% 76% 86% 95% 87% 94% 57% 75%
Annat riksférbund 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Studieforbund 10% 9% 14% 11% 5% 3% 16% 14% 25%
Kommunen 15% 30% 10% 19% 11% 8% 17% 14% 13%
Stiftelse 0% 0% 0% 14% 0% 8% 6% 0% 0%
Medlemsdonationer 11% 13% 5% 0% 11% 3% 11% 14% 0%
Annat, ndmligen 3% 4% 0% 13% 0% 5% 0% 14% 0%
Foreningen sOker inte bidrag alls  10% 4% 14% 8% 5% 3% 6% 14% 25%
Vet ej 0% 0% 0% 3% 0% 0% 0% 0% 0%
Ej svarat 1% Ejuppdelbart

Analys

Anmarkningsvart att bara 15% har kommunala bidrag och att bara 10% har verksamhet hos
studieférbunden.

Tolkning

Det finns mycket resurser som vi inte har tillgang till...

Hur &r féreningens kontakt med distriktet?
Alla SkuDOst VG Sve Sto GD NN ON

Mycket stor 3% 0% 5% 0% 5% 5% 0% 0% 13%
Ganska stor 4% 9% 5% 3% 0% 5% 0% 14% 13%
Varken en stor eller liten 7% 4% 0% 6% 5% 16% 6% 14% 0%
Ganska liten 12% 13% 5% 17% 5% 13% 28% 0% 0%
Mycket liten 38% 35% 33% 43% 47% 38% 49% 57% 13%
Har ingen kontakt med distriktet 32% 35% 43% 28% 37% 18% 17% 14% 61%
Vet ej 3% 0% 5% 3% 0% 5% 0% 0% 0%

Ej svarat 2% 4% 4% 0% 1% 0% 0% 1% 0%
Analys

Daligt betyg for vara distrikt.




Har kontakten med distriktet bidragit med nagonting? (Ett eller flera svar)

Alla SkuDOst VG Sve Sto GD NN ON
Distriktet har hjalpt féreningen att bli aktiv

2% 0% 0% 0% 0% 8% 0% 0% 0%
Distriktet har hjalpt foreningen ekonomiskt

5% 13% 5% 3% 5% 8% 0% 0% 0%
Distriktet har hjalpt féreningen administrativt

4% 4% 0% 0% 0% 16% 0% 0% 0%
Distriktet har hjalpt foreningen med lokal

4% 0% 0% 8% 5% 8% 0% 0% 0%
Distriktet har hjalpt foreningen med resor till konvent/lajv

8% 13% 5% 14% 0% 8% 6% 0% 0%
Distriktet har hjalpt att starta féreningen

4% 0% 0% 0% 16% 5% 0% 0% 13%
Distriktet har hjalp till med utbildning

1% 0% 5% 6% 0% 0% 0% 0% 0%
Distriktet har hjalpt foreningen med att kontakta andra féreningar eller personer

4% 0% 5% 3% 5% 5% 11% 0% 0%
Kontakten med distriktet har inte bidragit med nagonting

27% 22% 33% 33% 16% 24% 44% 43% 25%
Foreningen har inte haft kontakt med distriktet

43% 48% 48% 39% 47% 34% 33% 29% 50%

Vet ej 10% 4% 5% 8% 11% 13% 11% 29% 13%
Ej svarat 1% Ejuppdelbart
Analys

De flesta har inte haft kontakt alls med sitt distrikt. De som haft kontakt har inte fatt sa mycket
hjalp.

Hur manga distriktsarsmoten har nagon foreningsmedlem narvarat pa?
Alla SkuD Ost VG Sve Sto GD NN ON

5 eller fler distriktsarsmoten 2% 0% 0% 0% 0% 5% 0% 14% 0%
4 distriktsarsmoten 1% 9% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
3 distriktsarsmoten 3% 0% 0% 7% 5% 0% 6% 0% 0%
2 distriktsarsmoten 506 4% 0% 3% 5% 11% 6% 14% 12%
1 distriktsarsmote 8% 4% 0% 10% 16% 3% 22% 0% 12%

Foreningen har inte varit pa nagot distriktsarsmote
72% 74% 81% 74% 74% 70% 44% 72% 62%

Vet e] 6% 4% 10% 6% 0% 10% 6% 0% 12%
Ej svarat 8% 5% 9% 0% 0% 1% 16% 0% 0%
Analys

Fa har varit pa nagot distriktsarsmote, aven om foreningarna existerat 6ver flera stycken. Det
positiva kan vara att faktiskt 19% av vara foreningar varit pa ett eller flera distriktsarsmoten.
Tolkning

Distrikten maste fa fler till sina distriktsarsmoten.



Hur paverkar er forening distriktet?
Alla SkuDOst VG Sve Sto GD NN ON

Mycket 1% 0% 5% 0% 0% 3% 0% 0% 0%
Ganska mycket 4% 4% 0% 0% 5% 3% 5% 14% 12%
Varken mycket eller lite 4% 9% 0% 6% 0% 5% 0% 0% 0%
Ganska lite 4% 0% 5% 0% 5% 0% 17% 0% 13%
Mycket lite 35% 26% 24% 44% 41% 49% 33% 43% 25%

Foreningen kan inte paverka distriktet alls
34% 30% 52% 31% 31% 29% 28% 29% 50%

Vet ej 17% 26% 14% 19% 17% 10% 16% 14% 0%
Ej svarat 1% 5% 0% 0% 0% 1% 1% 0% 0%
Analys

Manga anser sig inte kunna paverka distriktet alls eller mycket lite.

Tolkning

Det kan bero pa att s& fa medverkar pa arsmotena.

Hur meningsfullt ar det att ha ett Riksmote?
Alla SkuDOst VG Sve Sto GD NN ON

Mycket 29% 48% 29% 19% 37% 26% 33% 29% 25%
Ganska mycket 21% 17% 10% 28% 11% 26% 22% 29% 25%
Varken mycket eller lite 11% 9% 10% 11% 21% 13% 6% 13% 12%
Ganska lite 3% 0% 0% 0% 21% 0% 11% 0% 0%
Mycket lite 2% 0% 5% 0% 5% 3% 0% 0% 12%
Vet ej 32% 26% 46% 41% 5% 32% 28% 29% 25%
Ej svarat 1% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 1%
Analys

Manga tycker det ar meningsfullt. Anmarkningsvart att 32% svarat "Vet ej".
Tolkning

32% bryr sig inte?

Hur paverkar er forening forbundet?
Alla SkuDOst VG Sve Sto GD NN ON

Mycket 2% 0% 5% 0% 0% 5% 0% 0% 0%

Ganska mycket 1% 0% 0% 0% 5% 3% 0% 0% 0%
Varken mycket eller lite 4% 15% 0% 0% 0% 8% 6% 14% 0%
Ganska lite 7% 9% 0% 8% 11% 6% 6% 14% 13%
Mycket lite 41% 29% 38% 44% 47% 49% 43% 44% 38%

Foreningen kan inte paverka forbundet alls
25% 22% 38% 28% 16% 16% 28% 14% 13%

Vet ej 19% 25% 19% 19% 21% 13% 17% 14% 13%
Ej svarat 1% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 23%
Analys

En femtedel vet inte om de kan paverka férbundet. Var fjarde anser sig inte kunna paverka alls
och 41% anser sig kunna paverka mycket lite.




Hur demokratiskt organiserat ar Sverok?
Alla SkuDOst VG Sve Sto GD NN ON

Mycket 24% 26% 24% 19% 38% 29% 28% 0% 25%
Ganska mycket 33% 35% 33% 50% 26% 16% 33% 57% 38%
Varken mycket eller lite 12% 9% 10% 14% 5% 18% 11% 29% 0%
Ganska lite 4% 0% 5% 3% 10% 5% 11% 0% 0%
Mycket lite 1% 4% 0% 0% 0% 3% 0% 0% 0%

Sverok ar inte alls demokratiskt organiserad
1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Vet ej 22% 21% 24% 14% 21% 26% 17% 0% 37%
Ej svarat 3% 5% 4% 0% 0% 3% 0% 14% 0%
Analys

De flesta anser att Sverok ar demokratiskt. Dock har 22% svarat "vet ej".

Hur val fungerar demokratin i Sverok i praktiken?
Alla SkuDOst VG Sve Sto GD NN ON

Mycket bra 7% 9% 5% 0% 10% 5% 16% 0% 13%
Ganska bra 24% 17% 19% 38% 26% 24% 28% 29% 13%
Varken bra eller daligt 20% 9% 24% 31% 21% 24% 11% 29% 0%
Ganska daligt 7% 13% 10% 0% 11% 8% 17% 0% 13%
Mycket daligt 3% 0% 0% 3% 10% 5% 6% 0% 0%
Det finns ingen demokratii Sverok 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vet ej 35% 48% 33% 28% 21% 34% 22% 29% 63%
Ej svarat 3% 4% 9% 0% 1% 0% 0% 13% 5%
Analys

Har ar det fler (35%) som inte vet om Sverok ar demokratiskt an i fraga 47.
Tolkning

Farre anser att demokratin fungerar i praktiken an att Sverok ar demokratiskt (fraga 47). De flesta
verkar dock ndjda.




Samband foreningsenkat -
distriktsenkat

Koén Foreningsenkaten Distriktsenkaten
Man 94% 87%

Kvinna 5% 13%

Ej svarat 1% 0%

Analys

| medlemskaren ar 15% kvinnor. De distriktsaktiva har nastan lika stor representation medan de
foreningsaktiva kvinnorna ar underrepresenterade.

Tolkning

Kvinnor ar mindre féreningsaktiva i Sverok.

Hur bor du? Foreningsenkéaten Distriktsenkaten
Ren landsbygd 9% 1%
Mindre tatort 25% 13%

Stad eller storre tatort 65% 86%

Ej svarat 1% 0%

Analys

De distriktsaktiva aterfinns oftare i stader. An de féreningsaktiva.

Vilken &r din hoégsta utbildning (avslutad eller pAgaende) ForeningsenkatenDistriktsenkaten

Grundskola 9% 2%
Gymnasium 54% 32%
Folkhdgskola 3% 3%
Hdgskola/Universitet 34% 63%
Ej svarat 0% 0%
Analys

De foreningsaktiva har hog utbildningsniva. De distriktsaktiva har hogre.

Tolkning

De distriktsaktiva &r i genomsnitt aldre, vilket medfor att de haft tid att utbilda sig mer.
Vilken arbetsmarknadsgrupp tillhor du? Foreningsenkaten Distriktsenkaten
Forvarvsarbetande 18% 36%
Genomgar arbetsmarknadsatgard 2% 5%
Arbetslos 7% 3%

Pensionar 0% 0%
Studerande 71% 56%

Ej svarat 2% 0%

Analys

De flesta medlemmarna i Sverok studerar. Distriktsaktiva férvarvsarbetar dock i storre utstrack-
ning an de féreningsaktiva.

Tolkning

De distriktsaktiva ar i genomsnitt aldre, vilket medfor att de haft tid att utbilda sig och skaffa
jobb.



Vilken typ av spel spelar du? (fler &n ett alternativ.JForeningsenkatenDistriktsenkéaten

Rollspel
Bradspel
Figurspel

Levande rollspel

Postspel
Paintball
Kortspel
Datorspel
Ovriga Spel
Ej svarat
Analys

87%
65%
52%
46%
5%
11%
40%
81%
23%
0%

87%
80%
57%
60%
9%
5%
43%
67%
24%
0%

De distriktsaktiva verkar spela fler typer av spel. Ytterst fa spelar bara en typ av spel.

Hur lange har du spelat spel?

Mer an 9 ar
7-9 ar

4-6 ar

1-3 ar

Mindre an 1 ar
Vet ]

Ej svarat
Analys

De distriktsaktiva har ofta spelat langre an de féreningsaktiva

Hur mycket spelar du?

1-2 ganger om aret eller farre
1-2 ganger i manaden

1-2 ganger i veckan

1-2 ganger om dagen

Ej svarat
Analys

49%
24%
10%
5%

0%

2%

10%

2%

ForeningsenkatenDistriktsenkaten

67%
23%
3%
4%

0%
0%
3%

ForeningsenkatenDistriktsenkaten
3%
33%

49%
13%

7%
36%
47%
8%
3%

De flesta spelar nagra ganger i veckan vilket tyder pa stor aktivitet i foreningarna.

Tolkning

De som spelar "nagra ganger i manaden” &ar antagligen "lajvare”




Hur "hittade” du Sverok? Foreningsenkaten Distriktsenkaten

Genom ett spelkonvent eller lajv 6% 5%
Genom en spelaffar 5% 4%
Genom vanner 47% 32%
Genom skolan 0% 0%
Genom en annan spelférening 14% 11%
Genom ett annat ungdomsférbund 1% 0%
Genom internet 6% 1%
Genom media (annat &n internet) 10% 8%
Genom kommunen 0% 1%
Genom massor 4% 2%
Genom Sverox 0% 0%
Genom den férening jag ar med i* Na 21%
Vet ej* Na 3%

Ej svarat 5% 2%

* Dessa fragor forekom inte till de féreningsaktiva.

Analys

Man hittar Sverok genom vanner och vanner som ar engagerade i féreningar. Media bevakning av
hobbyn har antagligen ocksa bidragit lite till kontakt med Sverok.

Hur lange har du varit med i en Sverokférening? Foreningsenkéaten Distriktsenkaten
Mer an 9 ar 3% 19%

7-9 ar 18% 28%

4-6 ar 31% 37%

1-3 ar 39% 12%
Mindre an ett ar 8% 2%

Ej svarat 1% 3%

Analys

De distriktsaktiva har inte varit aktiva langre &n de féreningsaktiva.

Tolkning

Eftersom man aktiverar sig i en forening innan man aktiverar sig i distriktet ar det inte sa konstigt
att de i snitt varit med i en férening langre &n de féreningsaktiva.

Hur manga Sverokforeningar ar du med i? Foreningsenkaten Distriktsenkaten
5 eller fler 1% 4%

4 2% 7%

3 5% 10%

2 20% 33%

1 69% 38%

ingen alls 0% 5%

Vet ej 3% 1%

Ej svarat 2% 3%

Analys

De flesta &r med i en forening. Dock &r 28% av de foreningsaktiva och 54% av de distriktsaktiva
med i tva eller fler foreningar. De distriktsaktiva ar mer benagna att vara aktiva i flera féreningar.
Att manga distriktsaktiva inte & medlem i nagon Sverokforening beror pa att vi aven skickat
enkater till "fore detta” distriktsaktiva.

P ———o




Hur manga andra foreningar &n Sverokforeningar ar du med i?
ForeningsenkatenDistriktsenkaten

5 eller fler 6% 7%
4 1% 5%

3 11% 11%
2 23% 19%
1 26% 30%
ingen alls 32% 27%
Ej svarat 0% 2%
Analys

De distriktsaktiva och foreningsaktiva ar ungefar lika aktiva utanfor forboundet. Manga ar aktiva
aven utanfor forbundet.

Vem engagerar sig aktivt i foreningens/distriktets administration?
Foreningsenkaten Distriktsenkaten

Medlemmar som varit med i féreningen/distriktet en langre tid 25% 32%
Medlemmarna som startade féreningen/distriktet 41% 13%
Medlemmarna som ar mest aktiva i foreningen/distriktet verksamhet  20% 35%
De aldre medlemmarna i féreningen/distriktet 6% 14%
Ensam eldsjél 22% 13%
Foralder eller annan utomstaende person* 1% Na
Nya medlemmar 0% 9%

Vet e] 5% 18%

Ej svarat 1% 0%

* Denna fraga forekom inte till de distriktsaktiva.

Analys

Var femte forening styrs av en ensam eldsjal, resten av flera, oftast av de som startade féreningen.
| distrikten ar det de aktiva som varit med ett tag som styr.

Tolkning

Att manga som startade foreningen fortfarande styr beror nog till stor del pa den ringa medel-
livslangden (2-3 ar) pa féreningarna. Att en femtedel av foreningarna styrs av en "ensam eldsjal”
beror nog pa alla sma foreningar med under 10 medlemmar. Att aktiva som varit med en tid styr
distrikten beror nog pa att distrikten styrs pa ett annat satt an smaféreningarna.

Att manga distriktsaktiva svarat "Vet ej” beror pa att vi aven skickat enkater till "fére detta”
distriktsaktiva.

Vem eller vilka ar det som styr féreningen/distriktet? ForeningsenkéatenDistriktsenkaten

Arsmétet styr foreningen/distriktet 4% 8%
Styrelsen styr foreningen/distriktet 29% 57%
En ensam eldsjal styr féreningen/distriktet 13% 7%
De aktiva medlemmarna styr foreningen/distriktet 50% 14%
Ingen styr foreningen/distriktet 4% 5%

Vet g 0% 9%

Ej svarat 0% 2%
Analys

| féreningarna ar det oftast de aktiva som styr féreningen. | distrikten &r det styrelsen.
Tolkning

Att aktiva som varit med en tid styr distrikten beror nog pa att distrikten styrs pa ett annat satt &n
smaforeningarna. Att manga distriktsaktiva svarat "Vet ej” beror pa att vi &ven skickat enkater till
"fore detta” distriktsaktiva.



Hur ar det att halla igang foreningen/distriktet? Foreningsenkaten Distriktsenkaten

Mycket svart 13%
Ganska svart 23%
Varken svart eller latt 30%
Ganska latt 22%
Mycket latt 9%
Vet gj 1%

Ej svarat 2%
Analys

Fordelningen ar en klassisk klockkurva. Dock &r tendensen att det ar lattare &n svart.

Hur manga Riksmoten har nagon foreningsmedlem narvarat pad/Har du narvarat vid ett

Riksmote? Foreningsenkaten Distriktsenkaten
5 eller fler Riksmoten 3% 12%

4 Riksmoten 2% 6%

3 Riksmdten 1% 12%

2 Riksmoten 3% 7%

1 Riksmote 8% 22%

Ingen i féreningen har varit pa ett Riksmote 76% 37%

Vet ej 7% 1%

Ej svarat 0% 3%

Analys

17% av vara foreningsaktiva och 59% av de distriktsaktiva har varit pa ett eller flera Riksmoten.
Tolkning

Det kanns som om detta otroligt hoga siffror J.

Hur meningsfullt ar det att ha ett Riksmoéte? Foreningsenkéaten Distriktsenkaten

Mycket 29% 62%
Ganska mycket 21% 21%
Varken mycket eller lite 11% 4%
Ganska lite 3% 1%
Mycket lite 2% 0%
Vet ej 32% 11%
Ej svarat 1% 2%
Analys

De flesta, speciellt de distriktsaktiva, tycker det &r meningsfullt med Riksmote.
Tolkning

Skillnaden mellan de forenings- och distriktsaktiva beror antagligen pa att de ar mer insatta vad
Riksmotet innebar och &ven deltagit i storre frekvens.
Anmarkningsvart att 32% av de féreningsaktiva svarat "Vet ej". Bryr de sig inte?




Hur fungerar valet av riksmétesombud? ForeningsenkatenDistriktsenkaten

Mycket bra 6% 5%
Ganska bra 18% 21%
Varken bra eller daligt 16% 19%
Ganska daligt 6% 28%
Mycket daligt 3% 6%
Valet av riksmodtesombud fungerar inte alls 7% 1%
Vet e] 3% 18%
Ej svarat 1% 2%
Analys

De flesta vet inte om det fungerar bra eller daligt. De foreningsaktiva som anser sig veta verkar
nojda, medan de distriktsaktiva ar mer kritiska.

Tolkning

Vi maste informera mer om de demokratiska verktyg som finns inom Sverok.

Hur paverkar er férening forbundet/ Hur kan distriktet paverka forbundet?
ForeningsenkatenDistriktsenkaten

Mycket 2% 5%
Ganska mycket 1% 19%
Varken mycket eller lite 4% 22%
Ganska lite 7% 18%
Mycket lite 41% 7%
Foreningen kan inte paverka forbundet alls 25% 2%
Vet e] 19% 25%
Ej svarat 1% 4%
Analys

Klar skillnad mellan de forenings- och de distriktsaktiva. Distriktare anser sig kunna paverka
forbundet medan de foreningsaktiva 6vervagande inte tror sig kunna paverka alls eller mycket lite.
Tolkning

De distriktsaktiva har mer insikt om hur forbundet fungerar och vet darfér hur man paverkar. Det
hela ar antagligen en frdga om kunskap och kontakter.

Hur demokratiskt organiserat ar Sverok? ForeningsenkatenDistriktsenkaten
Mycket 24% 26%
Ganska mycket 33% 46%
Varken mycket eller lite 12% 13%
Ganska lite 4% 6%
Mycket lite 1% 3%
Sverok ar inte alls demokratiskt organiserad 1% 0%
Vet e] 22% 4%

Ej svarat 3% 2%
Analys

De flesta anser att Sverok ar demokratiskt, och distriktare i hégsta grad.
Tolkning

22% av de foreningsaktiva har svarat "vet ej”, vilket ar anmarkningsvart. Vi maste informera
battre om hur demokratin i Sverok fungerar.



Hur val fungerar demokratin i Sverok i praktiken?

Mycket bra

Ganska bra

Varken bra eller daligt

Ganska daligt

Mycket daligt

Det finns ingen demokrati i Sverok
Vet gj

Ej svarat

Tolkning

Farre anser att demokratin fungerar i praktiken an att Sverok ar demokratiskt (fraga 47). De flesta

Foreningsenkaten Distriktsenkaten
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verkar dock nojda. Har ar det fler (35%) som inte vet om Sverok ar demokratiskt an i forra

fragan.

Anser du att Sveroks hemsida ar informativ?

Mycket

Ganska mycket
Varken mycket eller lite
Ganska lite

Mycket lite

Vet gj

Ej svarat

Analys

4%
26%
16%

9%
5%
39%

3%

Manga (39%/19%) har inte sett den eller bryr sig inte om den.

Anvander du dig av Sveroks epostlistor?

Mycket

Ganska mycket

Varken mycket eller lite

Ganska lite

Mycket lite

Jag anvander inte Sveroks e-post listor

Jag visste inte att Sveroks epostlistor fanns

Vet ej
Ej svarat
Analys
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2%

De foreningsaktiva verkar inte kdnna till epostlistorna. Bara 8% av de distriktsaktiv k&dnner inte

till dem. Distriktsaktiva som anvander sig av dem verkar dverlag néjda.

Tolkning

Vill vi att medlemmarna anvander sig av epostlistorna maste vi marknadsfora dem.

Hur ar Sveroks epostlistor som informationskanalFo6reningsenkatenDistriktsenkaten

Mycket bra

Ganska bra

Varken bra eller dalig
Ganska dalig

Mycket dalig

Vet gj

Ej svarat

Analys

3%
8%
5%
5%

1%

75%

3%

24%
40%
5%
8%

1%

22%

2%

De foreningsaktiva anvander dem inte, darav 75% som inte vet. De distriktsaktiva verkar 6vrlag

nojda.
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