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Bilaga: Dagordning

Formalia...
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o RAPPOLE: BIALAZ ..o
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. Rapport: Férbundssekreterare
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. Beslut: Stadgetolkning 0m valbarhet ...

Rapport: Forenings- och organisationsSutveckling .........ocviiiiiiiiiiiiiiiicicceceseens 7
Rapport: FOIKbIldNingSarbetet . ... .o saees 8
Rapport: EKONOMI ...
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Rapport: bidrag.sverok.se
Rapport: WEDDEMN ...
Rapport: SVEroK fO1 alla......oiuiiiiiciii et
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Formalia

Motet beslutade att

1 .....faststilla rostlingden.

2 ....forklara métet beslutsmaissigt.

3 .....vilja métesfunktiondrer.

4 ....faststilla adjungeringar.

5 ....faststilla dagordningen.

6 ....Jagga bilagda rapporter till handlingarna.

Handlingar i arendet
Bilaga: Réstlingd

Bilaga: Métesfunktionirer.

Bilaga: Adjungeringar.

Bilaga: Dagordning (sidan 2).

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur

Utdragsbestyrkande
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Bilaga: Rostlangd

Narvarande under hela eller delar av motet

Andreas Granander, ledamot (férbundssekreterare)
David Gustavsson, forbundsordforande

Nina Hégberg, vice forbundsordférande

Otto Kahne, ledamot

Patrik Weibull, ledamot

Samuel Gyllenberg, ledamot

Sophie Westman, ledamot

Tobias Landén, ledamot

Alexander Kjill, ledamot

FrAnvarande

Tommy Jonsson, ledamot

Karoline Jonasson, ledamot

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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Bilaga: Motesfunktionarer

Motesordforande

Tobias LLandén, ledamot

Motessekreterare

Christer Pettersson, kanslichef

Justerare

Samuel Gyllenberg, ledamot

Mbotessekreterarens signatur

Justerarens Signatur

Utdragsbestyrkande
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Bilaga: Adjungeringar
Christer ”Chrisp” Pettersson, funktionir

Latrs ”Molle” Johansson, funktionir

Andreas Hellberg, sakkunnig

Daniel Andersson, sakkunnig

Maria Rodén, gist

Peter Engstrom, gist

Personer kan adjungeras som

Gist, med nirvaroritt pd motet.
Sakkunnig, med nirvaroritt pd métet och yttranderitt i enskild fraga.
Foredragande, med nirvaroritt pA métet och yttrande- och yrkanderitt i enskild fraga.

Funktiondr, med nirvaro- och yttranderitt pd motet.

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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1. Rapport: Forenings- och
organisationsutveckling

Av Samuel Gyllenberg, ledamot

Organisationsutveckling

Som uppféljning av vad som hinde senaste métet sd jobbar Lars ”Molle” Johansson, verksmahetschef, med nistan
allt.

Molle limnade in beslutsunderlag om klubbar. Mer 4n sa har jag inte hunnit med.

FOreningsansvarig

Info till féreningar gar framit. Vi jobbade fram en lista med Christer ”’Chrisp” Pettersson, kanslichef, om vad jag och
kansliet tycker bor finnas, dér ingdr vad som finns och vad som kan kompletteras.
Just nu Har kansliet fatt tid att atbeta med infomaterial.

Foreningshandboken har jag ingen status pa i skrivande stund. Det arbete som jag har pa den ir att den blivit en del
av information till féreningar, dvs finns med i den lista med dtgirder som ligger pa wiki'n och som kansliet jobbar
med att komplettera.

Info till féreningar hoppas jag kunna 6ppna upp sa fler kan kommentera och stoppa in information, jag har inte
riktigt kompetensen visar det sig for att gora det jag vill med wiki'n och inte haft tid att sdtta mig med det ordentligt.
Vi har ocksa ett nytt Starta férening-hifte pa tryck - klart pa fredag.

Ett nytt virvarmaterial héller ocksd pa att tas fram av Christoffer Wiker, (Vikfoldern i kortstorlek) men kommer
ndgot senare.

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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2. Rapport: Folkbildningsarbetet

Av Lars "Molle” Jobansson, verksambetschef

Jag jobbar ocksd med att f till kurser internt i Studiefrimjandet, men det gir segt. Jag skulle ha haft en kurs i
Varberg nu pa torsdag men den blev instilld pga diverse sjukdomar si endast tre deltagare fanns kvar. Vi har skjutit
upp den till senare i host.

Jag kommer ocksa att bevista Studiefrimjandets Kulturforum 13-15 oktober (en intern triff f6r de som jobbar med
kulturbitarna inom SFR) dir vi ska ha en liten utstillning/missmonter samt halla féredrag om Sverok och hur man
startar upp verksamhet pé en avdelning.

Jag och négra inom SFR hiller ocksa pa att ta fram ett nytt informationsmaterial om studiecirklar som vi kan skicka
ut till alla féreningar samt nyantagna féreningar i framtiden - samma information kan vi dven ta till vir hemsida.

Nina och jag har sparkat iging en Rollspelsskrivartdvling som kommer ut i nista nummer av Signaler. Malet dr att fa
in synopsis/kampanjer i tio delar med pedagogisk touch. Tanken ir att kampanjen ska bli grunden i en
rollspelsstudiecirkel i tio triffar. Vinnarens bidrag kommer att tryckas upp och kunna distribueras efter bestillning
samt givetvis vara nedladdningsbar. Det kommer att ingd i materialet om hur man koér cirkeln, hur man kontaktar
SFR lokalt etc.

Paverkansarbetet inom SFR (hemligstimpel? Mja, vad gor det forresten om folk/SFR ldser detta?)

Jag har ocksa fort samtal pa férbundsnivd med ledningen i SFR, bland annat var handliggare samt deras nya
verksamhetschef. De har nyligen bytt férbundsrektor vilket ocksa varlit lite inblandad. Jag har tagit upp
problematiken med att komma iging med cirkelverksamheten pa lokalniva. Jag ser inte att de satsar ndgot centralt pa
det hir 6verhuvudtaget och deras distrikt och avdelningar har ett svalt intresse for att starta upp nya verksamheter.
Oftast beror det nog mycket pa okunskap och ridsla for férindringar samt det faktum att alla anstillda redan har
fullt upp med det de brukar géra. Utrymme f6r ndgot nytt dr alltsa svart att fa till.

Under viren anstilldes en kille (Fredrik) i Falun med bakgrund i Sverok. Han dr mycket duktig och drog iging
verksamhet med vara féreningar. Efter tva manader hade avdelningen 6ver 20.000 nya studiecirkeltimmar
rapporterade. Med tanke pa att Sverok har cirka 140.000 cirkeltimmar &ver hela landet tyckte de att detta var smatt
fantastiskt. Nir jag pastod att man nog kan géra samma sak i alla avdelningar och dnnu mer i storstidernas
avdelningar bétjade de fa lite skrdmselhicka, men sig 4nda potentialerna forstds. Om vi lyckas far vi nog ihop en
miljon studiecirkeltimmar och star dé for ca en tredjedel av SFR:s alla cirkeltimmar. Gissningsvis tar det nog nigra ar
innan vi natt dit. 8)

Jag jobbar allts pa att f2 dem att paborja en strategi for att fd iging Sverokverksamhet pd bred front inom SFR pé
samma satt som Fredrik i Falun gjort. De kommer att gora studiebesok i Falun och studera hur han lyckats sd bra f6r
att forsoka hitta sitt att féra detta vidare till alla andra avdelningar. Vi kommer att fortsitta dessa samtal under
hésten och férhoppningsvis kommer vi ocksa att bli inkluderade i detta arbete. Jag har ocksa uppmirksammat
problematiken kring resursférdelning bade nationellt och lokalt inom SFR da avdelningarnas pengar maste ricka till
vir verksamhet liksom till deras tidigare verksamheter - ett delikat problem f6r dem att 16sa.

Aterkommer med uppdateringar om det hir paverkansarbetet framéver.

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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3. Rapport: Ekonomi

Av Andreas Hellberg, ekonom och Marten Garner, ekonomiassistent

Rapport ekonomiteamet

Externfinansiering

Jag har tagit kontakt med f6rra hemsidegruppen och den nya for att fd reda pa hur manga unika triffar Sveroks
hemsida har per dag. Detta for att ifall numret dr hogt utreda mojligheterna till att fi betalande annonsoérer till sidan.

Ekonomiutbildningen

De sista utbildningarna dr nu inbokade och den sista hélls den 25¢ oktober i Uppsala. En kostnadsanalys och
uppfoljning kommer skrivas efter det. Men kostnadsmissigt kan redan nu sigas att utbildningen kommer klara
budget utan problem.

Budgetarbete

Budget arbetet har pabérjats. En forsta budget satt utifran att exakt samma service niva behélls nista ar. Detalj
budgetar har skapats for kansli och personalkostnader. I dessa budgetar har dven utokade nivaer tagits med. Det
Ovriga budget arbetet kommer nu ligga pa is tills styrelsen har specificerat verksamhetsplanen.

Ekonomimaterial

Allt ekonomimaterial dr fardig skrivet. Vill ligga ut detta pd wikin men har dnnu inte haft tid att kolla upp hur man
g0r detta pa ett smidigt sitt. Jag har under detta arbete dven kontaktat Fortnox for att se om man kan fa mingdrabatt
pa deras produkt.

Swedbank

Under senaste manaderna har jag varit i kontakt med Swedbank for att f6rs6ka hitta en bra I6sning som Sverok kan
anvinda for att tillhandahélla vira féreningar bankkonton. Jag David och Nina var pi ett méte pa Swedbank den 15
september dir de la fram ett férslag som styrelsen kommer ta stéllning till.

Budgetuppfoljning

Nedan listas alla de budgetposter som f6r tillfdllet verkar komma att gi 6ver sin budget eller gd kraftigt under sin
budget. Det finns flera andra poster som ligger klart under sina budgettak men dir jag inte kan géra nagon som helst
bedémning av hur mycket mer som kommer liggas ut under slutet av aret. Om arets utgifter fortsitter i samma takt
kommer vi gi klart bittre en budget med ett tydligt plusresultat, detta inrdknat kostnaderna for riksmétet.

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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budgetuppfoljnng resultatenheter

Intakter

Intékter Budget 2009 | nuvarande |beraknat

Rantor 400000 237 616 500 000
Kostnader

Styrelsen

Arvoderingar 720000 538721 780 000
Forvaltning

Personal 2670000 2 167 866 3000000
Ekonomi & Juridik 300000 104 293 200 000

IT-Drift 200000 99381 150 000
Medlemmarna

Foreningsbidrag 10000000 10000000
Arrangemangsbidrag 300000 47 005 osaker
Sarskilt bidrag 400000 150000 osaker
Lokalbidrag 300000 77900 osaker
Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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Resultatrapport

SVEROK Sida: 1
Resultatrapport Utskrivet:  09-09-18
Preliminar
Rakenskapsar: 09-01-01 - 09-12-31 Senaste vernr: 262
Resultatenhet: Hela foretaget
Period: 09-01-01 - 09-12-31
Perioden Ackumulerat
Rorelsens intikter och lagerfordndring
Nettoomséttning
3740 Ores- och kronutjimning -32.31 -32.31
S:a Nettoomsittning -32.31 -32.31
Ovriga rorelseintikter
3985 Erhallna statliga bidrag 19 565 551,00 19 565 551,00
3989 Ovriga erhallna bidrag 60 000,00 60 000,00
S:a Ovriga rérelseintikter 19 625 551,00 19 625 551.00
S:a Rorelseitiikter och lagerférindring 19 625 518.69 19 625 518.69
Rarelsens kostnader
Ravaror och férnddenheter mm
4010 Féreningsbidrag allmént -630 450,00 -630 450,00
4050 Arrangemangsbidrag -72 005,50 -72 005,50
4090 Ovriga bidrag -234 400,00 -234 400.00
S:a Révaror och fdmodenheter mm -936 855.50 -936 855,50
Bruttovinst 18 688 663,19 18 688 663,19
Ovriga externa kostnader
5010 Lokalhyra -197 189,00 -197 189,00
5011 Hyra for speciella lokaler -37 120,00 -37 120,00
5020 El hyrd lokal -19 260,00 -19 260,00
5050 Lokaltillbehor hyrd lokal -36 864,00 -36 864,00
5060 Stidning. renhallning -20 983,00 -20 983.00
5070 Reparationer hyrd lokal -1 701,00 -1 701,00
5090 Ovr kostnader hyrd lokal -15304.50 -15 304,50
5220 Hyra inventarier -2 500,00 -2 500,00
5410 Forbrukningsinventarier -40 034,25 -40 034,25
5420 Datorkostnader hardvara -42 990,25 -42 990,25
5421 Datorkostnader mjukvara -12 401,75 -12401.75
5460 Férbrukningsmaterial -18 341,05 -18 341,05
5500 Reparation och underhall -3 815,00 -3 815,00
5710 Frakt och transport -5 734,00 -5 734,00
5800 Resekostnader -12 691,00 -12 691.00
5810 Biljetter -340 756,05 -340 756,05
5820 Hyrbil -25916.,13 -25916.13
5830 Kost och Logi -116 279,21 -116 279,21
5840 Resekostnader egen bil -45 464,40 -45 464.40
5910 Annonsering -6 375.00 -6 375,00
5930 Profilmaterial -91 619,50 -91 619,50
5940 Utstillning och missor -68 495,50 -68 495,50
6010 Kataloger och prislistor -625.00 -625.00
6020 Tidningsproduktion -187 920,00
6071 Representation och géavor -72 57325
6110 Kontorsmaterial -12 061,00
6150 Trycksaker -107 863.00 -107 863.00
6151 Spel -7 549,00 -7 549.00
6210 Telefon. allmint -1905.00 -1 905,00
6211 Telefon. fast -45 617,00 -45 617.00
6212 Mobiltelefon -14 022,00 -14 022,00
6219 Telefon, dvrigt -100.00 -100.00
6230 Datakommunikation -98 371.85 -98 371.85
6250 Porto -143 447,33 -143 447,33
6310 Foretagsforsdkringar -365 606.00 -365 606,00
6370 Larm och bevakning -11 347,72 -11 347,72
6420 Revisionsarvode -54 875,00 -54 875,00
6520 Ritnings- och kopieringskostnader -6 890,00 -6 890,00
6530 Redovisningstjdnster -40 000,00 -40 000,00
6540 Pressklipp -111 331.00 -111 331,00
6350 Konsultarvoden -357 960,00 -357 960,00
6570 Bankkostnader -6 573,00 -6 573,00
6590 Ovr frimmande tjdnster -17 990,00 -17 990.00
6970 Tidningar, facklitteratur -4 630,00 -4 630,00
Motessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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SVEROK Sida: 2
Resultatrapport Utskrivet:  09-09-15
Preliminar
Rikenskapsar: 09-01-01 - 09-12-31 Senaste vernr: 262
Resultatenhet: Hela foretaget
Period: 09-01-01 - 09-12-31
Perioden Ackumulerat
6981 Foreningsavgifter -54 037,00 -54 037,00
S:a Ovriga externa kostnader -2885128,74 -2 885 128,74
Personalkostnader
7018 Lénebidrag 18 057.00 18 057.00
7210 Lén tjéinstemin -2 167 498,12 -2167 498,12
7218 Lénebidrag tjdnstemén 38 352.00 38 352,00
7281 Sjuklén tjdnstemin -35 260,28 -35260,28
7285 Semesterlén tjanstemén -204 280,53 -204 280,53
7290 Forandrad semesterléneskuld -16 503,06 -16 503,06
7321 Skattefria trakt Sverige -20 038,00 -20 038,00
7322 Skattepl trakt Sverige -6 505,00 -6 505,00
7323 Skattefria traktamenten utland -2 829,00 -2 829,00
7324 Skattepliktigt traktamente utland -393,00 -393,00
7390 Ovriga kostnadsersittningar -81,00 -81,00
7399 Motkontering av férman 81,00 81,00
7411 Pensionsférsikringspremier -90 991,00 -90 991,00
7510 Arbetsgivaravgifter -483 218,05 -483 218,05
7511 Arbetsgivaravgifter for ungdomar -134 012,63 -134 012,63
7519 Soc.avgifter semesterlon -2 115,74 -2115.74
7521 Arbetsgivaravgifter (nya pensionssystemet) -1 116,08 -1 116,08
7570 AMEF enl avtal -5 180,00 -5 180,00
7590 Ovrig personalsocial verkssamhet -7 500,00 -7 500,00
7600 Ovriga personalkostnader -2 480,00 -2 480,00
7610 Utbildning -100 518,00 -100 518.00
7620 Sjuk- och hilsovard -14 850,00 -14 850,00
7690 Ovr personalkostnader -1 690,00 -1 690,00

S:a Personalkostnader

-3 240 569,49

-3 240 569,49

S:a Rorelsens kostnader inkl rdvaror mm

-7 062 553,73

-7 062 553,73

Rorelseresultat tore avskriviingar

12562 964,96

12 562 964,96

Rorelseresultat efter avskrivningar

12562 964,96

12 562 964,96

Rorelseresultat fore finansiella intédkter och kostnader

Resultat fran finansiella investeringar
Ovriga rénteintikter och liknande resultatposter

12562 964,96

12 562 964,96

8310 Rinteintikter 189 548.21 189 548,21

8350 Viirdedkning fonder 48 067,84 48 067,84

S:a Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter 237 616,05 237 616,05
Rintekostnader och liknande resultatposter

8422 Rintekostnader levskulder -2 258,68 -2 258,68

S:a Riintekostnader och liknande resultatposter -2 258,68 -2 258,68
S:a Resultat fran finansiella investeringar 23535737 23535737

Resultat efter finansiella intikter och kostnader

12798 322,33

12 798 322,33

Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt

12798 322,33

12 798 322,33

Resultat fore skatt

12798 322,33

12 798 322,33

Beriknat resultat

12798 322,33

12 798 322,33

Motessekreterarens signatur Justerarens Signatur

Utdragsbestyrkande
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4. Rapport: Natkraft

Av Daniel Andersson, projektledare for Nditkraft

Boken

Sista finslipningen pdgar nu av boken och den kommer sannolikt att bli firdig for tryck under den kommande
veckan. Direfter ska den skickas ut till alla fértroendevalda i vara storre féreningar.

Nya kontroller

Framtagandet av nya kontrollrutiner 4r nu i det ndrmaste firdigt. En sista genomging av materialet pdgar, och
kontrollerna lir kunna kéras igang inom ett par veckor.

Programvaruprojektet

Vi har dnnu inte hort nagonting frin Allmanna Arvsfonden kring vir ansokan.

Den senaste tiden har vi dock avslutat prototyputvecklingen, och har nu en version som fungerar att koras i flera
operativsystem. Denna ska framover testas for att fa input infér den kommande utvecklingen.

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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5. Rapport: bidrag.sverok.se

Av Daniel Andersson, projektledare for bidrag.sverok.se

FDB 2

Systemet som har hanterat 2008 har nu anpassats for att dven kunna hantera 2009, och si fort detta 4r fardigtestat
och informationsfoldern om regler f6r 2009 ér utskickad kommer vi att Sppna bidragsaret 2009.

FDB 3

Det nya systemet, som ska koras iging om ndgra manader och vara den lingsiktiga 16sningen, har kickats igang.
Hoésten ér planerad, utvecklingen ér igang och vi har bérjat rekrytera en person som ska hjilpa till pa halvtid under
hésten, inom budgetramarna.

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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6. Rapport: Webben

Av Tobias Landén, ledamot

Det har inte hint sd mycket nytt pd den hir fronten under den senaste tiden. Nya sidan har varit lanserad i ett par
manader nu och som det ser ut fungerar det vildigt bra. Nyhetsflodet dr bra och sidan kinns aktuell och uppdaterad.

Det som fungerat daligt 4r administrationen av banners fran féreningar och evenemang och detta ska ses Gver.

Nista fokus ligger pé att erbjuda samma system som service till vara distrikt. Tanken var att detta skulle ske under
bérjan av hésten men detta har inte blivit av dnnu.

Lite statistik fran senaste manaden:

e  Vihar i snitt 400 besék om dagen, cirka 12500 per manad

e  Snittbesokaren tittar pa 2,5 sidor och stannar i 2:12 minuter

®  40% av besOkarna gir bara in pa sidan en ging och kommer inte tillbaks

e Utdver startsidan dr Féreningsinformation den mest besokta delen av sidan och da framférallt sidan om bidrag
for 2009

e Cirka 60% gar direkt in pa sidan genom att skriva in adressen

e Vanligaste sidorna som besokare som klickar sig in kommer ifrin dr forum.sverok.se, facebook.se samt
sv.wikipedia.org

e Vanligaste sOktermen som leder till var sida dr Sverok. Andra vanliga ir "spelveckan hemsida" och "sydcon".

e  Vanligaste hobbygrenarna som folk séker pa och hittar till sidan genom én airsoft, konvent samt lajv
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7. Rapport: Sverok for alla

Av Tobias Landén, ledamot
Ater igen har tiden till att jobba med detta varit knapp. Denna ging har tiden gitt till framfrallt
signalerupphandlingen men dven bidrag.sverok.se.

Min kinsla och analys av situationen ir att vi inte kommer nd uppsatta mal f6r detta arbetsomride under
verksamhetsiret och mitt fokus kommer istillet bli att sdtta nya mer realistiska mdl for nésta dr samt att eventuellt fa
igang de projekt som ligger och vintar. Att sitta samman en arbetsgrupp kinns avliges i dagsliget.
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8. Rapport: Forbundstidning

Av Patrike Weibull, ledanot

Det som hint ér att Signaler #63 4r klar och upphandlingen gar mot sitt slut med fyra anbud.

Lisarundersokningen skall ut till postmottagarna snarast.
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9. Rapport: Riksmote

Av Nina Higberg, vice forbundsordforande

Arbetet inf6r riksmétet rullar pd och kansliet har en mycket bra planering f6r det praktiska genomférandet. Nagra
sarskilda punkter att belysa just nu ér:

Moteslokalen

Vi har av utrymmesskil valt att byta méteslokal for riksmotet. Riksmétet kommer att hallas pa Electrum konferens.
Aven denna lokal ligger centralt precis utanfor Kista galleria sa all tidigare planering av mat och boende star kvar.

Ombudsvalet

I skrivande stund finns det 209 nominerade kandidater i ombudsvalet. Valet avslutas den 1:a oktober och revisorerna
kommer att granska resultatet den 3:e oktober. Direfter tillkdnnages vilka som blivit valda. Dessa kommer snarast
mojligt att kontaktas av kansliet per telefon och post for att tacka ja eller nej till sin ombudsplats.

Moteshandlingar

Vi kommer inte att skicka ut moteshandlingar till alla féreningar. Moteshandlingar skickas ut i enlighet med stadgan,
samt pa forfrigan. Féreningarna kommer att fa ett littare meddelande per post.

Redaktion av moteshandlingar

Christer ”Chrisp” Pettersson och Cecilia ”Cicci” Bergfasth pd kansliet har fatt det redaktionella ansvaret for att
sammanstilla méteshandlingarna. Det dr férbundsstyrelsens ansvar att alla texter kommer in i tid.
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10. Rapport: Politik och paverkan

Av Nina Higberg, vice forbundsordforande

Foérbundet Ung Pirat kontaktade mig och frigade om Sverok var intresserade av att samarbeta med dem kring ett
pressmeddelande i frigan om minderarigas ritt att teckna bankkonton. Jag kinde att det kunde uppfattas som ett
partipolitiskt stillningstagande f6r férbundet, men triffade istillet deras forbundssekreterare for att diskutera andra
paverkansvigar. Vi bestimde oss for att gemensamt verka for att LSU ska arbeta med frdgan och hjilpa oss att
involvera fler organisationer.

LSUs pressekreterare har uttalat sig positivt till detta och ett méte mellan ungdomsorganisationer och banker 4r

prelimindrt inplanerat i bérjan av november.

Strax efter detta har Sverok blivit erbjudna ett sirskilt avtal av Swedbank som skulle 16sa vira praktiska problem i
den hir frigan (Se punkt BU: Uppstart av dotterférening). Eftersom Swedbanks huvudsakliga motiv for detta inte r
att forsvara vira foreningars juridiska status sa anser jag att arbetet i frigan dnda ska fortsitta.
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11. Rapport: Bidrag

Av Alexcander Kjill, ledamot

Ett lokalbidrag till féreningen D.O.M.M har godkints a 25 000.

Bidrag till Magic Mushrooms, Playstar, Svenska Othelloférbundet och Lilla Gillet 4r under behandling.
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12. Rapport:. Personalansvar

Av Andreas Granander, forbundssekreterare

En del har hint sedan sist men frimst borjar det blir dags att konkretisera en del av de trddar som hinger i luften.
Nigra av dessa behéver fi dokument och andra giller snarare omskrivningar eller omfokuseringar av befintliga
dokument.

Kanslichefen

Ett arbete som varit pagiende 6ver en tid och fortfarande dr aktuellt 4r att g6ra kansliet till en mer sjilvstindig och
sjalvstyrande enhet. Tanken 4r da i forsta hand att kansliet skall kunna bli effektivare genom att ha storre kontroll
6ver sin egen planering och arbetsbelastning.

Som en viktig del i detta sa finns det planer pa att ge kanslichefen vad man rent juridiskt beskriver som "en
sjalvstindig stillning". For att kunna vara chef full ut behéver man kunna stillas till svars f6r de beslut som fattas
och det arbete som utf6rs. For att detta skall vara méjligt si maste man ha kontroll 6ver det omrade f6r vilket man
ansvarar, detta kallas di sjilvstindig stillning.

I Sverok har en sadan sjilvstindig stillning, sa vitt jag vet, inte funnits tidigare. Det 4r min uppfattning att detta ar
daligt och det har under aret tagits en del steg och matt for att pa sikt inféra en siddan stillning.

Det kommer troligen att vara min rekommendation till ndstkommande styrelse att personalansvarig i
forbundsstyrelsen avskaffas och ersitts av en personalkontakt eller liknande. Skillnaden kommer i sa fall vara att
kanslichefen tar 6ver allt ansvar av 16neférhandlande och liknande. Kanslichefen ges i samband med detta dven friare
hinder att styra kansliets sammansittning i enlighet med ett funktions- och uppdragsorienterat direktiv frin styrelsen.

Ekonomiska styrmedel

Som ett ledig i det mer sjilvstindiga kansliet sd dr tanken att vi infér kommande ar skall dela upp de
samlingsbudgetar som finns i samband med kansli och personal i mer funktionsorienterade konton. Pa sa vis gar det
i hogre grad att att anvinda dessa som styrmedel.

Tanken dr férankrad hos bade delar av personalen och ekonomiansvarig i férbundsstyrelsen. Det arbete som éterstar
hir dr mer exakt hur indelningen skall se ut men jag har goda férhoppningar om att vér kira ekonom skall ge oss lite
vigledning pa den fronten.

Stallforetradande kanslichef

Som ytterligare ett led i att gbra kansliet mer flexibelt men dven organisatoriskt starkare finns tankar kring att inféra
en stallféretridande, eller vice om man si vill, kanslichef. Det 4r inte tinkt s mycket som en nédresurs som att man
pé en mer grundliggande niva ser det som en distribution av ansvar och en méjlighet f6r bra stéd till kanslichefen.

Arbetet med detta dr dn sd linge inte fardigt och det ir egentligen inte vildigt brattom. Det kinns viktigare att detta
sker pa ett vettigt sdtt i ett bra tempo si att det r vil och naturligt forankrat i arbetet och arbetsplatsen.

Det kan vara virt att nimnas att denna tanken inte 4r helt ny men det har pa nytt blivit aktuellt att damma av idén
och den kinns sirskilt aktuell med de utvecklingstankar som just nu finns kring kansliet.

Verksamhetschef

I tidigare turer sa har det funnits mer dn en chefsfunktion pd kansliet. Den fOrsta har varit kanslichef som en mer
allmin och arbetsledande funktion. Den andra har varit mer specifik och har i den inkarnation jag har sett den haft
namnet Utvecklingschef. Detta dr nidgot som dndrades ndgra ar bak och ir nu tillbaka i en lite nyare tappning.

Just nu sd innehar Lars Johansson titeln och rollen Verksamhetschef under en prévoperiod. Malsdttningen med detta
ir att utvirdera funktionen och samtidigt ge Lars en méjlighet att ta mer ansvar och fa méjlighet att utveckla sin egen
arbetssituation och sina uppgifter. Detta ér sagt skall utvirderas senast i November 2009. Perioden kan ses som lite
kort men detta kommer givetvis att tas hdnsyn till under en sidan utvirdering.
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13. Rapport: Forbundssekreterare

Av Andreas Granander, forbundssekreterare

Manga hastar i kanoten

En sak som har varit ett gissel under merparten av dret har varit att det finns sd méinga saker som behéver tas tag i.
Dessutom dr manga av dessa saker i samarbete med olika personer i férbundet, allt frin personal till
férbundsstyrelsen och férbundsaktiva sisom distriktare och folk i arbetsgrupper.

Detta stora urval har ledat till stor splittring i arbete och detta i sin tur har ledat till improduktivitet. Detta dr nagot
som jag tidigare har nimnt i samband med styrelsemdten och jag har nu dntligen pd allvar tagit tag i att strukturera
upp de uppgifter som finns att tas tag i. Det som nu har gjorts ar att det lagts en del tid pa att hitta bra mjukvara for
att organisera uppgifter. Det finns verkligen en uppsj6 av sidana men jag tror det i alla fall f6r mig kan vara ett sitt
som fungerar bra. Den stora svérigheten hir upplevs frimst vara hitta ndgot som verkligen dr portabelt sé att det kan
finnas tillgiangligt oavsett var man befinner sig nigonstans.

Trycksaker

Mycket tid den senaste tiden har gitt till att jobba och fila pa trycksaker. I f6rekommande fall 4r normalt materialet
framtaget av andra eller utgiende frin tidigare material och jag har hir stétt i f6rsta hand f6r layout och grafisk
anpassning.

Mallar f6r informationsmaterial i ett flertal format har tagits fram. Det som aterstar dr i forsta hand att skriva en
ordentlig och anvindarvinlig instruktion och i andra hand att fila pa detaljer sisom skenande filstotlekar och
ytterligare formatmallar.

Tva viktiga och genomgdende teman i det nya materialet 4r att den nya designen dr inspirerad av, dock inte helt lik,
det nya grafiska formatet f6r hemsidan. Det har tagit en del tid att f4 fram nagot som faktiskt funkar bra i tryckt
format. Den andra delen ir att ett 6kat fokus har lagts pa att anvinda hobbyrelaterade foton snarare én illustrationer.
Tinken dr hir att de en dnnu tydligare koppling till hobbyisterna inom férbundet som representerar verksamheten vi
vill st6dja.

Wikipolicy

I samband med att jag bérjade titta ndrmare pa hur vi anvinder var wiki och hur vi kommer anvinda den kommande
wikin sa uppstod det genast en hel del frigetecken dir det inte verkar finnas en samlad bild f6r hur man bast kan
anvinda wikin som informationsverktyg. Jag kinde hir att det finns en stor podng i att sitta en policy for att fa
nagon form av likriktning,

Arbetet hittills har varit mest researchorienterat dir jag tittat nirmare pa hur andra organisationer anvinder sina
wikis. Jag tror att nista steg blir att bygga ett skelett till en sddan policy och sedan ligga ut den i wikiformat sa att
intresserade medlemmar far mojlighet att tycka till genom att bidra i bista wikianda. Dock far man ha med si mycket
i policyskelettet sa att det dr uppenbart vad grundtankarna ir, i alla fall de ursprungliga.

Bildbank

Nir det arbetats en del med trycksaker har problemet med avsaknad av bildbank dterigen aktualiserats. Jag har hir
borjat tittat pa allvar pa olika mjukvarualternativ f6r att kunna ha en sd underhéllsfri bildbank som méjligt ddr
medlemmar sjilva har mojlighet att ladda upp och tagga sina bilder. Det som kommer krivas 16pande dr dock en
minimal granskningsprocess dir man tittar dels pa kvalité, men dven pa rittighetsfrigor om det 4r bilder som blir
aktuella att publiceras antingen i trycksaker eller pd webben.

Jag har sa gott jag har kunnat samlat pa mig bilder jag kunnat hitta arkiverade. Dock sa kan det nir en sidan
mjukvara dr igdng vara en bra idé att dra iging en ordentlig insamlingskampanj f6r att snabbt bygga upp en bra bas.

Rekonstruktion och sammanstallning av original

Ett arbete har lagts for att samla ihop alla trycksaksoriginal som jag kan fi tag i. Planen ir att "alla" skall finnas
tillgdngliga infor framtida arbete. Det finns en hel del redan men det finns sikerligen ett stort antal som jag inte
snappat upp. Nar tid finnes dr tanken att lite mer aktivt borja jaga de som har jobbat med dessa genom éren.
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Ett vanligt férekommande problem ér dock att manga av originalen innehéller massa dokumentlinkar till filer dom
nu dr 4r borta eller ar pd vift. Férhoppningen ar att aterstilla dessa genom att finna ritt fil och bidda in dessa direkt i
originalfilen for att undvika liknande problem framéver. Detta arbete sker dock i forsta hand pa behovsbasis dé det
kan bli ganska tidsddande att hitta filerna om dom alls finns att finna. Det trakiga om man inte gor det dr att filen i
sig blir obrukbar ut ett omtrycksperspektiv.
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14. Beslut: Nya medlemsantal

Motet beslutade att

1 .....de officiella medlemstalen f6r Sverok uppdateras till 850 anslutna féreningar och 95 000 medlemmar.

Handlingar i arendet

Beslutsunderlag: Nya medlemsantal

Mbotessekreterarens signatur
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Beslutsunderlag: Nya medlemsantal

Av David Gustavsson, forbundsordforande

Statsbidragsanskan f6r verksamhetsdret 2008 4t inlimnad och i enlighet med beslut "Medlemsantal 060610-11 "
baseras de officiella medlemstalen f6r Sverok pa antalet registrerade féreningar som har redovisat minst nigot av
medlemsantal eller verksamhet samt antalet féreningsmedlemmar som har genomgatt granskningsrutinerna.

Jag yrkar. att

1.. de officiella medlemstalen f6r Sverok uppdateras till 850 anslutna féreningar och 95 000 medlemmar.
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15. Beslut: Starta dotterforening

Motet beslutade att

1....bordldgga fragan.

Handlingar i arendet

Beslutsunderlag: Starta dotterférening
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Beslutsunderlag: Starta dotterforening

Av Andreas Hellberg, ekonom

Som en del i en férbittrad bankkontoservice mot féreningarna behéver vi starta upp en fiktiv dotterférening.
Nirmare presentation av detta pa motet.

Grunda (namn)

Hirmed beslutar Sverok férbundsstyrelse att grunda (namn).

Bolagsform

(namn) ér en dotterforening till Sverok.

Verksamhet

(namn) har som uppgift att forvalta Sveroks finansiella tillgingar, (namn) har ocksa ansvaret for att forvalta
finansiella tillgingarna f6r de Sverok foreningar som efterfragar detta.

Sveroks forbundsstyrelse bar ansvaret f6r (namn) verksamhet och ska dven ha full insyn i denna verksamhet.

Styrelse och firmatecknare

Organisationens firmatecknare viljs utav Sveroks férbundsstyrelse pa ett drsbasis.

(namn) styrelse 4r samma som Sveroks férbundsstyrelse

Uppldsning

Upplésning av (namn) sker pd beslut av Sverok férbundsstyrelse. Upplésningen trader i kraft sex manader efter det
att beslut tagits.
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16. Rapport:. Extern kommunikation

Av Sophie Westman, ledamot

Utbildning i mediahantering har hillits, det kommer komma ut en utvirdering pa denna till deltagarna.

Arbete pd bildande av arbetsgrupp har pabérjat och dven av mediahanteringsplan f6r sverok.
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17. Beslut: Rekommendation till val av ny
redaktion for Signaler

Motet beslutade att

1....1 férsta hand ga vidare med Sannesson/Oktavilla/Nordwall.

Handlingar i arendet

Beslutsunderlag: Rekommendation till val av ny redaktion f6r Signaler
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Beslutsunderlag: Rekommendation till
val av ny redaktion for Signaler

Av David Gustavsson, forbundsordforande, Patrik Weibull, ledamot, Tobias Landén, ledamot och Christer Pettersson, kanslichef

Nuvarande avtal for produktionen av forbundets medlemstidning 16per ut vid arsskiftet 09/10 och eftersom avtalet
redan tidigare f6rlingts en gang sa ir det inom férbundet brukligt att en ny upphandlingsprocess utlyses. Arbetet
med detta paborjades i mars 2009 och processen ér nu slutférd. Hir f6ljer en summering av vart arbete samt vér
rekommendation till styrelsen gillande valet av ny redaktion.

Upphandlingen har inte utgatt fran ett ligsta anbud férfarande utan fran fasta ekonomiska forutsittningar dir
intressenterna har konkurrerat med innehallet i sina férslag.

Upphandlingsforfarandet
23/3 - Tidsplanen f6r upphandlingen publiceras pd férbundets forum. Syftet var att sa tidigt som mojligt vicka
intresse hos potentiella intressenter och ge dem gott om tid att planera ett deltagande.

26/4 — Stytelsen diskuterar den kommande upphandlingen och kommer fram till att man inte bor lasa sig kring den
traditionella papperstidningen och att man istillet skall utlysa en 6vergripande upphandling fér en
kommunikationslésning som ska jobba mot ett antal uppsatta mal.

11/5 - Allt upphandlingsundetlag publiceras pa den egna sidan “upphandla.signaler.nu”. Frigor kan stallas direkt pa
sidan och svaren publiceras i anslutning till dem. Information om upphandlingen och dess hemsida gir ut via
forbundets hemsida, férbundets forum, férbundets Facebook-grupp, Twitter samt utskick till andra organisationer.

15/7 - Anmalningstiden gir ut. 6 st intressenter har lamnat en intresseanmalan och en kott presentation pd max 500
ord. Samtliga personer bakom anmilningarna har nigon form av bakgrund i spelhobbyn.

- Westerling/Brodén

- Roklander/Roos

- Andersson/Roos/Gillbting

- Jabit kommunikationsbyra

- Sannesson/Oktavilla/Nordwall

- The Amazing Society kommunikationsbyra

24-25/7 — Intressenterna informeras via mail vilka intervjutider som finns tillgingliga i september och uppmanas
anmila vilka tider som fungerar f6r dem. Det finns tva dagar att vilja pd och bada tillfillena halls i Stockholm. De far
ocksa en piminnelse om att svaren till inkomna frigor finns att ldsa pa upphandlingssidan.

8/8 — Ett mail skickas tll samtliga intressenter med generell feedback pé det som framkommit i
intresseanmalningarna.

15/8 — Fullstandiga forslag skall vara inlimnade. 4 st intressenter levererar detta, 2 st fullfoljer inte varav den ena
meddelar att det beror pa tidsbrist och den andra inte ger nagon anledning.

6/9 — Forsta intervijutillfallet, Andersson/Roos/Gillbring och Jabit kommunikationsbyta.
8/9 — Andra intervjutillfillet, Sannesson/Oktavilla/Nordwall och The Amazing Society kommunikationsbyta.
13/9 — Avslutande méte i upphandlinggruppen, detta dokument sammanstalls.

Vara reflektioner

Att ha sex intressenter fran start dr rekordmanga i ssmmanhanget men det finns dndd anledning att friga sig om
upphandlingen nitt ut till tillrickligt manga.

1 véir mening innebir Signaler-uppdraget ett mycket stort dtagande med relativt sndva budgetramar och dven om det
inte 4r uttalat i underlaget s 4r det uppenbart att viss insikt i spelhobbyn dr nédvindig for att kunna géra ett bra
jobb. Detta sammantaget begrinsar vilka som kan tinkas vara intresserade av uppdraget. Vi har ocksa genomfért en
bred upphandling som inte har varit specifik i vad vi tekniskt vill ha och det kan ha fitt manga intressenter att tveka
eller inte alls uppfatta upphandlingen som relevant f6r dem.

Upphandlingsprocessen i sig har 16pt smidigt enligt tidsplanen, mycket tack vare att uppligg och erfarenheter
himtats fran tidigare upphandlingar. Tillgingligheten fran viér sida har varit god och kommunikationen har varit
tydlig. Ingen i gruppen har hamnat i ndgon jdvsituation och i de fall nagon av oss varit bekant med nagon bland
intressenterna sd har vi varit tydliga med att beritta det f6r varandra.

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande




Protokoll {61t vid férbundsstyrelseméte i Sveriges roll- och konfliktspelsférbund, Sverok 31(43)
2009-09-19--20
Sverok

Inga direkta ekonomiska hinder har funnits for intressenterna. Reseersittning har utgatt for resor till intervjuerna och
upp till 2000 kr har ersatts f6r eventuellt tryck av tidningsdummy och liknande.

Var rekommendation

Da vi har genomf6rt en bred och relativt férutsittningslés upphandling sa har vi ocksa fitt in anbud med skilda
inriktningar. Styrelsen madste ta stillning till Signaler-kommunikationens framtida inriktning och strategi innan vi kan
rekommendera ett anbud. Efter beslut om inriktning far styrelsen ocksa friga sig om behov finns av en ny
upphandling som uttalat s6ker intressenter fér den valda inriktningen.

Vi foreslir en diskussion utifrin en uppstillning med fyra méjliga inriktningar:

Journalism anvindarredigerat
Fokus webb Webbtidning — nya format och Mycket information, ligre
mojligheter journalistisk niva, stor spridning
Fokus tidning Nirmast det vi har nu Mer som ett fansin
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18. Beslut: Arvodering av
forbundssekreteraren

Motet beslutar att

1....arvoderingsavtalet f6r forbundssekreterarposten sigs upp.

Handlingar i arendet

Beslutsunderlag: Arvodering av férbundssekreteraren

Motivering

Vi finner inte att arvoderingen har nitt upp till sina mal. Arvoderingen av férbundssekreterarrollen miste utvirderas

innan den kan aterinforas.

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur
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Beslutsunderlag: Arvodering av

forbundssekreteraren

Av David Gustavsson, forbundsordforande

Arvoderingen kring férbundssekreterarposten har haft svarigheter att lyfta under aret och vi behéver ta en diskussion

kring situationen. Enligt gillande avtal rader en manads uppsagningstid.

Jag yrkar att

1 ....arvoderingsavtalet for férbundssekreterarposten sigs upp.

Mbotessekreterarens signatur
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19. Beslut: Motion om klubbar 1 Sverok

Motet beslutade att

1 ....inte ligga f6rslag om klubbar som motion.

2 ....direktdemokratiska féreningar ska ha samma status som representativt demokratiska féreningar.

3 ....detta inf6rs i samband med att faststilla féreningsdirektivet f6r 2010.

Handlingar i arendet

Beslutsunderlag: Motion om klubbar i Sverok

Mbotessekreterarens signatur
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Beslutsunderlag: Motion om klubbar i
Sverok

Av Lars Johansson, verksambetschef

Bakgrund

Forbundsstyrelsen gav mig i uppdrag att skriva en motion om inférandet av klubbar i var féreningsstruktur. Som
bilaga finns hir denna motion. Det finns dock négra problem som vi samtidigt beh6ver 16sa.

Centralt beslutade klubbregler eller inte?

I motionen finns forslag om att Riksmoétet bestimmer hur faststillda klubbregler ska se ut. Det finns nagra bra
anledningar till detta. Dels handlar det om att underldtta f6r klubbarnas uppstart. Vi har mirkt att just stadgar
kranglar tll uppstattsprocessen dd manga vill in och peta/dndra i dem. Jag gissar att en del féreningar stupar pa
problemen dé vi inte kan anta deras dndringar eller att man inom gruppen blir oense om vilka stadgar man ska ha.
Idén med fasta klubbregler ir alltsa dels att de inte ska behéva bry sig om detta alls — de é4r ju fasta och bestimda,
och dels for att avdramatisera stadgar och klubbregler. Man riskerar inte heller att en klubb beslutar om dndringar
som inte Sverok sedan kan godta. Det kan litt bli sa att en klubb stéir utan bidrag bara f6r att de dndrat sina regler sa
de inte lingre kan godkidnnas av Sverok. Da man senare tagit steget att bli férneing kanske man har en bittre mognad
att faktiskt se Gver sina stadgar dn da man var yngre och ville komma iging snabbt.

Ett alternativ dr fOrstds att vi inte har fasta klubbregler utan bara har exempelklubbregler och behandlar dessa precis
som vi behandlar féreningarnas stadgar da de inkommer med ansékan om medlemskap i Sverok, dvs vi liser och
godkinner dem allteftersom. Férdelen dr att vi blir mer flexibla och att klubbarna kan se olika ut. Nackdelen ér
aterigen att de kommer att vilja ha klubbregler som vi kanske inte kan acceptera och didrmed kringlas deras
uppstartsprocess till. Det kriver ocksa lite dndringar i exempelklubbreglerna da det maste regleras dér hur klubbens
regler ska kunna dndras. En sidan klubbregel skulle kunna se ut sa hir:

§11 Regelindring

Dessa klubbregler kan bara dndras pd klubbméte. For att vara giltigt maste dndringen antas med tva tredjedelar av
antalet roster.

Motion eller inte?

Man kan stilla sig frigan om detta ska foreslds som motion eller om vi helt enkelt bara ska inféra det sa snart kansliet
kan ta emot dem. Detta bygger forstis pd att vibestimt oss for att inte ha centralt bestimda klubbregler enligt ovan.
Foérdelen med motion idr att det blir battre férankrat, klubbreglerna avdramatiseras och kanske enklare att komma
iging. Fordelen med att bara inféra det dr att vi redan 2009 kan botja anta klubbar. Redan till ndsta
forbundsstyrelseméte kan vi foresla dndringar i féreningsdirektivet som tillater klubbar i Sverok. Databasenprojektet
far i uppdrag att anpassa sig efter de nya féreningsdirektiven och i virsta fall far nyantagna klubbar under
hosten/vintern vanta nigot pa sina forsta bidrag tills databasen ar anpassad.

Konsensus eller inte?

En annan detalj som behéver beslutas dr en detalj i klubbreglerna. Pa Bakslaget kom ett forslag om konsensusbeslut
istillet f6r majoritetsbeslut i klubbreglerna i §7 om medlemsmote. Man kan alltsd bara ta beslut pa féreningsméte om
alla dr 6verens. Ar man inte det kan man kalla alla till ett klubbméte dir man kan ta majoritetsbeslut istillet. Férdelen
ar att konsensusbeslut dr bra — nackdelen dr att det blir svért fr ett medlemsméte att sitta sig emot en klubbldares
vilja d4 han litt kan blockera beslut eftersom han ocksa har r6stritt och kan félla beslut pd medlemsmoten. Har man
kvar majoritetsbeslut pa medlemsmdotena kan han bli nedrostad.

Jag foreslar darfor att

1 ....férbundsstyrelsen foreslir motionen om klubbart i Sverok till Sveroks Riksméte 2009 och att ge kansliet i
uppdrag att férbereda dndringar i féreningsdirektivet om motionen skulle antas.

2 ....férbundsstyrelsen uppdrar kansliet att till ndsta styrelsemote foresld dndringar i féreningsdirektivet si klubbar
kan bétja antas snarast i Sverok samt ger databasprojektet 1 uppdrag att anpassa databasen for klubbar.

3 ....klubbreglerna innehiller paragraf om konsensusbeslut pa medlemsméten

4 ....klubbreglerna innehaller paragraf om majoritetsbeslut pa medlemsmaoten

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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Om att-sats 1 vinner Over 2 foreslar jag att

5 ....motionen innchiller férslag pa klubbregler.

Mbotessekreterarens signatur
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Utdragsbestyrkande
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Motion om klubbar 1 Sverok
Bakgrund

Malet med att inf6ra en klubbstruktur i Sveroks organisation ér att gora det littare f6r vara sma grupper inom
hobbyn. Idén med klubbar i Sverok handlar om att anpassa en ny sorts féreningsstruktur till hur vira sma féreningar
faktiskt fungerar i de flesta fall, och se till att formalisera det sa detta ocksd 6verensstimmer med den nya
klubbformen.

Sverok idag

Idag har vi bara en formell struktur f6r féreningar inom Sverok. Dock kan den ena foreningen skilja sig mycket fran
den andra. Dels handlar det ibland om olika formella stadgar men oftast skiljer sig féreningarna mest at vad giller
verksamhet och storlek. Idag har vi samma struktur och krav for stora som sma féreningar och oavsett vad
féreningen sysslar med. Vi vet ocksa att det kan skilja sig mycket pa hur noga en férenings medlemmar dr med det
formella. I smé féreningar dir alla kdnner alla och ofta umgas tillsammans inom sitt hobbyutévande ér det inte sa
noga med vem som ér ordférande, hur ekonomin ser ut eller om man ens skriver protokoll nir man har méten. Det
ir inte ens sikert att man har formella styrelsemdten utan da alla dnda traffas kan man bestimma saker ldtt
gemensamt, ofta i konsensus. Alla 4r med och paverkar och alla bestimmer tillsammans. Det 4r heller inte lika viktigt
med arsmote eftersom man i princip kan ha drsmote varje helg da alla triffas. Detta giller generellt alla typer av
féreningar som dr smd, oavsett vad de haller pd med f6r verksamhet.

I de storre foéreningarna finns det stérre krav frin medlemmarnas sida. Det ér viktigt med god koll pa ekonomin
eftersom man omsitter mer pengar och dirmed beh&ver ha bittre ordning, kanske till och med féra bokféring. Man
behéver ocksi nagon gang per ar sammanstilla hur det gitt tidigare och hur man ska gora i framtiden, dvs man boér
ha ett drsméte dir man viljer féreningens foretrddare fram till ndsta arsmote, planerar verksamheten och ekonomin.

Varfor ska vi ha klubbar i Sverok

Klubben ir tinkt som ett enklare sitt att organisera mindre grupper, kanske under tio personer. Rent juridiskt i
lagens mening ér klubbarna ideella allminnyttiga féreningar, precis som vara andra féreningar, men for att sirskilja
dem nédgot mot vira stérre och mer formella féreningar sa kallar vi dem hirefter inom Sverok f6r klubbar. Klubbar
och féreningar har samma rittigheter och rostritt inom férbund och distrikt.

Foérdelen med att det finns en enklare form att organisera sig kring handlar om att skala bort alla onédiga delar som
mest dr betungande i smé grupper och foéreningar. Rent formellt finns t ex inga bokforingskrav for ndgon férening
som inte omsitter 3 miljoner eller har tillgangar till ett virde av 1,5 miljoner. Fa av vira féreningar har alltsa krav pa
att féra bokforing. Manga féreningar har dnda bokforening eftersom deras medlemmar kriver det, men i dessa sma
klubbar finns nog ingen vits med det. Ungdomsstyrelsen kriver inte att det finns nagon bokforing heller, eller att en
férening miste ha en styrelse, drsmote eller protokoll.

Tanken med klubbarna ir alltsa att det ska vara enklare att driva en klubb 4n en férening i sma grupper. Man kan
ocksa tinka sig att en klubb 4r en bra borjan f6r en grupp, som sedan alltefter den vixer i medlemsantal och
verksamhet ombildar sig till f6rening da klubbformen inte lingre dr sd limplig.

Klubbens organisationsform

Organisationsformens stadgar, i form av klubbregler, ir 6ppna f6r att man kan ha en styrelse men man maste inte ha
en. Man kan ha drsmote men man maéste inte ha ett. Man kan utse en klubbledare om man behover en och man tar
beslut genom medlemsomr&stningar. Klubbreglerna kan aldrig dndras och ska man bli en godkind klubb i Sverok sa
maste man anvinda sig av Sveroks klubbregler. Dessa kan dndras centralt pd férbundets Riksméte och dé dndras
samtliga klubbars regler i Sverok.

Tanken dr att klubben rent praktiskt fungerar pa det sitt som manga sma hobbygrupper fungerar — man triffas och
tar beslut tillsammans nir man dndé triffas for att utdva sin hobby. Det finns inga krav pa bokforing, styrelse,
arsmote, redovisningar eller protokollférande av beslut eftersom klubben dndéd omfattar en lite grupp dir det ér litt
att alla vet allt.

Klubbens demokrati

Beslut kan tas pi tre sitt i en klubb. Dels kan alla medlemmar kallas till ett klubbméte. P4 klubbmétet kan de som ér
nirvarande ta beslut med enkla majoritetsomréstningar och dessa beslut viger tyngst 1 klubben. Dessa méten
motsvara mer traditionella drsméte, men kan férekomma nir som helst, bara alla medlemmar har kallats. Ett
klubbméte kan t ex utse en klubbledare, avveckla klubben eller besluta om uppgradering av klubben till f6rening.
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Det vanligaste sittet att ta beslut i klubben 4r att ha medlemsméte. Ett sidant kan man ha nir som helst om minst
hilften av medlemmarna 4dr samlade och da tar man beslut i konsensus dvs om alla ndrvarande dr 6verens sa har man
bestimt ndgot. Man kan dock inte ta beslut som gar mot klubbmétesbeslut.

Klubben kan ocksé utse en klubbledare som da agerar klubbens ansikte utdt och kan sjilv ta beslut f6r klubbens
bista. Klubbledaren kan dock inte ta beslut som gar mot klubbmétesbeslut eller medlemsmétesbeslut.

Hackordningen ir alltsa att klubbmoten bestimmer Gver medlemsméten som bestimmer 6ver klubbledaren.

En klubb kan uppgradera sig till férening genom att man kallar alla medlemmar till klubbméte och dér bestimmer
sig for att anta foreningsstadgar. Direfter utlyser man drsmote och startar sin nya forenings verksamhet enligt
féreningens nya stadgar.

Alla klubbar har samma klubbregler inom Sverok. Dirfér dr det bara Sveroks Riksméte som kan dndra pa
klubbreglerna. Om Sveroks Riksmote dndrar pa klubbreglerna dndras alltsa alla Sveroks klubbars regler.

Riksmétet bestammer klubbreglerna

Detta handlar om att underlitta f6r klubbarna genom att klubbreglerna regleras centralt, dvs antas och dndras av
Riksmotet. Om klubben sjilv vill dndra i sina regler gir det bra genom att man uppgraderar sig till f6rening.
Anledningen till detta dr dels f6r att avdramatisera valet av klubbregler och dels f6r att gruppen som vill starta en
klubb inte ska beh6va ens fundera pa hur klubben ska drivas.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor:
Att Riksmotet infér klubbar som ny form av medlemsforeningar

Att Riksmétet faststiller de foreslagna klubbreglerna

Bilaga: Klubbregler
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Klubbregler for [namn].

§1 Klubbens namn
Klubbens namn ér [namn].
§2 Foreningsform

Klubben ir en ideell allminnyttig férening. Klubben ér ansluten till Sverok (Sveriges roll och konfliktspelsférbund).
Klubben har sitt site i [kommun].

§3 Syfte

Klubbens syfte dr att frimja spelande av olika former av spel.
§4 Oberoende

Klubben ir religiést och partipolitiskt obunden.

§5 Verksamhetsar

Verksamhetsaret dr 1 januari till 31 december.

§6 Medlemmar

Vem som helst ska kunna gi med i klubben. En person som bestimt sig for att gd med i klubben maste godkinna
dessa klubbregler. Alla medlemmar ska varje ar gora en skriftlig anmilan om medlemskap i klubben, alternativt varje
ar betala klubbens medlemsavgift om sidan finns. En medlem har réstritt pa alla medlemsméten.

En medlem som allvarligt skadar klubben kan avstingas och far direfter inte delta i klubbens verksamhet. Avstingd
medlem miste diskuteras pa nista utlysta medlemsmote och den avstingde har ritt att ndrvara och rdsta pa motet.
Antingen upphivs dé avstingningen eller sd utesluts medlemmen.

§7 Medlemsmote

Om minst hilften av medlemmarna 4r narvarande kan man ha medlemsmote. Medlemsmoten kan ta beslut om alla
nirvarande medlemmar tycker sd. Beslut pda medlemsméte giller 6ver klubbledarens beslut.

§8 Klubbméte

Om minst hilften av féreningens medlemmar kriver det, ska det kallas till klubbméte. For att vara giltigt méste alla
féreningens medlemmar meddelas minst en vecka i f6rvig. Pa klubbméte kan man vilja klubbledare och bestimma
arets medlemsavgift. Beslut pa klubbméte giller 6ver beslut pd medlemsmdoten.

§9 Klubbledare

Klubbledaren tilltrdder direkt efter val och sitter tills en ny klubbledare viljs. Alla medlemmar 4r valbara till
klubbledare. Klubbledaten ska pa utlysta medlemsméten redovisa vad som gjort och vilka beslut som tagits sedan
senaste utlysta klubbméte. Klubbledaren rapporterar varje ar klubbens medlemslista och verksamhet till Sverok.

§10 Firmateckning

Foreningens firma tecknas av klubbledaren. Om ett utlyst medlemsméte vill, kan en annan person utses till
firmatecknare.

§11 Uppgradering

Dessa klubbregler kan bara dndras av Sveroks Riksméte. Ett utlyst medlemsmote kan bestimma att byta form fran
Sverokklubb till Sverokférening och da antas Sveroks foreningsstadgar. For att vara giltic maste dndringen antas med
tva tredjedelar av antalet rOster. Féreningsstadgarna borjar da gilla omedelbart.

§12 Upplésning
Forslag om klubbens upplésning fir endast framliggas pd klubbméte. Att klubben ska uppldsas méste framga av

kallelsen till alla medlemmar. Klubben kan inte upplésas si linge minst fem medlemmar vigrar godkinna
upplosningen. Vid uppldsning ska klubbens skulder betalas. Direfter ska klubbens tillgingar ga till Sverok.

Frigestillningar:
e Ar ”klubbledare” ritt val av titel? Finns bittre forslag?

e Forstir man att klubbledaren bestimmer, men att ett medlemsmote kan bestimma 6ver klubbledaren och att ett
klubbmote bestimmer 6ver medlemsmaote?
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20. Diskussion: Forbundets framtida IT-
I6sning

Av Tobias Landén, ledanot

Efter beslut frin féregaende moéte har jag och Alex sett till att sitta oss in i hur I'T system skéts inom Sverok pé
férbundsniva.

For att fa fram det material som presenteras nedan har vi varit i kontakt med kansliet samt drift och dragit egna
erfarenheter fran utvecklingen av bidrag.sverok.se.

Matris 6ver hur det ser ut nu och hur framtiden ser ut finns bifogad till detta inligg.

Vir kinsla dr att vi behover utreda visionen och mélen f6r framtiden mer och att ett bra sitt for detta dr en
workshop. Vi har bokat in en sddan den 27e¢ september. Efter detta méte ska matrisen vara komplett.

Vi har dven kollat pa fokus for nista ar och finner att vi kommer att beh6va ligga mest resurser pa FDB samt RM
system.

Matris 6ver hur vi hanterar IT nu och en grund till hur

framtiden bor se ut
N=ny utveckling
S=service/underhall /drift
A=Arbetsledning/Agandeskap

Faren. IT p&
FDB Faren. Host. IT p& kansl. Webb/For Webb/Foi1 RM sys. RM sys. Mail
FDB nu  framtid Host. Nu |Framtid  kansl. nu framtid  nu framtid nu framtid  Mail nu framtid

ideelt NSA ‘NSA _IS MNSA MNSA MNSA MNSA MNSA
egen
anstalld/kansli MNSA A MNSA A MNSA A
konsultiuthyrt
projekt NS

Dér ut naturligt p&

sikt? Vilka

forvantningar finns Fler an drift bar

fran féreningarna? kunna skapa nya
Tankar Levererar vi det? konton

Forklarande exempel av tabellen:

For FDB (bidrag.sverok.se) nu hanterar férbundet allt via egen anstilld/kansli. I framtiden 4r forslaget att forbundet
hanterar arbetsledning/dgandeskap med egen anstilld/kansli, medan det d4nnu inte ir klarlagt hur férbundet ska
hantera ny utveckling och service/underhall/drift.
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21. Beslut: Lajvbiljett 2010

Motet beslutade att

1 ....utse Maria Rodén till ansvarig for arbetet med det fortsatta arbetet med lajvbiljett 2010.

Handlingar i arendet

Inga.

Mbotessekreterarens signatur
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22. Beslut: Stadgetolkning om valbarhet
Motet beslutade att

1....med férbundsstyrelsen i 55§ menas den férbundsstyrelse som ir senast fértroendevald vid tidpunkten f6r

riksmotesombudsvalet.

Handlingar i arendet

Beslutsunderlag: Stadgetolkning om valbarhet

Mbotessekreterarens signatur
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Beslutsunderlag: Stadgetolkning om
valbarhet

Av Christer Pettersson, kanslichef

Jag har fitt en friga om ledaméter i f6rra drets F'S dr valbara till ombud pa 2009 édrs riksméte dér den som fragade
hade hort att de inte skulle vara valbara. Jag kan sjilv inte faststilla stadgetolkningar, och eftersom det inte verkar
vara sjilvklart vad som giller sa blir detta ett drende dir styrelsen kanske behdver géra en tolkning, alternativt
6verlita till riksmotet att gbra en tolkning eller en stadgedndring,.

| stadgarna star detta om valbarhet

55§.....Valbar till riksmétesombud och tiksmotesteservombud édr féreningsmedlem. Valbar dr inte medlem i
férbundsstyrelsen, anstilld eller revisor i férbundet.

Det finns aven en stadgekommentar om valbarhet for just
forbundsstyrelseledamoter

5 Med medlem i férbundsstyrelsen i §55 menas invald i férbundsstyrelsen.

Savitt jag ser det finns det bara en férbundsstyrelse, sa de som satt i forra férbundsstyrelsen dr inte medlemmar i
férbundsstyrelsen och inte heller invalda i férbundsstyrelsen. Darfér dr min beddmning att de enligt stadgarna ér
valbara.

Det fir dock konsekvensen att de, om de skulle bli valda till ombud, kan résta i frigan om sin egen ansvarsfrihet. Jag
behéver kolla upp det noggrannare, men jag tror att det i férarbetet som ledde till stadgan att férbundsstyrelsen inte
skulle vara valbar till ombud sa var ansvarsfriheten en del av anledningen. Jag tror dock att det frimst var for att
férbundsstyrelsen redan hade stort inflytande i férbundet och att det inte behévde stirkas genom att de dven kunde
bli ombud. En annan sak som jag tror vigde in var att férbundsstyrelsen hade ett viktigt uppdrag som
forbundsstyrelse pa riksmotet och att det inte skulle férsviras genom att ledamoterna dven var ombud och
dirigenom skulle "sitta pd tvd stolar". I férarbetet till motionen om att ligga riksmotet pa hésten finns inget
dokumenterat om ansvarsfrihet utdver problematiken att det drdjer linge mellan verksamhetsarets slut och fragan
om ansvarsfrihet.

Det kinns hur som helst som om férbundsstyrelsen behdver goéra en klargérande tolkning om detta, sd att kansliet
som rostriknare fir styrning i vad som giller.

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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