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1. Formalia 

Mötet beslutade att 
1......fastställa röstlängden. 

2......förklara mötet beslutsmässigt. 

3......välja mötesfunktionärer. 

4......fastställa adjungeringar. 

5......fastställa dagordningen. 

6......lägga bilagda rapporter till handlingarna. 

Handlingar i ärendet 
Bilaga: Röstlängd 

Bilaga: Mötesfunktionärer. 

Bilaga: Adjungeringar. 

Bilaga: Dagordning (sidan 2). 
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Mötessekreterarens signatur 
 
 

Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande 

 

Bilaga: Röstlängd 

Närvarande under hela eller delar av mötet 
Alexander Kjäll, ledamot 

David Gustavsson, förbundsordförande 

Nina Högberg, vice förbundsordförande 

Otto Kahne, ledamot  

Patrik Weibull, ledamot 

Samuel Gyllenberg, ledamot 

Tobias Landén, ledamot 

Frånvarande 
Sophie Westman, ledamot 

Tommy Jonsson, ledamot 

Karoline Jonasson, ledamot  

Andreas Granander, ledamot (förbundssekreterare) 
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Mötessekreterarens signatur 
 
 

Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande 

 

Bilaga: Mötesfunktionärer 

Mötesordförande 
Tobias Landén, ledamot 

Mötessekreterare 
Christer Pettersson, kanslichef 

Justerare 
Patrik Weibull 
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Mötessekreterarens signatur 
 
 

Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande 

 

Bilaga: Adjungeringar 
Christer ”Chrisp” Pettersson, funktionär 

Lars ”Molle” Johansson, funktionär 

Daniel Andersson, funktionär 

Peter Sahlin, funktionär, förbundsstyrelsen 2010 

Sanna Hedlund, funktionär, förbundsstyrelsen 2010 

Johan Groth, funktionär, förbundsstyrelsen 2010 

Thor Forsell, funktionär, förbundsstyrelsen 2010 

Personer kan adjungeras som 
Gäst, med närvarorätt på mötet. 

Sakkunnig, med närvarorätt på mötet och yttranderätt i enskild fråga. 

Föredragande, med närvarorätt på mötet och yttrande- och yrkanderätt i enskild fråga. 

Funktionär, med närvaro- och yttranderätt på mötet. 
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Mötessekreterarens signatur 
 
 

Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande 

 

2. Diskussion: Riktade bidrag 2010 
Mötet diskuterade de olika motionerna. 

Handlingar i ärendet 
Motion: Grundgaranti till distrikten 

Motion: Lokal och områdesbidrag 

Motion: Träffbidrag 

Initiativpotten 
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Mötessekreterarens signatur 
 
 

Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande 

 

Motion: Grundgaranti till distrikten 
Omformning av grundgarantin för att ge distrikten en tydligare roll som stöd till föreningarna. 

När ett distrikt i dagsläget inte får tillräckligt mycket pengar från sina landsting så har Sverok gått in med pengar för 
att hålla distriktet flytande och på en miniminivå av aktivitet. 

Vi vill förtydliga det uppdrag som förbundet delegerar till distrikten genom att dela upp grundgarantin i två delar: en 
som ska verka som stöd till den administrativa verksamheten och en som ska stödja de lokala föreningarna direkt. 

Vi anser att distrikten har två uppgifter som är viktiga: dels att söka bidrag från landstingen och dels att stödja de 
lokala föreningarna för att stabilisera deras verksamhet. 

Att stödja föreningarna borde alla distrikt ha möjlighet att göra och därför vill vi att även de distrikt som får 
landstingsbidrag ska ha ett större incitament att göra det. 

Om att-satsen nedan går igenom betyder det att alla distrikt kan få 100 000 i öronmärkt stödbidrag att använda till 
stöd för föreningar oavsett om man får sitt landtingsbidrag eller ej. Utöver det får alla distrikt som inte når 60 000 i 
landstingsbidrag även stödbidrag för att nå 60 000. 

Förbundet inte har en egen sökbar fond för projektstöd under 2010. 

Mötet beslutade att 
1......Varje distrikt som inte lyckas få upp till 75 000 kr från sina landsting, och har sökt detta, får upp till det beloppet 

i en grundgaranti som är fri att disponeras av distriktet. 

2......Varje distrikt som inte lyckas få upp till 140 000 kr från sina landsting och har sökt detta får av Sverok ett 
öronmärkt stödbidrag på 100 000 kr att använda till ekonomiskt stöd för föreningar med säte i distriktet. 

3......Varje distrikt som får 140 000 eller mer från sina landsting får av Sverok ett öronmärkt stödbidrag på samma 
summa som de betalar ut i riktat föreningsstöd, upp till 100 000 kr 

Budget 
Föreningsprojekt (Motion grundgaranti) 800 000 kr 

Ekonomisk grundgaranti  100 000 kr 
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Mötessekreterarens signatur 
 
 

Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande 

 

Motion: Lokal och områdesbidrag 
Lokalbidraget som infördes sommaren 2007 har inte uppnått de förväntningar som vi har haft på det, folk har inte 
sökt så mycket pengar som vi har budgeterat. Som ett exempel kan nämnas 2008 då vi hade avsatt 400 000 i budget 
för lokalbidraget men bara 23 250:- användes av det. 

•2007: Lokalbidragspott 300 000, varav 60 000 användes (20%) 

•2008: Lokalbidragspott 400 000, varav 23 250 användes (6%) 

•2009: Lokalbidragspott 300 000, varav 120 000 användes (40%) 

Vi tror inte att anledningen till att det är så lite pengar som går ut från denna budget är att ingen vill ha det utan att 
anledningen är att det är svårt att söka, att föreningar inte vågar söka av rädsla att inte ha råd att betala 
nästkommande år, att föreningar inte vet att de får söka till annat än just en lokal. 

Vi vill underlätta för föreningar att söka detta bidrag genom att Sverok tillsätter någon uppdraget att vara ansvarig för 
Lokal- och Områdesspecifika frågor och även för att hjälpa föreningar att söka bidraget. Det ska bli enklare att söka 
och enklare att få bidraget. 

Områdesbidrags specifikt 
Med det nya lokal och områdesbidraget kan föreningar som har behov av ett område få tillgång till detta med hjälp 
av det ekonomiska bidraget. Ett område är ofta dyrt och svårt att skaffa, men kan lyfta en förenings arbete och 
fungera som en god grund för möten, öppet hus och aktiviteter inom hobbyn. Ekonomiska utgifter för ett område 
kan exempelvis vara: 

•Arrendering eller köp. 

•Ombyggnationer/tillbyggnationer/bygglovsansökningar. 

•Förvaring av redskap, verktyg och till området tillhörande saker. 

•Allmänt områdesarbete (körning till och från område med utrustning, skötsel i form av byggnadsskötsel, naturvård, 
inhägnader mm). 

Ett område kostar ofta en förening mer att skaffa/är mer ekonomiskt krävande i början av dess tillkomst, efter ett 
par år är området etablerat och välkänt, och ofta också flitigt använd, och det kan därför bli ekonomiskt hållbart för 
en förening att skaffa ett område med hjälp av Sveroks områdesbidrag. 

Förutsättningar 
Förutsättningarna för att få detta bidrag skall vara att det gäller en nyuppstartning av lokalbidrag. Föreningen skall 
helst även inte haft en lokal innan utan detta skall då vara deras första lokal. Detta för att förhindra att föreningar 
säger upp sina nuvarande lokaler för att starta upp en ny och då slippa kostnader som föreningen innan hade råd att 
betala. Alltså att man som förening inte kan säga upp sin nuvarande lokal som man kan betala för, för att utnyttja 
detta bidrag på fel sätt. En annan förutsättning skall också vara att man har en plan för att kunna betala sin egen hyra 
i denna lokal eller på detta område och då kunna bli självförsörjande. Man som förening skall alltså fortfarande ha en 
ekonomisk plan för hur man ska kunna lösa hyran själva. Flera föreningar skall också kunna gå samman i detta 
Lokal- och Områdesbidrag och söka bidrag för en gemensam lokal eller gemensamt område. 

Ekonomi och budget 
Vi vill därför ändra om namnet på lokalbidraget till lokal- och områdesbidrag . Vi vill också ändra om så att man som 
förening när man söker bidraget har rätt till att i 5 år efter det år man fick bidraget har rätt till 25 % av 
bidragssumman (den bidragssumma som föreningen erhöll) i så kallat investerings- och hyresbidrag. Detta för att 
mindre föreningar och föreningar med låga inkomster ska ha möjlighet till viss ekonomisk hjälp med att hålla igång 
sin lokal eller sitt område och för att man, om man som förening får tag i en billig lokal eller område med behov av 
renovering/investering, ska kunna renovera/investera för att området/lokalen ska bli användbar. 

Budgeten för detta nya Lokal- och områdesbidrag förväntas öka under kommande 5 år då på grund av att man måste 
beräkna för de kostnader som kommer av ansökta investering och hyresbidrag. Investerings och hyresbidraget skall 
även gå att söka av föreningar med existerande lokaler/områden. Detta stöd skall då inte uppgå till mer än 25 % av 
föreningens årskostnad för den existerande lokalen/området. 

En förening ska även kunna säga att de inte behöver hyresbidrag för 5 år utan bara en del av den summan. 

Vi rekommenderar att Sverok avsätter 800 000 :- till detta Lokal- och Områdesbidrag. 
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Mötessekreterarens signatur 
 
 

Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande 

 

Riksmötet beslutade att 
1......Namnet på Lokalbidraget ändras om till: Lokal- och Områdesbidrag 

2......Sverok skall göra det lättare för föreningar att söka detta bidrag och skall använda sig av detta dokument när de 
sätter regler och förutsättningar för ansökan. 

3......Föreningar skall ha rätt till 5 års hyresbidrag och/eller investeringsbidrag som är max 25 % av bidragsumman 
som den föreningen blev tilldelad när de sökte Lokal- och Områdesbidrag. Föreningar som har en lokal eller 
område kan söka bidrag om 25% av sina lokal- eller områdeskostnader i max 5 år. 

Budget 
Lokalbidrag    400 000 kr 
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Mötessekreterarens signatur 
 
 

Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande 

 

Motion: Träffbidrag 
Av Kriss Andsten, Solvarg 

Sverok har i några års tid uppmuntrat små och medelstora arrangemang - 20 till 150 personer - genom ett 
arrangemangsbidrag. Reglerna är utformade så att Sverok genom det får vetskap om vad som sker runtom i landet 
och kan göra reklam för det på sin hemsida, något som hitintills har gjorts genom reklambanners på framsidan. 

Verksamheten stöds och information om vad som sker centraliseras och sprids - i alla fall om den sortens träffar som 
är stora nog för att kallas arrangemang. Träffar på är under 20 personer är fortfarande svåra att hitta information om. 

Således vore det läge att införa ett incitament för föreningarna att rapportera in även sådana i förväg. Ett incitament i 
form av pengar ger även en riktad verkan mot mindre föreningar, något som Sverok tappat stora mängder av under 
några års tid. 

Ett träffbidrag skulle då ge 150 kronor per träff, oavsett antalet deltagare. Träffen ska vara öppen och utlyst - man 
ska alltså som utomstående vara välkommen till den och man måste ha notifierat Sverok minst två veckor i förväg 
om att man kommer hålla träffen samt vad man kommer hitta på. En förening kan som mest få ett träffbidrag per 
tvåveckorsperiod (men får självfallet gärna rapportera in mer verksamhet ändå) 

För en liten förening som håller regelbunden verksamhet året om så innebär det ett tillskott i kassan på 3900 kronor 
per år. Tillsammans med verksamhetsbidraget och medlemsbidraget är det då inte alls orimligt för en liten förening 
att hålla sig med en billig lokal. Sverok kan med hjälp av en Google Maps-integration eller dylikt (se spelveckans 
hemsida som exempel) se till så det är lätt för nya spelare att hitta något som ligger nära i tid och rum. 

Rapportering av träffar sker lämpligen via bidragssystemet och de 150 kronorna per träff kan läggas direkt på 
föreningens ordinarie bidragspott utan någon större administration än en något utökad kontrollfunktion. 

Riksmötet beslutade att 
1......Ett träffbidrag instiftas för fysiska träffar som är öppna och utlysta. 

2......Träffbidragets storlek är 150 kronor. 

3......En förening är som mest kan få ett träffbidrag per tvåveckorsperiod. 

Ingår i budgetposten 
Arrangemangs- och träffbidrag 300 000 kr 
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Initiativpotten 

Budget 
Initiativpotten   50 000 kr 
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Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande 

 

3. Beslut: Riksmötesutredningen 

Mötet beslutade att 
1......fastställa Direktiv för Riksmötesutredningen 2010 

2...... styrelsen bjuder in medlemmarna till en öppen debatt om riksmötets former genom att förbereda och ansvara 
för en form och plats för summering och publicering av inkomna utredningsrapporter. 

3...... deadline för rapporter/utredningar sätts till 8 veckor för motionsstop. 

4...... styrelsen sammanställer inkomna förslag och tar fram ett underlag inför kommande riksmöte 

5...... 8 000 kr av budgeten avsätts för övriga utredningar - dessa pengar ska sökas av övriga utredningsteam 

Handlingar i ärendet 
Beslutsunderlag: Direktiv för riksmötesutredningen 

Direktiv för Riksmötesutredningen 2010 

Mer info finns på http://wiki.sverok.se/wiki/Riksmötesutredningen_2010 

 

 



 Protokoll fört vid förbundsstyrelsemöte i Sveriges roll- och konfliktspelsförbund, Sverok 14(54) 

 2009-12-05--06 

 

Mötessekreterarens signatur 
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Beslutsunderlag: Direktiv för 

Riksmötesutredningen 2010 
Av Nina Höberg, vice ordförande i förbundsstyrelsen 

Bakgrund 

Riksmöte 2009 beslutade med två tredjedels majoritet att 

1......riksmötet uppdrar förbundsstyrelsen att sammansätta en utredningsgrupp som ska utreda hela processen kring 
riksmötet, från kallelse till justerandet av riksmötesprotokollet. 

2......utredningsgruppens ska inkomma med en rapport inför riksmötet 2010. 

3...... utredningsgruppen om den så finner lämpligt skall lämna förslag på stadgeändringar rörande riksmötet. 

4 ....arbetsgruppen också i god tid lämnar ett förslag om förhållningssätt för riksmötet 2010 till förbundsstyrelsen. 

 

Detta beslut har tolkats av förbundsstyrelsen och beskrivs i dokumentet Direktiv för Riksmötesutredningen 2010. 
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Direktiv för Riksmötesutredningen 2010 

Bakgrund 
Följande beslutades på riksmötet 2009: 

20.1. Övrig fråga: Angående utredning av stadgans riktlinjer för riksmötet 

Riksmötet beslutade med två tredjedels majoritet att 

1...... riksmötet uppdrar förbundsstyrelsen att sammansätta en utredningsgrupp som ska utreda hela processen kring 
riksmötet, från kallelse till justerandet av riksmötesprotokollet. 

2...... utredningsgruppens ska inkomma med en rapport inför riksmötet 2010. 

3...... utredningsgruppen om den så finner lämpligt skall lämna förslag på stadgeändringar rörande riksmötet. 

4...... arbetsgruppen också i god tid lämnar ett förslag om förhållningssätt för riksmötet 2010 till förbundsstyrelsen. 

Detta beslut har tolkats av förbundsstyrelsen och beskrivs i detta dokument. 

Uppdrag 
En utredningsgrupp ska analysera den stadgereglerade processen kring Riksmötet, från kallelse till justerande av 
Riksmötesprotokoll. 

Med detta menas att utredningen ska analysera hur det verkliga genomförandet har hanterats i relation till stadgan 
och belysa de problemområden som finns för alla inblandade parter. Utredningen ska även specifikt undersöka 
medlemmarnas reella möjligheter att påverka i samband med Riksmötet och lyfta fram de hinder som kan hämma 
engagerade medlemmar. 

Att undersöka motsvarande process för ett extra Riksmöte ingår också i uppdraget. 

Undantaget från uppdraget är Riksmötesombudsvalet, då detta är en särskilt stor och ideologisk fråga som bör 
behandlas separat. 

Genomförande 
En utredningsgrupp med samordnare Nina Högberg har tillsatts av förbundsstyrelsen. Gruppen har fritt mandat att 
inom sitt givna budgetutrymme planera sitt arbete. 

Förbundsstyrelsen rekommenderar att gruppen involverar ytterligare referenspersoner och gärna tar in erfarenheter 
från andra organisationer. 

Budget 
Utredningsgruppen har tilldelats en budget på 17 000 kr för 2010. 

Redovisning 
Efter gruppens första möte skall en rapport om hur gruppen kommer arbeta lämnas in till styrelsen. 

Efter halva tiden till deadline skall en deltidsrapport skickas till FS. 

En översiktlig analys av Riksmötesprocessen presenteras för förbundsstyrelsen senast den 18:e juni 2010. Här 
presenteras även ett förslag om förhållningssätt för hanteringen av Riksmötet 2010. 

Utredningen i sin helhet ska vara avslutad och presenteras för förbundsstyrelsen senast 8 veckor innan 
motionsdeadline för RM 2010. Här presenteras även de ändringsförslag som utredningsgruppen kommer att lägga 
fram till Riksmötet. 

Styrelsen tolkar Riksmötets beslut som att utredningsgruppen har givits egen förslagsrätt inför Riksmötet 2010. 
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Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande 

 

Beslutsunderlag: Riksmötesutredning via 

remiss 
Av Tobias Landén, ledamot 

Min tes är att sverok är bra på att tillsätta utredningar men att de oftast gör av samma personer. För att för en gångs 
skull få in lite nya perspektiv föreslår jag att alla som vill utreda riksmötets former ska kunna göra detta och genom 
det bidra till den slutliga rapporten som redovisas på Riksmötet 2010. 

Detta beslut ska ses som ett komplement till BU om hur en arbetsgrupp kan ta fram denna utredning. 
Arbetsgruppen ska ta fram den primära rapporten, dock ska konkurrerande rapporter få komma fram i dagsljuset. 

Mitt förslag är att sätta deadline för alla utredningar till 8 veckor innan motionsstop för riksmötet och att dessa görs 
publika direkt. Detta för att minska mängden onödiga motioner. 

Jag yrkar att 
1...... styrelsen bjuder in medlemmarna till en öppen debatt om riksmötets former genom att förbereda och ansvara 

för en form och plats för summering och publicering av inkomna utredningsrapporter. 

2...... deadline för rapporter/utredningar sätts till 8 veckor för motionsstop. 

3...... styrelsen sammanställer inkomna förslag och tar fram ett underlag inför kommande riksmöte 

4...... 8 000 kr av budgeten avsätts för övriga utredningar - dessa pengar ska sökas av övriga utredningsteam 
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4. Diskussion: Inledande samtal inför 

utvärderingen av 

Verksamhetschefstjänsten 
Mötet diskuterade ärendet. 

Handlingar i ärendet 
Utvärdering av Verksamhetschefstjänsten, del 1 

Arbetsbeskrivning: Verksamhetschefen 
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Utvärdering av 

Verksamhetschefstjänsten, del 1 
Av David Gustavsson och Christer Pettersson, 2009-11-07 (kompletterad 2009-11-16--17) 

Bakgrund 
Verksamhetschefstjänsten inrättades på försök i början av juni 2009. Tjänsten skulle sedan utvärderas till och med 
november inför beslut om tjänstens vara eller icke vara på styrelsemötet i december. 

Målet med utvärderingen är att avgöra om tjänsten ska permanentas, om någon annan lösning fordras eller om det är 
en tjänst som inte behövs alls. 

Det har saknats utvärderingskriterier. Arbetsbeskrivningen ger dock visst stöd för utvärdering. 

Sammanfattning 
David Gustavsson och Christer Pettersson diskuterade Verksamhetschefstjänsten. Möjligt arbetad tid sedan tjänsten 
inrättades har varit cirka 5 månader efter avräkning av semester. Vår bedömning är att det gått för kort tid och för att 
utvärdera tjänsten. Vi vill istället att ett antal frågeställningar besvaras fram till styrelsemötet i december och 
vidareutvecklar till styrelsemötet i januari, som del i en fullständig utvärdering som skall vara klar i februari. 

Vi ser generellt positivt på tjänsten i sig, framförallt möjligheten att kunna arbeta långsiktigt och över styrelseskiften 
inom de uppdrag som ingår. 

Frågeställningar 
En övergripande frågeställning vi tror är viktigt att en utvärdering kan besvara är vad Sverok vinner på denna tjänst 
och vad som Sverok förlorar utan den. Nedan finns ett antal punkter och frågeställningar som vi vill att 
Verksamhetschefen besvarar under utvärderingsperioden, dels till styrelsemötet i december och dels till styrelsemötet 
i januari/februari. 

Projektsamordning 
Arbetet med att titta på redan startade projekt är viktigt, dvs Sverok på turné, bidrag.sverok.se och Nätkraft. För 
dessa och nya projekt behöver förbundsstyrelsen få regelbundna kortfattade rapporter till varje styrelsemöte eller 
motsvarande möte (2009 års styrelse har haft färre styrelsemöten än de senaste åren, men kompletterat dessa med 
orienteringsmöten av rapporterande karaktär). Dessa rapporter ska inte tala om innehållet i projekten, för det har 
respektive projektledare i sitt uppdrag. Det handlar istället om hur projekten mår och om förslag till styrelsen om 
åtgärder som ändrade resurser för att få ut bästa möjliga resultat från projekten, eller om det finns anledning att 
avbryta något projekt. 

Verksamhetschefen behöver ta fram någon slags plan eller checklista om hur detta ska gå till. I detta kan ingå att se 
om projektet följer sina direktiv, har och följer en projektplan, rapporterar regelbundet, att projektet sköts på ett 
tillfredsställande vis och liknande. 

I projektsamordningen ingår också att föreslå hur Verksamhetschefen ska hantera nya projekt för att de ska kunna 
bli lyckade. Det skulle kunna handla om en modell för hur projekt ska byggas upp i Sverok från idé till slutrapport, 
stöd vid rekrytering av projektledare, informationsmaterial eller utbildning av projektledare och liknande. En viktig 
fråga är också hur det ska gå att avgöra vilka projekt som bör ha professionell projektsamordning och vilka som inte 
bör ha det och vilket stöd projekt som inte ska samordnas skulle kunna få. Vidare är det viktigt med hur 
projektsamordningsrollen ska marknadsföras. 

Representation utåt 
En summering om vad som hänt och händer inom detta område från och med juni 2009 till och med januari 2009. 

Vilka stora frågor har kommit upp? 

Hur har det känts? 

Har direktiven varit tillräckligt tydliga eller vad har varit otydligt? 
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Organisationsutveckling 
En oro som funnits genom åren över att låta personal driva organisationsutveckling är risken att det skulle kunna 
framstå som att det är personalens mål och syften som organisationen utvecklas efter. Därför är en viktig fråga för 
Verksamhetschefen att beskriva en process för organisationsutvecklingen där styrelse och medlemmar är delaktiga. 
Tanken är att en bra process kommer att skapa en transparens som bidrar till legitimitet för utvecklingen och 
minskar risken för konflikt mellan medlemmar, styrelse och personal, dvs. utan att det känns som en maktkamp 
mellan några av parterna eller uppfattas som tjänstemannastyre. 

Det första uppdraget är att snarast ta fram ett förslag på ny formulering av stycket om organisationsutveckling i 
Verksamhetschefens arbetsbeskrivning för att avspegla detta. 
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Arbetsbeskrivning Verksamhetschef 
Verksamhetschefens funktion i Sverok är att stötta förbundsstyrelsen och förbundskansliet. Verksamhetschefen är 
en flexibel, utåtriktad och representativ resurs som kompletterar förbundsstyrelsens ledamöter och de anställda. 
Denna arbetsbeskrivning beskriver tjänstens funktioner. De enskilda uppdragen formuleras primärt av 
förbundsstyrelsen genom att delegera uppdrag genom styrelsebeslut till verksamhetschefen, men kan också 
formuleras av kanslichefen och enskilda ledamöter vid mindre uppdrag. Uppdragen kan vara av långvarig karaktär 
som kräver ett strategiskt upplägg men också av mindre omfattning som kan handla om några dagars insats.  I de 
uppdrag som tilldelats verksamhetschefen är han ansvarig och i dessa representerar han förbundet. Arbetet är 
varierande och det gäller att verksamhetschefen är flexibel. Arbetsuppgifterna kan innebära så varierande saker som 
strategiskt planläggning, utbildningar, workshops, representation samt stöd till ideella. Som tjänsteman bla 

Arbetstider 
Heltid motsvarande 40 timmar i veckan huvudsakligen förlagt till vardagar dagtid. Kvälls- och helgarbete kan 
förekomma. 

Arbetsuppgifter 

I uppgifterna ingår primärt: 

Utföra uppdrag som delegerats verksamhetschefen av förbundsstyrelse eller kanslichef  

Planera och strukturera de uppdrag som delegerats verksamhetschefen vad gäller strategi, målsättning och tidsplan  

Inom tilldelegerande uppdrag kan arbetsuppgifter omfatta: 
Dokumentering av sitt arbete 
Stöd och koordinering av eventuella anställda eller ideella  
Förmedla information, såväl till förbundet som samarbetspartners och allmänhet  
Representation gentemot externa parter  

I arbetsuppgifterna ingår även: 

Förstärka kvalificerade arbetsuppgifter där övriga anställda saknar nödvändig kompetens 

Delta i arbetsuppgifter som omfattar stor arbetsinsats för förbundskansliet, exempelvis statsbidragansökan 

Rapporter till förbundsstyrelsen 

Assistera kanslichef, främst med information och kontakter, men även att agera kanslichefens ställföreträdare 

Uppdragsområden 

Styrelsestöd 
Syftet med verksamhetschefens styrelsestöd är att ger förbundsstyrelsen kontinuitet över tiden, agera kunskaps- och 
erfarnhetsbank samt tillsammans med kanslichefen agera brygga mellan styrelsen och förbundets fast och tillfälligt 
anställda.  

Uppdraget består av att stödja styrelsen som helhet via styrelsemöten och enskilt i respektive ledamots enskilda 
uppdrag.  

Verksamhetschefen är förbundsstyrelsens stöd på många olika sätt. Stöd kan ges i form av coaching, bollplank, 
styrelsemötesstöd, statistikframtagning, skrivande och korrektur av underlag, texter och beslut samt deltagande på 
möten och kontakt med myndigheter, organisationer, media och andra intressenter. 

Förbundsstyrelsemöten 

Stöd ges dels genom förberedelsestöd inför styrelsemötena genom underlagsskrivande, beslutsförberedelser och 
framtagning av såväl argument, statistik, för- och nackdelar och andra faktorer som kan påverka underlagen. Stöd 
kan också ges i form av coaching, bollplank och skrivstöd. Verksamhetschefen kan skriva underlag på uppdrag av 
förbundsstyrelsen, enskild ledamot eller av eget initiativ. 
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På förbundsstyrelsemöten ges stöd dels genom kunskaps- och erfarenhetsförmedling samt deltagande i diskussioner 
inför beslut där verksamhetschefens erfarenheter, kontakter och kunskaper kan vara värdefulla och bidragande. 
Förbundsstyrelsen kan, i samverkan med kanslichefen, ge uppdrag till verksamhetschefen direkt på 
förbundsstyrelsemötena då uppdrag bäst kan förmedlas direkt på möte efter diskussioner och beslut tagits. 

Ledamotsstöd 

Förbundsstyrelsens ledamöter kan få stöd på olika sätt i sina särskilda uppdrag. Det vanligaste formerna av stöd är 
coaching på olika sätt men även stöd vid möten och representation med t ex myndigheter, media och andra 
organisationer. 

Vid längre samarbeten bör detta framgå av uppdragets styrdokument där det bör framgå vilken form av stöd som 
avses, tidsramar samt eventuella begränsningar. 

Analyser och utredningar 

Verksamhetschefen bistår förbundsstyrelsen genom efterfrågade analyser, konsekvensutredningar och andra former 
av utredningar. Dessa kan redovisas direkt eller resultera i diskussionsunderlag eller beslutsunderlag, antingen 
författade av verksamhetschefen eller en ledamot. 

Projektstöd 
Verksamhetschefen är den som samordnar, lederm och har koll på förbundets olika projekt samt externa projekt 
som förbundet är delaktiga i.   

Projektsamordning och projektstyrning 

Syftet med projektsamordnng är att få en helhetsbild av förbundets centrala projekt samt att höja kvalitén såväl inför 
uppstart av projekt som under projektens löptid och då projekten avslutats. Verksamhetschefen samordnar därför 
förbundets centrala projekt så att en övergripande samordning och kontroll kan säkerställas. När olika projekt kan 
berika varandra är det verksamhetschefen som ser till att samverkan sker.  

Projektstyrningsdelens syfte är uppföljning av förbundets centrala projekt, dvs se till att de löper på enligt planerna, 
att uppföljning sker och att projekten avslutas och utvärderas. Verksamhetschefen rapporterar löpande till berörda, 
som t ex kanslichefen, förbundsordförande och styrelsemöten. Projektavslut och utvärdering ska redovisas till 
styrelsemöte och berörd myndighet eller projektbidragsgivare.  

Projektledning 

I en del fall kan verksamhetschefen vara delaktig i projektledningar, både interna Sverokprojekt som externa projekt 
där Sverok är projektdelägare. Verksamhetschefen kan ingå av flera skäl, primärt för ökad insyn för 
projektsamordning. I vissa projekt kan även verksamhetschefen utses till projektledare.  

Stöd i externa frågor 
Verksamhetschefen ska bistå förbundsstyrelsens externa arbete med myndigheter, media och andra organisationer. 
För att förbundet ska kunna ha en långsiktig och hållbar hållning är det viktigt att verksamhetschefen står för denna 
kontinuitet och att stötta förbundsstyrelsen i detta arbete med erfarenheter och expertis.  

Representation 

Verksamhetschefen kan representera förbundet och föra dess talan i särskilda frågor eller områden. Representationen 
bör vara reglerat via styrdokument och verksamhetschefen får endast driva fastslagna policys eller åsikter.  I 
representationssammanhang är det viktigt att verksamhetschefen som tjänsteman är återhållsam. 

Vid förhandlingar bör verksamhetschefen få direktiv om förhandlingsutrymme och andra faktorer som kan påverka 
förhandlingarna.  

Påverkansarbete 

Verksamhetschefen understödjer förbundets påverkansarbete då detta ofta genomförs över flera år. Här är det 
verksamhetschefens uppdrag att se till att påverkansarbetet inte tappar styrfart mellan åren och mellan olika styrelser.  
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Mediahantering 

Verksahmetschefen kan bistå förbundsstyrelsen i mediafrågor, pressmeddelanden och annan mediahantering. 
Verksamhetschefen bistår också med myndighetsbevakning, mediabevakning och omvärldsanalyser. 

Stöd i interna frågor 
Verksamhetschefen ska bistå förbundsstyrelsen i deras interna arbete med organisationen som sådan. Syftet är att 
agera brygga mellan styrelser och ge arbetet konituitet då sådana arbeten kan ta lång tid.  

Organisationsutveckling 

Syftet med organisationsutveckling är att ständigt se över organisationens strukturer. En organisation kan annars lätt 
bli byråkratiserad, oflexibel och inte längre optimalt fylla sin funktion. Verksamhetschefen ska därför se över och 
föreslå förbättringar till förbundsstyrelsen på alla plan inom organisationen. Större och långsiktiga förändringar kan 
företrädelsevis genomföras i projektform.  

Utbildning och folkbildning 

Verksamhetschefen samordnar förbundets centrala utbildningar och folkbildningsinsatser. Folkbildningsarbetet sker 
främst genom att verksmhetschefen agerar kontakt gentemot Studiefrämjandet. Hos Studiefrämjandet representerar 
verksamhetschefen Sverok.  

Distriktsstöd 

Verksamhetschefen är en resurs för distriktsstyrelserna avseende mediahantering, påverkansarbete och intern 
organisering. Verksamhetschefen kan bistå ett distrikt kring påverkansarbete om landstingsbidragen  

Riksmöte 

 

Kanslichefens ställföreträdare 

Kanslichefen är personalchef över verksamhetschefen. Verksamhetschefen är också kanslichefens ställföreträdare 
som ersätter kanslichefen vid semester, sjukdom och annat bortfall. Verksamhetschefen kan bistå kanslichefen kring 
utvecklingen av arbetsplatsen, långsiktig planering och rekrytering av ny personal. 

Rutinarbete 

I tjänsten ingår även olika former av rutinarbeten som att t ex ha god kännedom om organisationen, mejlarbete, 
telefoni och övriga rutiner som underlättar ovanstående uppdragsbeskrivningar. Verksamhetschefen ingår också i 
kansliets totala arbetsstyrka varför han står till kanslichefens förfogande vid arbetstoppar och akuta händelser. Som 
medarbetare på förbundskansliet deltar också verksamhetschefen i kansliets gemensamma arbeten på samma villkor 
som alla andra anställda.  

Uppskattad fördelning av arbetstid 
Uppskattningar är alltid svåra och tjänsten är av en mycket flexibel art. Variationer kan därför förekomma över olika 
delar av året, arbetstoppar och vid ovanliga händelser. Generellt ska dock arbetstidsfördelningen gälla. 

 

Styrelsestöd: 20% 

Projektstöd: 20% 

Stöd i externa frågor: 15% 

Stöd i interna frågor: 25% 

Rutinarbete: 10% 

Kreativ tid: 10% 

 



 Protokoll fört vid förbundsstyrelsemöte i Sveriges roll- och konfliktspelsförbund, Sverok 23(54) 

 2009-12-05--06 

 

Mötessekreterarens signatur 
 
 

Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande 

 

5. Beslut: Personaldirektiv: 

Debattinlägg 

Mötet beslutade att 
1......fastställa Personaldirektiv: Debattinlägg.  

Handlingar i ärendet 
Personaldirektiv: Debattinlägg 
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Personaldirektiv: Debattinlägg 
Grundinställning: Det är bra att anställda tillför sitt perspektiv i förbundsinterna debatter. 

Krav: Under arbetstid skall anställda enbart göra debattinlägg som rör deras respektive arbetsområde. Vid sådana 
debattinlägg skall den anställde använda sig av en formell profilering där titel och funktion tydligt framgår. 

Tolkning: Utanför arbetstid har anställda full rätt att göra de debattinlägg som de själva vill. Dessa ska dock 
undvikas att göras med formell profilering utan istället med betoning på privat åsikt. 
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6. Beslut: Upplägg för 

Marknadsföringssatsning och 

Bildningsprojekt 2010 

Mötet beslutade att 
1......en grupp bestående av Samuel Gyllenberg och Lars Johansson utses med uppdrag att till nästa styrelsemöte får i 

uppgift att utreda hur bildningssmotionen ska genomföras, vilka resurser som kommer att behövas och vad 
målet med bildningen inom Sverok för 2010 och framåt bör bli. Gruppens resultat och förslag på beslut 
presenteras på nästa styrelsemöte. 

Mötet beslutade att 
2......David Gustavsson utses till sammankallande för en grupp av berörda parter att ta fram ett syfte och mål med 

marknadsföringssatsningen 2010. 

3......gruppen tar fram ett förslag på vilka egenskaper som skall anses vara meriterande för projektledningstjänsten. 

4......gruppens resultat och förslag på beslut presenteras på nästa styrelsemöte. 

Handlingar i ärendet 
Motion: Marknadsföringsplan 

Motion: Bildningsprojekt 

Beslutsunderlag: Marknadsföring i Sverok 

Beslutsunderlag: Bildning i Sverok 
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Motion: Marknadsföringsplan 
I dagsläget genomför Sverok punktinsatser inom sin marknadsföring. Det finns gott om eldsjälar som är villiga att 
engagera sig i arbetet, det saknas dock en övergripande kommunikationsstrategi. Detta leder till att de satsningar vi 
har i dagsläget inte kommer upp till sin potentiella nivå. Vi behöver struktur, planering och långsiktiga mål för att få 
effekt. 

Målsättning 
Sverok hamnade tidigt i försvarsställning gentemot media i och med moralpaniken kring rollspel under 90-talet. 
Förbundet har sedan dess haft en avvaktande och passiv roll i sin framtoning mot omvärlden. Förbundet och våra 
hobbygrenar är i dag mycket okänt i förhållande till sin omfattning och sina tjugo verksamma år. Det är dags att ta en 
mer offensiv roll och aktivt föra ut en medvetenhet och kunskap kring våra föreningars verksamhet. Sverok och dess 
hobbygrenar borde vara lika självklara val av fritidssysselsättning och hobby som exempelvis idrott, scouting eller 
musik. 

Sveroks namn skall vara ett verktyg för de anslutna föreningarna. Ett namn som förknippas med sund och kreativ 
verksamhet. Föreningen som ska arrangera ett konvent och vänder sig till sin rektor för att få tillgång till skolans 
lokaler ska inte mötas av fördomsfulla frågor. När de vänder sig till sin kommun för lokalbidrag ska det anses att de 
har samma status som en idrottsförening och få samma möjligheter till stöd. De andra eleverna på skolan som ser 
reklamen för konventet ska tycka det är en häftig grej och inte något töntigt. 

Möjliga målgrupper och målbilder 
Ungdomar - Förstärka värderingen att spel är en acceptabel hobby. 

Spelintresserade - Medlemskap i Sverok ger möjligheter till större och bättre verksamhet. 

Allmänheten - Spelhobbyn är en sund och utvecklande hobby för ungdomar. 

Makthavare - De demokratiska vinsterna av Sveroks föreningsverksamhet. 

Näringslivet - Sponsorvärdet i att förknippas med spelhobbyns egenskaper. 

Riksmötet beslutade att 
1......Sverok under det kommande året ska ta fram och inleda arbetet med en treårig marknadsföringsplan. 

2......den framtagna marknadsföringsplanen skall jobba mot de i motionen nämnda målsättningarna samt att uppfylla 
Sveroks syfte. 

Budget 
Marknadsföringsprojekt   1 000 000 kr 

Marknadsföring                 300 000 kr 
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Motion: Bildningsprojekt 

Bakgrund 
Sverok är sedan 2007 en av medlemsorganisationerna i Studiefrämjandet. Kunskaperna om vår verksamhet är 
dessvärre väldigt låg hos Studiefrämjandet och vi kommer inte att bli serverade med några färdiga lösningar. Vi måste 
själva ta initiativ till ett omfattande bildningsprojekt för att både se över våra egna behov av utbildning och för att 
åtgärda de bristande kunskaperna hos Studiefrämjandet. Det är ett bra sätt för Sverok att utvecklas och kunna 
erbjuda föreningarna ett värdefullt stöd som är mer än bara pengar. Möjligheterna att främja spelhobbyn är enorma 
till en relativt låg investeringskostnad. Med kunskaper går det mycket fortare och lättare att hantera administrationen 
och det ger mer tid till verksamhet. Förlängd livslängd på föreningar med bättre kunskaper och större chans till 
framgångsrik överlämning vid generationsskiften, ger dem större möjlighet att hinna utvecklas längre under sin 
livstid. 

Syfte 
Syftet med utbildningar inom Sverok är mer kompetenta ledare inom våra olika hobbyverksamheter, bättre 
arrangörer på våra arrangemang och bättre förutsättningar för ledare och styrelser på alla nivåer inom Sverok. 

Genomförande 
Övergripande mål: Projektet ska ta fram en grundläggande struktur för hur utbildningar genomförs i Sverok och i 
samarbete med Studiefrämjandet. Utbildningar bör vara i flera steg men även årligen återkommande då vi ständigt får 
nya medlemmar. Strukturen ska fånga upp utbildningsbehov på förenings- och verksamhetsnivå. 

Studiecirklar 

Alla föreningar ska få riktad information om hur folkbildning kan användas i deras hobbygrenar. Färdigt 
studiecirkelmaterial för respektive hobbygren ska göra det lätt för föreningarna att efterfråga stöd från 
Studiefrämjandet. Detta material kommer inte finnas om vi inte skapar det själva. 

Materialet i denna del av projektet ska också skrivas i ett utförande riktat till Studiefrämjandets handläggarare för att 
hjälpa dem att bättre bemöta Sverokföreningar. 

Mål: Att alla föreningar som vill ska få stöd för sin folkbildande verksamhet. Projektet ska ta fram cirkelmaterial för 
minst tio testade grundläggande cirkelpaket anpassade efter behov inom spelhobbyn. 

Kursverksamhet 

Utöver de självlärobaserade studiecirklarna arbetar Studiefrämjandet även med kursverksamhet. Detta är någonting 
som idag förekommer i väldigt liten utsträckning inom Sverok, men som skulle kunna bidra med en bättre spridd 
teoretisk kunskap inom förbundet. I denna del av projektet är det viktigt att kartlägga vilka moment som finns inom 
hobbyn där utbildning och erfarenhetsutbyte skulle kunna förbättra eller underlätta verksamheten. Det kan handla 
om både löpande verksamhet, projekt och administration. 

Målet är att det ska tas fram självlärande kursmaterial. Idén är att kursmaterialet i sig är så pedagogiskt uppbyggt att 
en grupp kan genomföra en kurs utan problem. De olika kurserna ska därefter genomföras på prov vid minst ett 
tillfälle vardera. 

Mål: Projektet ska ta fram minst 5 testade kurspaket anpassade efter behov inom spelhobbyn. 

Sverok och Studiefrämjandet 

Studiefrämjandet har idag ganska dålig kunskap både om Sverok som organisation och om Sveroks verksamhet. 
Personal från Sverok har tidigare arbetat med detta genom att hålla föreläsningar om Sverok för lokalt anställd 
personal. Resultatet har varit positivt bland de som deltagit, men det har varit svårt att väcka intresse för deltagande. 
Detta arbete kommer att fortsätta inom ramarna för projektet. 

Mål: Att minst en anställd från varje lokalavdelning inom Studiefrämjandet har varit på en föreläsning och fått bättre 
kunskap om Sverok. 
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Projektupplägg 

Vi vill att projektet kommer igång snarast för att hinna uppvisa resultat under året. Under våren och början av hösten 
kommer fokus att läggas på att utveckla konceptet och studiematerial, samt testa konceptet, cirklar och kurser. Detta 
arbete kommer att genomföras av två kvalificerade pedagoger. 

Senare under hösten kommer arbetet mer att övergå till att förankra konceptet inom Studiefrämjandet och 
marknadsföra det med våra föreningar. 

Satsningen bör fortsätta även under 2011, men med mindre resurser, och huvudsakligen handla om att löpande 
utvärdera och vässa materialet, kvalitétsäkring samt fortsätta förankringen hos föreningar och Studiefrämjandets 
avdelningar, för att därigenom öka sannolikheten för att projektet blir en naturlig del av den löpande verksamheten. 

Vi föreslår därför att satsningen beviljas 900 000 kr för 2010 och 650 000 kr för 2011, men att beslut om detta fattas i 
samband med att budgeten för 2010 behandlas. 

Riksmötet beslutade att 
1......det under 2010 inleds en tvåårig folkbildningssatsning 

2......satsningen ska fokusera på hobbyrelaterade studiecirklar samt på kurser inom hobbyverksamhet och 
föreningskunskap 

3......projektet ska genomföras i nära samarbete med Studiefrämjandet och Sveroks distrikt 

4......projektet ska producera ett utbildningsprogram som kan hållas levande på sikt 

Budget 
Bildningsprojekt    900 000 kr 
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Beslutsunderlag: Marknadsföring i 

Sverok 
Av ekonom Andreas Hellberg och verksamhetschef Lars ”Molle” Johansson 

Bakgrund 
Riksmötet 2009 tog beslut om en större och långsiktig marknadsföringssatsning i två till tre år framåt. För att inte 
halva året ska ha gått innan projektet kommer igång föreslår vi att det förberedande arbetet påbörjas redan under 
december. Vi behöver komma igång med dels definiering av projektet och dels upphandling av tjänsten så att en 
marknadsförare kan komma igång tidigt under 2010.  

Förslag till arbetsgång: 
För att underlätta processen har vi tänkt till om hur projektet bör sättas igång och vilka hålltider som bör beaktas. Då 
vi inte känner till nästa styrelses mötesschema har vi numrerat de styrelsemöten som behövs för beslutsprocessen.  

Styrelsemöte 1 (detta möte) 

En grupp utses som får i uppgift att utreda vem som ska ha ansvar för projektet, hur projektet ska genomföras och 
om nya anställningar krävs ta fram kravspecifikationer för denna tjänst samt vilka uppdrag denne ska ha. Parallellt 
bör grundläggande tankar för Sveroks marknadsföring tas fram. En fullständig marknadsföringsplan bör självfallet 
vara en av de första uppdrag som ges till marknadsföraren, men det finns redan en del grundidéer och dessa behöver 
preciseras något. Gruppen bör även lägga fram förslag på vilka mål som marknadsföringen bör uppnå 2010, 2011 
och kanske även 2012, t ex vilka målgrupper vi ska försöka nå ut till.  

Förslagsvis består gruppen av intresserade personer ur FS samt verksamhetschefen och ekonomen från 
personalsidan.  

Styrelsemöte 2 

Det är förstås här svårt att förutse vad den första gruppens resultat till detta möte är, men här är några preliminära 
tankar. Gruppens förslag presenteras genom beslutsunderlag för rekrytering och framtida marknadsföringsarbete i 
sverok. En rekryteringsgrupp tillsätts som utifrån föregående grupps kravspecifikationer utlyser tjänsten och ser till 
att den tillsätts. 

De som ska arbeta med marknadsföringen tar utifrån första arbetsgruppens resultat fram en projektbeskrivning för 
hur marknadsföringsarbetet kommer att genomföras och en eventuell arbetsgrupp inom förbundsstyrelsen för 
marknadsföring tillsätts.  

Styrelsemöte 3 

Den eventuella arbetsgrupp som ska arbeta med marknadsföringen presenterar för styrelsen deras projektbeskrivning 
och därefter påbörjas arbetet utifrån projektbeskrivningen. 

 

Utifrån ovanstående arbetsgång kommer det konkreta arbete med att genomföra marknadsföringen, som att starta 
upp individuella projekt, arbeta med sverok på turné och så vidare, först komma igång tre månader efter det att 
beslut tagits om att starta upp projektet.  

Detta innebär att om projektet först startas 2010 så kommer det faktiska arbetet tidigast starta i mars 2010 vilket 
innebär att de som kommer arbete med projektet kommer ha väldigt lite tid att planera sitt arbete, kontakta 
föreningar/distrikt/utomstående/eventgrupp som behövs för olika projekt och genomföra sagda projekt vilket 
riskerar att leda till att marknadsföringen 2010 blir lidande. Om beslut om att starta arbete tas redan under detta möte 
kan arbetet tidigast kunna starta i februari vilket inte heller är idealt men dock klart mycket bättre än mars.  

Vi yrkar att 
1......en grupp utses som till nästa styrelsemöte får i uppgift att utreda hur marknadsföringsmotionen ska genomföras, 

vilka resurser som kommer behövas och vad målet med marknadsföringen för 2010-2012 bör vara. 

2......gruppens resultat och förslag på beslut presenteras på nästa styrelsemöte 
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Beslutsunderlag: Bildning i Sverok 
Av verksamhetschef Lars ”Molle” Johansson 

Bakgrund 
På Riksmötet togs beslut om en större satsning på bildningsverksamhet i Sverok. Det handlar dels om att ta ett 
helhetsgrepp på vår utbildningskultur inom Sverok och hitta en struktur för hur man blir bättre inom Sverok och 
dels om att ta fram bra studiemateriel och kursmateriel till grundläggande studiecirklar och kurser.  

Förslag till arbetsgång: 
För att underlätta processen att komma igång bör vi utse en grupp som kan jobba med att ta fram en projektplan, 
mål och processer som projektet ska arbeta med. Därefter kan vi ta fram en kravspecifikation på vilka personer vi 
behöver för att utföra projektet.  

Styrelsemöte 1 (detta möte) 

En grupp utses som får i uppdrag att ta fram en detaljerad projektplan, krav och mål för 2010 och 2011. Parallellt 
bör grundläggande tankar för Sveroks utbildningsstrategi tas fram. En fullständig utbildningsstrategi bör självfallet 
vara ett av de uppdrag som ges till projektet, men det finns redan en del grundidéer och dessa kan skickas vidare som 
projektdirektiv.  

Förslagsvis består gruppen av intresserade personer ur FS samt verksamhetschefen. 

Styrelsemöte 2 

Det är förstås här svårt att förutse vad den första gruppens resultat till detta möte är, men här är några preliminära 
tankar. Gruppens förslag presenteras genom beslutsunderlag för rekrytering och framtida utbildningsarbete i sverok. 
En rekryteringsgrupp tillsätts som utifrån föregående grupps kravspecifikationer utlyser tjänsten och ser till att den 
tillsätts. 

Styrelsemöte 3 

Rekryteringsgruppens arbete presenteras för beslut - projektet dras igång. Här kan det finnas idéer om 
projektledningsgrupp, eller att verksamhetschefen får i uppdrag att samordna projektet - det får nog gruppen komma 
fram till vilket som är bäst i detta fall.  

Det här innebär att projektet kan utlysa tjänsterna tidigast i februari 2010 och komma igång så snart vi lyckats 
rekrytera och få in dessa i projektet. 

Vi yrkar att 
1......en grupp utses som till nästa styrelsemöte får i uppgift att utreda hur bildningssmotionen ska genomföras, vilka 

resurser som kommer behövas och vad målet med bildningen inom Sverok för 2010 och framåt bör bli. 

2......gruppens resultat och förslag på beslut presenteras på nästa styrelsemöte  
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7. Beslut: Mötesschema 2010 

Mötet beslutad att 
1......fastställa datum för första styrelsemötet till 16-17 januari. 

Handlingar i ärendet 
Mötesschema 2010 
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Förslag på mötesschema 2010 
Workshop 10 januari 

Styrelsemöte 16-17 jan 

3 veckor 

Orienteringsmöte 7 feb 

3 veckor 

Styrelsemöte 27-28 feb 

4 veckor 

Arbetshelg och orienteringsmöte 27-28 mar 

4 veckor 

Styrelsemöte 24-25 apr 

4 veckor 

Orienteringsmöte 23 maj 

4 veckor 

Styrelsemöte 19-20 jun 

4 veckor 

Orienteringsmöte 18 jul 

4 veckor 

Styrelsemöte 14-15 aug 

4 veckor 

Arbetshelg och orienteringsmöte 11-12 sep 

4 veckor 

10 okt - Sista datum motioner 

Styrelsemöte 9-10 okt 

3 veckor 

Orienteringsmöte 1 nov 

3 veckor 

Riksmöte 19-21 nov 

2 veckor 

Styrelsemöte 4-5 dec 
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8. Beslut: Föreningsdirektiv 2010 

Mötet beslutade att 
1......fastställa Direktiv för föreningar i Sverok för 2010 

Handlingar i ärendet 
Beslutsunderlag: Föreningsdirektiv 2010 

Direktiv för föreningar i Sverok för 2010 
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Beslutsunderlag: Föreningsdirektiv 2010 
Av Daniel Andersson, administrationsutvecklare 

Föreningsdirektivet är i första hand förbundsstyrelsens övergripande riktlinjer för hur förbundskansliet ska arbeta 
med föreningarna under det kommande året.  

Ändringar i direktivet 
I förslaget har följande ändringar har gjorts från föregående år: 

• Skolföreningar kan begränsa öppenheten till skolan elever, även om skolan inte kräver det. 

• Föreningar har nätt att neka medlemskap till icke-svensk medborgare bosatta utomlands. 

• Föreningar får ej aktivt rekrytera medlemmar som inte får delta i verksamheten. 

• En förening kan välja en direktdemokratisk eller representativt demokratisk struktur. 

• En förenings syfte ska vara inskrivet i dess stadgar. 

• Poker är inte längre en godkänd verksamhet. 

• Direktdemokratiska föreningar ska utse firmatecknare. 

• Direktdemokratiska föreningar behöver inte ha styrelse eller revisorer. 

• Tidsperioden då medlemskapet kan förnyas förtydligas till det som gällt de senaste åren. 

• Föreningars kontaktuppgifter är offentliga, om än inte nödvändigtvis offentliggjorda. 

• Det tas bort att minst en person i föreningen ska kontrollringas, då det är en del av det ordinarie 
kontrollsystemet. Detta ersätts med en generell text om kontroller. 

• Ordinarie ansökningsperiod sätts till första januari under bidragsåret till 31 maj året efter bidragsåret, dvs. det 
slutar en månad tidigare än förr, även om vi sannolikt lär tjata in uppgifter fram till dagarna före 
statsbidragsansökan som vanligt. 

Jag föreslår förbundsstyrelsen besluta att 
1......fastställa Direktiv för föreningar i Sverok för 2010 
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Direktiv för föreningar i Sverok för 2010 

Undantag från direktiven 
En förening kan hos förbundsstyrelsen skriftligt ansöka om dispens från ett direktiv. 

Föreningsdirektiven 

Sanktioner 

Föreningar som vid närmare granskning visar sig ha inte följa föreningsdirektiven äger ej rätt att ansöka och erhålla 
bidrag från Sverok. Vid allvarliga avvikelser ska styrelsen ta ställning till föreningens eventuella avstängning. 

Föreningen ska ha stadgar 

För att en förening ska kunna vara med i Sverok måste den ha regler, stadgar, som fungerar i förhållande till 
förbundets stadgar, det vill säga de ska inte motsäga varandra. 

Ideell förening 

Endast ideella föreningar kan vara med i Sverok. Att föreningen är ideell ska framgå i föreningens stadgar. 

Öppen förening 

För att en förening ska få vara med i Sverok måste den vara öppen för alla som vill bli medlemmar. 

Skolföreningar kan begränsa öppenheten till skolans elever. 

Föreningar har rätt att neka medlemskap till icke-svenska medborgare bosatta utomlands. 

Föreningar får ej aktivt rekrytera medlemmar som inte får delta i verksamheten. 

Demokratisk förening 

För att en förening ska få vara med i Sverok måste den vara demokratisk.  

En förening kan välja en direktdemokratisk struktur eller en representativt demokratisk struktur. 

Syfte 

För att en förening ska få vara med i Sverok måste den ha ett syfte som medverkar till att uppfylla förbundets syfte.  

En förening får inte ha något syfte som motverkar förbundets syfte.  

Syftet ska vara inskrivet i föreningens stadgar. 

Namn 

Sverok har rätt att neka medlemskap för föreningar med namn som kan uppfattas som stötande. 

Verksamhet 

En stor del av föreningens verksamhet måste utgöras av spel och spelrelaterad verksamhet. Hasardspel eller spel med 
inslag av ekonomisk spekulation omfattas ej inom ramen för Sveroks verksamhet. Poker är ej godkänd verksamhet. 

För att kunna få bidrag måste en förening årligen rapportera verksamhet. 

Säteskommun 

Alla föreningar i Sverok ska ha sin säteskommun i Sverige. 

Religiöst och politiskt oberoende 

För att kunna vara med i Sverok måste en förening vara obunden, självständig och självbeslutande i förhållande till 
politiska ideologier samt religiösa åskådningar. 
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Årsmöte eller motsvarande 

Föreningen måste hålla årsmöte, eller motsvarande, varje år.  

För att föreningen ska vara bidragsberättigad ett visst år ska årsmöte eller motsvarande ha genomförts det året, dit 
alla medlemmar kallats. 

Föreningen måste rapportera eventuella stadgeändringar som beslutades. 

Föreningar med direktdemokratisk struktur måste även rapportera firmatecknare. Dessa ska väljas på årsmötet och 
alla medlemmar ska vara valbara till firmatecknare. 

Styrelse 

Endast föreningar med representativt demokratisk struktur behöver ha en styrelse. För dessa gäller följande: 

En förening måste ha en styrelse som består av minst tre personer. 

Föreningen måste rapportera sin aktuella styrelse till Sverok. 

Styrelsen ska väljas årligen av medlemmarna på ett beslutsmässigt årsmöte eller motsvarande. 

Alla medlemmar i föreningen måste vara valbara till styrelsen. 

Mandatperioden kan vara högst två år. 

Medlemmar 

För att kunna få bidrag och rösta i riksmötesvalet måste föreningen varje år rapportera minst fem medlemmar. 

Föreningen ska för varje medlem rapportera namn, adress, postnummer, ort, telefonnummer, personnummer, 
juridiskt kön och datum för ställningstagandet. Med datum för ställningstagandet avses datumet då medlemmen 
betalat fastställd medlemsavgift för året eller – utan att ha betalat sådan avgift – inkommit med en skriftlig eller 
elektronisk ansökan om medlemskap i föreningen för året. Ställningstagandet ska ske tidigast första juli året före året 
då medlemskapet gäller och senast sista december året då medlemskapet gäller. 

För den som inte har svenskt personnummer eller är boende men inte folkbokförd i Sverige räcker födelseår och 
datum.  

Uteslutning av medlem ska endast kunna ske på föreningens årsmöte eller motsvarande dit alla medlemmar är kallade 
och där alla medlemmar, även den uteslutningshotade medlemmen, har rösträtt. En styrelse kan ha rätten att på goda 
grunder kunna avstänga en medlem från föreningens verksamhet fram till nästa årsmöte, då avstängningen måste 
behandlas. 

Föreningens revisor 

Föreningar med representativ demokratisk struktur ska ha minst en revisor. Revisorn ska vara vald av föreningens 
medlemmar på ett beslutsmässigt årsmöte eller motsvarande. 

Förbundet ska ha fungerande kontaktuppgifter till föreningens revisor. 

Föreningen ska ha kontaktuppgifter 

Förbundet ska ha fungerande adress, telefonnummer och e-postadress till föreningen. Uppgifterna är offentliga. 

Registreringsår för nya föreningar 

För att en förening ska bli registrerad på ett visst år ska en ansökan med tillräckliga uppgifter ha skickats till 
förbundet innan årsskiftet det året. Ansökningar som skickats efter årsskiftet registreras på det nya året. Ansökan 
som inkommit efter första vardagen efter trettondagen registreras på det nya året även om den skickats före 
årsskiftet. 

Bidragsdirektiven 
För att en förening ska kunna få bidrag utbetalda från Sverok måste den både uppfylla alla föreningsdirektiv och 
uppfylla alla bidragsdirektiv. 

Sanktioner 

Om det i efterhand framkommer att bidrag utbetalts på felaktiga grunder äger Sverok rätt att återkräva bidraget. 
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Kontroll av underlag 

Bidragsgrundande uppgifter kontrolleras innan bidrag betalas ut. 

Oberoende styrelse 

För att få bidrag får en förenings styrelse inte vara för lik styrelsen i en annan förening. 

Oberoende medlemskår 

För att få bidrag får en förenings medlemskår inte vara för lik medlemskåren i en annan förening.  

Oberoende av företag 

För att få bidrag får en förening inte ha en förtroendevald som samtidigt företräder ett företag som föreningen har 
betydande affärer med. 

Förbundstillhörighet 

För att få bidrag får inte föreningens verksamhet eller medlem ligga till grund för statsbidragsansökning till 
Ungdomsstyrelsen för något annat riksförbund än Sverok eller få verksamhetsbidrag från Riksidrottsförbundet. 

Konto 

Bidrag betalas endast ut till konton som innehas av den aktuella föreningen. 

Ansökningsperiod 

Ansökningsperioden för uppgifter som gällde ett särskilt bidragsår är den 1 januari under bidragsåret till den 31 maj 
året efter bidragsåret. Uppgifter för bidragsåret som når förbundet under perioden 1 juli – 31 augusti året efter 
bidragsåret behandlas endast i mån av tid. Uppgifter som når förbundet senare behandlas inte alls. 

Medlemsbidrag 

För att vara bidragsberättigad för medlemsbidraget ett visst år måste en förening redovisa minst fem medlemmar. 
Föreningen får bidrag för medlemmarna som den 31 december underlagsåret är i åldern 7-25 år. Medlemmen ska 
fortfarande vara medlem den 31 december under året. Det går att få medlemsbidrag för svenska medborgare som 
bor i Sverige eller utomlands och för utländska medborgare som bor i Sverige. 

Verksamhetsbidrag 

För att vara bidragsberättigad för verksamhetsbidraget för ett visst år måste en förening redovisa minst fem 
medlemmar som ger medlemsbidrag enligt ovan.  

Granskning av demokrati 

En förening som söker bidrag för 1 001 eller fler medlemmar måste för att vara bidragsberättigad kunna visa att de 
uppfyller höga krav på demokratisk mognad. Årsmötet i föreningen ska vara tillgängligt och anpassat till 
medlemsbasen. Styrelsens förvaltning av föreningen ska ge medlemmarna insyn och medinflytande i föreningen. 

Granskning av ekonomisk redovisning 

En förening som söker bidrag för 1 001 eller fler medlemmar måste ha sin redovisning granskad och godkänd av en 
kvalificerad revisor, en av Sverok godkänd lekmannarevisor eller en av Sverok anställd ekonom. 
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9. Beslut: Grundbidragsnivåer 2010 

Mötet beslutade att 
1......verksamhetsbidraget för 2010 sätts till 2000 kronor för föreningar som inte har medlemsavgift för 2010.  

2......verksamhetsbidraget för 2010 sätts till 4000 kr för föreningar som har en medlemsavgift för 2010 på minst 50 
kr. 

3......medlemsbidraget för 2010 sätts till 75 kronor per medlem i åldern 7-25 år upp till och med 1000 stycken, 
därefter 55 kronor per medlem i åldern 7-25 år. 

4......rapporter för 2010 som inkommer till förbundet efter 31 januari 2011 får ett minskat bidrag med 25 %. 

Handlingar i ärendet 
Beslutsunderlag: Grundbidragsnivåer 2010 

Bilaga: Beräkningsunderlag för bidragsnivåer för bidragsåret 2010 
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Beslutsunderlag: Grundbidrag 2010 
Av Daniel Andersson, administrationsutvecklare 

Det börjar bli dags att fastställa bidragsnivåerna för 2010. Vi har ännu inte fått besked från Ungdomsstyrelsen om 
hur våra inkomster kommer att se ut för 2010, men det finns en av riksmötet fastställd bidragsbudget som underlaget 
utgår ifrån, och föreningarna behöver få veta före sina årsmöten hur deras inkomster kommer att se ut.  

Ungdomsstyrelsens bidrag och 50 %-principen 

Ungdomsstyrelsen fördelar sina bidrag i tre ungefär lika stora delar: medlemsbidrag, föreningsbidrag och 
grundbidrag. Sverok får dock inte lika delar, då vi har en högre andel medlemmar per förening än 
genomsnittsförbundet. 

Vi får i snitt ca 7 726 kr per lokalavdelning. Hälften av det är 3 863 kr. Vi betalar i verksamhetsbidrag ut 3 000 kr + 1 
500 kr i snabbhetsbonus, ett snitt på någonstans kring 4000 kr per förening. Där skickar vi alltså vidare ca 52 % av 
det vi får in. 

Kring medlemsbidragen får vi i snitt ca 130 kr per medlem. Hälften av det är 65 kr. Vi skickar vidare 80 kr per 
medlem för de första tusen, därefter 60 kr per medlem. Det gör att vi landar på gissningsvis i snitt runt 75 kr per 
medlem, dvs. 58 %. 

Observera att Ungdomsstyrelsen betalar ut en större summa i fast bidrag, vilket vår 50 %-princip inte tar hänsyn till 
och gör att vi måste skicka vidare mer än 50 % av vad föreningar och medlemmar drar in i sig för att nå upp till 50 % 
totalt. 

Om vi istället skulle dela upp det på 50% i varje pott, så landar vi på detta: 

Bidrag per förening från US = 7726. Bidrag per förening från oss = ca 5930 kr, dvs. 77% av vad de drar in 

Bidrag per medlem från US = 130. Bidrag per medlem från oss = ca 54 kr, dvs. 42% av vad de drar in. 

Sverok drar in runt 11 270 000 kr i medlemsbidrag, 6 120 000 kr i verksamhetsbidrag och 1 260 000 i fast bidrag. 

Dagens överväganden 

Snabbhetsbonus  

De senaste fem åren har vi haft en snabbhetsbonus. De första två åren var det en nödlösning som infördes under 
året, men 2007 och 2008 fanns den redan vid årets början. Genom att få in fler bidragsansökningar redan under 
första året får vi framför allt större möjligheter att sätta in andra insatser gentemot föreningarna under slutet av året 
om vi märker att siffrorna är på väg åt fel håll, och det finns en förhoppning om att det även ska leda till att 
ansökningar blir mer jämt fördelade över året, för att minska på administrativa toppar. Från och med 2009 har 
snabbhetsbonusen endast gällt för verksamhetsbidraget. 

Min bedömning är att snabbhetsbonusen fyller en viktig funktion, då det ger oss en kontrollerbar arbetstopp i 
januari, som i förtid kan planeras in med personalförstärkning, för att därefter ge förbundskansliet en lugnare vår för 
att arbeta med olika tjatinsatser. Utan snabbhetsbonusen hade vi sannolikt haft betydligt svårare att genomföra 
effektiva tjatinsatser under våren. 

Förbundsstyrelsen valde som nämnt att plocka bort snabbhetsbonusen för medlemmar. Jag tror inte att det har haft 
någon negativ konsekvens. Vi behöver framför allt få många föreningar att rapportera snabbt för att få fram vilka 
föreningar som insatserna ska riktas mot. De stora föreningarna, där medlemmarna finns, brukar dessutom vara 
måna om att rapportera tidigt och vi har god kontakt med dem utanför tjatinsatserna. 

Regressivt eller ej?  

För några år sedan infördes ett regressivt bidragssystem, där medlem nummer 1001 och uppåt gav ett lägre bidrag.  

Skälen för införandet var att pengarna ansågs göra mer nytta hos de mindre föreningarna, att höga bidrag hindrade 
de stora föreningarna från att fundera på andra inkomstkällor, att en enda stor förening skulle kunna rubba all 
ekonomisk planering, att Ungdomsstyrelsen betalar ut lägre bidrag per medlem vid högre medlemsantal samt bilden 
av rättvisa. Bland motargumenten fanns att stora föreningar också hade stora kostnader, men av annan art, och att 
medlemmarna inte skulle delas in i ett A-lag och B-lag beroende på hur mycket de drog in till föreningen. Efter ett 
par år och mycket debatt togs det regressiva inslaget i bidragssystemet bort.  

För 2008-bidragen återinfördes det regressiva i medlemsbidragen, där medlem nummer 1001 och uppåt gav den lägre 
nivån. Liksom tidigare trappades bidraget bara ner en gång. 



 Protokoll fört vid förbundsstyrelsemöte i Sveriges roll- och konfliktspelsförbund, Sverok 40(54) 

 2009-12-05--06 

 

Mötessekreterarens signatur 
 
 

Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande 

 

Julklappsbonusen  

Riksmötet 2007 beslutade att hela bidragsbudgeten ska betalas ut varje år. Det system som då infördes var att hela 
årets bidragsbudget läggs i en pott, och bidragen för det året betalas ut från den potten. Bidrag för verksamhet 2009 
betalas alltså ut från bidragsbudgeten 2009 ända fram till hösten 2010. Det som finns kvar i bidragspotten för 2009 
hösten 2010 läggs då i två grupper – medlemsgruppen och föreningsgruppen – och fördelas till föreningarna per 
förening och per medlem. Här frångås alltså fördelningsbalansen mellan föreningar och medlemmar som finns i det 
övriga grundbidraget, och istället betalas en julklappsbonus ut med tyngdpunkt på verksamhetsbidraget, vilket 
främjar mindre föreningar på bekostnad av de stora. 

En fråga som kan funderas över är om detta är skäl att välja bidragsnivåer som beräknas hamna en bit under 
budgeten: man får en marginal om det blir fler föreningar eller medlemmar än väntat, och pengarna hamnar ändå hos 
föreningarna i slutändan. Eller också är det inget problem om man drar över budgeten?  

Enkelhet 

Det finns åtminstone två skäl till att försöka hålla systemet så enkelt som möjligt: 

För varje ytterligare variabel så blir det svårare för föreningarna att förstå systemet. Förvirring kostar visserligen mer 
personalresurser, men framför allt gör det Sverok mindre attraktivt, då medlemskapet och stödet blir för krångligt. 
Alla förändringar tar dessutom flera år att ordentligt få ut till föreningarna. 

För varje ytterligare variabel krävs mer omprogrammering av bidragsdatabasen. 

Vi kan samtidigt konstatera att enkelhet som viktig princip begränsar möjligheten att ge föreningarna incitament att 
utveckla sig i en riktning som vi kan tänkas vilja se. 

Det finns ett par andra enkelhetsaspekter som också tillämpas idag: 

Vi ger bidrag för det vi får. Ungdomsstyrelsen ger oss pengar för medlemmar och verksamhet, och vi skickar vidare 
bidrag för just detta, vilket ger en viss ekonomisk stabilitet. 

Vi delar ut organisationsstöd som föreningarna får göra vad de vill med, vilket är betydligt enklare än exempelvis 
aktivitetsstöd och behovsprövat stöd. 

Andra överväganden 

Medlemsavgiftsbonus? 

Det finns en risk, oklart hur stor, att medlemsavgift är ett krav för att räknas som bidragsgrundande medlem från 
2011 eller möjligen 2012. Föreningarna tar ofta ett par år sig att anpassa sig till nya förslag. Samtidigt har åtminstone 
delar av förbundsstyrelsen uttalat sig positiva till att föreningar har medlemsavgifter, även om Sverok inte stödjer ett 
statligt tvång. Det har därför föreslagits att Sverok redan nu börjar betala ut en bonus för de medlemmar som betalar 
medlemsavgiften, för att därigenom minska smällen vid ett eventuellt statligt krav, och samtidigt ge föreningar 
incitament till att få sina medlemmar att bidra ekonomiskt till sin verksamhet. Här är det också värt att nämna att 
många kommuner och landsting kräver medlemsavgift för att en medlem ska räknas som bidragsgrundande. 

Om en sådan bonus ska införas behöver förbundsstyrelsen också fundera över var en rimlig gräns går. 

Bidrag för ungdomar eller för alla?  

Idag betalar vi bara ut medlemsbidrag för de personer som är i åldern 7-25 år, trots att vi inte ser oss som ett 
ungdomsförbund. Det går inte att göra en prognos över hur mycket det skulle kosta att dela ut bidrag till alla istället 
för bara till den nuvarande åldersgruppen, men det skulle sannolikt bli fler äldre. Är det intressant att dela ut bidrag 
till medlemmar som Ungdomsstyrelsen inte ger oss bidrag för, vägs det exempelvis upp av sådant som möjlighet till 
större långsiktighet och stabilitet? Kan det locka fler äldre till hobbyn? Riskerar det att hota kravet på 60 % 
ungdomar? 

Incitament till föreningsstartande eller medlemsrekrytering?  

Föreningar som söker bidrag + snabbhetsbonus får idag 4500 kr i grundpott plus 80 kr per medlem. Detta gör att 
det är frestande för många att satsa på att dela upp sig i flera föreningar istället för att bygga en medelstor förening. 
Samtidigt innebär dagens nivåer att det är en rejäl morot för dem som vill bilda förening.  

Dagens nivåer – hur påverkar det?  

Vi har i åratal kört på ungefär den fördelning mellan medlemsbidrag och verksamhetsbidrag som vi har idag. Det är 
därför lätt att fortsätta med det utan att se till konsekvenserna, vi har en bild av oss själva som en organisation med 
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hyfsat neutrala bidrag. Men självfallet så påverkar våra bidragsnivåer vilka föreningar som får bättre och sämre 
förutsättningar för olika typer av verksamhet. Vilka gynnas och vilka missgynnas av dagens system?  

Ser man till vår medlemskår har vi huvudsakligen väldigt små föreningar, och ett fåtal riktigt stora föreningar. Det 
tycks som att det är dessa som främst gynnas av dagens system – de som får väldigt stora summor per medlem till 
följd av verksamhetsbidraget, och de som får väldigt stora summor totalt till följd av stora medlemsantal. Däremot 
har vi väldigt få utav mellantinget, föreningar där verksamhetsbidraget betyder tämligen lite, och där medlemsantalet 
är för lågt för att medlemsbidraget ska få stor betydelse. Å andra sidan är våra specialbidrag kanske främst lämpade 
för dessa föreningar.  

5 medlemmar ger idag 4 900 kronor. 100 medlemmar ger 12 500 kronor och 2 000 medlemmar ger 144 500 kronor. 
Vilken verksamhet kan bedrivas för respektive summa? Vilken verksamhet premieras av dagens bidragsnivåer? 
Vilken verksamhet vill förbundsstyrelsen ska premieras? 

Är bidragssystemet till för att premiera vissa föreningar? 

Jag yrkar att  
1.....verksamhetsbidraget för 2010 sätts till **** kronor och medlemsbidraget för 2010 sätts till ** kronor (upp till 

och med nummer 1000, därefter ** kronor) per medlem i åldern 7-25 år.  

(2....en snabbhetsbonus på **** kronor per förening och ** kronor per medlem ges till de föreningar som 
rapporterar verksamhet och minst 5 medlemmar i åldern 7-25 år före 31 januari 2011.) 
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Bilaga: Beräkningsunderlag för 

bidragsnivåer för bidragsåret 2010 

Beräkningsförutsättningar  

Bidragsgrundande medlemmar  105 000 

Snabbhetsbonusmedlemmar  80 000 

Regressiva medlemmar 60 000 

Medlemsavgiftsmedlemmar 25 000 

Föreningar   850 

Snabbhetsbonusföreningar  700 

Bidragspott   9 200 000 

Intäkter snittmedlem  130 

Intäkter per sista medlem 122 

Intäkter snittförening  7 726 

Intäkter per sista förening 7 214 

En medlem kan finnas i både regressivitetsgruppen och snabbhetsgruppen. En medlem som det söks bidrag för som 
faller inom regressiviteten men söks inom snabbhetsbonusperioden får både regressivitetsavdraget och 
snabbhetsbonusen.  

Intäkterna baseras på bidragsnivåerna för 2007 års siffror, justerat för beräknade ändringar i nivåerna på Svenska 
Spel för 2008 års medlemmar. Detta kan självfallet hinna ändras rejält, då de faktiska statliga bidragsnivåerna för 
2009-medlemmarna sätts i januari 2011.  

Motivering till beräkningsförutsättningarna  

Att försöka få fram en siffra över hur medlemsantalen för 2010 kommer att se ut när de summeras om tjugoen 
månader är givetvis en svår uppgift. Detta beror exempelvis på följande:  

Systemet med snabbhetsbonus är fortfarande nytt, vilket gör det svårt att få fram en siffra för 2009.  

Antalet föreningar och medlemmar följer ingen tydlig trend, utan har stora svängningar. 

Marknadsföring under det kommande verksamhetsåret kan ha stor inverkan på siffrorna. 

Jag har ändå försökt att bedöma utvecklingen och dragit följande slutsatser:  

Tappet i föreningsantal, som varit på flera hundra föreningar de senaste åren, planar ut till följd av 
marknadsföringsarbetet. Om detta inte sker blir siffran sannolikt 100 föreningar lägre.  

Medlemsantalet steg med ca 15 000 från 2007 till 2008 och med 24 000 från 2006 till 2008. De stora föreningarna 
fortsätter växa och bli fler, då Playstar ensamma har växt med ca 15 000 från föregående år, vilket gör att 
medlemsantalet för 2010 sannolikt blir avsevärt högre än för 2008, även om föreningar försvinner. 

För 2008 rapporterades ca 12 000 medlemmar in med medlemsavgift. En vild gissning är att det antalet åtminstone 
kommer att fördubblas om vi marknadsför en avgiftsbonus, då de flesta som lätt kan tillämpa det också lär göra det, 
medan de stora, internetbaserade föreningarna inte lär införa det.  
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10. Diskussion: Uppföljning "Förbundet 

framtida IT-lösning" 
Mötet diskuterade ärendet. 

Handlingar i ärendet 
Inga 
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11. Årsrapport: Sverok för alla 
Av: Tobias Landén, FS09, tobias.landen@sverok.se 

Det här är ansvarsområdet som jag tyvärr varit tvungen att prioritera bort då mer akuta saker såsom bidrag.sverok.se 
istället tagit mycket tid. 

Under början av året han jag kika en del på det här och märkte att det absolut finns intresse bland medlemmar att 
arbeta med det här området. Att se till att våra medlemsföreningar kan bedriva verksamhet för alla är viktigt. 

Tyvärr är min analys just nu att vi har större strider att ta på riksnivå och att det i dagsläget inte finns någon kultur 
som motarbetar detta. Tar man kontakt med förbundet eller distrikten kan man få bidrag för att driva projekt som 
syftar till tillgänglighet och jämnställdhet. 

Kom ihåg till nästa år 
• Få med tänket och acceptansen för tilllgänglighet och jämnställdhet i de andra fokusområdena för året 

• Gå ut med information om hur förbundet ser på området i stort 

• Om engagemang dyker upp bland medlemmar så ta tillvara på det och skapa en arbets/fokusgrupp som kan 
jobba visionärt med detta. 
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12. Årsrapport: Webben 
Av: Tobias Landén, FS09, tobias.landen@sverok.se 

Det har varit ett spännande på för Sverok på webbfronten. Framförallt har det nya webbaserade bidragssystemet 
lanserats och kring detta var det mycket arbete även om det kanske inte går helt under arbetsgruppen "webben" så 
har det tagit energi och tid från arbete med andra webb-relaterade saker. 

Även om uppstarten av året var lite seg så utlystes en designtävling på 99-designs.com för att ta fram en ny design till 
http://www.sverok.se. Efter en stor insats från webbgruppen så fick vi fram ett riktigt bra förslag. 

Tyvärr tonades arbetet ned under slutet på våren, framförallt på grund av beslutssvårigheter kring vem som skulle 
bygga sidan och vad det fick kosta. 

Till slut fick vi ny fart i gruppen, dock med lite ny sammansättning än under våren och under sommaren byggdes nya 
http://www.sverok.se i Wordpress. I slutet av sommaren lanserades sidan och har legat i drift sedan dess. 

Under hela hösten har arbete pågått med att fixa nya funktioner och rätta fel på sidan. Gruppen är just nu mer eller 
mindre en dynamisk skara och varje möte som geomförs har 60% nya ansikten. 

Under sommaren påbörjades även arbetet med en ny wiki som skulle ta över insidan. Detta projekt låg i träda fram 
till mitten av hösten då det tog fart igen. Sveroks wiki (http://www.sverok.se/wiki/) lanserades under senhösten. 

Det ända som jag vill lyfta som något som genomförts dåligt är hanteringen av banners från föreningar som ska upp 
på sidan. I och med bytet av system och nylansering har detta gått extremt trögt och i många fall har de inte ens 
publicerats. 

Min summering är att det varit ett intensivt men roligt år som fört Sverok framåt på nätet... 

I korthet 
• http://www.sverok.se har nylanserats 

• Sveroks wiki, http://www.sverok.se/wiki/ har lanserats 

Kom ihåg till nästa år 
• Skapa kontinuitet i webbgruppen 

• På allvar se över hur man kan separera tekniker och skribenter och skapa en aktiv plattform för arbetet med 
texterna och göra sidan mer levande 

• Se över säkerhet och ansvar kring våra nya webbsystem 

• Se över hur sveroks olika webbnärvaros kan ge synergier. Signaler.nu och Sverok.se måste hitta en form för 
sammarbete, lika så bidrag.sverok.se. 

• Se över hanteringen av banners på sidan 
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13. Årsrapport: Extern kommunikation 
Av Sophie Westman, ledamot 

Under året så har det hållits i en mediahanteringsutbildning. Deltagarna såg ett behov av en informatör och såg även 
att denna utbildning skulle fortsätta hållas och även hållas så att fler kunde få möjlighet att delta. 

Det har påbörjats ett samarbete med Airsoft Sverige ang att de vill ha starkare regler kring airsoft och att de som 
säljer airsofts vill kunna få fram någon slags skrämselpropaganda som hindrar föräldrar från att köpa ut dessa vapen 
till minderåriga. Det är 18års gräns på airsoftvapen. 

Till nästa år 
En bra idé är att om man vill ha kvar ansvarsområdet extern kommunikation så är det ett område som om det är ett 
lugnt år (Som det har varit nu, alltså det har inte stormat nått kring oss i media.) inte kräver så mycket jobb alls. Är 
det dock ett område där det stormar kring oss så kräver det mycket jobb. Däremot med nya marknadsföringsplanen 
så bör man kanske diskutera om man skulle slå ihop detta med marknadsföring. 
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14. Rapport: Verksamhetschefen 
Av verksamhetschef Lars ”Molle” Johansson, 2009-12-04 

Styrelsen har hittills inte fått några rapporter från mig i min nya tjänst som verksamhetschef, dels på grund av den 
höga arbetsbelastningen inför Riksmötet och dels för att jag inte fått några direktiv om hur ni vill ha rapporterna. I 
princip har hösten varit fullt intecknad lngt innan den nya tjänsten blev till varför jag bara nyligen börjat agera som 
verksamhetschef. Hursomhelst kommer här ett förslag på hur mina rapporter kan komma att se ut framöver. De 
följer i princip den arbetsbeskrivning som jag ska jobba efter och på mötet kan vi diskutera hur ni vill att rapporterna 
utformas framöver. 

Styrelsestöd 
Allmänt: Har närvaro på samtliga styrelsemöten där jag agerar stöd till hela styrelsen tillsammans med Chrisp. 
Förutom större saker nämda nedan agerar jag ofta bollplank till ledamöter genom enskilda möten, mejl och 
telefonsamtal. 

David: Har mestadels jobbat ihop kring Riksmötesdetaljer. Vi har också sett över vår mediabevakning. 

Andreas: Vi har tillsammans med Chrisp jobbat fram min nya arbetsbeskrivning under sommaren samt förhandlat 
om denna. Vi har också tidvis jobbat ihop kring olika trycksaker kring layout och tryckeriarbete samt jobbat på en 
bildbank genom att samla bilder från olika håll.  

Nina: Hjälp till angående central lösning på kontoformer till våra föreningar. Här har vi bland annat varit på ett LSU-
möte arrangerat av oss och Ung Pirat där Nordea samt en del andra ungdomsförbund kom. Vi har sedan dess haft 
flera kontakter med Ung Pirat som jobbar på liknande lösningar parallellt med oss. Vi informerar varandra om olika 
framgångar och förslag. Än så länge finns inget konkret förslag. Nina och jag jobbade också fram grunderna i 
styrelsens två stora motioner inför Riksmötet.   

Samuel: Vi har jobbat ihop en hel del kring Studiefrämjandet, där vi hjälpt varandra ur olika synvinklar, Samuel som 
anställd på en Stockholms-avdelning och jag som ansvarig för folkbildningsfrågor. Arbetet har gått frammåt och vi 
har långtgående planer inför 2010.  

Tobias: Har varit till stor hjälp angående tekniska lösningar kring Riksmötet. 

Projektstöd 

Projektsamordning 

Skolturnen 

Projektet har från start saknat en projektplan, budget och projektdirektiv. Ett utkast till delbudget finns samt en 
halvårsavstämning som jag och David gjorde med projektet i sommras. Efter samtal om projektet och dess 
fortsättning gav David klartecken för fortsatt satsning på samma sätt som under våren, dock med några små 
justeringar. Projektet rullar på i bra fart där man gör veckolånga resor med uppehåll i helgerna. Responsen från 
skolor och rektorer är generellt bra, även om projektet stött på visst motstånd på en ort. Projektet avslutas vid 
terminsslutet då en slutrapport kommer att författas. Slutrapporten kommer styrelsen tillhanda till januarimötet. 

Nätkraft 

Projektet ligger i slutfas för del två där det bara saknas en slutrapport. Slutrapport för de två första delarna kommer 
till januarimötet.  

En projektbidragsansökan för del tre finns inne hos Allmänna Arvsfonden. Ansökan ligger bra till då AA kontaktade 
Anders Hultman och tyckte att vi hade sökt för lite pengar. En ny kompletterande ansökan skickades in för 
programmeringsdelen av projektet, dvs del tre på måndagen efter Riksmötet. Denna del av projektet bygger helt på 
att vi får bidragen från AA och sparkas i så fall igång i början av nästa år. 

bidrag.sverok.se 

Projektet verkar vara vid gott liv och jag ser inga större problem kring själva projektet. Då det är ett 
utvecklingsprojekt vet man inte från början varthän projektet drar, utan man omformar och omprioriterar 
allteftersom projektet fortskrider. Detta är en nödvändighet då akuta problem ibland måste prioriteras framför 
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nyutveckling. Man kör i en agile miljö med sprintar, där man mellan dessa återkopplar och städar upp/buggrättar 
efter tidigare sprintar. Hittills har fyra sprintar genomförts och lanseringen av 2009 bidragen ska enligt planerna vara 
färdigt att dra igång till mars.  

Projektledning 
Just nu är jag inte inblandad i något projekt som projektledare. Dock har mitt uppdrag att samordna Riksmötet varit 
något projektbetonat, i alla fall under hösten.  

Riksmötet 

Jag har inte direkt sett samordnandet av Riksmötet som ett projekt, utan snarare sett det lite som att vara 
konventsgeneral - miljoner småsaker att tänka på, samordna personal och ideella och få allt att gå ihop. Det är ett 
stort arbete som har tagit mycket tid i anspråk, speciellt under hösten. Riksmötet 2009 kommer att utvärderas och 
resultatet överlämnas till styrelsen under januari/februari. Jag hoppas att Riksmötet ska ta mindre av min arbetstid i 
anspråk under 2010. 

Jag anser att Riksmötet i framtiden borde köras i projektform med en övergripande plan och identifierade och 
avgränsade arbetsområden samt en projektledare som har övergripande koll på allt som behöver samordnas. Jag tror 
att vi bör dela upp arbetet och lägga ut en del delar på ideella grupper som vi skapar för ändamålet. Under nästa år 
kommer inte kansliet att kunna ta på sig alla delar då en del kompetens försvinner då personalskaran minskar.   

För att summera något tycker jag själv att Riksmötet blev rätt bra i år. Det enda negativa som hände var att tekniken 
krånglade och inte räckte till. En del av detta hade vi inte kontroll över men lyckades fixa under helgen trots allt. Med 
bättre framförhållning och planering kan detta undvikas i framtiden.  

Externa frågor 

Påverkansabete: Studiefrämjandet 

Som förbundets representant har jag under hösten drivit på Studiefrämjandet att få igång ett mer långsiktigt och 
konkret samarbete på riksnivå. Det har generellt gått långsamt framåt under dessa två år som vi nu varit medlemmar 
och jag har därför försökt speeda upp processerna under hösten. De har nyligen bytt högsta tjänsteman från 
förbundsrektor till förbundsdirektör i form av Tjia Torpe. Hon verkar vara en kvinna med starka nypor och ett möte 
med henne är inplanerat i januari. Tills dess avser jag arbeta fram ett nytt samarbetsplan med mer konkreta åtgärder 
och mål för 2010, 2011 och kanske även 2012, även om det blir luddigare mål ju längre bot i tiden det omfattar. 
Samarbetsplanen tar jag fram i samarbete med vår handläggare på Studiefrämjandet, Agneta Fleicher samt Samuel 
från FS (kanske någonmer bland de nya är intresserade av att ingå?). Här har vi en hel del konkreta mål i samband 
med vårt bildningsprojekt under de kommande två åren samt en del långsiktiga mål som t ex så kallade ”spelhus” 
som ska skapas runt omkring i landet (Ungefär som de replokaler och musikhus som Studiefrämjandet har 
tillsammans med Moks). Samarbetsavtalet med alla idéer kommer till FS för ratificering till januari- eller 
februarimötet.  

Under hösten har jag tagit fram en ny folder som är riktas till våra medlemmar och nya föreningar. Tanken är att 
foldern ska inspirera medlemmar att prova på att köra sin verksamhet i cirkelform. Foldern är just nu på remiss hos 
Studiefrämjandet och ni kan givetvis ha åsikter om den på mötet. Bifogar en pdf som bilaga till denna rapport. 

Som komplement ska ett häfte om hur man genomför cirklar tas fram under december. Häftet ska likna ”starta 
spelförening”-häftet och innehålla alla regler och förutsättningar som finns kring cirklar, kulturprogram och kurser. 
Allt man behöver ska alltså finnas med.  

 

Det kommande bildningsprojektet kommer förstås att ha mycket med Studiefrämjandet att göra. Därför är det 
viktigt att vi samkör mina uppdrag och de updrag som projektet ska utföra så att det blir optimalt. Jag hoppas jag kan 
bistå med kunskap då vi tar fram projektdirektiv och projektplan för detta under december. Vi bör också tänka till 
hur vi kan inkludera våra distrikt i detta qarbete, men det kanske å andra sidan ska uppdras tillprojektet att lösa på 
lång sikt.  

Påverkansabete: Ungdomsstyrelsens Rikskonferens 

Tillsammans med David, Nina och Daniel Andersson bevistade jag Ungdomsstyrelsens Rikskonferens. Målgruppen 
är kommunala tjänstemän, beslutsfattare och politiker. Vi hade en monter i utställningsdelen av konferensen där vi 
pratade med en hel del tjänstemän. Vi gick också på en rad seminarier av olika slag och träffade andra 
ungdomsrörelser. Vi fick också ta del av ungdomsministern Nyamko Sabunis strategiska plan för ungdomspolitiken 
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för de kommande året, vilket gav oss en del uppslag kring satsningar och projekt vi kan starta igång under nästa år. 
Konferensen var bra då det gav inspiration, nya kontakter och vi visade upp Sverok samt boken om Nätkraft. 

Representation: Kulturforum 

Varannat år kör Studiefrämjandet en stor träff som heter Verksamhetskonferensen. Där träffas folk från alla 
avdelningar och distrikt inom SFR samt alla medlemsorganisationer för att prata folkbildning, utbilda sig själva och 
för att knyta nya kontakter. Det år som detta inte inträffar har man ett så kallat Kulturforum där de som pysslar med 
kulturverksamhet inom SFR träffas. Under hösten var jag där som förbundets representant. Samuel var också där 
dels i form av anställd på en Stockholmsavdelning men också som representant för FS. Dels var vi aktiva på de 
seminarier som handlade om vår hobby, men vi lyckades också få till ett möte med ledningsgruppen inom 
Studiefrämjandet samt vår handläggare på förbundet Agneta Fleischer. Det var ett bra möte där vi klarade ut 
begreppen och gränsdragningar kring vilken verksamhet som är okej som folkbildning och inte inom vår hobby. Med 
på mötet var också en handläggare med Svreok-bakgrund som haft en fantastisk ökning av verksamhet i sin 
avdelning. Vi lade en del planer niför framtiden och jag lyckades övertyga dem om att gå ifrån allt prat om gråzoner 
och detaljer kring vad som är folkbildning och inte till att acceptera generella allmänna cirklar där gränsdragningarna 
inte behövs. Tanken är att det ska finnas en grundläggande cirkelform som inkluderar det mesta för varje 
verksamhetsgren. Enkelt och lätt att förstå för både våra föreningar och för Studiefrämjandets handläggare. Då de 
ska bli "sanktionerade" från Studiefrämjandet centralt ska det inte behöva bli något tjafs om de är okej eller inte på 
lokal nivå. Jag kommer att arbeta fram dessa allmänna verksamhetsgren-cirklar under december/januari och bolla 
dem med Studiefrämjandet, så vi sedan kan presentera dem för våra föreningar under våren.  

Mediahantering 

Inget särskilt har hänt. David och jag har sett över våra avtal kring omvärldsbevakningen och pressklipp. 

Interna frågor 

Organisationsutveckling 

Arbetet med klubbar (kallas numera direktdemokratiska föreningar) har överlämnats för applicering inom 
bidrag.sverok.se, men frågan är hur vi ska gå vidare med detta. Vi bör nog modifiera vårt Starta förening-häfte och 
inkludera detta, men inte förrän förbundets databas är förberedd för att kunna hantera dessa.  

Utbildning och folkbildning 

Under hösten har Studiefrämjandets distrikt/avdelningar erbjudits en heldagsutbildning kring våra verksamheter och 
hur man kommer igång med samarbete med våra föreningar. Endast ett distrikt av tio nappade och en utbildning 
genomfördes under hösten i Katrineholm. Vi kommer att fortsätta ge samma erbjudande under de kommande tre 
åren genom vårt kommande samarbetsavtal och SFR kommer att trycka på för dessa utbildningar från cntralt håll 
under våren.  

Distriktsstöd 

Här har det inte hänt något under hösten. 

Riksmöte 

Se ovan 

Kanslichefens ställföreträdare 

Under semestrarna ersatte jag kanslichefen. 
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15. Beslut: Avtal om Signaler från Sverok 

Mötet beslutade att 
1......ratificera per-capsuman-beslut 2009-10-18 att förbundet ingår avtal med Henrik Sannesson för produktionen av 

Signaler från Sverok under 2010. 

Handlingar i ärendet 
Reservation från Andreas Granander. 

Reservation 
Andreas Grananders, ledamot 

Sophie Westman, ledamot 
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Reservation 
Jag vill härmed lämna min reservation gällande beslut att ingå avtal med Henrik Sannesson gällande upphandlingen 
av Signaler från Sverok. 

Beslutet fattades per capsulam den söndagen den 18 oktober, till formen för beslutet finns inga invändningar men jag 
vill här nedteckna min motivering till varför jag önskar reservera mig. 

Motivering 
Genom den upphandlingsprocess som gjordes så framkom flera nya sätt att sprida information och det blottades 
även brister i den nuvarande och tidigare hanteringen av förbundstidningen. 

En av dessa brister var den fullständiga avsaknaden av återpubliceringsrätt för det material vi faktiskt redan betalat 
för en gång. Bristen i sig är inte på liv och död men det visar på ett mycket djupare symptom i det sätt som vissa av 
förbundets informationskanaler hanteras. 

Förbundets tidning är en riktigt dyr affär. Vi betalar en ansenlig del av våra intäkter för att sammanställa och sprida 
information till våra medlemmar. I dagsläget träffar vi en liten bråkdel av våra medlemmar vilket får mig att se det 
som ett stort slöseri på resurser. 

Den nya upphandlingen breddar vår träffyta och detta tar även Sannesson med i sitt förslag vilket är en förbättring. 
Dock så är det uppenbart genom de återpubliceringsbegränsningar som lagts fram att Sannesson helt enkelt inte 
förstår vad en förbundstidning handlar om eller för den saken de behov vi har gällande det producerade materialet. 

Därför menar jag att det är direkt oansvarigt att låta Sannosson driva denna satsning. Jag menar och tror inte att han 
har förmågan eller ens viljan att utveckla Signaler från Sverok till den informationsplattform som vi önskar och är i 
behov av. 

Därmed finner jag det fattade beslutet som ett slöseri av förbundets resurser och befarar att det rentav kan skada 
förbundet i form av avsaknad nödvändig utveckling. 
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16. Rapport: Bidrag 
Av Alexander Kjäll, ledamot 

Bidrag som är beviljade 
15 000:- Prolog 

60 000:- knutpunkt 

251 790:- radioprojekt från Birger Hanning 

31 000:- Solnedgång 

Avslagna bidrag 
Linda Öhman 

Bidrag som skall tas beslut om på nästa 

bidragsgruppsmöte ( 9/12 ) 
Lilla Gillet 

Hikari-kai 

Wenersborgs Spelförening 

Slättens Förkämpar 

Orka Orcha 

Segael 

Birger Hanning 

GET LAN 

Felicia Östlin 

Dragons Lair 

SoL 
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17. Rapport: Utvärdering av Spelveckan 

2009 
av Daniel Melin, Spelveckangeneral 2009 

Mål 
Målet med Spelveckan har alltid varit lite diffust tycker jag, mest för att det aldrig riktigt varit några klara besked 
kring det hela. Så här står det i verksamhetsplanen för 2009 (från RM 2008:2): 

Spelveckan 
Spelveckan är ett årligen återkommande evenemang som går av stapeln varje höst. Spelveckans syfte är att ge 
allmänheten en uppfattning om hur bred spelhobbyn är samt visa hur givande och roligt det är att spela spel. 
Spelveckan är ett av Sveroks verktyg för att motverka de fördomar och förutfattade meningar som finns kring vår 
hobby. 

Verksamhetsårets mål 

• Att göra Spelveckan mer omfattande än tidigare år med fler föreningar engagerade och bättre spridning på 
aktiviteterna. 

Visst står det klart och tydligt vad som gäller, men det förutsätter att den som planerar Spelveckan 2009 är insatt i 
hur det fungerade, såg ut och gick till under Spelveckan 2008. Och det gjorde jag dessvärre inte. Så, utifrån det mål 
som beskrivs i verksamhetsplanen så formade jag ett eget mål, som jag och SVAG (Spelveckans Arbetsgrupp) sedan 
utgick ifrån: Få Sverok att synas runt om i landet. 

Utförande: 

Det första vi i SVAG gjorde var att helt enkelt strunta i hur Spelveckan genomförts tidigare och börja om från 
början. Den här gången skulle allting dokumenteras och planeras grundligt för att kommande Spelveckor skulle bli så 
smärtfria som möjligt för de som planerar. Vi gjorde t.ex om spelpaketen helt och hållet och skapade tre (3) st paket 
där föreningarna alltså fick söka det paket som passade deras förening och event bäst. Paketen baserades på ett 
ekonomiskt stöd på 500, 2.500 samt 5.000kr. Vi räknade med en risk att de flesta skulle söka det stora stödet ”bara 
för att”, men spridningen var relativt jämn med lika många sökta stöd på 500 som 5.000kr, och lite färre på 2.500kr. 
För att underlätta för föreningarna så valde vi att försöka engagera Studiefrämjandet i årets Spelvecka. Detta genom 
att helt enkelt informera föreningarna om vilken hjälp som finns att få av Studiefrämjandet, t.ex med lokaler, tryck av 
affischer och annat. Studiefrämjandet var positiva till idén och från vad vi kan utläsa från de rapporter som kommit 
in från föreningarna runt om i landet så har i.a.f några av dom nyttjat hjälpen som erbjöds den vägen. En annan 
ändring som vi införde i år är att vi ställde ganska hårda (men ändå lätta) krav på motprestationer på föreningarna 
som arrangerade i årets Spelvecka. T.ex så var det ett måste att alla event skulle vara öppna för allmänheten och inte 
bara föreningens egna medlemmar. Ett annat krav var att dom var tvungna att nå ut till ett visst antal personer om 
sina event samt att vi dels ville ha in projektbeskrivningar och en slutrapport efter Spelveckan. 

Resultat 

Spelveckan 2009 har kantats av bekymmer. Det har varit allt från långa sjukperioder till barnafödande, havererade 
datorer till krångel med beställningar på profilmaterial samt brist på kommunikation. Trots detta så har Spelveckan 
avlöpt näst intill perfekt. Detta syns främst via de kommentarer vi i SVAG har fått via föreningarnas rapporter, här 
är några exempel: Spelveckan är en jätterolig idé och får många föreningar att lyfta sin feta röv och göra något 
ordentligt (vi är en sådan förening). Hoppas detta fortsätter för det lär vi göra. Tack för iår! Vi vill tacka Daniel Melin 
och självklart resten av er i SVAG! Ni har gjort ett riktigt bra jobb i år och vi ser fram emot nästa år. Framför allt 
älskar vi alla forms och spelveckan/events.php ! Riktigt smart! Tack Daniel och ni andra i spelveckans projektgrupp 
för ett bra stöd och tålamod med dumma frågor! Jag var lite skeptisk till spelveckan tidigare, men det här var jättekul. 
Bra jobbat från er sida. Jag tycker att det känns som även SVEROK hade en väldigt bra planering av spelveckan i år 
och allt gick väldigt smidigt och bra. Bra arbete av alla inblandade! 
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Samarbetspartners 

• Studiefrämjandet: Stöd med lokaler, tryck och annat för föreningarna. Kontakt med Studiefrämjandet fick ske på 
eget initativ från föreningarna. Information om hjälpen skickades ut i samband med övrig information om 
Spelveckan via brev till samtliga föreningar i Sverok. 

• Sci-Fi Bokhandeln: Presentkort köptes in för att erbjuda rollspelsföreningarna något annat än brädspel i deras 
spelpaket. Något som bör upprepas även nästa år då det varit väldigt uppskattat. 

• Seriebörsen (Linköping): Här köpte vi in tärningar som sedan skickades med i alla spelpaket, event som vi kände 
hade lite extra nytta av tärningar (t.ex rollspelsarrangemang) fick en större laddning med tärningar. 

• Mera Produktion: Här köptes pennor, tröjor och annat profilmaterial in. 

Tankar och funderingar 
Jag är nog rätt nöjd med årets Spelvecka, och då är den ändå inte helt klar ännu (tävlingen är i skrivande stund inte 
avslutad). 

Dock så finns det saker som jag skulle vilja ändra inför nästa år: 

• Spelpaketen: Skapa paket som föreningarna kan låna och sedan skicka tillbaka. Spel som skickas ut som gåvor till 
föreningarna bör snarare isåfall vara spel som ska ut på marknaden så att dom får något speciellt i samband med 
Spelveckan, och dessa spel ska isåfall bara skickas till de föreningar som, i sin anmälan, angett att dom vill ha spel. 
Innehållet i själva lådan bör också anpassas ännu mer efter varje förenings behov. Detta är klart genomförbart 
genom att man ännu mer lyssnar på föreningarna och berättar för dom vad man kan få i sitt Spelpaket, och sedan 
låta dom välja. En plan för detta kommer att tas fram av SVAG och presenteras senare under året. 

• Gå ut tidigare: Går man ut tidigare med information om Spelveckan så kan man lätt anpassa saker som t.ex tröjor 
(t.ex storlekarna). Det gör också att föreningarna lättare kan planera sina event. 

• Engagera speltillverkare/distributörer: Många är skeptiska till detta för att det misslyckats/missköts förut, enligt 
mig är det inte skäl nog att inte försöka igen. Årets Spelvecka är ett bevis på att man kan göra tidigare 
prestationer bättre. Slutligen så kommer jag att sammanställa allt material i ett slags kompendium för Spelveckan 
2009. Detta matieral är tänkt fungera som ett underlag för nästa års Spelvecka men även som ett minne av årets. 
Materialet ska även gå att använda som ”övertalningsunderlag” för eventuella samarbetspartners. 

 


