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1. Formalia

Motet beslutade att

1......faststilla rostlingden.
2.....forklara métet beslutsmissigt.
3.....vilja métesfunktiondrer.
4.....faststilla adjungeringar.

5......faststilla dagordningen.

6.....Jagga bilagda rapporter till handlingarna.

Handlingar i arendet
Bilaga: Rostlingd

Bilaga: Métesfunktiondrer.

Bilaga: Adjungeringar.

Bilaga: Dagordning (sidan 2).

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur

Utdragsbestyrkande
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Bilaga: Rostlangd

Narvarande under hela eller delar av motet

Alexander Kjill, ledamot

David Gustavsson, forbundsordforande
Nina Hégberg, vice férbundsordférande
Otto Kahne, ledamot

Patrik Weibull, ledamot

Samuel Gyllenberg, ledamot

Tobias Landén, ledamot

Franvarande

Sophie Westman, ledamot
Tommy Jonsson, ledamot
Karoline Jonasson, ledamot

Andreas Granander, ledamot (férbundssekreterare)

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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Bilaga: Motesfunktionarer

Motesordforande

Tobias Landén, ledamot

Motessekreterare

Christer Pettersson, kanslichef

Justerare
Patrik Weibull

Mbotessekreterarens signatur

Justerarens Signatur

Utdragsbestyrkande
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Bilaga: Adjungeringar
Christer ”Chrisp” Pettersson, funktionir

Lars ”Molle” Johansson, funktionir

Daniel Andersson, funktionir

Peter Sahlin, funktionir, férbundsstyrelsen 2010

Sanna Hedlund, funktiondr, férbundsstyrelsen 2010

Johan Groth, funktiondr, férbundsstyrelsen 2010

Thor Forsell, funktiondr, férbundsstyrelsen 2010

Personer kan adjungeras som

Gist, med nirvaroritt pd motet.
Sakkunnig, med ndrvaroritt pd motet och yttranderitt i enskild fraga.
Foredragande, med nérvaroritt pa métet och yttrande- och yrkanderitt i enskild fraga.

Funktionir, med nirvaro- och yttranderitt pa motet.

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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2. Diskussion: Riktade bidrag 2010

Motet diskuterade de olika motionerna.

Handlingar i arendet

Motion: Grundgaranti till distrikten
Motion: Lokal och omrddesbidrag
Motion: Triffbidrag

Initiativpotten

Mbotessekreterarens signatur

Justerarens Signatur

Utdragsbestyrkande
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Motion: Grundgaranti till distrikten

Omformning av grundgarantin for att ge distrikten en tydligare roll som st6d till féreningarna.

Nir ett distrikt i dagsldget inte far tillrickligt mycket pengar fran sina landsting sd har Sverok gatt in med pengar for
att hélla distriktet flytande och pa en miniminiva av aktivitet.

Vi vill fértydliga det uppdrag som férbundet delegerar till distrikten genom att dela upp grundgarantin i tvd delar: en
som ska verka som st6d till den administrativa verksamheten och en som ska stédja de lokala féreningarna direkt.

Vi anser att distrikten har tva uppgifter som dr viktiga: dels att soka bidrag fran landstingen och dels att stédja de
lokala féreningarna for att stabilisera deras verksamhet.

Att stédja foreningarna borde alla distrikt ha mojlighet att géra och dérfor vill vi att dven de distrikt som far
landstingsbidrag ska ha ett storre incitament att gora det.

Om att-satsen nedan gir igenom betyder det att alla distrikt kan fa 100 000 i 6ronmarkt stoédbidrag att anvinda till
stod for foreningar oavsett om man far sitt landtingsbidrag eller ej. Ut6ver det far alla distrikt som inte nar 60 000 i
landstingsbidrag dven stédbidrag for att na 60 000.

Forbundet inte har en egen s6kbar fond f6r projektstéd under 2010.

Motet beslutade att

1.....Varje distrikt som inte lyckas fa upp till 75 000 kr frin sina landsting, och har sokt detta, far upp till det beloppet
i en grundgaranti som ir fri att disponeras av distriktet.

2.....Varje distrikt som inte lyckas fa upp till 140 000 kr fran sina landsting och har s6kt detta far av Sverok ett
o6ronmirkt stédbidrag pa 100 000 kr att anvinda till ekonomiskt stéd f6r féreningar med site i distriktet.

3......Varje distrikt som far 140 000 eller mer frin sina landsting fir av Sverok ett 6ronmairkt stédbidrag pa samma
summa som de betalar ut i riktat féreningsstod, upp till 100 000 kr

Budget

Foreningsprojekt (Motion grundgaranti) 800 000 kr
Ekonomisk grundgaranti 100 000 kr

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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Motion: Lokal och omradesbidrag

Lokalbidraget som inférdes sommaren 2007 har inte uppnatt de férvintningar som vi har haft pa det, folk har inte
sokt sa mycket pengar som vi har budgeterat. Som ett exempel kan nimnas 2008 dé vi hade avsatt 400 000 i budget
for lokalbidraget men bara 23 250:- anvindes av det.

*2007: Lokalbidragspott 300 000, varav 60 000 anvindes (20%)
*2008: Lokalbidragspott 400 000, varav 23 250 anvindes (6%)
*2009: Lokalbidragspott 300 000, varav 120 000 anvindes (40%)

Vi tror inte att anledningen till att det 4r sd lite pengar som gir ut frin denna budget ir att ingen vill ha det utan att
anledningen dr att det dr svért att soka, att féreningar inte vagar soka av radsla att inte ha rdd att betala
nistkommande ar, att féreningar inte vet att de far soka till annat 4n just en lokal.

Vi vill underlitta f6r féreningar att sdka detta bidrag genom att Sverok tillsitter nigon uppdraget att vara ansvarig for
Lokal- och Omréidesspecifika frigor och dven for att hjilpa féreningar att séka bidraget. Det ska bli enklare att s6ka
och enklare att fa bidraget.

Omradesbidrags specifikt

Med det nya lokal och omridesbidraget kan féreningar som har behov av ett omrade fa tillging till detta med hjilp
av det ekonomiska bidraget. Ett omrade ir ofta dyrt och svart att skaffa, men kan lyfta en férenings arbete och
fungera som en god grund f6r méten, 6ppet hus och aktiviteter inom hobbyn. Ekonomiska utgifter fér ett omrade
kan exempelvis vara:

*Arrendering eller kép.
*Ombyggnationer/ tillbyggnationer/bygglovsansdkningar.
*Forvaring av redskap, verktyg och till omridet tillhérande saker.

*Allmint omréidesarbete (kérning till och fran omrade med utrustning, skétsel i form av byggnadsskétsel, naturvard,
inhdgnader mm).

Ett omrade kostat ofta en forening mer att skaffa/dr mer ekonomiskt krivande i botjan av dess tillkomst, efter ett
par ar 4r omrédet etablerat och vilkint, och ofta ocksa flitigt anvind, och det kan dirfér bli ekonomiskt hallbart fér
en forening att skaffa ett omrade med hjilp av Sveroks omradesbidrag.

Forutsattningar

Forutsittningarna for att fa detta bidrag skall vara att det giller en nyuppstartning av lokalbidrag. Féreningen skall
helst dven inte haft en lokal innan utan detta skall d4 vara deras forsta lokal. Detta for att férhindra att féreningar
sdger upp sina nuvarande lokaler f&r att starta upp en ny och da slippa kostnader som féreningen innan hade rid att
betala. Alltsa att man som forening inte kan sdga upp sin nuvarande lokal som man kan betala for, for att utnyttja
detta bidrag pa fel sitt. En annan forutsittning skall ocksa vara att man har en plan for att kunna betala sin egen hyra
i denna lokal eller pa detta omrade och da kunna bli sjilvférsérjande. Man som forening skall alltsd fortfarande ha en
ekonomisk plan fér hur man ska kunna 16sa hyran sjilva. Flera féreningar skall ocksa kunna g samman i detta
Lokal- och Omridesbidrag och séka bidrag f6r en gemensam lokal eller gemensamt omrade.

Ekonomi och budget

Vi vill darf6r dndra om namnet pé lokalbidraget till lokal- och omrddesbidrag . Vi vill ocksa dndra om si att man som
férening nir man soker bidraget har ritt till att i 5 dr efter det 4r man fick bidraget har ritt till 25 % av
bidragssumman (den bidragssumma som f6éreningen erholl) i sa kallat investerings- och hyresbidrag. Detta for att
mindre féreningar och féreningar med liga inkomster ska ha méjlighet till viss ekonomisk hjilp med att halla iging
sin lokal eller sitt omride och f6r att man, om man som forening fir tag i en billig lokal eller omride med behov av
renovering/investering, ska kunna renovera/investera for att omridet/lokalen ska bli anvindbar.

Budgeten for detta nya Lokal- och omridesbidrag férvintas 6ka under kommande 5 ar da pa grund av att man maste
berikna f6r de kostnader som kommer av ansokta investering och hyresbidrag. Investerings och hyresbidraget skall
aven gi att soka av foreningar med existerande lokaler/omriden. Detta stod skall di inte uppga till mer 4n 25 % av
foreningens drskostnad for den existerande lokalen/omridet.

En férening ska dven kunna siga att de inte behéver hyresbidrag for 5 ar utan bara en del av den summan.

Vi rekommenderar att Sverok avsitter 800 000 :- till detta Lokal- och Omradesbidrag.

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande




@g‘ Protokoll fort vid férbundsstyrelseméte i Sveriges roll- och konfliktspelsférbund, Sverok 10(54)

(=2} 2009-12-05--06

Sverok

Riksmotet beslutade att
1.....Namnet pi Lokalbidraget dndras om till: Lokal- och Omridesbidrag

2.....Sverok skall gora det littare for féreningar att sdka detta bidrag och skall anvinda sig av detta dokument nir de
sitter regler och férutsittningar for ansékan.

3......Féreningar skall ha ritt till 5 4rs hyresbidrag och/eller investeringsbidrag som dr max 25 % av bidragsumman
som den foreningen blev tilldelad nir de s6kte Lokal- och Omridesbidrag. Féreningar som har en lokal eller
omrade kan s6ka bidrag om 25% av sina lokal- eller omradeskostnader i max 5 ar.

Budget

Lokalbidrag 400 000 kr

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande




@g‘ Protokoll fort vid férbundsstyrelseméte i Sveriges roll- och konfliktspelsférbund, Sverok 11(54)

=23 2009-12-05--06

Sverok

Motion: Traffbidrag

A Kriss Andsten, Solvarg

Sverok har i ndgra drs tid uppmuntrat sma och medelstora arrangemang - 20 till 150 personer - genom ett
arrangemangsbidrag. Reglerna dr utformade si att Sverok genom det fir vetskap om vad som sker runtom i landet
och kan gora reklam f6r det pa sin hemsida, nigot som hitintills har gjorts genom reklambanners pd framsidan.

Verksamheten st6ds och information om vad som sker centraliseras och sprids - i alla fall om den sortens trdffar som
ar stora nog for att kallas arrangemang. Tréiffar pd dr under 20 personer dr fortfarande svara att hitta information om.

Saledes vore det ldge att inféra ett incitament for foreningarna att rapportera in dven sidana i forvig. Ett incitament i
form av pengar ger dven en riktad verkan mot mindre féreningar, nigot som Sverok tappat stora mingder av under
négra drs tid.

Ett triffbidrag skulle da ge 150 kronor per triff, oavsett antalet deltagare. Triffen ska vara 6ppen och utlyst - man
ska alltsa som utomstiende vara vilkommen till den och man maste ha notifierat Sverok minst tvd veckor i férvig
om att man kommer hélla triffen samt vad man kommer hitta pa. En f6rening kan som mest fa ett traffbidrag per
tvaveckorsperiod (men fér sjilvfallet girna rapportera in mer verksamhet dnda)

For en liten férening som haller regelbunden verksamhet aret om sa innebir det ett tillskott i kassan pa 3900 kronor
per ér. Tillsammans med verksamhetsbidraget och medlemsbidraget 4r det dd inte alls orimligt f6r en liten férening
att hélla sig med en billig lokal. Sverok kan med hjilp av en Google Maps-integration eller dylikt (se spelveckans
hemsida som exempel) se till si det 4r ldtt f6r nya spelare att hitta nigot som ligger nira i tid och rum.

Rapportering av triffar sker limpligen via bidragssystemet och de 150 kronorna per triff kan liggas direkt pa
féreningens ordinarie bidragspott utan nigon storre administration dn en nagot utdkad kontrollfunktion.

Riksmotet beslutade att

1.....Ett triffbidrag instiftas for fysiska triffar som dr 6ppna och utlysta.
2..... Triffbidragets storlek dr 150 kronor.

3.....En foérening dr som mest kan fa ett triffbidrag per tviveckorsperiod.

Ingar i budgetposten
Arrangemangs- och triffbidrag 300 000 kr

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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Initiativpotten

Budget

Initiativpotten 50 000 kr

Mbotessekreterarens signatur

Justerarens Signatur

Utdragsbestyrkande
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3. Beslut: Riksmotesutredningen

Motet beslutade att

1......faststdlla Direktiv f6r Riksmétesutredningen 2010

2...... styrelsen bjuder in medlemmarna till en 6ppen debatt om riksmétets former genom att férbereda och ansvara
for en form och plats f6r summering och publicering av inkomna utredningsrapporter.

3...... deadline for rapporter/utredningar sitts till 8 veckor f6r motionsstop.
4...... styrelsen sammanstiller inkomna forslag och tar fram ett underlag infér kommande riksmote

5...... 8 000 kr av budgeten avsitts f6r Gvriga utredningar - dessa pengar ska skas av 6vriga utredningsteam

Handlingar i arendet

Beslutsunderlag: Direktiv f6r riksmotesutredningen

Direktiv fér Riksmotesutredningen 2010

Mer info finns pa http://wiki.sverok.se/wiki/Riksmotesutredningen_2010

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag: Direktiv for
Riksmotesutredningen 2010

Av Nina Hiberg, vice ordforande i forbundsstyrelsen

Bakgrund

Riksméte 2009 beslutade med tva tredjedels majoritet att

1.....riksmétet uppdrar férbundsstyrelsen att sammansitta en utredningsgrupp som ska utreda hela processen kring
riksmétet, fran kallelse till justerandet av riksmotesprotokollet.

2.....utredningsgruppens ska inkomma med en rapport infér riksmétet 2010.
3...... utredningsgruppen om den sa finner limpligt skall limna f6rslag pé stadgedndringar rérande riksmétet.

4 ...arbetsgruppen ocksa i god tid limnar ett forslag om férhallningssitt f6r riksmaétet 2010 till férbundsstyrelsen.

Detta beslut har tolkats av férbundsstyrelsen och beskrivs i dokumentet Direktiv f6r Riksmétesutredningen 2010.

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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Direktiv for Riksmotesutredningen 2010

Bakgrund

Foljande beslutades pé riksmétet 2009:

20.1. Ovrig fraga: Angiende utredning av stadgans riktlinjer for riksmotet

Riksmoétet beslutade med tva tredjedels majoritet att

1...... riksmotet uppdrar férbundsstyrelsen att sammansitta en utredningsgrupp som ska utreda hela processen kring
riksmétet, fran kallelse till justerandet av riksmétesprotokollet.

2...... utredningsgruppens ska inkomma med en rapport infér riksmotet 2010.
3...... utredningsgruppen om den sa finner limpligt skall limna f6rslag pa stadgedndringar rérande riksmétet.
4...... arbetsgruppen ocksa i god tid limnar ett férslag om férhallningssitt f6r riksmotet 2010 till férbundsstyrelsen.

Detta beslut har tolkats av férbundsstyrelsen och beskrivs i detta dokument.

Uppdrag
En utredningsgrupp ska analysera den stadgereglerade processen kring Riksmotet, fran kallelse till justerande av
Riksmétesprotokoll.

Med detta menas att utredningen ska analysera hur det verkliga genomf&randet har hanterats i relation till stadgan
och belysa de problemomraden som finns for alla inblandade parter. Utredningen ska dven specifikt underséka
medlemmarnas reella mojligheter att paverka i samband med Riksmétet och lyfta fram de hinder som kan himma
engagerade medlemmar.

Att undersdka motsvarande process for ett extra Riksmdte ingar ocksa i uppdraget.

Undantaget frin uppdraget dr Riksmétesombudsvalet, dd detta dr en sérskilt stor och ideologisk fraga som bor
behandlas separat.

Genomforande

En utredningsgrupp med samordnare Nina Hégberg har tillsatts av forbundsstyrelsen. Gruppen har fritt mandat att
inom sitt givna budgetutrymme planera sitt arbete.

Forbundsstyrelsen rekommenderar att gruppen involverar ytterligare referenspersoner och girna tar in erfarenheter
fran andra organisationer.

Budget

Utredningsgruppen har tilldelats en budget pa 17 000 kr f6r 2010.

Redovisning

Efter gruppens férsta méte skall en rapport om hur gruppen kommer arbeta limnas in till styrelsen.
Efter halva tiden till deadline skall en deltidsrapport skickas till FS.

En 6versiktlig analys av Riksmé&tesprocessen presenteras for forbundsstyrelsen senast den 18:e juni 2010. Hir
presenteras dven ett forslag om férhallningssitt f6r hanteringen av Riksmétet 2010.

Utredningen i sin helhet ska vara avslutad och presenteras f6r férbundsstyrelsen senast 8 veckor innan
motionsdeadline f6r RM 2010. Hir presenteras dven de dndringsférslag som utredningsgruppen kommer att ligga
fram till Riksmétet.

Styrelsen tolkar Riksmotets beslut som att utredningsgruppen har givits egen forslagsritt infér Riksmotet 2010.

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag: Riksmotesutredning via
remiss

Av Tobias 1andén, ledamot

Min tes dr att sverok dr bra pi att tillsdtta utredningar men att de oftast gér av samma personer. For att f6r en gings
skull fa in lite nya perspektiv foresldr jag att alla som vill utreda riksmétets former ska kunna gora detta och genom
det bidra till den slutliga rapporten som redovisas pa Riksmétet 2010.

Detta beslut ska ses som ett komplement till BU om hur en arbetsgrupp kan ta fram denna utredning,
Arbetsgruppen ska ta fram den primira rapporten, dock ska konkurrerande rapporter fi komma fram i dagsljuset.

Mitt forslag dr att sitta deadline for alla utredningar till 8 veckor innan motionsstop for riksmétet och att dessa gors
publika direkt. Detta for att minska mingden onédiga motioner.

Jag yrkar att

1...... styrelsen bjuder in medlemmarna till en 6ppen debatt om riksmétets former genom att férbereda och ansvara
for en form och plats f6r summering och publicering av inkomna utredningsrapporter.

2...... deadline for rapporter/utredningar sitts till 8 veckor f6r motionsstop.
3...... styrelsen sammanstiller inkomna forslag och tar fram ett underlag infér kommande riksmote

4. 8 000 kr av budgeten avsitts for Gvriga utredningar - dessa pengar ska s6kas av 6vriga utredningsteam

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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4. Diskussion: Inledande samtal infor

utvarderingen av
Verksamhetschefstjansten

Motet diskuterade arendet.

Handlingar i arendet

Utvirdering av Verksamhetschefstjansten, del 1

Arbetsbeskrivning: Verksamhetschefen

Mbotessekreterarens signatur

Justerarens Signatur

Utdragsbestyrkande
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Utvardering av
Verksamhetschefstjansten, del 1

Av David Gustavsson och Christer Pettersson, 2009-11-07 (kompletterad 2009-11-16--17)

Bakgrund

Verksamhetschefstjansten inrittades pa forsék i bérjan av juni 2009. Tjinsten skulle sedan utvirderas till och med
november infor beslut om tjinstens vara eller icke vara pa styrelsemotet 1 december.

Milet med utvirderingen dr att avgra om tjansten ska permanentas, om nigon annan 16sning fordras eller om det dr
en tjanst som inte behovs alls.

Det har saknats utvirderingskriterier. Arbetsbeskrivningen ger dock visst stéd for utvirdering.

Sammanfattning

David Gustavsson och Christer Pettersson diskuterade Verksamhetschefstjansten. Mojligt arbetad tid sedan tjansten
inrdttades har varit cirka 5 méanader efter avrikning av semester. Var bedémning ér att det gitt for kort tid och for att
utvirdera tjansten. Vi vill istillet att ett antal fragestillningar besvaras fram till styrelsemétet i december och
vidareutvecklar till styrelsemétet i januari, som del i en fullstindig utvirdering som skall vara klar i februari.

Vi ser generellt positivt pd tjdnsten i sig, framférallt méjligheten att kunna arbeta langsiktigt och 6ver styrelseskiften
inom de uppdrag som ingar.

Fragestallningar

En 6vergripande fragestillning vi tror dr viktigt att en utvirdering kan besvara dr vad Sverok vinner pa denna tjinst
och vad som Sverok férlorar utan den. Nedan finns ett antal punkter och frigestillningar som vi vill att
Verksamhetschefen besvarar under utvirderingsperioden, dels till styrelsemétet i december och dels till styrelsemotet
i januari/februari.

Projektsamordning

Arbetet med att titta pa redan startade projekt dr viktigt, dvs Sverok pa turné, bidrag.sverok.se och Nitkraft. For
dessa och nya projekt behéver férbundsstyrelsen fa regelbundna kortfattade rapporter till varje styrelseméte eller
motsvarande méte (2009 ars styrelse har haft firre styrelsemdten dn de senaste dren, men kompletterat dessa med
orienteringsméten av rapporterande karaktir). Dessa rapporter ska inte tala om innehillet i projekten, fér det har
respektive projektledare i sitt uppdrag. Det handlar istillet om hur projekten méar och om f6rslag till styrelsen om
atgirder som dndrade resurser for att fa ut basta méjliga resultat frin projekten, eller om det finns anledning att
avbryta ndgot projekt.

Verksamhetschefen behéver ta fram nigon slags plan eller checklista om hur detta ska gi till. I detta kan inga att se
om projektet foljer sina direktiv, har och féljer en projektplan, rapporterar regelbundet, att projektet skots pé ett
tillfredsstillande vis och liknande.

I projektsamordningen ingdr ocksd att féresla hur Verksamhetschefen ska hantera nya projekt fér att de ska kunna
bli Iyckade. Det skulle kunna handla om en modell f6r hur projekt ska byggas upp i Sverok fran idé till slutrapport,
stod vid rekrytering av projektledare, informationsmaterial eller utbildning av projektledare och liknande. En viktig
fraga dr ocksa hur det ska gi att avgora vilka projekt som bor ha professionell projektsamordning och vilka som inte
bér ha det och vilket stéd projekt som inte ska samordnas skulle kunna fi. Vidare 4r det viktigt med hur
projektsamordningsrollen ska marknadsféras.

Representation utat

En summering om vad som hint och hinder inom detta omrade frin och med juni 2009 till och med januari 2009.
Vilka stora frigor har kommit upp?
Hur har det kints?

Har direktiven varit tillrickligt tydliga eller vad har varit otydligt?

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande




@g‘ Protokoll fort vid férbundsstyrelseméte i Sveriges roll- och konfliktspelsférbund, Sverok 19(54)

(=2} 2009-12-05--06

Sverok

Organisationsutveckling

En oro som funnits genom aren dver att lita personal driva organisationsutveckling ér risken att det skulle kunna
framstd som att det dr personalens mal och syften som organisationen utvecklas efter. Dirfor dr en viktig friga for
Verksamhetschefen att beskriva en process for organisationsutvecklingen dir styrelse och medlemmar 4r delaktiga.
Tanken ir att en bra process kommer att skapa en transparens som bidrar till legitimitet f6r utvecklingen och
minskar risken f6r konflikt mellan medlemmar, styrelse och personal, dvs. utan att det kidnns som en maktkamp
mellan nagra av parterna eller uppfattas som tjainstemannastyre.

Det forsta uppdraget dr att snarast ta fram ett férslag pa ny formulering av stycket om organisationsutveckling i
Verksamhetschefens arbetsbeskrivning for att avspegla detta.

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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Arbetsbeskrivning Verksamhetschef

Verksamhetschefens funktion i Sverok ér att stotta férbundsstyrelsen och férbundskansliet. Verksamhetschefen dr
en flexibel, utdtriktad och representativ resurs som kompletterar f6rbundsstyrelsens ledaméter och de anstillda.
Denna arbetsbeskrivning beskriver tjanstens funktioner. De enskilda uppdragen formuleras primirt av
férbundsstyrelsen genom att delegera uppdrag genom styrelsebeslut till verksamhetschefen, men kan ocksa
formuleras av kanslichefen och enskilda ledaméter vid mindre uppdrag. Uppdragen kan vara av lingvarig karaktir
som kriver ett strategiskt uppligg men ocksa av mindre omfattning som kan handla om nédgra dagars insats. I de
uppdrag som tilldelats verksamhetschefen dr han ansvarig och i dessa representerar han férbundet. Arbetet ér
varierande och det giller att verksamhetschefen ér flexibel. Arbetsuppgifterna kan innebira sa varierande saker som
strategiskt planliggning, utbildningar, workshops, representation samt stéd till ideella. Som tjinsteman bla

Arbetstider

Heltid motsvarande 40 timmar i veckan huvudsakligen forlagt till vardagar dagtid. Kvills- och helgarbete kan
férekomma.

Arbetsuppgifter

I uppgifterna ingar primart:
Utféra uppdrag som delegerats verksamhetschefen av férbundsstyrelse eller kanslichef
Planera och strukturera de uppdrag som delegerats verksamhetschefen vad giller strategi, milsittning och tidsplan

Inom tilldelegerande uppdrag kan arbetsuppgifter omfatta:

Dokumentering av sitt arbete

Stéd och koordinering av eventuella anstillda eller ideella

Formedla information, savil till f6rbundet som samarbetspartners och allménhet
Representation gentemot externa parter

I arbetsuppgifterna ingar aven:

Forstirka kvalificerade arbetsuppgifter dir 6vriga anstillda saknar nédvindig kompetens

Delta i arbetsuppgifter som omfattar stor arbetsinsats for férbundskansliet, exempelvis statsbidragansékan
Rapporter till férbundsstyrelsen

Assistera kanslichef, frimst med information och kontakter, men 4ven att agera kanslichefens stillféretridare

Uppdragsomraden

Styrelsestod

Syftet med verksamhetschefens styrelsestod ér att ger forbundsstyrelsen kontinuitet 6ver tiden, agera kunskaps- och
erfarnhetsbank samt tillsammans med kanslichefen agera brygga mellan styrelsen och férbundets fast och tillfalligt
anstillda.

Uppdraget bestir av att stddja styrelsen som helhet via styrelseméten och enskilt i respektive ledamots enskilda
uppdrag,.

Verksamhetschefen dr forbundsstyrelsens stéd pd manga olika sitt. Stéd kan ges i form av coaching, bollplank,
styrelsemotesstod, statistikframtagning, skrivande och korrektur av underlag, texter och beslut samt deltagande pa
moéten och kontakt med myndigheter, organisationer, media och andra intressentet.

Forbundsstyrelseméten

Stod ges dels genom forberedelsestdd infor styrelsemdtena genom underlagsskrivande, beslutsférberedelser och
framtagning av savil argument, statistik, f6r- och nackdelar och andra faktorer som kan paverka underlagen. St6d
kan ocksé ges i form av coaching, bollplank och skrivstdd. Verksamhetschefen kan skriva underlag pa uppdrag av
férbundsstyrelsen, enskild ledamot eller av eget initiativ.
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Pa forbundsstyrelsemoten ges stéd dels genom kunskaps- och erfarenhetsférmedling samt deltagande 1 diskussioner
infor beslut dir verksamhetschefens erfarenheter, kontakter och kunskaper kan vara virdefulla och bidragande.
Forbundsstyrelsen kan, 1 samverkan med kanslichefen, ge uppdrag till verksamhetschefen direkt pa
férbundsstyrelsemétena dd uppdrag bist kan férmedlas direkt pa méte efter diskussioner och beslut tagits.

Ledamotsstod

Forbundsstyrelsens ledaméter kan fa stéd pé olika sitt i sina sirskilda uppdrag. Det vanligaste formerna av stéd ar
coaching pi olika sitt men dven st6éd vid méten och representation med t ex myndigheter, media och andra
organisationer.

Vid lingre samarbeten bor detta framga av uppdragets styrdokument dir det bor framga vilken form av stéd som
avses, tidsramar samt eventuella begrinsningar.

Analyser och utredningar

Verksamhetschefen bistar férbundsstyrelsen genom efterfrigade analyser, konsekvensutredningar och andra former
av utredningar. Dessa kan redovisas direkt eller resultera i diskussionsunderlag eller beslutsunderlag, antingen
forfattade av verksamhetschefen eller en ledamot.

Projektstod

Verksamhetschefen dr den som samordnar, lederm och har koll pa férbundets olika projekt samt externa projekt
som férbundet dr delaktiga i.

Projektsamordning och projektstyrning

Syftet med projektsamordnng ér att f4 en helhetsbild av férbundets centrala projekt samt att hoja kvalitén savil infér
uppstart av projekt som under projektens lI6ptid och da projekten avslutats. Verksamhetschefen samordnar dirfér
forbundets centrala projekt sé att en 6vergripande samordning och kontroll kan sdkerstillas. Nir olika projekt kan
berika varandra dr det verksamhetschefen som ser till att samverkan sker.

Projektstyrningsdelens syfte dr uppfoljning av férbundets centrala projekt, dvs se till att de 16per péd enligt planerna,
att uppfoljning sker och att projekten avslutas och utvirderas. Verksamhetschefen rapporterar I16pande till berérda,
som t ex kanslichefen, férbundsordférande och styrelseméten. Projektavslut och utvirdering ska redovisas till
styrelseméte och berérd myndighet eller projektbidragsgivare.

Projektledning

I en del fall kan verksamhetschefen vara delaktig i projektledningar, bide interna Sverokprojekt som externa projekt
dir Sverok dr projektdeligare. Verksamhetschefen kan inga av flera skil, primirt for 6kad insyn for
projektsamordning. I vissa projekt kan dven verksamhetschefen utses till projektledare.

Stod i externa fragor

Verksamhetschefen ska bistd férbundsstyrelsens externa arbete med myndigheter, media och andra organisationet.
For att férbundet ska kunna ha en lingsiktig och hillbar hillning 4r det viktigt att verksamhetschefen star f6r denna
kontinuitet och att stétta forbundsstyrelsen i detta arbete med erfarenheter och expertis.

Representation

Verksamhetschefen kan representera férbundet och féra dess talan i sdrskilda fragor eller omraden. Representationen
bor vara reglerat via styrdokument och verksamhetschefen far endast driva fastslagna policys eller dsikter. I
representationssammanhang ir det viktigt att verksamhetschefen som tjinsteman ir dterhallsam.

Vid férhandlingar bt verksamhetschefen fa direktiv om férhandlingsutrymme och andra faktorer som kan paverka
férhandlingarna.

Paverkansarbete

Verksamhetschefen understédjer férbundets paverkansarbete dd detta ofta genomfors 6ver flera ar. Hir dr det
verksamhetschefens uppdrag att se till att paverkansarbetet inte tappar styrfart mellan dren och mellan olika styrelser.
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Mediahantering

Verksahmetschefen kan bistd férbundsstyrelsen i mediafragor, pressmeddelanden och annan mediahantering.
Verksamhetschefen bistir ocksa med myndighetsbevakning, mediabevakning och omvirldsanalyser.

Stod i interna fragor

Verksamhetschefen ska bista forbundsstyrelsen i deras interna arbete med organisationen som sidan. Syftet ir att
agera brygga mellan styrelser och ge arbetet konituitet d4 sddana arbeten kan ta lang tid.

Organisationsutveckling

Syftet med organisationsutveckling dr att stindigt se Gver organisationens strukturer. En organisation kan annars litt
bli byrakratiserad, oflexibel och inte lingre optimalt fylla sin funktion. Verksamhetschefen ska darfér se 6ver och
foresla forbittringar till férbundsstyrelsen pa alla plan inom organisationen. Stérre och lingsiktiga forindringar kan
foretridelsevis genomforas i projektform.

Utbildning och folkbildning

Verksamhetschefen samordnar férbundets centrala utbildningar och folkbildningsinsatser. Folkbildningsarbetet sker
frimst genom att verksmhetschefen agerar kontakt gentemot Studiefrimjandet. Hos Studiefrimjandet representerar
verksamhetschefen Sverok.

Distriktsstod

Verksamhetschefen ir en resurs for distriktsstyrelserna avseende mediahantering, paverkansarbete och intern
organisering. Verksamhetschefen kan bistd ett distrikt kring paverkansarbete om landstingsbidragen

Riksmote

Kanslichefens stillforetradare

Kanslichefen dr personalchef 6ver verksamhetschefen. Verksamhetschefen dr ocksé kanslichefens stillfretridare
som ersitter kanslichefen vid semester, sjukdom och annat bortfall. Verksamhetschefen kan bistd kanslichefen kring
utvecklingen av arbetsplatsen, lingsiktig planering och rekrytering av ny personal.

Rutinarbete

I tjdnsten ingdr dven olika former av rutinarbeten som att t ex ha god kinnedom om organisationen, mejlarbete,
telefoni och 6vriga rutiner som underlittar ovanstiende uppdragsbeskrivningar. Verksamhetschefen ingar ocksa i
kansliets totala arbetsstyrka varfér han stér till kanslichefens férfogande vid arbetstoppar och akuta hindelser. Som
medarbetare pa férbundskansliet deltar ocksa verksamhetschefen i kansliets gemensamma arbeten pd samma villkor
som alla andra anstillda.

Uppskattad fordelning av arbetstid

Uppskattningar ér alltid svédra och tjdnsten dr av en mycket flexibel art. Variationer kan dirfér férekomma Gver olika
delar av dret, arbetstoppar och vid ovanliga hindelser. Generellt ska dock arbetstidsférdelningen gilla.

Styrelsestéd: 20%
Projektstod: 20%

Stoéd i externa fragor: 15%
Stdd i interna fragor: 25%
Rutinarbete: 10%

Kreativ tid: 10%
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5. Beslut: Personaldirektiv:
Debattinlagg

Motet beslutade att

1......faststilla Personaldirektiv: Debattinligg.

Handlingar i arendet

Personaldirektiv: Debattinligg

Mbotessekreterarens signatur

Justerarens Signatur

Utdragsbestyrkande
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Personaldirektiv: Debattinlagg

Grundinstillning: Det 4r bra att anstillda tillfor sitt perspektiv i férbundsinterna debatter.

Krav: Under arbetstid skall anstillda enbart géra debattinligg som rér deras respektive arbetsomrade. Vid siddana
debattinldgg skall den anstillde anvinda sig av en formell profilering dir titel och funktion tydligt framgar.

Tolkning: Utanfor arbetstid har anstéllda full ritt att géra de debattinligg som de sjdlva vill. Dessa ska dock
undvikas att gbras med formell profilering utan istillet med betoning pa privat asikt.
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6. Beslut: Upplagg for
Marknadsforingssatsning och
Bildningsprojekt 2010

Motet beslutade att

1......en grupp bestidende av Samuel Gyllenberg och Lars Johansson utses med uppdrag att till nista styrelseméte far i
uppgift att utreda hur bildningssmotionen ska genomféras, vilka resurser som kommer att behévas och vad
milet med bildningen inom Sverok f6r 2010 och framat bor bli. Gruppens resultat och forslag pa beslut
presenteras pd nista styrelseméte.

Motet beslutade att

2.....David Gustavsson utses till sammankallande f6r en grupp av berdrda parter att ta fram ett syfte och mél med
marknadsforingssatsningen 2010.

3.....gruppen tar fram ett forslag pa vilka egenskaper som skall anses vara meriterande fér projektledningstjinsten.

4.....gruppens resultat och forslag pa beslut presenteras pa nista styrelseméte.

Handlingar i arendet

Motion: Marknadsféringsplan
Motion: Bildningsprojekt
Beslutsunderlag: Marknadsféring i Sverok

Beslutsunderlag: Bildning i Sverok
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Motion: Marknadsforingsplan

I dagsliget genomf6r Sverok punktinsatser inom sin marknadsforing. Det finns gott om eldsjilar som ir villiga att
engagera sig i arbetet, det saknas dock en 6vergripande kommunikationsstrategi. Detta leder till att de satsningar vi
har i dagsldget inte kommer upp till sin potentiella niva. Vi behéver struktur, planering och langsiktiga mal for att fa
effekt.

Malsattning

Sverok hamnade tidigt i f6rsvarsstillning gentemot media i och med moralpaniken kring rollspel under 90-talet.
Forbundet har sedan dess haft en avvaktande och passiv roll i sin framtoning mot omvirlden. Férbundet och vara
hobbygrenar dr i dag mycket okint i férhallande till sin omfattning och sina tjugo verksamma ar. Det dr dags att ta en
mer offensiv roll och aktivt féra ut en medvetenhet och kunskap kring vara féreningars verksamhet. Sverok och dess
hobbygrenar borde vara lika sjilvklara val av fritidssysselsittning och hobby som exempelvis idrott, scouting eller
musik.

Sveroks namn skall vara ett verktyg for de anslutna féreningarna. Ett namn som férknippas med sund och kreativ
verksamhet. Féreningen som ska arrangera ett konvent och vinder sig till sin rektor f6r att fa tillgang till skolans
lokaler ska inte motas av férdomsfulla fragor. Nir de vinder sig till sin kommun f6r lokalbidrag ska det anses att de
har samma status som en idrottsférening och fi samma moijligheter till st6d. De andra eleverna pa skolan som ser
reklamen f6r konventet ska tycka det dr en hiftig grej och inte ndgot tontigt.

Mojliga malgrupper och malbilder

Ungdomar - Férstirka virderingen att spel 4r en acceptabel hobby.

Spelintresserade - Medlemskap i Sverok ger méjligheter till stérre och battre verksamhet.
Allminheten - Spelhobbyn dr en sund och utvecklande hobby f6r ungdomar.
Makthavare - De demokratiska vinsterna av Sveroks féreningsverksamhet.

Niringslivet - Sponsorvirdet i att forknippas med spelhobbyns egenskaper.

Riksmotet beslutade att

1.....Sverok under det kommande aret ska ta fram och inleda arbetet med en tredrig marknadsforingsplan.

2.....den framtagna marknadsforingsplanen skall jobba mot de i motionen nimnda malsittningarna samt att uppfylla
Sveroks syfte.

Budget

Marknadsforingsprojekt 1 000 000 kr
Marknadsforing 300 000 kr
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Motion: Bildningsprojekt

Bakgrund

Sverok dr sedan 2007 en av medlemsorganisationerna i Studiefrimjandet. Kunskaperna om viér verksamhet ér
dessvirre vildigt lag hos Studiefrimjandet och vi kommer inte att bli serverade med négra firdiga 16sningar. Vi maste
sjdlva ta initiativ till ett omfattande bildningsprojekt for att bade se Gver vara egna behov av utbildning och f6r att
atgirda de bristande kunskaperna hos Studiefrimjandet. Det ir ett bra sitt f6r Sverok att utvecklas och kunna
erbjuda féreningarna ett virdefullt st6d som dr mer 4n bara pengar. Méjligheterna att frimja spelhobbyn dr enorma
till en relativt 1ag investeringskostnad. Med kunskaper gir det mycket fortare och littare att hantera administrationen
och det ger mer tid till verksamhet. Férlingd livslingd pa féreningar med bittre kunskaper och stérre chans till
framgingsrik 6verlimning vid generationsskiften, ger dem stérre mojlighet att hinna utvecklas lingre under sin
livstid.

Syfte

Syftet med utbildningar inom Sverok dr mer kompetenta ledare inom vara olika hobbyverksamheter, bittre
arrangbrer pa vara arrangemang och bittre férutsittningar for ledare och styrelser pa alla nivder inom Sverok.

Genomforande

Overgtipande mal: Projektet ska ta fram en grundliggande struktur fér hur utbildningar genomférs i Sverok och i
samatrbete med Studiefrimjandet. Utbildningar bor vara i flera steg men dven érligen dterkommande dé vi stindigt far
nya medlemmar. Strukturen ska finga upp utbildningsbehov pa férenings- och verksamhetsniva.

Studiecirklar

Alla féreningar ska fa riktad information om hur folkbildning kan anvindas i deras hobbygrenar. Firdigt
studiecirkelmaterial f6r respektive hobbygren ska gora det litt for féreningarna att efterfraga stéd frin
Studiefrimjandet. Detta material kommer inte finnas om vi inte skapar det sjilva.

Materialet i denna del av projektet ska ocksa skrivas i ett utférande riktat till Studiefrimjandets handliggarare for att
hjilpa dem att bittre beméta Sverokféreningar.

Mal: Att alla féreningar som vill ska fa stéd f6r sin folkbildande verksamhet. Projektet ska ta fram cirkelmaterial for
minst tio testade grundliggande cirkelpaket anpassade efter behov inom spelhobbyn.

Kursverksamhet

Ut6ver de sjilvlirobaserade studiecirklarna arbetar Studiefrimjandet 4ven med kursverksamhet. Detta dr nigonting
som idag férekommer i vildigt liten utstrickning inom Sverok, men som skulle kunna bidra med en bittre spridd
teoretisk kunskap inom férbundet. I denna del av projektet dr det viktigt att kartligga vilka moment som finns inom
hobbyn dir utbildning och erfarenhetsutbyte skulle kunna foérbittra eller underlitta verksamheten. Det kan handla
om bade lI6pande verksamhet, projekt och administration.

Malet dr att det ska tas fram sjdlvldrande kursmaterial. Idén dr att kursmaterialet i sig 4r sa pedagogiskt uppbyggt att
en grupp kan genomféra en kurs utan problem. De olika kutrserna ska direfter genomféras pa prov vid minst ett
tillfalle vardera.

Mal: Projektet ska ta fram minst 5 testade kurspaket anpassade efter behov inom spelhobbyn.

Sverok och Studieframjandet

Studiefrimjandet har idag ganska dalig kunskap bade om Sverok som organisation och om Sveroks verksamhet.
Personal fran Sverok har tidigare arbetat med detta genom att halla féreldsningar om Sverok for lokalt anstélld
personal. Resultatet har varit positivt bland de som deltagit, men det har varit svart att vicka intresse for deltagande.
Detta arbete kommer att fortsitta inom ramarna for projektet.

Mal: Att minst en anstilld fran varje lokalavdelning inom Studiefrimjandet har varit pd en foreldsning och fétt bittre
kunskap om Sverok.

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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Sverok

Projektupplagg

Vi vill att projektet kommer iging snarast for att hinna uppvisa resultat under dret. Under varen och borjan av hosten
kommer fokus att liggas pa att utveckla konceptet och studiematerial, samt testa konceptet, cirklar och kurser. Detta
arbete kommer att genomféras av tva kvalificerade pedagoger.

Senare under hosten kommer arbetet mer att Gverga till att férankra konceptet inom Studiefrimjandet och
marknadsféra det med véra féreningat.

Satsningen bor fortsitta dven under 2011, men med mindre resurser, och huvudsakligen handla om att I6pande
utvirdera och vissa materialet, kvalitétsdkring samt fortsitta férankringen hos féreningar och Studiefrimjandets
avdelningar, for att dirigenom 6ka sannolikheten for att projektet blir en naturlig del av den 16pande verksamheten.

Vi foreslar dirfor att satsningen beviljas 900 000 kr £6r 2010 och 650 000 kr f6r 2011, men att beslut om detta fattas i
samband med att budgeten f6r 2010 behandlas.

Riksmotet beslutade att

1.....det under 2010 inleds en tvaarig folkbildningssatsning

2......satsningen ska fokusera pa hobbyrelaterade studiecirklar samt pa kurser inom hobbyverksamhet och
féreningskunskap

3.....projektet ska genomféras i nira samarbete med Studiefrimjandet och Sveroks distrikt

4......projektet ska producera ett utbildningsprogram som kan hallas levande pa sikt

Budget

Bildningsprojekt 900 000 kr

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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Sverok

Beslutsunderlag: Marknadsforing i
Sverok

Av ekonom Andreas Hellberg och verksambetschef Lars "Molle” Johansson

Bakgrund

Riksmétet 2009 tog beslut om en stérre och langsiktig marknadsféringssatsning 1 tva till tre ar framat. For att inte
halva dret ska ha gatt innan projektet kommer iging foreslar vi att det férberedande arbetet pabérijas redan under
december. Vi behover komma iging med dels definiering av projektet och dels upphandling av tjansten si att en
marknadsférare kan komma iging tidigt under 2010.

Forslag till arbetsgang:

For att underlitta processen har vi tinkt till om hur projektet bér sittas iging och vilka hilltider som bor beaktas. Da
vi inte kidnner till ndsta styrelses moétesschema har vi numrerat de styrelseméten som behévs f6r beslutsprocessen.

Styrelsemoéte 1 (detta mote)

En grupp utses som fér i uppgift att utreda vem som ska ha ansvar for projektet, hur projektet ska genomféras och
om nya anstéillningar krivs ta fram kravspecifikationer f6r denna tjinst samt vilka uppdrag denne ska ha. Parallellt
bér grundldggande tankar f6r Sveroks marknadsforing tas fram. En fullstindig marknadsféringsplan bor sjilvfallet
vara en av de férsta uppdrag som ges till marknadsféraren, men det finns redan en del grundidéer och dessa behéver
preciseras nidgot. Gruppen bor dven ligga fram férslag pa vilka mal som marknadsféringen bér uppna 2010, 2011
och kanske dven 2012, t ex vilka malgrupper vi ska férs6ka na ut till.

Forslagsvis bestir gruppen av intresserade personer ur FS samt verksamhetschefen och ekonomen fran
personalsidan.

Styrelseméte 2

Det dr forstis hir svart att forutse vad den forsta gruppens resultat till detta méte dr, men hir dr ndgra preliminira
tankar. Gruppens forslag presenteras genom beslutsunderlag for rekrytering och framtida marknadsféringsarbete i
sverok. En rekryteringsgrupp tillsitts som utifran féregiende grupps kravspecifikationer utlyser tjdnsten och ser till
att den tillsdtts.

De som ska arbeta med marknadsféringen tar utifrin férsta arbetsgruppens resultat fram en projektbeskrivning for
hur marknadsféringsarbetet kommer att genomféras och en eventuell arbetsgrupp inom férbundsstyrelsen for
marknadsforing tillsitts.

Styrelseméte 3

Den eventuella arbetsgrupp som ska arbeta med marknadsféringen presenterar for styrelsen deras projektbeskrivning
och direfter paborjas arbetet utifran projektbeskrivningen.

Utifrin ovanstdende arbetsging kommer det konkreta arbete med att genomféra marknadsféringen, som att starta
upp individuella projekt, arbeta med sverok pa turné och sa vidare, forst komma iging tre manader efter det att
beslut tagits om att starta upp projektet.

Detta innebir att om projektet forst startas 2010 sa kommer det faktiska arbetet tidigast starta i mars 2010 vilket
innebir att de som kommer arbete med projektet kommer ha vildigt lite tid att planera sitt arbete, kontakta
foreningar/distrikt/utomstdende/eventgrupp som behovs for olika projekt och genomféra sagda projekt vilket
riskerar att leda till att marknadsforingen 2010 blir lidande. Om beslut om att starta arbete tas redan under detta méte
kan arbetet tidigast kunna starta i februari vilket inte heller dr idealt men dock klart mycket bittre 4n mars.

Vi yrkar att

1.....en grupp utses som till nista styrelseméte far i uppgift att utreda hur marknadsféringsmotionen ska genomféras,
vilka resurser som kommer behévas och vad malet med marknadsféringen f6r 2010-2012 bér vara.

2.....gruppens resultat och forslag pa beslut presenteras pa nista styrelsemote
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Sverok

Beslutsunderiag: Bildning i Sverok

Av verksambetschef Lars "Molle” Johansson

Bakgrund

P4 Riksmotet togs beslut om en storre satsning pd bildningsverksamhet i Sverok. Det handlar dels om att ta ett
helhetsgrepp pa vir utbildningskultur inom Sverok och hitta en struktur f6r hur man blir bittre inom Sverok och
dels om att ta fram bra studiemateriel och kursmateriel till grundliggande studiecirklar och kurser.

Forslag till arbetsgang:

For att underlitta processen att komma igang bér vi utse en grupp som kan jobba med att ta fram en projektplan,
mil och processer som projektet ska arbeta med. Direfter kan vi ta fram en kravspecifikation pa vilka personer vi
behéver for att utféra projektet.

Styrelsemoéte 1 (detta mote)

En grupp utses som fér i uppdrag att ta fram en detaljerad projektplan, krav och mal f6r 2010 och 2011. Parallellt
bér grundldggande tankar for Sveroks utbildningsstrategi tas fram. En fullstindig utbildningsstrategi bor sjilvfallet
vara ett av de uppdrag som ges till projektet, men det finns redan en del grundidéer och dessa kan skickas vidare som
projektdirektiv.

Forslagsvis bestir gruppen av intresserade personer ur FS samt verksamhetschefen.

Styrelseméte 2

Det dr forstis hir svart att forutse vad den fOrsta gruppens resultat till detta méte dr, men hir dr ndgra preliminira
tankar. Gruppens forslag presenteras genom beslutsunderlag f6r rekrytering och framtida utbildningsarbete i sverok.
En rekryteringsgrupp tillsdtts som utifran féregiaende grupps kravspecifikationer utlyser tjdnsten och ser till att den
tillsatts.

Styrelsemoéte 3

Rekryteringsgruppens arbete presenteras for beslut - projektet dras igang. Hir kan det finnas idéer om
projektledningsgrupp, eller att verksamhetschefen fir i uppdrag att samordna projektet - det fir nog gruppen komma
fram till vilket som 4r bist i detta fall.

Det hir innebir att projektet kan utlysa tjansterna tidigast 1 februari 2010 och komma iging sd snart vi lyckats
rekrytera och fa in dessa i projektet.

Vi yrkar att

1.....en grupp utses som till nista styrelseméte far i uppgift att utreda hur bildningssmotionen ska genomféras, vilka
resurser som kommer beh6vas och vad milet med bildningen inom Sverok f6r 2010 och framit bor bli.

2.....gruppens resultat och forslag pa beslut presenteras pa nista styrelsemote
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7. Beslut: Motesschema 2010

Motet beslutad att

1......faststdlla datum f6r forsta styrelsemétet till 16-17 januari.

Handlingar i arendet

Motesschema 2010
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Sverok
Forslag pa motesschema 2010
Workshop 10 januari

Styrelsemoéte 16-17 jan

3 veckor

Orienteringsmote 7 feb

3 veckor

Styrelsemote 27-28 feb

4 veckor

Arbetshelg och orienteringsméte 27-28 mar
4 veckor

Styrelsemoéte 24-25 apr

4 veckor

Orienteringsméte 23 maj

4 veckor

Styrelsemoéte 19-20 jun

4 veckor

Orienteringsméte 18 jul

4 veckor

Styrelsemoéte 14-15 aug

4 veckor

Arbetshelg och orienteringsmoéte 11-12 sep
4 veckor

10 okt - Sista datum motioner
Styrelsemdéte 9-10 okt

3 veckor

Orienteringsmoéte 1 nov

3 veckor

Riksméte 19-21 nov

2 veckor

Styrelsemdéte 4-5 dec
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8. Beslut: Foreningsdirektiv 2010

Motet beslutade att

1......faststdlla Direktiv f6r féreningar i Sverok f6r 2010

Handlingar i arendet
Beslutsunderlag: Féreningsdirektiv 2010

Direktiv for féreningar i Sverok f6r 2010

Mbotessekreterarens signatur
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Beslutsunderlag: Foreningsdirektiv 2010

Av Daniel Andersson, administrationsutvecklare

Foreningsdirektivet dr i férsta hand férbundsstyrelsens 6vergripande riktlinjer f6r hur férbundskansliet ska arbeta
med féreningarna under det kommande aret.

Andringar i direktivet

I forslaget har foljande dndringar har gjorts fran féregiende ar:

e Skolforeningar kan begrinsa 6ppenheten till skolan elever, dven om skolan inte kriver det.
e TForeningar har nitt att neka medlemskap till icke-svensk medborgare bosatta utomlands.
e TForeningar fir ej aktivt rekrytera medlemmar som inte fir delta i verksamheten.

e En forening kan vilja en direktdemokratisk eller representativt demokratisk struktur.

e En forenings syfte ska vara inskrivet i dess stadgar.

e Poker dr inte lingre en godkind verksamhet.

¢ Direktdemokratiska féreningar ska utse firmatecknare.

e Direktdemokratiska féreningar behéver inte ha styrelse eller revisorer.

e Tidsperioden dia medlemskapet kan férnyas fortydligas till det som gillt de senaste dren.
e To6reningars kontaktuppgifter dr offentliga, om dn inte nédvindigtvis offentliggjorda.

e Det tas bort att minst en person i féreningen ska kontrollringas, dd det 4r en del av det ordinarie
kontrollsystemet. Detta ersitts med en generell text om kontroller.

e Ordinarie ansokningsperiod sitts till férsta januari under bidragséret till 31 maj aret efter bidragsaret, dvs. det
slutar en ménad tidigare dn forr, 4ven om vi sannolikt ldr tjata in uppgifter fram till dagarna fére
statsbidragsansékan som vanligt.

Jag foreslar forbundsstyrelsen besluta att

1......faststilla Direktiv f6r féreningar i Sverok fér 2010

Mbotessekreterarens signatur Justerarens Signatur Utdragsbestyrkande
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Sverok

Direktiv for foreningar i Sverok for 2010

Undantag fran direktiven

En férening kan hos férbundsstyrelsen skriftligt anséka om dispens fran ett direktiv.

Foreningsdirektiven

Sanktioner

Foreningar som vid ndrmare granskning visar sig ha inte folja féreningsdirektiven dger ej ritt att anséka och erhilla
bidrag frin Sverok. Vid allvarliga avvikelser ska styrelsen ta stillning till féreningens eventuella avstingning.

Foreningen ska ha stadgar

For att en férening ska kunna vara med i Sverok maste den ha regler, stadgar, som fungerar i férhéillande till
férbundets stadgar, det vill sdga de ska inte motsiga varandra.

Ideell forening

Endast ideella féreningar kan vara med i Sverok. Att féreningen dr ideell ska framgd i féreningens stadgar.

Oppen férening

For att en férening ska fa vara med i Sverok maste den vara ppen for alla som vill bli medlemmar.
Skolféreningar kan begrinsa dppenheten till skolans elever.

Foreningar har ritt att neka medlemskap till icke-svenska medborgare bosatta utomlands.

Foreningar far ej aktivt rekrytera medlemmar som inte fir delta i verksamheten.

Demokratisk féorening
For att en férening ska fa vara med i Sverok maste den vara demokratisk.

En férening kan vilja en direktdemokratisk struktur eller en representativt demokratisk struktur.

Syfte
For att en férening ska fa vara med i Sverok maste den ha ett syfte som medverkar till att uppfylla férbundets syfte.
En férening far inte ha nigot syfte som motverkar férbundets syfte.

Syftet ska vara inskrivet i féreningens stadgat.

Namn

Sverok har ritt att neka medlemskap for féreningar med namn som kan uppfattas som stétande.

Verksamhet

En stor del av féreningens verksamhet maste utgoras av spel och spelrelaterad verksamhet. Hasardspel eller spel med
inslag av ekonomisk spekulation omfattas ej inom ramen fér Sveroks verksamhet. Poker dr ej godkind verksambhet.

For att kunna fa bidrag maste en férening arligen rapportera verksamhet.

Sateskommun

Alla féreningar i Sverok ska ha sin siteskommun i Sverige.

Religidost och politiskt oberoende

For att kunna vara med i Sverok mdste en forening vara obunden, sjilvstindig och sjilvbeslutande i férhéllande till
politiska ideologier samt religicsa askadningar.
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Sverok

Arsméte eller motsvarande
Foreningen maste hilla arsméte, eller motsvarande, varje at.

For att foreningen ska vara bidragsberittigad ett visst 4r ska drsméte eller motsvarande ha genomférts det aret, dit
alla medlemmar kallats.

Foreningen maste rapportera eventuella stadgeindringar som beslutades.

Foreningar med direktdemokratisk struktur maste dven rapportera firmatecknare. Dessa ska viljas pa arsmétet och
alla medlemmar ska vara valbara till firmatecknare.

Styrelse

Endast foreningar med representativt demokratisk struktur behéver ha en styrelse. For dessa giller féljande:
En férening maste ha en styrelse som bestir av minst tre personet.

Foéreningen maste rapportera sin aktuella styrelse till Sverok.

Styrelsen ska viljas arligen av medlemmarna pi ett beslutsmissigt arsméte eller motsvarande.

Alla medlemmar i féreningen maste vara valbara till styrelsen.

Mandatperioden kan vara hégst tva ar.

Medlemmar
For att kunna fa bidrag och résta i riksmotesvalet maste foreningen vatje ar rapportera minst fem medlemmat.

Foreningen ska for varje medlem rapportera namn, adress, postnummer, ort, telefonnummer, personnummer,
juridiskt kén och datum for stillningstagandet. Med datum f6r stillningstagandet avses datumet d4 medlemmen
betalat faststilld medlemsavgift for dret eller — utan att ha betalat sidan avgift — inkommit med en skriftlig eller
elektronisk ansékan om medlemskap i féreningen for aret. Stillningstagandet ska ske tidigast forsta juli aret fore dret
da medlemskapet giller och senast sista december aret da medlemskapet giller.

Fo6r den som inte har svenskt personnummer eller 4r boende men inte folkbokférd i Sverige ricker fédelsear och
datum.

Uteslutning av medlem ska endast kunna ske pd féreningens arsméte eller motsvarande dit alla medlemmar 4r kallade
och dir alla medlemmar, dven den uteslutningshotade medlemmen, har rostritt. En styrelse kan ha ritten att pa goda
grunder kunna avstinga en medlem frin féreningens verksamhet fram till ndsta drsmote, da avstingningen maste

behandlas.

Foreningens revisor

Foreningar med representativ demokratisk struktur ska ha minst en revisor. Revisorn ska vara vald av féreningens
medlemmar pa ett beslutsmissigt arsméte eller motsvarande.

Forbundet ska ha fungerande kontaktuppgifter till féreningens revisor.

Foreningen ska ha kontaktuppgifter

Forbundet ska ha fungerande adress, telefonnummer och e-postadress till féreningen. Uppgifterna ir offentliga.

Registreringsar for nya féreningar

For att en férening ska bli registrerad pa ett visst dr ska en ansékan med tillrickliga uppgifter ha skickats till
forbundet innan drsskiftet det dret. Ansékningar som skickats efter arsskiftet registreras pa det nya dret. Ansékan
som inkommit efter forsta vardagen efter trettondagen registreras pa det nya aret 4ven om den skickats fore
arsskiftet.

Bidragsdirektiven

For att en férening ska kunna fa bidrag utbetalda frin Sverok maste den bdde uppfylla alla f6reningsdirektiv och
uppfylla alla bidragsdirektiv.

Sanktioner

Om det i efterhand framkommer att bidrag utbetalts pa felaktiga grunder dger Sverok ritt att terkrdva bidraget.
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Sverok

Kontroll av underlag

Bidragsgrundande uppgifter kontrolleras innan bidrag betalas ut.

Oberoende styrelse

For att fa bidrag far en férenings styrelse inte vara for lik styrelsen i en annan férening.

Oberoende medlemskar

For att fa bidrag fir en férenings medlemskar inte vara for lik medlemskéren i en annan férening.

Oberoende av foretag

For att fa bidrag fir en férening inte ha en fértroendevald som samtidigt foretrider ett féretag som foéreningen har
betydande affirer med.

Forbundstillhérighet

For att fa bidrag fir inte féreningens verksamhet eller medlem ligga till grund f6r statsbidragsansokning till
Ungdomsstyrelsen for nigot annat riksférbund 4n Sverok eller f4 verksamhetsbidrag frin Riksidrottsférbundet.

Konto

Bidrag betalas endast ut till konton som innehas av den aktuella féreningen.

Ansodkningsperiod

Ansokningsperioden for uppgifter som gillde ett sirskilt bidragsar dr den 1 januari under bidragsaret till den 31 maj
aret efter bidragsaret. Uppgifter f6r bidragsaret som nér férbundet under perioden 1 juli — 31 augusti aret efter
bidragsitret behandlas endast i man av tid. Uppgifter som nér férbundet senare behandlas inte alls.

Medlemsbidrag

For att vara bidragsberittigad f6r medlemsbidraget ett visst 4r maste en férening redovisa minst fem medlemmat.
Foreningen fir bidrag fér medlemmarna som den 31 december underlagsaret dr i aldern 7-25 ar. Medlemmen ska
fortfarande vara medlem den 31 december under édret. Det gar att fi medlemsbidrag f6r svenska medborgare som
bor i Sverige eller utomlands och f6r utlindska medborgare som bor i Sverige.

Verksamhetsbidrag

For att vara bidragsberittigad f6r verksamhetsbidraget for ett visst ar maste en férening redovisa minst fem
medlemmar som ger medlemsbidrag enligt ovan.

Granskning av demokrati

En férening som soker bidrag fér 1 001 eller fler medlemmar miste for att vara bidragsberittigad kunna visa att de
uppfyller hoga krav pa demokratisk mognad. Arsmétet i féreningen ska vara tillgingligt och anpassat till
medlemsbasen. Styrelsens férvaltning av féreningen ska ge medlemmarna insyn och medinflytande i féreningen.

Granskning av ekonomisk redovisning

En férening som soker bidrag fér 1 001 eller fler medlemmar miste ha sin redovisning granskad och godkind av en
kvalificerad revisor, en av Sverok godkind lekmannarevisor eller en av Sverok anstilld ekonom.
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9. Beslut: Grundbidragsnivaer 2010

Motet beslutade att

1.....verksamhetsbidraget f6r 2010 sitts till 2000 kronor f6r féreningar som inte har medlemsavgift f6r 2010.

2.....verksamhetsbidraget f6r 2010 sitts till 4000 kr f6r féreningar som har en medlemsavgift f6r 2010 pd minst 50
kr.

3.....medlemsbidraget f6r 2010 sitts till 75 kronor per medlem i aldern 7-25 ar upp till och med 1000 stycken,
direfter 55 kronor per medlem i aldern 7-25 ar.

4.....rapporter f6r 2010 som inkommer till férbundet efter 31 januari 2011 far ett minskat bidrag med 25 %.

Handlingar i arendet

Beslutsunderlag: Grundbidragsnivier 2010
Bilaga: Berikningsunderlag f6r bidragsnivaer for bidragsaret 2010
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Sverok

Beslutsunderiag: Grundbidrag 2010

Av Daniel Andersson, administrationsutvecklare

Det bérjar bli dags att faststilla bidragsnivaerna f6r 2010. Vi har dnnu inte fitt besked frain Ungdomsstyrelsen om
hur vira inkomster kommer att se ut f6r 2010, men det finns en av riksmotet faststilld bidragsbudget som underlaget
utgir ifran, och féreningarna behover fa veta fore sina drsméten hur deras inkomster kommer att se ut.

Ungdomsstyrelsens bidrag och 50 %-principen

Ungdomsstyrelsen fordelar sina bidrag i tre ungefir lika stora delar: medlemsbidrag, féreningsbidrag och
grundbidrag. Sverok far dock inte lika delar, dd vi har en hégre andel medlemmar per férening dn
genomsnittsférbundet.

Vi far i snitt ca 7 726 kr per lokalavdelning. Hilften av det dr 3 863 kr. Vi betalar i verksamhetsbidrag ut 3 000 kr + 1
500 kr i snabbhetsbonus, ett snitt pa ndgonstans kring 4000 kr per férening. Dir skickar vi alltsd vidare ca 52 % av
det vi far in.

Kring medlemsbidragen fér vi i snitt ca 130 kr per medlem. Hilften av det dr 65 kr. Vi skickar vidare 80 kr per
medlem f6r de forsta tusen, direfter 60 kr per medlem. Det gor att vi landar pd gissningsvis i snitt runt 75 kr per
medlem, dvs. 58 %.

Observera att Ungdomsstyrelsen betalar ut en stérre summa i fast bidrag, vilket vir 50 %o-princip inte tar hinsyn till
och gor att vi méste skicka vidare mer dn 50 % av vad féreningar och medlemmar drar in i sig £6r att na upp till 50 %
totalt.

Om vi istillet skulle dela upp det pa 50% i varje pott, si landar vi pa detta:

Bidrag per férening fran US = 7726. Bidrag per férening fran oss = ca 5930 kr, dvs. 77% av vad de drar in
Bidrag per medlem frin US = 130. Bidrag per medlem fran oss = ca 54 kr, dvs. 42% av vad de drar in.

Sverok drar in runt 11 270 000 kr i medlemsbidrag, 6 120 000 kr i verksamhetsbidrag och 1 260 000 i fast bidrag.

Dagens overvaganden

Snabbhetsbonus

De senaste fem dren har vi haft en snabbhetsbonus. De forsta tvd dren var det en n6dlésning som inférdes under
aret, men 2007 och 2008 fanns den redan vid érets bérjan. Genom att fa in fler bidragsansékningar redan under
forsta dret far vi framfor allt stérre mojligheter att sitta in andra insatser gentemot féreningarna under slutet av aret
om vi marker att siffrorna dr pa vig at fel hall, och det finns en férhoppning om att det dven ska leda till att
ansokningar blir mer jaimt férdelade Gver dret, f6r att minska pa administrativa toppar. Fran och med 2009 har
snabbhetsbonusen endast gillt f6r verksamhetsbidraget.

Min bedémning ér att snabbhetsbonusen fyller en viktig funktion, da det ger oss en kontrollerbar arbetstopp i
januari, som i fortid kan planeras in med personalférstarkning, for att direfter ge férbundskansliet en lugnare vir for
att arbeta med olika tjatinsatser. Utan snabbhetsbonusen hade vi sannolikt haft betydligt svirare att genomféra
effektiva tjatinsatser under varen.

Forbundsstyrelsen valde som ndmnt att plocka bort snabbhetsbonusen f6r medlemmar. Jag tror inte att det har haft
nagon negativ konsekvens. Vi behéver framfor allt fa manga féreningar att rapportera snabbt for att fa fram vilka
féreningar som insatserna ska riktas mot. De stora féreningarna, dir medlemmarna finns, brukar dessutom vara
mana om att rapportera tidigt och vi har god kontakt med dem utanfor tjatinsatserna.

Regressivt eller ej?
For nagra ar sedan inférdes ett regressivt bidragssystem, didr medlem nummer 1001 och uppat gav ett ldgre bidrag,

Skilen for inférandet var att pengarna ansags géra mer nytta hos de mindre féreningarna, att hoga bidrag hindrade
de stora féreningarna fran att fundera pa andra inkomstkillor, att en enda stor férening skulle kunna rubba all
ekonomisk planering, att Ungdomsstyrelsen betalar ut ligre bidrag per medlem vid hogre medlemsantal samt bilden
av rittvisa. Bland motargumenten fanns att stora féreningar ocksd hade stora kostnader, men av annan art, och att
medlemmarna inte skulle delas in i ett A-lag och B-lag beroende pa hur mycket de drog in till féreningen. Efter ett
par ar och mycket debatt togs det regressiva inslaget i bidragssystemet bort.

For 2008-bidragen dterinférdes det regressiva i medlemsbidragen, dir medlem nummer 1001 och uppat gav den ligre
nivan. Liksom tidigare trappades bidraget bara ner en ging.
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Julklappsbonusen

Riksmétet 2007 beslutade att hela bidragsbudgeten ska betalas ut varje dr. Det system som dé inférdes var att hela
arets bidragsbudget ldggs i en pott, och bidragen for det dret betalas ut frin den potten. Bidrag f6r verksamhet 2009
betalas alltsd ut frin bidragsbudgeten 2009 dnda fram till hésten 2010. Det som finns kvar i bidragspotten fér 2009
hésten 2010 liggs da i tvd grupper — medlemsgruppen och féreningsgruppen — och foérdelas till féreningarna per
férening och per medlem. Hir frangis alltsa férdelningsbalansen mellan féreningar och medlemmar som finns i det
6vriga grundbidraget, och istillet betalas en julklappsbonus ut med tyngdpunkt pa verksamhetsbidraget, vilket
frimjar mindre féreningar pa bekostnad av de stora.

En fraga som kan funderas 6ver dr om detta dr skil att vilja bidragsnivder som beriknas hamna en bit under
budgeten: man fir en marginal om det blir fler féreningar eller medlemmar dn vintat, och pengarna hamnar dnda hos
féreningarna i slutindan. Eller ocksé 4r det inget problem om man drar 6ver budgeten?

Enkelhet
Det finns dtminstone tva skil till att f6rséka halla systemet si enkelt som méjligt:

For varje ytterligare variabel sa blir det svarare for féreningarna att forstd systemet. Forvirring kostar visserligen mer
personalresurser, men framfér allt gor det Sverok mindre attraktivt, da medlemskapet och stédet blir f6r kringligt.
Alla férindringar tar dessutom flera ér att ordentligt fa ut till féreningarna.

For varje ytterligare variabel kridvs mer omprogrammering av bidragsdatabasen.

Vi kan samtidigt konstatera att enkelhet som viktig princip begransar mojligheten att ge féreningarna incitament att
utveckla sig i en riktning som vi kan tinkas vilja se.

Det finns ett par andra enkelhetsaspekter som ocksi tillimpas idag:

Vi ger bidrag for det vi far. Ungdomsstyrelsen ger oss pengar f6r medlemmar och verksamhet, och vi skickar vidare
bidrag for just detta, vilket ger en viss ekonomisk stabilitet.

Vi delar ut organisationsstéd som féreningarna far géra vad de vill med, vilket 4r betydligt enklare 4n exempelvis
aktivitetsstod och behovsprovat stod.

Andra overvaganden

Medlemsavgiftsbonus?

Det finns en risk, oklart hur stor, att medlemsavgift dr ett krav for att rdknas som bidragsgrundande medlem fran
2011 eller mojligen 2012. Foreningarna tar ofta ett par ar sig att anpassa sig till nya férslag. Samtidigt har atminstone
delar av férbundsstyrelsen uttalat sig positiva till att féreningar har medlemsavgifter, dven om Sverok inte stodjer ett
statligt tving. Det har dirfor foreslagits att Sverok redan nu borjar betala ut en bonus f6r de medlemmar som betalar
medlemsavgiften, for att dirigenom minska smillen vid ett eventuellt statligt krav, och samtidigt ge féreningar
incitament till att fa sina medlemmar att bidra ekonomiskt till sin verksamhet. Hir dr det ocksa virt att ndmna att
miénga kommuner och landsting kriver medlemsavgift for att en medlem ska rdknas som bidragsgrundande.

Om en sidan bonus ska inféras behover férbundsstyrelsen ocksa fundera 6ver var en rimlig grins gér.

Bidrag for ungdomar eller for alla?

Idag betalar vi bara ut medlemsbidrag f6r de personer som ir i dldern 7-25 ér, trots att vi inte ser oss som ett
ungdomsférbund. Det gir inte att gora en prognos 6ver hur mycket det skulle kosta att dela ut bidrag till alla istallet
fér bara till den nuvarande aldersgruppen, men det skulle sannolikt bli fler dldre. Ar det intressant att dela ut bidrag
till medlemmar som Ungdomsstyrelsen inte ger oss bidrag for, vigs det exempelvis upp av sadant som méjlighet till
storre langsiktighet och stabilitet? Kan det locka fler dldre till hobbyn? Riskerar det att hota kravet pa 60 %
ungdomar?

Incitament till foreningsstartande eller medlemsrekrytering?

Foreningar som séker bidrag + snabbhetsbonus far idag 4500 kr i grundpott plus 80 kr per medlem. Detta gor att
det dr frestande for manga att satsa pa att dela upp sig i flera féreningar istillet for att bygga en medelstor férening.
Samtidigt innebir dagens nivaer att det dr en rejil morot f6r dem som vill bilda férening.

Dagens nivaer - hur paverkar det?

Vi har i dratal kért pa ungefir den férdelning mellan medlemsbidrag och verksamhetsbidrag som vi har idag. Det dr
dirfor litt att fortsitta med det utan att se till konsekvenserna, vi har en bild av oss sjilva som en organisation med
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hyfsat neutrala bidrag. Men sjilvfallet sa paverkar véira bidragsnivaer vilka féreningar som far bittre och simre
forutsittningar for olika typer av verksamhet. Vilka gynnas och vilka missgynnas av dagens system?

Ser man till vir medlemskar har vi huvudsakligen vildigt sma féreningar, och ett fatal riktigt stora féreningar. Det
tycks som att det dr dessa som frimst gynnas av dagens system — de som far vildigt stora summor per medlem till
foljd av verksamhetsbidraget, och de som fér vildigt stora summor totalt till f6ljd av stora medlemsantal. Diremot
har vi vildigt fa utav mellantinget, féreningar dir verksamhetsbidraget betyder timligen lite, och dir medlemsantalet
ir for lagt for att medlemsbidraget ska fa stor betydelse. A andra sidan 4r vira specialbidrag kanske frimst limpade
for dessa foreningat.

5 medlemmar ger idag 4 900 kronor. 100 medlemmar ger 12 500 kronor och 2 000 medlemmar ger 144 500 kronor.
Vilken verksamhet kan bedrivas for respektive summa? Vilken verksamhet premieras av dagens bidragsnivaer?
Vilken verksamhet vill férbundsstyrelsen ska premieras?

Ar bidragssystemet till for att premiera vissa féreningar?

Jag yrkar att

1....verksamhetsbidraget f6r 2010 sitts till **** kronor och medlemsbidraget f6r 2010 sitts till ** kronor (upp till
och med nummer 1000, direfter ** kronor) per medlem i dldern 7-25 4r.

(2....en snabbhetsbonus pa **** kronor per férening och ** kronor per medlem ges till de féreningar som
rapporterar verksamhet och minst 5 medlemmar i aldern 7-25 ar fére 31 januari 2011.)
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Bilaga: Berakningsunderlag for
bidragsnivaer for bidragsaret 2010

Berakningsforutsattningar
Bidragsgrundande medlemmar 105 000
Snabbhetsbonusmedlemmar 80 000
Regressiva medlemmar 60 000

Medlemsavgiftsmedlemmar 25000

Foreningar 850
Snabbhetsbonusféreningar 700
Bidragspott 9200 000
Intdkter snittmedlem 130
Intikter per sista medlem 122
Intdkter snittférening 7726
Intikter per sista férening 7214

En medlem kan finnas i bide regressivitetsgruppen och snabbhetsgruppen. En medlem som det séks bidrag fér som
faller inom regressiviteten men soks inom snabbhetsbonusperioden far bade regressivitetsavdraget och
snabbhetsbonusen.

Intikterna baseras pé bidragsnivaerna f6r 2007 ars siffror, justerat for berdknade dndringar i nivderna pd Svenska
Spel for 2008 4rs medlemmar. Detta kan sjilvfallet hinna dndras rejilt, d4 de faktiska statliga bidragsnivaerna for
2009-medlemmarna sitts i januari 2011.

Motivering till berakningsforutsattningarna

Att férs6ka fa fram en siffra 6ver hur medlemsantalen f6r 2010 kommer att se ut nir de summeras om tjugoen
manader dr givetvis en svar uppgift. Detta beror exempelvis pa féljande:

Systemet med snabbhetsbonus dr fortfarande nytt, vilket gér det svirt att fa fram en siffra f6r 2009.
Antalet féreningar och medlemmar foljer ingen tydlig trend, utan har stora svingningar.
Marknadsforing under det kommande verksamhetsiret kan ha stor inverkan pa siffrorna.

Jag har dnda forsokt att bedéma utvecklingen och dragit féljande slutsatser:

Tappet i foreningsantal, som varit pa flera hundra féreningar de senaste aren, planar ut till f6ljd av
marknadsféringsarbetet. Om detta inte sker blir siffran sannolikt 100 féreningar ldgre.

Medlemsantalet steg med ca 15 000 fran 2007 till 2008 och med 24 000 fran 2006 till 2008. De stora féreningarna
fortsitter vixa och bli fler, dd Playstar ensamma har vixt med ca 15 000 fran féregaende ar, vilket gor att
medlemsantalet f6r 2010 sannolikt blir avsevirt hégre dn f6r 2008, dven om féreningar férsvinner.

For 2008 rapporterades ca 12 000 medlemmar in med medlemsavgift. En vild gissning dr att det antalet atminstone
kommer att f6rdubblas om vi marknadsfor en avgiftsbonus, dd de flesta som litt kan tillimpa det ocksa lir gbra det,
medan de stora, internetbaserade féreningarna inte lir inféra det.
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10. Diskussion: Uppfoljning "Forbundet
framtida IT-losning”

Motet diskuterade arendet.

Handlingar i arendet

Inga

Mbotessekreterarens signatur
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11. Arsrapport: Sverok for alla

Av: Tobias Landén, FS09, tobias.landen@sverok.se

Det hir dr ansvarsomradet som jag tyvérr varit tvungen att prioritera bort dd mer akuta saker sisom bidrag.sverok.se
istéllet tagit mycket tid.

Under botjan av dret han jag kika en del pa det hir och markte att det absolut finns intresse bland medlemmar att
arbeta med det hir omradet. Att se till att vira medlemsféreningar kan bedriva verksamhet f6r alla dr viktigt.

Tyvirr 4r min analys just nu att vi har storre strider att ta pa riksniva och att det i dagsliget inte finns nigon kultur
som motarbetar detta. Tar man kontakt med férbundet eller distrikten kan man fa bidrag for att driva projekt som
syftar till tillganglighet och jimnstilldhet.

Kom ihag till nasta ar

e T4 med tinket och acceptansen for tilllginglighet och jimnstilldhet i de andra fokusomradena for dret
¢ Gi ut med information om hur férbundet ser pa omradet i stort

¢ Om engagemang dyker upp bland medlemmar s ta tillvara pd det och skapa en arbets/fokusgrupp som kan
jobba visiondrt med detta.
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12. Arsrapport: Webben

Av: Tobias Landén, FS09, tobias.landen@sverok.se

Det har varit ett spinnande pé fér Sverok pa webbfronten. Framforallt har det nya webbaserade bidragssystemet
lanserats och kring detta var det mycket arbete dven om det kanske inte gir helt under arbetsgruppen "webben" sa
har det tagit energi och tid fran arbete med andra webb-relaterade saker.

Aven om uppstarten av aret var lite seg s utlystes en designtivling pa 99-designs.com fér att ta fram en ny design till
http:/ /www.sverok.se. Efter en stor insats frin webbgruppen sa fick vi fram ett riktigt bra forslag.

Tyvirr tonades arbetet ned under slutet pa viren, framforallt pa grund av beslutssvarigheter kring vem som skulle
bygga sidan och vad det fick kosta.

Till slut fick vi ny fart i gruppen, dock med lite ny sammansittning 4n under viren och under sommaren byggdes nya
http://www.sverok.se i Wordpress. I slutet av sommaten lanserades sidan och har legat i drift sedan dess.

Under hela hésten har arbete pagatt med att fixa nya funktioner och ritta fel pa sidan. Gruppen dr just nu mer eller
mindre en dynamisk skara och varje méte som geomférs har 60% nya ansikten.

Under sommaren paborjades dven arbetet med en ny wiki som skulle ta 6ver insidan. Detta projekt lig i trida fram
till mitten av hosten da det tog fart igen. Sveroks wiki (http://www.sverok.se/wiki/) lanserades under senhésten.

Det dnda som jag vill lyfta som ndgot som genomférts daligt dr hanteringen av banners frin féreningar som ska upp
pa sidan. I och med bytet av system och nylansering har detta gatt extremt trégt och i ménga fall har de inte ens
publicerats.

Min summering ér att det varit ett intensivt men roligt 4r som fért Sverok framat pa nitet...

| korthet

e http://www.sverok.se hat nylanserats

e Sveroks wiki, http://www.sverok.se/wiki/ har lanserats

Kom ihag till nasta ar

e Skapa kontinuitet i webbgruppen

e Piallvar se 6ver hur man kan separera tekniker och skribenter och skapa en aktiv plattform for arbetet med
texterna och gora sidan mer levande

® Se 6ver sikerhet och ansvar kring vira nya webbsystem

e Se 6ver hur sveroks olika webbndrvaros kan ge synergier. Signaler.nu och Sverok.se maste hitta en form for
sammarbete, lika sd bidrag.sverok.se.

e Se 6ver hanteringen av banners pa sidan
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13. Arsrapport: Extern kommunikation

Av Sophie Westman, ledamot

Under dret sa har det héllits i en mediahanteringsutbildning. Deltagarna sdg ett behov av en informat6r och sig dven
att denna utbildning skulle fortsitta hallas och dven hillas sa att fler kunde fa méjlighet att delta.

Det har pibérijats ett samarbete med Airsoft Sverige ang att de vill ha starkare regler kring airsoft och att de som
sdljer airsofts vill kunna fi fram nagon slags skrimselpropaganda som hindrar férdldrar fran att képa ut dessa vapen
till minderariga. Det dr 184rs grins pa airsoftvapen.

Till nasta ar

En bra idé dr att om man vill ha kvar ansvarsomradet extern kommunikation sa dr det ett omrade som om det ir ett
lugnt 4r (Som det har varit nu, alltsa det har inte stormat natt kring oss i media.) inte kriver si mycket jobb alls. Ar
det dock ett omrade dir det stormar kring oss sa kriver det mycket jobb. Diremot med nya marknadsféringsplanen
sd bor man kanske diskutera om man skulle sla ihop detta med marknadsforing.
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14. Rapport: Verksamhetschefen

Av verksambetschef Lars "Molle” Johansson, 2009-12-04

Styrelsen har hittills inte fatt ndgra rapporter frin mig i min nya tjanst som verksamhetschef, dels pa grund av den
héga arbetsbelastningen infér Riksmotet och dels for att jag inte fatt ndgra direktiv om hur ni vill ha rapporterna. I
princip har hésten varit fullt intecknad Ingt innan den nya tjdnsten blev till varfor jag bara nyligen bérjat agera som
verksamhetschef. Hursomhelst kommer hir ett forslag pa hur mina rapporter kan komma att se ut framéver. De
foljer i princip den arbetsbeskrivning som jag ska jobba efter och pa métet kan vi diskutera hur ni vill att rapporterna
utformas framéver.

Styrelsestod

Allmant: Har ndrvaro pa samtliga styrelseméten dir jag agerar stod till hela styrelsen tillsammans med Chrisp.
Forutom storre saker nimda nedan agerar jag ofta bollplank till ledaméter genom enskilda méten, mejl och
telefonsamtal.

David: Har mestadels jobbat ihop kring Riksmotesdetaljer. Vi har ocksa sett 6ver vir mediabevakning,

Andreas: Vi har tillsammans med Chrisp jobbat fram min nya arbetsbeskrivning under sommaren samt férhandlat
om denna. Vi har ocksa tidvis jobbat ihop kring olika trycksaker kring layout och tryckeriarbete samt jobbat pd en
bildbank genom att samla bilder fran olika hall.

Nina: Hjilp till angdende central 16sning pa kontoformer till véira féreningar. Hir har vi bland annat varit pa ett LSU-
méte arrangerat av oss och Ung Pirat dir Nordea samt en del andra ungdomsférbund kom. Vi har sedan dess haft
flera kontakter med Ung Pirat som jobbar pa liknande 16sningar parallellt med oss. Vi informerar varandra om olika
framgangar och forslag. An sa linge finns inget konkret férslag. Nina och jag jobbade ocksa fram grunderna i
styrelsens tva stora motioner infér Riksmotet.

Samuel: Vi har jobbat ihop en hel del kring Studiefrimjandet, dér vi hjilpt varandra ur olika synvinklar, Samuel som
anstilld pa en Stockholms-avdelning och jag som ansvarig for folkbildningsfragor. Arbetet har gitt frammat och vi
har langtgdende planer infér 2010.

Tobias: Har varit till stor hjilp angdende tekniska 16sningar kring Riksmétet.

Projektstod

Projektsamordning

Skolturnen

Projektet har frin start saknat en projektplan, budget och projektdirektiv. Ett utkast till delbudget finns samt en
halvirsavstimning som jag och David gjorde med projektet i sommras. Efter samtal om projektet och dess
fortsittning gav David klartecken for fortsatt satsning pa samma sitt som under viren, dock med nigra sma
justeringar. Projektet rullar pa i bra fart ddr man gor veckolinga resor med uppehall 1 helgerna. Responsen fran
skolor och rektorer ir generellt bra, aven om projektet stott pa visst motstind pa en ort. Projektet avslutas vid
terminsslutet dd en slutrapport kommer att férfattas. Slutrapporten kommer styrelsen tillhanda till januarimotet.

Natkraft

Projektet ligger i slutfas f6r del tva dir det bara saknas en slutrapport. Slutrapport f6r de tva férsta delarna kommer
till januarimotet.

En projektbidragsansékan for del tre finns inne hos Allminna Arvsfonden. Ansokan ligger bra till da AA kontaktade
Anders Hultman och tyckte att vi hade sokt for lite pengar. En ny kompletterande ansékan skickades in for
programmeringsdelen av projektet, dvs del tre pd méindagen efter Riksmétet. Denna del av projektet bygger helt pa
att vi far bidragen frin AA och sparkas i si fall iging i borjan av ndsta ar.

bidrag.sverok.se

Projektet verkar vara vid gott liv och jag ser inga storre problem kring sjilva projektet. D4 det ér ett
utvecklingsprojekt vet man inte fran borjan varthdn projektet drar, utan man omformar och omprioriterar
allteftersom projektet fortskrider. Detta dr en nédvindighet da akuta problem ibland maste prioriteras framfor
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nyutveckling. Man kot i en agile miljé med sprintar, dir man mellan dessa atetkopplar och stidat upp/buggrittar
efter tidigare sprintar. Hittills har fyra sprintar genomforts och lanseringen av 2009 bidragen ska enligt planerna vara
firdigt att dra igang till mars.

Projektledning

Just nu ir jag inte inblandad i nagot projekt som projektledare. Dock har mitt uppdrag att samordna Riksmétet varit
négot projektbetonat, i alla fall under hésten.

Riksmotet

Jag har inte direkt sett samordnandet av Riksmotet som ett projekt, utan snarare sett det lite som att vara
konventsgeneral - miljoner smasaker att tinka pé, samordna personal och ideella och fi allt att ga ithop. Det it ett
stort arbete som har tagit mycket tid i ansprak, speciellt under hosten. Riksmétet 2009 kommer att utvirderas och
resultatet Gvetlimnas tll styrelsen under januati/februati. Jag hoppas att Riksmétet ska ta mindre av min arbetstid i
ansprak under 2010.

Jag anser att Riksmotet i framtiden borde kéras i projektform med en 6vergripande plan och identifierade och
avgrinsade arbetsomriden samt en projektledare som har Gvergripande koll pa allt som behdver samordnas. Jag tror
att vi bor dela upp arbetet och ligga ut en del delar pé ideella grupper som vi skapar for andamadlet. Under nista ar
kommer inte kansliet att kunna ta pa sig alla delar da en del kompetens foérsvinner da personalskaran minskar.

For att summera nagot tycker jag sjilv att Riksmotet blev ritt bra i r. Det enda negativa som hinde var att tekniken
kringlade och inte rickte till. En del av detta hade vi inte kontroll 6ver men lyckades fixa under helgen trots allt. Med
bittre framférhallning och planering kan detta undvikas i framtiden.

Externa fragor

Paverkansabete: Studieframjandet

Som férbundets representant har jag under hosten drivit pa Studiefrimjandet att fa iging ett mer langsiktigt och
konkret samarbete pa riksnivd. Det har generellt gatt langsamt framét under dessa tvéd ar som vi nu varit medlemmar
och jag har dirfor f6rsékt speeda upp processerna under hésten. De har nyligen bytt hdgsta tjinsteman fran
forbundsrektor till forbundsdirektér i form av Tjia Torpe. Hon verkar vara en kvinna med starka nypor och ett méte
med henne ér inplanerat i januari. Tills dess avser jag arbeta fram ett nytt samarbetsplan med mer konkreta dtgirder
och mail f6r 2010, 2011 och kanske dven 2012, dven om det blir luddigare mal ju lingre bot i tiden det omfattar.
Samarbetsplanen tar jag fram i samarbete med vér handldggare pa Studiefrimjandet, Agneta Fleicher samt Samuel
fran FS (kanske nigonmer bland de nya ir intresserade av att inga?). Hir har vi en hel del konkreta mél i samband
med vart bildningsprojekt under de kommande tva dren samt en del lingsiktiga mél som t ex sa kallade ”spelhus”
som ska skapas runt omkring i landet (Ungefir som de replokaler och musikhus som Studiefrimjandet har
tillsammans med Moks). Samarbetsavtalet med alla idéer kommer till I'S f6r ratificering till januari- eller
februarimotet.

Under hosten har jag tagit fram en ny folder som ir riktas till vira medlemmar och nya féreningar. Tanken 4r att
foldern ska inspirera medlemmar att prova pa att kora sin verksamhet i cirkelform. Foldern ir just nu pa remiss hos
Studiefrimjandet och ni kan givetvis ha asikter om den pa motet. Bifogar en pdf som bilaga till denna rapport.

Som komplement ska ett hifte om hur man genomfér cirklar tas fram under december. Hiftet ska likna “starta
spelférening”-hiftet och innehalla alla regler och férutsittningar som finns kring cirklar, kulturprogram och kurser.
Allt man behéver ska alltsd finnas med.

Det kommande bildningsprojektet kommer férstas att ha mycket med Studiefrimjandet att gra. Darfor ér det
viktigt att vi samkor mina uppdrag och de updrag som projektet ska utfora sa att det blir optimalt. Jag hoppas jag kan
bista med kunskap dé vi tar fram projektdirektiv och projektplan for detta under december. Vi bér ocksa tinka till
hur vi kan inkludera vara distrikt i detta qarbete, men det kanske 4 andra sidan ska uppdras tillprojektet att 16sa pa
ling sikt.

Paverkansabete: Ungdomsstyrelsens Rikskonferens

Tillsammans med David, Nina och Daniel Andersson bevistade jag Ungdomsstyrelsens Rikskonferens. Malgruppen
ar kommunala tjainstemin, beslutsfattare och politiker. Vi hade en monter i utstillningsdelen av konferensen dir vi
pratade med en hel del tjdnstemin. Vi gick ocksi pa en rad seminarier av olika slag och triffade andra
ungdomsrorelser. Vi fick ocksa ta del av ungdomsministern Nyamko Sabunis strategiska plan f6r ungdomspolitiken
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for de kommande dret, vilket gav oss en del uppslag kring satsningar och projekt vi kan starta igaing under nista ar.
Konferensen var bra da det gav inspiration, nya kontakter och vi visade upp Sverok samt boken om Nitkraft.

Representation: Kulturforum

Varannat ar kor Studiefrimjandet en stor triff som heter Verksamhetskonferensen. Dir triffas folk fran alla
avdelningar och distrikt inom SFR samt alla medlemsorganisationer for att prata folkbildning, utbilda sig sjilva och
for att knyta nya kontakter. Det ar som detta inte intriffar har man ett s kallat Kulturforum dir de som pysslar med
kulturverksamhet inom SFR triffas. Under hosten var jag dir som férbundets representant. Samuel var ocksa dar
dels i form av anstilld pa en Stockholmsavdelning men ocksa som representant fér FS. Dels var vi aktiva pd de
seminatier som handlade om véar hobby, men vi lyckades ocks4 fi till ett méte med ledningsgruppen inom
Studiefrimjandet samt var handliggare pa férbundet Agneta Fleischer. Det var ett bra méte ddr vi klarade ut
begreppen och grinsdragningar kring vilken verksamhet som ér okej som folkbildning och inte inom vir hobby. Med
pa motet var ocksa en handliggare med Svreok-bakgrund som haft en fantastisk 6kning av verksamhet i sin
avdelning. Vilade en del planer nifér framtiden och jag lyckades 6vertyga dem om att gé ifran allt prat om grazoner
och detaljer kring vad som ir folkbildning och inte till att acceptera generella allmidnna cirklar dir grinsdragningarna
inte behovs. Tanken ir att det ska finnas en grundliggande citkelform som inkluderar det mesta for varje
verksamhetsgren. Enkelt och litt att forstd f6r bide véra féreningar och for Studiefrimjandets handldggare. Da de
ska bli "sanktionerade" frin Studiefrimjandet centralt ska det inte beh6va bli ndgot tjafs om de dr okej eller inte pa
lokal niva. Jag kommer att arbeta fram dessa allminna verksamhetsgren-cirklar under december/januari och bolla
dem med Studiefrimjandet, s vi sedan kan presentera dem for vira féreningar under viren.

Mediahantering

Inget sirskilt har hint. David och jag hat sett 6ver vira avtal kring omvirldsbevakningen och pressklipp.

Interna fragor

Organisationsutveckling

Arbetet med klubbar (kallas numera direktdemokratiska féreningar) har Gverlimnats f6r applicering inom
bidrag.sverok.se, men fragan dr hur vi ska g vidare med detta. Vi bér nog modifiera virt Starta férening-hifte och
inkludera detta, men inte forrin forbundets databas 4r forberedd for att kunna hantera dessa.

Utbildning och folkbildning

Under hosten har Studiefrimjandets distrikt/avdelningar erbjudits en heldagsutbildning kring vira verksamheter och
hur man kommer iging med samarbete med vara féreningar. Endast ett distrikt av tio nappade och en utbildning
genomférdes under hosten i Katrineholm. Vi kommer att fortsitta ge samma erbjudande under de kommande tre
aren genom vart kommande samarbetsavtal och SFR kommer att trycka pa for dessa utbildningar fran cntralt hall
under viren.

Distriktsstod

Hir har det inte hdnt nagot under hosten.

Riksmote

Se ovan

Kanslichefens stallforetradare

Under semestrarna ersatte jag kanslichefen.
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15. Beslut: Avtal om Signaler fran Sverok

Motet beslutade att

1......ratificera per-capsuman-beslut 2009-10-18 att férbundet ingar avtal med Hentik Sannesson f6r produktionen av

Signaler fran Sverok under 2010.

Handlingar i arendet

Reservation fran Andreas Granander.

Reservation

Andreas Grananders, ledamot

Sophie Westman, ledamot

Mbotessekreterarens signatur
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Reservation

Jag vill hirmed limna min reservation gillande beslut att inga avtal med Henrik Sannesson gillande upphandlingen
av Signaler fran Sverok.

Beslutet fattades per capsulam den séndagen den 18 oktober, till formen f6r beslutet finns inga invindningar men jag
vill hir nedteckna min motivering till varfor jag 6nskar reservera mig.

Motivering

Genom den upphandlingsprocess som gjordes sa framkom flera nya sitt att sprida information och det blottades
dven brister i den nuvarande och tidigare hanteringen av férbundstidningen.

En av dessa brister var den fullstindiga avsaknaden av dterpubliceringsritt f6r det material vi faktiskt redan betalat
for en ging. Bristen i sig dr inte pa liv och d6d men det visar pd ett mycket djupare symptom i det sitt som vissa av
forbundets informationskanaler hanteras.

Forbundets tidning ér en riktigt dyr affdr. Vi betalar en ansenlig del av vara intdkter for att sammanstilla och sprida
information till vira medlemmar. I dagsldget triffar vi en liten brikdel av vara medlemmar vilket far mig att se det
som ett stort sléseri pa resurser.

Den nya upphandlingen breddar vir triffyta och detta tar dven Sannesson med i sitt férslag vilket dr en forbittring.
Dock sa ir det uppenbart genom de aterpubliceringsbegrinsningar som lagts fram att Sannesson helt enkelt inte
forstir vad en férbundstidning handlar om eller f6r den saken de behov vi har gillande det producerade materialet.
Dirfér menar jag att det dr direkt oansvarigt att lita Sannosson driva denna satsning. Jag menat och tror inte att han
har f6rmégan eller ens viljan att utveckla Signaler fran Sverok till den informationsplattform som vi 6nskar och ér i
behov av.

Dirmed finner jag det fattade beslutet som ett sléseri av férbundets resurser och befarar att det rentav kan skada
férbundet i form av avsaknad nédvindig utveckling.
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16. Rapport: Bidrag

A Alexcander Kjill, ledamot

Bidrag som ar beviljade
15 000:- Prolog

60 000:- knutpunkt

251 790:- radioprojekt fran Birger Hanning

31 000:- Solnedgang

Avslagna bidrag

Linda Ohman

Bidrag som skall tas beslut om pa nasta
bidragsgruppsmote ( 9/12)

Lilla Gillet
Hikari-kai
Wenersborgs Spelférening
Slittens Forkdmpar
Orka Orcha

Segael

Birger Hanning
GET LAN

Felicia Ostlin
Dragons Lair

SoLL
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17. Rapport: Utvardering av Spelveckan
2009

av Daniel Melin, Spelveckangeneral 2009

Mal
Malet med Spelveckan har alltid varit lite diffust tycker jag, mest for att det aldrig riktigt varit nagra klara besked
kring det hela. Sa hir star det i verksamhetsplanen fér 2009 (fran RM 2008:2):

Spelveckan

Spelveckan ir ett arligen dterkommande evenemang som gar av stapeln vatje host. Spelveckans syfte ér att ge
allminheten en uppfattning om hur bred spelhobbyn 4r samt visa hur givande och roligt det 4r att spela spel.
Spelveckan ir ett av Sveroks verktyg for att motverka de férdomar och férutfattade meningar som finns kring var
hobby.

Verksamhetsarets mal

* Att gbra Spelveckan mer omfattande 4n tidigare ar med fler f6reningar engagerade och bittre spridning pa
aktiviteterna.

Visst star det klart och tydligt vad som giller, men det forutsitter att den som planerar Spelveckan 2009 ir insatt i
hur det fungerade, sig ut och gick till under Spelveckan 2008. Och det gjorde jag dessvirre inte. S4, utifrin det mal
som beskrivs i verksamhetsplanen si formade jag ett eget mal, som jag och SVAG (Spelveckans Arbetsgrupp) sedan
utgick ifrdn: F4 Sverok att synas runt om i landet.

Utforande:

Det forsta vii SVAG gjorde var att helt enkelt strunta i hur Spelveckan genomférts tidigare och bérja om fran
bérjan. Den hir gingen skulle allting dokumenteras och planeras grundligt f6r att kommande Spelveckor skulle bli sa
smirtfria som mojligt f6r de som planerar. Vi gjorde t.ex om spelpaketen helt och hallet och skapade tre (3) st paket
dir féreningarna alltsa fick séka det paket som passade deras férening och event bist. Paketen baserades pa ett
ekonomiskt stéd pa 500, 2.500 samt 5.000kr. Vi riknade med en risk att de flesta skulle soka det stora stédet ”bara
for att”, men spridningen var relativt jimn med lika manga sokta stéd pa 500 som 5.000kr, och lite firre pa 2.500kr.
For att underlitta f6r féreningarna sa valde vi att forsoka engagera Studiefrimjandet i arets Spelvecka. Detta genom
att helt enkelt informera féreningarna om vilken hjilp som finns att f4 av Studiefrimjandet, t.ex med lokaler, tryck av
affischer och annat. Studiefrimjandet var positiva till idén och frin vad vi kan utldsa frin de rapporter som kommit
in fran féreningarna runt om i landet s har i.a.f nigra av dom nyttjat hjilpen som erbjéds den vigen. En annan
indring som vi inforde i ar dr att vi stillde ganska harda (men dnda litta) krav pd motprestationer pa féreningarna
som arrangerade i arets Spelvecka. T.ex sa var det ett maste att alla event skulle vara 6ppna for allmidnheten och inte
bara féreningens egna medlemmar. Ett annat krav var att dom var tvungna att na ut till ett visst antal personer om
sina event samt att vi dels ville ha in projektbeskrivningar och en slutrapport efter Spelveckan.

Resultat

Spelveckan 2009 har kantats av bekymmer. Det har varit allt frin linga sjukperioder till barnafédande, havererade
datorer till kraingel med bestillningar pa profilmaterial samt brist pa kommunikation. Trots detta si har Spelveckan
avlopt nist intill perfekt. Detta syns frimst via de kommentarer vi i SVAG har fitt via féreningarnas rapporter, hir
iar nagra exempel: Spelveckan dr en jdtterolig idé och far manga féreningar att lyfta sin feta r6v och gbra ndgot
ordentligt (vi 4r en sidan férening). Hoppas detta fortsitter for det lir vi géra. Tack for idr! Vi vill tacka Daniel Melin
och sjilvklart resten av er i SVAG! Ni har gjort ett riktigt bra jobb i 4r och vi ser fram emot nista ar. Framfor allt
alskar vi alla forms och spelveckan/events.php ! Riktigt smart! Tack Daniel och ni andra i spelveckans projektgrupp
for ett bra stéd och talamod med dumma frigor! Jag var lite skeptisk till spelveckan tidigare, men det hir var jittekul.
Bra jobbat fran er sida. Jag tycker att det kinns som dven SVEROK hade en vildigt bra planering av spelveckan i ar
och allt gick vildigt smidigt och bra. Bra arbete av alla inblandade!
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Samarbetspartners

e Studiefrimjandet: St6d med lokaler, tryck och annat f6r féreningarna. Kontakt med Studiefrimjandet fick ske pa
eget initativ fran féreningarna. Information om hjilpen skickades ut i samband med &vrig information om
Spelveckan via brev till samtliga féreningar i Sverok.

e Sci-Fi Bokhandeln: Presentkort képtes in for att erbjuda rollspelsféreningarna nigot annat dn bradspel 1 deras
spelpaket. Nagot som bor upprepas dven nista ar da det varit vildigt uppskattat.

e Serieborsen (Linképing): Hir kdpte vi in tdrningar som sedan skickades med i alla spelpaket, event som vi kinde
hade lite extra nytta av tdrningar (t.ex rollspelsarrangemang) fick en stérre laddning med tirningar.

e Mera Produktion: Hir képtes pennor, tréjor och annat profilmaterial in.

Tankar och funderingar

Jag dr nog ritt n6jd med arets Spelvecka, och dd dr den dnda inte helt klar d4nnu (tdvlingen dr i skrivande stund inte
avslutad).

Dock sa finns det saker som jag skulle vilja dndra infér nidsta ar:

e Spelpaketen: Skapa paket som foreningarna kan lina och sedan skicka tillbaka. Spel som skickas ut som gévor till
foreningarna bor snarare isafall vara spel som ska ut pa marknaden sd att dom far nagot speciellt i samband med
Spelveckan, och dessa spel ska isafall bara skickas till de féreningar som, i sin anmilan, angett att dom vill ha spel.
Innehaéllet i sjilva ladan bor ocksa anpassas dnnu mer efter vatje férenings behov. Detta dr klart genomférbart
genom att man dnnu mer lyssnar pa féreningarna och berittar f6r dom vad man kan fi i sitt Spelpaket, och sedan
lita dom vilja. En plan f6r detta kommer att tas fram av SVAG och presenteras senare under aret.

e Gi ut tidigare: Géir man ut tidigare med information om Spelveckan si kan man litt anpassa saker som t.ex tréjor
(t.ex storlekarna). Det gér ocksd att féreningarna littare kan planera sina event.

e Engagera speltillverkare/distributorer: Manga édr skeptiska till detta £6r att det misslyckats/misskots forut, enligt
mig 4r det inte skil nog att inte forséka igen. Arets Spelvecka ir ett bevis pa att man kan géra tidigare
prestationer bittre. Slutligen si kommer jag att sammanstilla allt material i ett slags kompendium f6r Spelveckan
2009. Detta matieral dr tinkt fungera som ett underlag f6r nista ars Spelvecka men dven som ett minne av arets.
Materialet ska dven ga att anvinda som “6vertalningsunderlag” fér eventuella samarbetspartners.
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